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SECCION SEGUNDA. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Albacete
ANUNCIO

RESOLUCION ACORDANDO EL CALENDARIO DE FIESTAS LABORALES LOCALES PARA EL ANO 2026 EN LA PROVINCIA
DE ALBACETE

Vista la relacion de fiestas laborales para el ano 2026 que han sido remitidas por los distintos ayuntamientos
que comprenden la provincia de Albacete a esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empre-
sas y Empleo.

ANTECEDENTE DE HECHO

Unico.— Que por los ayuntamientos constituidos en la provincia de Albacete han sido formuladas propues-
tas para determinar hasta dos festividades por localidad, con caracter de fiestas locales, en base a lo dispuesto
en el articulo 46 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.— La competencia para dictar el presente acuerdo, como autoridad laboral competente, es atri-
buida al Delegado Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Albacete, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 64/2025, de 9 de septiembdre, por el que se establece la estructura organica y se fijan
las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y el Decreto
78/2019, de 16 de julio, por el que se regula la estructura periférica de la Administracion de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha.

Segundo.— El articulo 46 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre regulacion de la jornada de
trabajo, jornadas especiales y descansos establece que: “Seran también inhabiles para el trabajo retribuidos y
no recuperables, hasta dos dias de cada afio natural con caracter de fiestas locales que por tradicion le sean
propias en cada municipio, determinandose por la autoridad laboral competente —a propuesta del Pleno del
Ayuntamiento correspondiente— y publicandose en el BoLeTin OriciaL de la Comunidad Autéonoma y, en su
caso, en el BoLETIN OriciAL de la Provincia”.

Tercero.— De conformidad con lo dispuesto en el anexo del Real Decreto 384/1995, de 10 de marzo, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha en materia de Trabajo (ejecucion de la legislacion laboral) esta Delegacion Provincial de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo de Albacete es competente para determinar y disponer la publicacion de las
citadas fiestas locales en el BoLETIN OFicIAL de la provincia de Albacete.

Por lo expuesto, vistas las disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion,

El Delegado Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha ACUERDA:

Dar su conformidad a la relacion de fiestas laborales de ambito local, propuestas por los distintos ayun-
tamientos de la provincia de Albacete y que figuran como anexo a esta resolucion, asi como disponer su publi-
cacion en el BorLetin OriciaL de la Provincia.

Contra la presente resolucion cabe interponer recurso de alzada en el plazo de un mes desde su notificacion,
ante la Sra. Consejera de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asi lo acuerdo, ordeno y firmo en Albacete.

RELACION DE FIESTAS LABORALES LOCALES PARA EL ANO 2026

Poblacion Dias festivos
Abengibre 8 mayo y 29 septiembre
Aguas Nuevas 17 enero y 15 mayo
Alatoz 15 mayo y 24 junio
Albacete 24 junio y 8 septiembre
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Albatana 23 enero y 15 mayo
Alborea 15 mayo y 8 septiembre
Alcadozo 15 mayo y 7 diciembre
Alcala del Jucar 24 junio y 10 agosto
Alcaraz 2 febrero y 4 septiembre
Almansa 6 mayo y 31 agosto
Alpera 4 mayo y 14 septiembre
Ayna 7y 8 septiembre
Balazote 3 febrero y 4 mayo

El Ballestero 10 agosto y 28 septiembre
Balsa de Ves 16 enero y 4 mayo
Barrax 22 mayo y 7 diciembre
Bienservida 24 agosto y 8 septiembre
Bogarra 19 enero y 20 agosto
Bonete 24 junio y 5 octubre

El Bonillo 4 marzo y 14 septiembre
Bormate 22 mayo y 21 agosto
Carcelén 26 agosto y 30 noviembre

Casas de Juan Nunez

16 enero y 15 mayo

Casas de Lazaro

20 marzo y 10 octubre

Casas de Ves 12 febrero y 22 mayo
Casas Ibafiez 27 abril y 28 agosto
Caudete 13 abril y 8 septiembre
Cenizate 15 mayo y 5 agosto
Corral Rubio 15 mayo y 29 septiembre
Cotillas 2 febrero y 25 junio
Chinchilla 5 agosto y 29 septiembre
Elche de la Sierra 3 febrero y 15 septiembre
La Felipa 9 marzo y 15 mayo
Férez 5y 6 octubre

Fuensanta 11 mayo y 8 septiembre
Fuentealamo 15 mayo y 9 octubre
Fuentealbilla 15 mayo y 21 agosto

La Gineta 30 abril y 14 septiembre
Golosalvo 23 abril y 15 mayo
Hellin 2y 24 octubre

La Herrera 15 mayo y 13 octubre
Higueruela 21y 22 mayo

Hoya Gonzalo 29 abril y 24 septiembre
Jorquera 22 mayo y 14 agosto
Letur 18 y 20 agosto

Lezuza 4y 5 mayo

Liétor 16 julio y 28 diciembre

Madrigueras

23 abril y 28 agosto
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Mahora 15 mayo y 7 diciembre
Masegoso 15 mayo y 7 octubre
Minaya 15 mayo y 7 septiembre
Molinicos 19 marzo y 5 junio
Montalvos 27 abril y 15 mayo

Montealegre del Castillo

24 abril y 15 mayo

Motilleja

15 mayo y 24 julio

Munera

15 mayo y 21 septiembre

Navas de Jorquera

9 marzo y 15 mayo

Nerpio 24 y 25 agosto

Ontur 18 y 19 marzo

Ossa de Montiel 29 abril y 29 septiembre
Paterna del Madera 8 y 15 mayo

Pefiascosa 15 mayo y 28 septiembre

Pefias de San Pedro

25 mayo y 28 agosto

Pétrola 22 mayo y 11 junio
Povedilla 24 abril y 5 octubre
Pozo Canada 15 mayo y 24 junio
Pozohondo 24y 25 junio

Pozo Lorente 4 mayo y 24 julio

Pozuelo 14 mayo y 24 agosto
La Recueja 15 mayo y 21 septiembre
Reolid 7y 24 agosto

Ridpar 4 mayo y 24 junio
Robledo 8y 9 octubre

La Roda 18 febrero y 6 agosto
El Salobral 23 abril y 7 octubre
Salobre 15 mayo y 17 agosto
San Pedro 26y 29 junio

Santa Ana 23 y 24 julio
Socovos 2 mayo y 6 agosto

Tarazona de La Mancha

3 febrero y 24 agosto

Tinajeros 4y 5 mayo

Tiriez 25 mayo y 5 octubre
Tobarra 19 y 25 marzo
Valdeganga 5y 6 octubre

Vianos 15 mayo y 5 octubre
Villa de Ves 8 mayo y 14 septiembre
Villalgordo del Jucar 15 mayo y 22 junio
Villamalea 12 febrero y 15 mayo
Villapalacios 15 mayo 14 septiembre
Villar de Chinchilla 16 enero y 12 junio
Villarrobledo 20 febrero y 18 agosto

Villatoya

2 febrero y 15 mayo
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Villavaliente 23 enero y 15 mayo
Villaverde de Guadalimar 2 febrero y 21 septiembre
Viveros 4 mayo y 24 agosto
Yeste 4 mayo y 24 agosto

Albacete, 19 de noviembre de 2025.—El Delegado Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, Nicolas Merino Azori. 25.039
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE

ANUNCIO

TituloES: Extracto del acuerdo de la JGL de fecha 20 de noviembre de 2025 aprobando la convocatoria
de la subvencion, en régimen de concurrencia publica, para la colaboracion en la financiacion del transporte
adaptado a centros ocupacionales o laborales de asociaciones sin animo de lucro. Anualidad 2025.

TextoES: BDNS (identif.): 870180.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/870180).

1. Identificacion, datos generales

1.1 Organo gestor: Ayuntamiento de Albacete, Servicio de Infraestructuras y Movilidad Urbana.

1.2 Descripcion de la convocatoria:

Titulo: Convocatoria de la subvencion en régimen de concurrencia publica, para la colaboraciéon en la
financiacion del transporte adaptado a centros ocupacionales o laborales de asociaciones sin &nimo de lucro.

Objeto: Ayudas a la integracion, inclusion y acceso al empleo mediante la concesion de la subvencion de la
presente convocatoria, mediante la cofinanciacion del servicio de transporte que sea realizado por entidades sin
animo de lucro, con el fin de trasladar a sus asociados o trabajadores a los centros ocupacionales, de formacion
o empleo.

Beneficiarios: Asociaciones y entidades sin &nimo de lucro, que tengan entre sus fines el desarrollo, forma-
cion e integracion de las personas con discapacidad, siempre que en sus objetivos contemplen los objetivos
previstos en las bases y convocatoria que rigen la subvencion.

Cuantia: 60.000 €.

1.3 Documento PDF. Envio en fichero adjunto documento de la convocatoria.

1.4 Se adjuntan anexos.

2. Base reguladora: Bases de la convocatoria y demas normativa que le sea de aplicacion. Publicadas en el
BOP de Albacete en fecha 24 de septiembre de 2021.

3. Periodo solicitud y justificacion

3.1 Plazo de presentacion de solicitudes: 10 dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente extracto en el BoLETIN OFiciaL de la provincia de Albacete, por conducto de la BDNS.

3.2 Momento de la justificacion: Una vez concluida la actividad subvencionada, aportando memoria o
justificacion de la realizacion de dicha actividad, junto con las facturas de los gastos objeto de la subvencion.
Fecha maxima el 31 de marzo de 2026.

Lugar de la firma: Albacete.

Fecha de la firma: 2025/11/20.

Firmante: Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Albacete.
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE

ANUNCIO

TituloES: Extracto del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Albacete,
en sesion del dia 20 de noviembre de 2025, aprobando las normas reguladoras y convocatoria del Concurso
Digital Belenes en Casa 2025.

TextoES: BDNS (identif.): 870178.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/870178).

1. Identificacion, datos generales.

1.1 Organo gestor: Ayuntamiento de Albacete, Servicio de Cultura y Festejos.

1.2 Descripcion de la convocatoria:

Titulo: Convocatoria del Concurso Digital Belenes en Casa 2025.

Objeto: Mantenimiento de las tradiciones navidefias y la participacion ciudadana mediante la creacion de
belenes familiares.

Beneficiarios: Familias residentes en el término municipal de Albacete y sus pedanias.

Premios: Primer premio: 250 €, segundo premio 150 € y tercer premio 100 €.

1.3 Documento PDF: Envio en fichero adjunto documento de la convocatoria.

2. Bases reguladoras: Bases de la convocatoria y demas normativa que le sea de aplicacion.

3. Periodo solicitud.

3.1 Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia 9 al 22 de
diciembre de 2025 a las 14:00 horas.

Lugar de la firma: Albacete.

Fecha de la firma: 2025/11/20.

Firmante: Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Albacete.



i3 BOLETIN OFICIAL Niimero 138 Pégina 9
PROVINCIA DE ALBACETE Miércoles, 26 de noviembre de 2025

SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBATANA

ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.3 y 4 del RDL 2/2002 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y transcurrido el plazo de exposicion
al publico sin haberse presentado reclamaciones, se ha elevado a definitivo el acuerdo provisional adoptado por
el Pleno del Ayuntamiento de Albatana, en sesion celebrada el dia 18 de junio de 2025, por el que se aprueba
la Ordenanza reguladora de aparcamiento de autocaravanas y vehiculos vivienda, de Albatana.

Todo ello a los efectos de una posible impugnacion ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el
plazo de dos meses contados a partir del siguiente al de la publicacion.

ORDENANZA REGULADORA DE APARCAMIENTO DE AUTOCARAVANAS Y VEHICULOS VIVIENDA, DE ALBATANA
(ALBATANA — ALBACETE — CASTILLA-L.A MANCHA)

Articulo 1.— Competencia.

La presente Ordenanza se dicta en virtud de las competencias atribuidas a los municipios en el articulo 25
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local en materia de ordenacion del trafi-
co de personas y vehiculos en las vias urbanas, asi como por el articulo 7 del texto refundido de la Ley sobre
Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 6/2015,
de 30 de octubre.

Articulo 2.— Objeto de regulacion.

Es objeto de la presente Ordenanza la regulacion del uso, ordenacion y control de las zonas delimitadas
como areas de servicios y zonas de estacionamiento reservadas para autocaravanas existentes en el municipio
de Albatana, asi como la denuncia y sancion de las infracciones por incumplimiento de las obligaciones y pro-
hibiciones establecidas en la presente Ordenanza.

Articulo 3.— Ambito de aplicacion.

Los preceptos de esta Ordenanza seran de aplicacion en las zonas delimitadas como areas de servicio y
zonas de estacionamiento reservadas para autocaravanas existentes en el término municipal de Albatana y
obligara a los usuarios de las mismas.

Articulo 4.— A los efectos de la presente Ordenanza se entiende por:

— Autocaravana o vehiculo vivienda homologado: Vehiculo construido con propdsito especial para el trans-
porte y alojamiento de personas aptos para circular por las vias o terrenos a que se refiere la legislacion estatal
sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, incluyendo alojamiento vivienda y contenien-
do, al menos, el equipo siguiente: Asientos y mesa, camas o literas que puedan ser convertidos en asientos,
cocina y armarios o similares. Este equipo estara rigidamente fijado al compartimento vivienda, aunque los
asientos y la mesa puedan ser desmontados facilmente.

— Autocaravanista: Persona legalmente habilitada para conducir y utilizar la autocaravana, asi como toda
persona usuaria de la misma aun cuando no est¢ habilitada para conducirla.

— Estacionamiento: Inmovilizacion de la autocaravana en la via publica, de acuerdo con las normas de
trafico y circulacion en vigor, independientemente de la permanencia o no de personas en su interior, tanto
en horario diurno como nocturno, y siempre que no supere o amplie su perimetro en marcha mediante la
transformacion o despliegue de elementos propios y no ocupe la via con ttiles o enseres como sillas, mesas y
similares, se sustente sobre sus propias ruedas o calzos, no tenga bajadas las patas estabilizadoras ni cualquier
otro artilugio, y no vierta fluidos o residuos a la via.

— Acampada:

a) El establecimiento de cualquier tipo de enser o util fuera del espacio propio de la autocaravana de tal
modo que desborden el perimetro de la autocaravana o camper correctamente estacionada (como toldo exten-
dido, mesas, sillas, ventanas batientes o proyectables) que puedan invadir un espacio mayor que el perimetro
del vehiculo.

b) La permanencia por un periodo de tiempo superior al regulado en la presente Ordenanza.

c¢) Ocupar mas espacio que el de la autocaravana cerrada, es decir, hay ventanas abiertas (ventanas batien-
tes o proyectables, que pueden invadir un espacio mayor que el perimetro del vehiculo), sillas, mesas, toldos
extendidos, etc.
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d) Emitir algtn tipo de fluido, contaminante o no.

— Zona de estacionamiento reservadas para autocaravanas: Se denomina zona de estacionamiento reserva-
das para autocaravanas a los espacios que disponen de plazas de aparcamientos para el estacionamiento o para-
da exclusivos de la autocaravana, independientemente de la permanencia o no de personas en su interior, tanto
en horario diurno como nocturno, pudiéndose abrir las ventanas con la tinica finalidad de ventilacion sin que
disponga de ningln otro servicio, tales como vaciado, llenado, carga baterias, lavado de vehiculos y similares.

— Area de servicio: Se entiende con esta denominacién a aquellos espacios habilitados para el estacio-
namiento o parada de autocaravanas, independientemente de la permanencia o no de personas en su interior,
tanto en horario diurno como nocturno, pudiéndose abrir las ventanas con la Ginica finalidad de ventilacion, que
disponga de algun servicio (o todos, o varios) destinado a las mismas o sus usuarios, tales como agua potable,
aguas grises y aguas negras.

Articulo 5.— Normas de uso de las areas de servicio.

Las zonas destinadas a areas de servicio para autocaravanas estaran sometidas a las siguientes normas de
uso:

1. Solamente podran estacionar en las zonas reservadas los vehiculos reconocidos como autocaravanas
y/o vehiculos vivienda homologados. Estan excluidos cualquier otro tipo de vehiculos tales como furgonetas,
turismos, camiones, motocicletas, o cualquier otro que no esté reconocido como autocaravana.

2. Los vehiculos estacionados respetaran en todo momento las delimitaciones del espacio dibujado en el
suelo para su aparcamiento, absteniéndose en todo momento de sacar al exterior mesas, sillas, toldos, sombri-
llas, tendales o cualquier otro enser.

3. El periodo maximo de estancia es de 72 horas a contar desde el momento de la parada hasta el abandono
de la plaza. Solamente en casos de fuerza mayor o necesidad se podra superar este tiempo maximo de estancia
permitido, siendo obligatoria la comunicacion de dicha circunstancia a la Policia Local.

4. Los usuarios dispondran de, al menos: a) Un espacio destinado a la evacuacion de aguas grises y negras
producidas por las autocaravanas o vehiculos similares. b) Una toma de agua potable. Estos espacios estaran
a disposicion de los usuarios, quienes deberan mantener la higiene de los mismos posteriormente a su uso, no
pudiendo estacionar en ellos.

5. Los usuarios de las areas de servicio acataran cualquier tipo de indicacion que desde el Ayuntamiento se
estipule para el cuidado, respeto y buena vecindad, todo ello con el fin de preservar dicha zona.

6. El Ayuntamiento podra disponer en cualquier momento de la zona o zonas destinadas a area de servicios
para otros usos, sin que ello suponga ningun tipo de indemnizacién para los usuarios.

7. El area o areas de servicio no tienen caracter vigilado, no haciéndose el Ayuntamiento responsable de los
dafos que pudieran producirse en los vehiculos por robos, desperfectos o similares.

Articulo 6.— Estacionamiento en las areas de servicio y zonas de estacionamiento reservado.

Se permite aparcar o estacionar autocaravanas y vehiculos-vivienda homologados en los aparcamientos
publicos habilitados al efecto, siempre que no se utilicen para acampar y el estacionamiento sea conforme al
Reglamento General de Circulacion y a la Ley de Seguridad Vial.

Se entiende que una autocaravana esta aparcada (y no acampada), cuando:

1. Solo esta en contacto con el suelo a través de las ruedas (no estan bajadas las patas estabilizadoras ni
cualquier otro artilugio). Si el aparcamiento estuviera situado en pendiente o con una inclinacion lateral pro-
nunciada, los calzos en las ruedas o las patas de nivelacion pueden estar justificados para mejorar la seguridad
y estabilidad del vehiculo.

2. No ocupa mas espacio que el de la autocaravana cerrada, es decir, no hay ventanas abiertas (ventanas
batientes o proyectables que puedan invadir un espacio mayor que el perimetro del vehiculo), sillas, mesas,
toldos extendidos, etc.

3. No produce ninguna emision de fluidos, contaminante o no, salvo las propias de la combustion del motor
a través del tubo de escape. No emite ruidos molestos como, por ejemplo, la puesta en marcha de un generador
de electricidad en horario propio de descanso.

Articulo 7.— Potestad de inspeccion.

El Ayuntamiento tiene la facultad de inspeccionar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ordenanza
y demas normativa vigente.
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Articulo 8.— Responsables.

Sera responsable el autor del hecho en que consista la infraccion; y en su caso, el titular o arrendatario del
vehiculo con el que se hubiera cometido la infraccion, quien debidamente requerido para ello, tiene el deber de
identificar verazmente al conductor responsable de la infraccion.

Articulo 9.— Medidas cautelares.

1. Se procedera a la inmovilizacion o retirada del vehiculo de la via publica con el que se hubiere cometido
la infraccion en los supuestos contemplados en la legislacion vigente.

2. Cuando el infractor no acredite su residencia habitual en territorio espafiol, el Agente denunciante fijara
provisionalmente la cuantia de la multa y de no depositarse su importe o garantizar su pago por cualquier me-
dio admitido en derecho, procedera a la inmovilizacion del vehiculo.

Articulo 10.— Infracciones.

Se consideraran infracciones administrativas el incumplimiento de los deberes, prohibiciones o limitacio-
nes contenidas en la presente Ordenanza y se clasifican en:

1. Infracciones leves: Las cometidas contra las normas contenidas en esta Ordenanza y que no se califiquen
expresamente como graves.

2. Infracciones graves:

2.1. Acampar en las zonas de estacionamiento reservadas para autocaravanas y en las areas de servicio para
autocaravanas (en los términos establecidos en el articulo cuatro).

2.2. Llevar a cabo conductas incivicas y/o insalubres.

2.3. Emitir ruidos molestos, como por ejemplo, la puesta en marcha de un generador de electricidad entre
las 22 horas y las 8 horas, o durante el dia si se sobrepasan los decibelios establecidos en la Ordenanza de
Ruidos.

2.4. Vaciar aguas grises y/o negras en lugares no habilitados al efecto.

2.5. No respetar las delimitaciones del espacio dibujado en el suelo para su aparcamiento, dificultando o
impidiendo la correcta circulacion por la zona como consecuencia del mal estacionamiento.

2.6. Estacionar en la zona de evacuacion de aguas y en la toma de agua potable.

2.7. Incumplir la prohibicion del lavado de cualquier tipo de vehiculo.

2.8. Incumplir las indicaciones que el Ayuntamiento estipule para el cuidado y preservacion de la zona y
para el respeto y buena vecindad con los ciudadanos.

2.9. Uso fraudulento de los servicios prestados en el area habilitada o reservada para el estacionamiento de
autocaravanas.

2.10. La realizacion de barbacoas o similares.

3. Infracciones muy graves:

3.1. La reiteracion de una infraccion grave.

3.2. La acampada en via urbana.

4. La Ordenanza reguladora de trafico, aparcamiento, circulacion y seguridad vial del Ayuntamiento resul-
tard de aplicacion para el resto de infracciones y sanciones, conforme a las normas contenidas en la Ley sobre
Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial y sus reglamentos.

Articulo 11.— Sanciones.

1. Las infracciones a esta Ordenanza daran lugar a la imposicion de las siguientes sanciones:

1.1. Infracciones leves: Multa de hasta 750 euros.

1.2. Infracciones graves: De 751 hasta 1.500 euros.

1.3. Infracciones muy graves: De 1.501 hasta 3.000 euros.

2. Las sanciones se graduaran atendiendo a los siguientes criterios:

2.1. Existencia de intencionalidad o reiteracion.

2.2. Naturaleza de los perjuicios causados.

2.3. Reincidencia.

Articulo 12.— Procedimiento sancionador.

El procedimiento sancionador se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas que regula el procedimiento para el ejerci-
cio de la potestad sancionadora.



9% BOLETIN OFICIAL Ntmero 138 Pagina 12
PROVINCIA DE ALBACETE Miércoles, 26 de noviembre de 2025

Sera 6rgano competente para iniciar el procedimiento sancionador el Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Albatana o Concejal/a en quien delegue.

La funcion instructora se ejercera por la Autoridad o funcionario que designe el 6rgano competente para la
incoacion del procedimiento. Esta designacion no podra recaer en quien tuviera competencia para resolver el
procedimiento.

Sera 6rgano competente para resolver el procedimiento el Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Albatana o Concejal/a en quien delegue.

DisposICION ADICIONAL

Lo dispuesto en la presente Ordenanza se entiende sin perjuicio de lo establecido en la Ordenanza regula-
dora de Trafico del Ayuntamiento de Albatana; en la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial, asi como en las disposiciones reglamentarias que la desarrollan.

DisposicioN FINAL

Se faculta a la Alcaldia-Presidencia en el ambito de sus competencias para dictar cuantas érdenes e instruc-
ciones resulten necesarias para la adecuada interpretacion, desarrollo y aplicacion de la presente Ordenanza.

25.050
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCARAZ

ANUNCIO

No habiéndose formulado reclamaciones contra la aprobacion inicial del expediente nimero C.E. 1/2025 de
modificacion de créditos, por el que se conceden créditos extraordinarios en el vigente presupuesto general de
esta Corporacion para 2025, y en virtud del acuerdo adoptado por el Pleno de fecha de 21 de octubre de 2025,
y en consonancia con lo dispuesto en el articulo 169-3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con el articulo
177-2 del mismo texto legal, articulos 38-1 y 2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se considera defini-
tivamente aprobado, publicandose un resumen por capitulos de las modificaciones introducidas.

AUMENTOS
Partida Consig. anterior Créd. extra.
1532.7610.-Planes provinciales 0€ 1.708 €
450.6353.-Equipamiento edificios publicos 0€ 2.000 €
Totales 3.708 €
DEDUCCIONES
Fuente de financiacion Importe
Baja crédito partida 920.121 “Retribuciones complementarias personal funcionario” 3.708 €
Totales 3.708 €

Contra la aprobacion definitiva de este expediente, podra interponerse por los interesados, directamente
recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.
En Alcaraz a 20 de noviembre de 2025.—El Alcalde, Pedro J. Valero Montoya. 25.082
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCARAZ

ANUNCIO

No habiéndose formulado reclamaciones contra la aprobacion inicial del expediente nimero S.C. 1/2025 de
suplemento de crédito en el vigente presupuesto general de esta Corporacion para 2025, y en virtud del acuer-
do adoptado por el Pleno de fecha de 21 de octubre de 2025, y en consonancia con lo dispuesto en el articulo
169-3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con el articulo 177-2 del mismo texto legal, y articulo 38-1y
2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se considera definitivamente aprobado, publicandose un resumen
por capitulos de las modificaciones introducidas.

AUMENTOS:
Partida Consig. anterior Sup. créd.
165.219.— Reparacion alumbrado publico 10.000 € 5.000 €
320.6093.— Mejora eficiencia energética Escuela Infantil 10.000 € 4.853 €
338.226092.— Festejos 70.500 € 60.000 €
340.226097.— Deportes y juventud 51.555,19 € 20.000 €
450.21201.— Mantenimiento edificios 34.000 € 5.000 €
920.221992.— Otros suministros 6.534,63 € 2.000 €
943.4671.— Consorcio Servicios Sociales 100.000 € 7.500 €
Totales 104.353 €
DEDUCCIONES:
Fuente de financiacion Importe
Baja crédito partida 920.120 “Retribuciones basicas personal funcionario” 10.000
Baja crédito partida 920.130 “Retribuciones personal laboral fijo” 20.000
Baja crédito partida 920.160 “Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador” 38.000
Remanente de Tesoreria para gastos generales 36.353
Totales 104.353 €

Contra la aprobacion definitiva de este expediente, podra interponerse por los interesados, directamente
recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.
En Alcaraz a 20 de noviembre de 2025.—El Alcalde, Pedro J. Valero Montoya. 25.088
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALMANSA
ANUNCIO

Mediante resolucion de Alcaldia n.° 2853/2025, de 20 de noviembre, se ha aprobado la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as para tomar parte en el proceso de seleccion de una plaza de Policia Local, por
oposicion libre, incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Almansa del ejercicio 2025,
cuyo texto integro es el siguiente:

“Dofia Matilde Cuenca Ruano, Concejala-Delegada de Personal, Infraestructuras, Servicios Municipales y
Cementerio del Excmo. Ayuntamiento de Almansa, en virtud de las atribuciones que la legislacion de Régimen
Local me confiere, y expresamente la resolucion n.° 1468/2023, de 23 de junio,

REsuLTaNDO: Que por resolucion de Alcaldia n.° 2486/2025, de 16 de octubre, se aprobaron las bases que
han de regir el proceso de seleccion de una plaza de Policia Local, por oposicion libre, incluida en la OEP del
afio 2025.

ConsIDERANDO: Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y ante la necesidad de inscribir a la persona
que supere el proceso selectivo y que no tenga la condicion de funcionario de carrera en el curso selectivo de
la Escuela de Proteccion Ciudadana que se iniciara en torno a mediados del mes de enero de 2026, se acuerda
la aplicacion al procedimiento de la tramitacion de urgencia, por lo cual se reduciran a la mitad los plazos es-
tablecidos para el procedimiento ordinario,

ConsiDErRANDO: Lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria que sefiala que se dictara resolucion de-
clarando aprobada la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo, la cual
se publicara en el BorLeTin OriciaL de la Provincia, en la pagina web del Ayuntamiento de Almansa (www.
almansa.es) y en el tablon de anuncios municipal.

HE RESUELTO:

Primero.— Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para tomar parte en las pruebas selec-
tivas para la provision de una plaza de Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Almansa, por
oposicion libre, incluida en la OEP del afio 2025, segun se relaciona a continuacion:

ADMITIDOS/AS:

1. AMOROS VIZCAINO JAVIER

2. BARBERA DEL REY ROBERTO

3. BLASCO CARRILLO GEMA

4. CABALLERO LOPEZ ADRIAN

5. CANADAS POZUELO CARLOS

6. CARRASCOSA MARTINEZ MARIA TERESA

7. CARRETERO ESCUDERO CRISTIAN

8. CATALAN POVEDA AURORA

9. DEL SOCORRO RAMIREZ ANGEL

10. DIAZ DEL CAMPO LOZANO MARIA

11. ESCOBAR MILAN AITOR

12. ESPINO HERRERA JUAN ANTONIO

13. FELIPE MARTINEZ ANTONIO

14. FERNANDEZ MARTINEZ AARON

15. FITO MARTINEZ EDUARDO

16. GARCIA ORTEGA MARCOS

17. GARCIA-TORTOLA JIMENEZ JORGE

18. GARRIDO APARICIO DIONISIO

19. GARRIDO MORENO MIGUEL

20. GOMEZ CARRETERO PEDRO JOSE

21. GOMEZ GOMEZ ELISA ISABEL

22. GOMEZ LOPEZ MIGUEL ANGEL

23. GOMEZ NAVARRO ANTONIO JOSE

24. GOMEZ NUNEZ DIEGO

25. GONZALEZ COTILLAS CORTES
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26. GONZALEZ FERNANDEZ NAZARET
27. LAHOZ CARAVACA JORGE
28. LOPEZ LOPEZ PAULA
29. MARIN HENARES NATIVIDAD
30. MARIN VILLANUEVA FRANCISCO
31. MARTIN DEL PINO CARLOS
32. MARTIN DEL PINO SARA
33. MARTINEZ AGUILAR DAVID
34. MEGIAS COLLADO DANIEL
35. MOLINA RODRIGUEZ SERGIO
36. MORALES LOZANO JOSE ANTONIO
37. MORENO TORRENTE CRISTIAN
38. NAVARRO COSTA ANA
39. NAVARRO MANZANO JOSE DAMIAN
40. NAVARRO RODRIGUEZ JUAN MANUEL
41. ORTUNO BALLESTER CARMEN
42. PANADERO PAYA JUAN CARLOS
43. PEREZ CARRASCO STELLA DEL CARMEN
44. PEREZ POZA ROBERTO
45. PICAZO RUIZ DANIEL
46. PONCE PARADA PEDRO
47. RAHIMI MIMOUN EL KHEIR ABDELALI
48. RODRIGUEZ JATIVA PATRICIA
49. RUBIO LOPEZ VICTOR
50. RUIZ RUIZ ALEJANDRO
51. RUIZ RUIZ BELEN
52. SAEZ CUTANDA MANUEL
53. SANCHEZ CORTIIO MARIA
54. SANCHEZ LA OSSA CRISTIAN
55. SANCHEZ MARTINEZ MARIA JOSE
56. SANCHEZ SAEZ MARIA DEL ROSARIO
57. SANCHEZ TARRAGA LUIS FRANCISCO
58. SERRANO CIFUENTES RUBEN
59. SIMARRO MONTOYA MARIA VICTORIA
60. SORIANO PEREZ JOSE PASCUAL
61. TERUEL HERNANDEZ MARIO
62. TOLEDO TOMAS MARIA JOSE
63. VALIENTE CUARTERO JOSE JAVIER
64. VILLAESCUSA RUBIO ADRIAN
65. VILLALGORDO LOPEZ IGNACIO
66. VIVAS MORENO MOISES
ExcLuIiDOS/AS:
1. ARRANZ COBOS NATALIA (1)
2. CARBONELL GONZALEZ DAVID (1)
3. DE LA ROSA PEREZ ESTER (4)
4. GANDIA MARTINEZ ALEJANDRO (1)
5. GARCIA CARRIZO JAVIER (2)
6. ILLAN HERRADOR ALEJANDRO(1)
7. LOPEZ REYES FRANCISCO JOSE (2)
8. MORCILLO ALFARO JOSE LUIS (1,2,3,5)
9. MOYA JIMENEZ DAVID (2)
10. NAVARRO GARCIA ELENA (1)
11. NAVARRO PRETEL JESUS AGUSTIN (1)
12. PARDO LOPEZ VICENTE (1)
13. REY LENDINEZ ISAAC (4)
14. RUBIO RODRIGUEZ JORGE (1)
15. SANCHEZ GARCIA ADRIAN (2)
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16. SANCHEZ MEGIAS MARIA ISABEL (2)
17. SANCHEZ RODRIGUEZ PERAL MARIA JESUS (1)
18. TURPIN JARENO NOELIA (1,2,3,5)

19. VAZQUEZ JIMENEZ IVAN (1)

20. VILLENA SERRANO CARLOS (1,2,3,5)

Causas de exclusion:

(1) No presenta modelo instancia normalizado firmado (solicitud) disponible en el siguiente enlace https://
almansa.es/wp-content/uploads/2025/11/Modelo-instancia-proceso-selectivo-una-plaza-Policia-Local-
oposicion-libre.pdf.

(2) No presenta estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y/o de la clase A o A2.

(3) No presenta DNI.

(4) Instancia presentada fuera de plazo, no subsanable.

(5) No presenta titulacién académica.

Segundo.— Advertir a los/as aspirantes que la presentacion de la instancia para participar en las pruebas se-
lectivas supone la manifestacion de que retine todas las condiciones sefialadas en las bases de la convocatoria
con referencia a la fecha de la expiracion del plazo de presentacion de solicitudes. Si el/la aspirante supera
el proceso selectivo, y en el momento de su llamamiento para una contrataciéon se comprobase que carece de
alguno de los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria, no se podra proceder a su contratacion,
siendo anuladas todas sus actuaciones.

Tercero.— En cumplimiento de la base cuarta y de conformidad con el articulo 68 y el articulo 33 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los as-
pirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir de la publicacion de la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as para:

— Formular reclamaciones, por aparecer en la lista de personas excluidas o, en su caso, por no aparecer ni
en la de admitidas ni en la de excluidas.

— Requerir la subsanacion de algun vicio subsanable detectado en la solicitud o documentos aportados por
las personas candidatas en su momento.

En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que haya motivado su exclusion en el plazo
indicado, se le tendra por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el articulo 68 LPAC, y
por ende, excluida definitivamente del proceso selectivo.

Cuarto.— Hacer publica la presente resolucion, mediante su publicacion en el BoLETiN OFiciaL de la Provin-
cia, y exposicion en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

Quinto.— Notificar la presente resolucion a las unidades municipales afectadas por la misma, asi como a los
representantes del Comité de Empresa y Junta de Personal”. 25.093
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BALAZOTE

ANUNCIO

Con fecha 17 de noviembre de 2025, mediante resolucion de Alcaldia nimero 837 se ha adoptado el acuerdo
que se reproduce literalmente sobre delegacion de competencias en Concejala de este Ayuntamiento:

“Primero.— Cesar como miembro de la Junta de Gobierno Local y Primera Teniente de Alcalde a la Concejala
dofia Antonia Garcia Martinez.

Segundo.— Nombrar como miembro de la Junta de Gobierno Local y Primer Teniente de Alcalde al Concejal
don Jesus Garcia Soriano.

Tercero.— Notificar personalmente la resolucion a la cesado y al nombrado, que se considerara que ha acep-
tado el cargo tacitamente mientras no manifieste oposicion al mismo

Cuarto.— Remitir la citada resolucion al BoLeTiN OFiciaL de la Provincia para su publicacion en el mismo,
sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucion por el Alcalde si en ella no se
dispusiera otra cosa. [gualmente se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Quinto.— Dar cuenta al Pleno de esta resolucion en la primera sesion que se celebre”.

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de
noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

El Alcalde, José Antonio Simon Sotos. 25.051
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BONETE
ANUNCIO

Aprobado inicialmente en la sesion extraordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 13 de noviem-
bre de 2026, el presupuesto municipal, bases de ejecucion, y la plantilla de personal de personal funcionario,
laboral y eventual para el ejercicio econémico 2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del texto
refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de re-
clamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de las personas
interesadas en la sede electronica de esta entidad direccion: https://bonete.sedipualba.es/segex/expediente.
aspx?id=1487054 &editar=true&sc=1600.

De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si duran-
te el citado plazo no se presentan reclamaciones.

En el caso de que se realicen alegaciones el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas, en
virtud del articulo 169.1 del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

La Alcaldesa, Josefina Mansilla Ortuflo. 24.497
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE EL BONILLO

ANUNCIO

Por resolucion de Alcaldia nimero 1097/2025, de 19 de noviembre, se ha aprobado la convocatoria y las
bases reguladoras del proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de Monitores Deportivos-
Socorristas mediante concurso-oposicion.

Plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso de seleccion: 10 dias habiles a partir del
siguiente a la publicacion del presente anuncio en el BoLETiN OriciaL de la Provincia.

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO DE MONITORES DEPORTIVOS-
SOCORRISTAS, DE TRAMITACION URGENTE, PARA LAS PISCINAS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE EL BoniLLo (AB).

Primera.— Normas generales

Es objeto de las presentes bases la creacion de un bolsa de trabajo de Monitores Deportivos-Socorristas
para la contratacion temporal o nombramiento como funcionario interino, segiin proceda, para la cobertura de
posibles vacantes, bajas laborales, refuerzo o necesidades del servicio de las piscinas municipales del Ayun-
tamiento de El Bonillo.

Las funciones a desempefiar serdn las siguientes:

— Vigilar el cumplimiento de normas y uso de las instalaciones.

— Atencidn a los baiistas.

— Auxilio en caso de accidente.

— Realizar las labores de mantenimiento y limpieza que se les encomiende, incluida entre ellas la limpieza
del fondo de los vasos (pasar limpia-fondos).

— Mantener ordenadas y limpias las zonas comunes.

— Mantener los niveles de PH y cloro del agua, realizando a tal objeto los controles diarios necesarios, asi
como registrar anotaciones del PH y cloracion del agua en el libro de registro sanitario.

— Control de acceso a la sala de maquinas/quimicos de los baistas durante las horas de trabajo.

— Comprobar el estado general del material de piscina para reemplazar aquellos en mal estado o peligro.

— Respetar y hacer respetar las normas de funcionamiento y el reglamento regulador de las piscinas muni-
cipales.

— Impartir sesiones, clases y cursillos, asi como participar, cuando sea necesario, en su organizacion y
puesta en marcha.

— Colaborar, programar, ejecutar y justificar las actividades municipales que se propongan.

— Cualquier otra que sea necesaria para el buen funcionamiento del servicio, asi como aquellas que le orde-
ne la Alcaldia o Concejalia Delegada.

Segunda.— Modalidad del contrato

La modalidad de contratacidon sera temporal a tiempo completo o parcial, pudiéndose celebrar contratos
para la sustitucion de persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, para la cobertura tempo-
ral de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion para su cobertura definitiva mediante
contrato fijo.

Se podran celebrar contratos de duracioén determinada por circunstancias de la produccion, entendiéndose
a estos efectos el incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones que, aun tratandose de
la actividad normal del Ayuntamiento, generen un desajuste temporal entre el empleo estable y el disponible
y el que se requiere, siempre que no respondan a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Entre estas oscilaciones se entenderdn incluidas aquellas que derivan de las vacaciones anuales.
La duraciéon maxima para este supuesto no podra exceder de seis (6) meses.

Se podra formalizar contrato por circunstancias de la produccion para atender situaciones ocasionales pre-
visibles y que tengan una duracion reducida y delimitada con un maximo de noventa (90) dias, los cuales no
podran ser utilizados de manera continuada.

La jornada de trabajo serd de 37,5 horas semanales, prestadas de lunes a domingo, en el caso de las piscinas
municipales de verano, y de lunes a sdbado, en el caso de la piscina climatizada, a turnos y respetandose los en
todo caso los descansos reglamentarios correspondientes.
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El horario de trabajo sera el que determine el Ayuntamiento de El Bonillo de conformidad con el servicio
que se preste, teniendo en cuenta la disponibilidad para acudir eventualmente a su puesto de trabajo por nece-
sidades de la organizacion fuera de horario habitual.

La retribucion serd la del puesto de trabajo al que sustituya, en los casos de sustitucion. En el resto de si-
tuaciones las retribuciones seran las correspondientes al grupo C2, nivel 16 con un complemento especifico de
109,28 € en 2025 (actualizable en ejercicios sucesivos segun la normativa en vigor), con las correspondientes
pagas extraordinarias, de conformidad con el régimen de retribuciones de los empleados publicos y las actua-
lizaciones presupuestarias que correspondan.

Tercera.— Condiciones de admision de aspirantes

1. Para participar en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha en relacion con el articulo en el articulo
56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de dicha Ley.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se esta-
blezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, no hallarse
en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo,
escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinaria-
mente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de EGB o graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, o Formacion
Profesional Bésica o equivalente. La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, correspon-
dera acreditarla a la persona aspirante.

f) Titulo de monitor deportivo y/o instructor de natacion y titulo de socorrista, equivalente o habilitante para
el ejercicio de las funciones del puesto.

Todos los requisitos enumerados anteriormente, asi como los méritos que se aleguen para su valoracion
en la fase de concurso, estaran referidos, como fecha limite, a la de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias y deberan mantenerse con posterioridad hasta la contratacion laboral.

La presentacion de la instancia por los aspirantes supone la aceptacion integra de las presentes bases.

Cuarta.— Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que
los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se dirigiran
a la Sr. Alcalde del Ayuntamiento de El Bonillo y se presentaran en el Registro de entrada del Ayuntamiento
en horario de 9:00 a 14:00 horas, registro electronico (sede electronica) de este Ayuntamiento o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las administraciones Publicas, que regula, en el plazo de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BoLeTiN OriciAL de la provincia de
Albacete. También se publicara el tablon de edictos electronico del Ayuntamiento de El Bonillo.

La solicitud debera ir acompanada por:

— Copia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la convocatoria.

— Curriculum vitae del aspirante.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

— Certificado negativo de delitos sexuales.

Para acreditar la experiencia laboral para la fase de concurso, sera necesario presentar original de los con-
tratos de trabajo con indicacion de la especialidad y categoria profesional, acompafiado de vida laboral actua-
lizada.
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Para acreditar la formacion para la fase de concurso, sera necesario presentar original de los titulos corres-
pondientes.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a
dudas al 6rgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

Quinta.— Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos que sera publicada en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento
de El Bonillo.

En dicha resolucion, se recogeran, asimismo, los siguientes extremos:

— Composicion del Tribunal calificador.

— Lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

— Relacién de aspirantes excluidos con indicacion de las causas y plazo de subsanacion de defectos.

Transcurrido el plazo de subsanacion (5 dias), por el Alcalde se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de edictos y en la sede electronica del Ayuntamiento.

En caso de no existir aspirantes excluidos y de no proceder la subsanacion de defectos la resolucion provi-
sional de aspirantes se elevara automaticamente a definitiva.

Sexta.— Tribunal calificador

El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

— Presidente. Un funcionario o personal laboral fijo del Ayuntamiento.

— Vocales. Tres funcionarios o personal laboral fijo del Ayuntamiento de El Bonillo o personas de igual
categoria en las que deleguen o les sustituyan.

— Secretario. La Secretaria-Interventora del Ayuntamiento, o personal funcionario o laboral fijo en quien
delegue.

Para la valida constitucion del Tribunal se requerira la presencia de, al menos, tres de sus miembros.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El Tribunal calificador podra solicitar la asistencia de asesores para la valoracion de las pruebas de selec-
cion y podran actuar con voz pero sin voto y se limitardn exclusivamente al asesoramiento en sus especialida-
des técnicas en base a las cuales colaboraran con el Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confiden-
cialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion
en el Tribunal.

Todos los/as miembros del Tribunal de Seleccidon deberan poseer titulacidon igual o superior correspondiente
al grupo de titulacion para el acceso a la bolsa de trabajo convocada.

Los acuerdos del tribunal solo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demads incidencias el Tribunal, sea cual fuere el lugar de cele-
bracion de las pruebas, tendra su sede en la plaza Mayor, n.° 1 de El Bonillo, Albacete.

Séptima.— Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd de concurso-oposicion y constard de las siguientes
fases:

— Oposicion.

— Concurso.

1. Fase de oposicién:

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de una prueba de aptitud
eliminatoria y obligatoria para los aspirantes, que podra consistir en uno o varios ejercicios.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
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El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacion del ejercicio se hallara
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el establecido en la Resolucion de 26/11/2024, de la Direccion
General de la Funcion Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacioén
de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2025, segun el cual
se iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido comience con la letra “N”.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “N”,
el orden de actuacion se iniciara por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “N”, y asi sucesiva-
mente.

El ejercicio de la oposicion serd el siguiente: Realizacidon de un caso practico o una simulacion de trabajo,
relacionadas con las materias comprendidas en el temario anexo y directamente relacionado con las tareas
propias del puesto.

Tiempo de duracion: Maximo 1 hora para cada aspirante, o el que determine el tribunal.

El ejercicio tiene caracter eliminatorio, siendo necesario superar el mismo para pasar a la fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicion, el tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

2. Fase concurso:

A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorard en la fase de concurso los méritos que
aleguen, hasta un maximo de 5 puntos, siendo los méritos computables los siguientes:

a) Experiencia:

— Por cada mes de trabajo completo por contrato en puestos con funciones similares a las requeridas tanto
en el sector publico como en el sector privado: 0,010 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

b) Formacion:

— Por cursos de formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas del
puesto: 0,005 puntos por hora de formacion: 3 puntos.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacion.

Octava.— Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de
concurso, siempre y cuando se haya superado la fase de oposicion y formaran la bolsa de trabajo segun orden
de puntuacion obtenida en ambas fases. La puntuacion maxima que se puede alcanzar, con suma de las dos
fases, sera de 15 puntos.

Novena.— Relacion de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion del contrato

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacion en el tablon electronico de edictos del Ayuntamiento de El Bonillo, pasando por dicho
orden a integrar la bolsa de trabajo. Dicha relacion se elevara al Alcalde del Ayuntamiento resultando la misma
vinculante para las contrataciones que para el servicio de que se trata fueran necesarias. Mediante resolucion
de Alcaldia se aprobara la correspondiente bolsa de empleo por orden de la puntuacion obtenida en el proceso.

En el caso de que propuesto candidato, incurra en alguna de las causas que impidan su contratacion, no po-
dra ser contratado, procediéndose a contratar al siguiente aspirante en la bolsa de empleo, dejando constancia
debidamente en el expediente.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de siete dias naturales desde
que se publiquen las listas de aprobados los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo estipulado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
para su contratacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Una vez constituida esta bolsa quedara sin efecto cualquier otra bolsa anterior cuyo contenido y funciones
de los puestos de trabajo a desempenar coincida total o parcialmente con los de esta bolsa, siendo fecha de
finalizacion de dicha bolsa la de la resolucion de constitucion de la nueva.
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Décima.— Funcionamiento de la bolsa de trabajo

El funcionamiento de la bolsa se realizara en funcién de lo estipulado a continuacion.

La participacion en las bolsas de trabajo supone la aceptacion de los criterios reguladores presentes siendo
sus componentes titulares de los derechos y obligaciones que en los mismos se determinen.

Su duracion sera de tres afos, a cuyo término se extinguira la bolsa de trabajo con independencia de que
queden en vigor las relaciones laborales temporales nacidas durante su vigencia que continuaran hasta su fi-
nalizacion. Por necesidades del Ayuntamiento de El Bonillo, este plazo de vigencia podria ser prorrogado, con
un maximo de dos afios, con sujecion a la limitaciones en cuanto a la duracion acumulada de contrataciones de
cada uno de sus integrantes, de conformidad con el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el TR de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en relacion con la DA 4.* del
Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

La pertenencia a la bolsa no generara por si misma derecho a ser llamado ante cualquier necesidad de nom-
bramiento o contratacion que pudiera plantearse. Sera el Ayuntamiento el que, haciendo uso de su potestad de
auto organizacion, valore la situacion planteada y atendiendo a los criterios expresados en la base primera y a
la disponibilidad de recursos humanos existentes, establezca qué necesidades habra de cubrir con la bolsa de
trabajo.

Las contrataciones se ofertaran segtin las necesidades del Ayuntamiento.

Iniciado el procedimiento de contratacion por el Sr. Alcalde del Ayuntamiento por providencia, se proce-
dera por los servicios municipales competentes al llamamiento de la persona integrante de la bolsa, segtn el
orden, con el siguiente procedimiento:

1. Se tratara de localizar telefonicamente al primer integrante de la bolsa que aparezca en la lista mediante
un minimo de tres y un maximo de seis llamadas, a los teléfonos que se disponga en el expediente.

2. Si transcurridas 24 horas no se logra contactar con la persona, se llamara al siguiente de la lista, y asi
sucesivamente hasta contactar con uno de los componentes de la bolsa de trabajo.

3. Se dejara constancia en el expediente por parte del empleado publico que lleve a cabo el llamamiento
telefonico de los nimeros llamados, hora de los intentos y resultado del llamamiento.

4. Contactada la persona integrante, esta dispondra de un plazo de 24 horas para dar una respuesta afirma-
tiva o negativa respecto de la plaza que se le ofrece.

Las personas inscritas en las bolsas de trabajo estaran obligadas a la aceptacion del puesto de trabajo ofer-
tado cuando les corresponda de acuerdo con el nimero de orden que ocupen.

En el caso de que el puesto ofertado sea uno vacante, este sera ofertado a la primera persona de la lista por
orden de puntuacion (segun lista original y siempre que no hayan sido baja o exclusion definitiva de la misma),
aunque se encuentre trabajando en ese momento, y solo cuando no se encuentre ocupando otra vacante de esa
bolsa.

Esta situacion no originara la movilidad de los siguientes puestos de la lista de puntuacion, que mantendran
las situaciones consolidadas.

La renuncia al nombramiento o al puesto ofertado conllevara pasar al altimo puesto de la bolsa, salvo que
concurra alguna de las siguientes circunstancias que impidan el desempefo del puesto y que sean debidamente
acreditadas en el plazo maximo de tres (3) dias.

— Periodo correspondiente a las condiciones minimas establecidas en la legislacion vigente por motivos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, asi como por razon de violencia de género.

— Enfermedad o incapacidad temporal, siendo obligatoria su justificacion en el momento del llamamiento y
que la misma se encuentre en vigor desde el dia anterior a la oferta, asi como la presentacion de la baja médica
y el alta correspondiente en el momento de producirse.

— Periodo de embarazo o estar en situacion asimilable a la del permiso maternal/parental o permiso por
acogimiento adopcion, durante el periodo legal de permiso por maternidad desde el hecho causante.

— Tener contrato en vigor en el Ayuntamiento, en otra administracion publica o empresa privada, previa
justificacion con el contrato de trabajo o nombramiento. En este caso, las personas aspirantes conservaran su
puesto en la bolsa inicamente a los efectos de contratacion para una plaza vacante.
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En caso de incurrir en alguna de las causas enunciadas, siempre y cuando el integrante de la bolsa justifique
el hecho causante en el plazo de 3 dias, este pasara a la situacion de “No disponible”. Concluido el periodo de
la situacion y previa comunicacion de la nueva situacion del interesado, este pasara a la situacion “Disponi-
ble”; a partir de dicha fecha le podra ser ofertado cualquier puesto que surja sea cual sea su duracion.

Si transcurrido el plazo de tres dias sin que el aspirante haya acreditado alguna de las anteriores circunstan-
cias, este pasara a ocupar el ultimo puesto de la bolsa durante la vigencia de la misma.

La reincorporacion a la bolsa de trabajo debera llevarse a cabo mediante presentacion de la correspondiente
solicitud, que surtira efectos a partir del dia siguiente habil de ser presentada, salvo que la causa que origind la
suspension en la bolsa se hubiera producido con una demora igual o superior a cinco dias, en cuyo caso el alta
surtird efectos a partir de un periodo igual a dicha demora.

Si la persona aspirante estuviera contratada como consecuencia de una bolsa del Ayuntamiento y renunciase
posteriormente por haber sido contratada en cualquier Administracion o empresa, se le pasara al ultimo lugar
de la bolsa.

Las personas integrantes de las bolsas de trabajo que concluyan el tiempo de duracion de contrato laboral o
nombramiento interino, se reincorporaran a la bolsa en el orden que tuviesen inicialmente, salvo que el contra-
to se rescinda por el Ayuntamiento en el periodo de prueba, en cuyo caso sera excluido de la bolsa, siempre y
cuando el periodo de contratacion sea igual o inferior a tres meses computados de forma sucesiva o interrum-
pida, y en el ultimo lugar cuando fuera superior, si bien mantendran su nimero de orden inicial (segtn lista
original y siempre que no hayan sido baja o exclusion definitiva de la misma) en el caso de que se ofertaran
vacantes o sustituciones de larga duracion, entendiendo por tales, las que tengan una duracion inicial minima
de un afo.

Aceptada la oferta, se procedera a la formalizacidon del correspondiente contrato o nombramiento de confor-
midad con lo dispuesto en la normativa de aplicacion y previa presentacion d de la documentacion necesaria
requerida por parte del servicio de RR. HH.

La Bolsa de Trabajo permanecera en vigor hasta que el Ayuntamiento decida nuevamente convocar proceso
selectivo. Ninguno de sus componentes podra acumular periodos de contratacion superiores a los establecidos
en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el TR de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, en relacion con la DA 4.* del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo, con una duracién maxima de tres afios

Undécima.— Incidencias y legislacion aplicable.

Las presente convocatorias, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella o de la actuacion
del Tribunal podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolu-
cion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Las resoluciones de los tribunales de seleccion vinculan a las administraciones publicas, sin perjuicio de
que estas, en su caso, puedan proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Frente a estas bases se podran interponer potestativa y alternativamente los siguientes recursos:

a) Recurso administrativo de reposicion, ante el 6rgano autor del acto, en el plazo de un mes.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Albacete o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en la sede
electronica del Ayuntamiento de El Bonillo.

Legislacion aplicable:

— La convocatoria se rige por las presentes bases y por la siguiente normativa:

—Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

—Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre.

— Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provisiéon de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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—Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

—Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

TEMARIO

1.— Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de
las piscinas, (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad): Objeto, definiciones, ambito de aplica-
cion, actuaciones y responsabilidades, caracteristicas de la piscina, tratamiento del agua, productos quimicos
utilizados para el tratamiento del agua del vaso, personal.

2.— El puesto de salvamento. Puesto de salvamento: Ubicacion. Uniformidad. El equipamiento y lugar de
trabajo. Material de salvamento. De alcance. De contacto. De apoyo. De comunicacion. De extraccion y eva-
cuacion.

3.— Sistematica de vigilancia en piscinas: Diagndstico y actuacion. La vigilancia: Estatica y/o dinamica.
Técnicas de vigilancia acuatica. Estrategias de control de la zona. Turnos de vigilancia. 5. Principios generales
de actuacion ante un accidentado: Protocolo de actuacion en salvamento segun el Protocolo del Consejo Euro-
peo de Resucitacion (ERC) vigente.

4.— Técnicas de entrada al agua: Sin material auxiliar y con material auxiliar de salvamento. Flotacion y
flotacion con distintos materiales.

5.— Técnicas de control de victimas conscientes sin material de rescate.

6.— Técnicas de control de victimas inconscientes sin material de rescate. 9. Técnicas de traslado de victi-
mas inconscientes sin material de rescate.

7.— Técnicas de control y traslado de victimas con tubo de rescate.

8.— Técnicas de control y traslado de victimas con aro salvavidas.

9.— Técnicas de extraccion de victimas en instalaciones acuaticas.

10.— El accidentado con lesion medular o politraumatizado: Entrada al agua, aproximacion, control y ex-
traccion.

11.— Soporte vital basico en primeros auxilios segin el Protocolo del Consejo Europeo de Resucitacion
(ERC) vigente: Actuacion del primer interviniente. Resucitacion cardiopulmonar basica (RCPB): Valoracion
del nivel de consciencia, comprobacion de la ventilacion, protocolo de RCPB ante una persona inconsciente
con signos de actividad cardiaca, protocolo de RCPB ante una persona con parada cardiorespiratoria, RCPB
en casos especiales: Embarazadas, lactantes y nifios.

12.— Atencion inicial a emergencias mds frecuentes. Valoracion del accidentado: Primaria y secundaria.
Meétodos para desobstruir la via aérea y facilitar la respiracion: Accesorios de apoyo a la ventilacion y oxige-
noterapia.

Anexo 1
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA FORMACION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE MONITORES DEPORTIVOS SOCORRISTAS
SISTEMA CONCURSO-OPOSICION
IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre
DNI/NIE

Preferencia a efectos de notificacion: [ Postal [ Electrénica



294 BOLETIN OFICIAL Nimero 138 Pagina 27
2 PROVINCIA DE ALBACETE Miércoles, 26 de noviembre de 2025

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

Domicilio
Localidad

Provincia

Teléfono movil

Correo electronico

DEcCLARACION

L1 El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, asi como que retine los requisitos y condiciones
exigidos en las bases de la convocatoria de la/las plaza/as arriba identificadas, y que conoce integramente y
acepta las bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

L] Declaro que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracion Publi-
ca, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

[ Declaro que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

En a de de

Fdo.:

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA

[J Copia del documento identificativo.

L] Copia de la titulacion exigida para participar en el proceso, segun lo dispuesto en las bases correspon-
dientes.

U] Curriculum vitae.

[J Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

L] Certificado negativo de delitos sexuales.

[] Cualquier otra documentacion que expresamente se prevea en las bases de la convocatoria. 25.010
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASAS IBANEZ
ANUNCIO

Anuncio aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza municipal reguladora de la prestacion pa-
trimonial de caracter publico no tributario derivada de la prestacion del servicio de abastecimiento de agua
potable a domicilio.

Aprobada inicialmente la modificacion de la Ordenanza municipal reguladora de la prestacion patrimonial
de caracter publico no tributario derivada de la prestacion del servicio de abastecimiento de agua potable a
domicilio, por acuerdo de Pleno de 11 de noviembre de 2025, de conformidad con los articulos 49 y 40.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y 56 del texto refundido de las dispo-
siciones legales en materia de Régimen Local, aprobado por real Decreto Legislativo 781/1986, de 2 de abril,
se somete a informacion publica por un plazo de 30 dias, contados a partir del dia siguiente al de la insercion
de este anuncio en el BoLeTiN OriciAL de la Provincia, para que pueda ser examinado el expediente por los
interesados y se presenten las reclamaciones que se estimen oportunas.

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el periodo de exposicidon publica, el referido acuerdo
plenario se considerara definitivo de conformidad con lo que dispone el articulo 49 in fine de la Ley 7/1985,
de 2 de abril.

En Casas Ibafiez a 19 de noviembre de 2025.—El Alcalde, José Maria Garcia Martinez. 24.964
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHINCHILLA DE MONTEARAGON
ANUNCIO

Transcurrido el plazo de exposicion al publico del acuerdo de aprobacion inicial y no habiéndose presen-
tado alegaciones durante el plazo de exposicion al piblico, queda automaticamente elevado a definitivo el
acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de Chinchilla, adoptado en fecha 25 de septiembre de 2025
BOP numero 115, 3 de octubre de 2025, sobre aprobacion de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por prestacion del servicio “Escuela Infantil Municipal Blancanieves”, cuyo texto se hace publico en
cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra el presente acuerdo cabe la interposicion de recurso contencioso-administrativo ante la sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia en el plazo de dos meses, a contar desde la fecha
de publicacion del presente anuncio.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL.

Primero.— Se afiade una Disposicion Adicional primera, en los siguientes términos:

Disposicion Adicional primera.— Excepcionalmente queda suspendida la aplicacion de la tasa por presta-
cion del servicio de escuela infantil, asi como el pago en concepto de matricula al alumnado de 2-3 afios.

Entendiéndose como alumnado de 2-3 afios el que cumple los dos afios en el afio natural en el que se inicia
el ultimo curso del primer ciclo de la educacién infantil.

Segundo.— La presente modificacion entrard en vigor con su publicacion en el BOP.

Chinchilla de Montearagon, noviembre de 2025.—El Alcalde, Francisco Morote Alcaraz. 24.960
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CORRAL RUBIO
ANUNCIO

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de
Tesoreria, por acuerdo del Pleno en sesion extraordinaria de fecha 14 de noviembre de 2025, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion pu-
blica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este
Boretin OriciaL de la Provincia. Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada
en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta entidad. Si transcurrido dicho
plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Corral Rubio a 14 de noviembre de 2025.—El Alcalde, Eugenio Farias Alcantud Ibafiez. 24.963
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CORRAL RUBIO
ANUNCIO

Finalizado el plazo de exposicion al ptblico del acuerdo provisional adoptado por el Pleno del Ayun-
tamiento de Corral Rubio, en sesion ordinaria celebrada el dia 19 de septiembre de 2025, de aprobacion de la
“Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de velatorio municipal de Corral Rubio”.

No habiéndose presentado reclamacion alguna, dentro del plazo de exposicion al publico (anuncio BOP
numero 112 de 26/09/2025), queda automaticamente elevado a definitivo el citado acuerdo provisional, en
cumplimiento del articulo 17.4 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; se hace publico el texto integro de la “Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de velatorio municipal de Corral Rubio”.

Contra el presente acuerdo cabe la interposicion de recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion del presente anuncio.

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE VELATORIO MUNICIPAL DE CORRAL RUBIO
CapiTuLO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— El presente Reglamento del velatorio municipal tiene por objeto regular la prestacion por el
Ayuntamiento de Corral Rubio del servicio funerario de velatorio, servicio de competencia municipal determi-
nado en el articulo 25.2 j) de la Ley 7/1985, de 2, de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y en el
articulo 30 del Decreto 72/1999, de 1 de junio de 1999, de Sanidad Mortuoria. En virtud de lo dispuesto en el
articulo 29 del Decreto 72/1999, de 1 de junio de 1999, de Sanidad Mortuoria, se entendera por velatorio todo
establecimiento habilitado como lugar de etapa del cadaver entre el lugar del fallecimiento y el de destino,
suficientemente acondicionado para la exposicion y vela de cadaveres, asi como para realizar también practicas
de tanatoestética. Para los aspectos no regulados en el presente Reglamento serd de aplicacion supletoria el
Decreto 72/1999 por el cual se aprueba el Reglamento de Sanidad Mortuoria de Castilla-La Mancha, y en su
caso las disposiciones aplicables de la Ley 14/1986, General de Sanidad y del Real Decreto 2263/1974, de 20
de julio, que aprueba el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria.

Articulo 2.— El velatorio municipal es una instalacion de titularidad municipal destinada a prestar el servicio
funerario de velatorio de cadaveres que le es propio tanto en el supuesto de que la posterior inhumaciéon se
realice en el cementerio municipal de Corral Rubio, como si la misma tiene lugar en otro término municipal.

Articulo 3.— El inmueble e instalaciones afectadas a dicho servicio tienen la consideracion de bien de do
minio publico afecto a un servicio publico.

Articulo 4.— La explotacion de dicho servicio se realizara a través de gestion directa, con arreglo a lo esta-
blecido en la legislacion de régimen local y sobre contratacion administrativa.

Articulo 5.— El servicio publico de velatorio tiene por objeto fundamental facilitar a los familiares y allega
dos de los difuntos unas condiciones dignas por la vela de los cadaveres hasta el momento de su inhumacion,
en las debidas condiciones higiénico-sanitarias.

CapiTuLo II. DE LA GESTION DEL SERVICIO

Articulo 6.— El servicio de velatorio municipal es un servicio publico de titularidad municipal que se gestio-
naréa de forma directa por el Ayuntamiento de acuerdo con lo que determina el presente Reglamento.

Articulo 7.— Sera responsabilidad del Ayuntamiento conservar en perfecto estado las instalaciones y cuidar
del buen orden del servicio para lo cual podra dictar las instrucciones y llevar a cabo las actuaciones necesarias
y que considere oportunas para tal fin.

Articulo 8.— El velatorio permanecera abierto y en servicio desde el momento en que sea requerido para la
vela del cadaver y hasta que tenga lugar su inhumacion o traslado a otro municipio. En particular, el servicio se
prestara ordinariamente en horario comprendido entre las 8:00 horas y las 22:00 horas. No obstante, a peticién
de los familiares del difunto, dicho servicio podra prolongarse a partir de las 22:00 horas hasta las 9:00 horas
del dia siguiente (durante toda la noche), previo el pago de las tarifas correspondientes.

Articulo 9.— En el caso de que haya dos solicitudes de uso del velatorio, tendran preferencia las personas
empadronadas difuntas en el municipio de Corral Rubio, y en caso de que ambos sean empadronados tendra
prioridad el que primero lo solicite a través del registro de entrada del Ayuntamiento.
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Articulo 10.— Sera obligatorio el uso del velatorio siempre que asi venga dispuesto por las autoridades
sanitarias.

Articulo 11.— Queda prohibido todo trato discriminatorio en la prestacion del servicio.

Articulo 12.— Por la prestacion del servicio el Ayuntamiento percibira de los usuarios las tarifas que resulten
de aplicacion en cada momento, previamente aprobadas por el mismo y estaran expuestas al publico en lugar
visible del edificio.

Articulo 13.— El Ayuntamiento dispondra de hojas de reclamaciones a disposicion de los usuarios.

Articulo 14.— El Ayuntamiento llevara un libro registro de servicios en el que se anoten todos los servicios
prestados, dias y hora de comienzo y fin del servicio, e identificacion del difunto y del solicitante del servicio.

Articulo 15.— Los solicitantes del servicio seran responsables de la correcta utilizacion de las instalaciones
y de su mobiliario y de los dafios que se produzcan por el mal uso dado a los mismos, debiendo abonar, previa
valoracion de los dafios por el técnico municipal, el importe de reparacion de las instalaciones afectadas o de
reposicion del mobiliario perjudicado.

Disposicion ApicioNAL.— Se faculta al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento para dictar cuantas instruc-
ciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo del presente Reglamento.

Disposicion Finar.— El presente Reglamento sera objeto de publicacion integra en el BoLetin OFiciaAL de la
Provincia, entrando en vigor una vez que haya transcurrido el plazo establecido en el articulo 65.2 de la Ley
7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Corral Rubio, 15 de septiembre de 2025.—El Alcalde, Eugenio Farias Alcantud Ibafiez. 24.969
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CORRAL RUBIO

ANUNCIO

Finalizado el plazo de exposicion al ptblico del acuerdo provisional adoptado por el Pleno del Ayun-
tamiento de Corral Rubio, en sesion ordinaria celebrada el dia 19 de septiembre de 2025, de aprobacion de la
“Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de velatorio municipal de Corral Rubio”.

No habiéndose presentado reclamacion alguna, dentro del plazo de exposicion al publico (anuncio BOP
numero 112 de 26/09/2025), queda automaticamente elevado a definitivo el citado acuerdo provisional, en
cumplimiento del articulo 17.4 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; se hace publico el texto integro de la “Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de velatorio municipal de Corral Rubio”.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE VELATORIO MUNICPAL DE CORRAL RUBIO

Articulo 1: Fundamento y objeto

Entidad local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espaiiola,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 27, y 57 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, esta
Ordenanza regula la tasa por la utilizacion del servicio de velatorio municipal.

Articulo 2: Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion de servicios de Sala Velatorio Municipal, y cuales
quiera otros que se establezcan en la legislacion funeraria aplicable para este tipo de establecimiento.

Se exigira tasa por la prestacion de servicios por utilizacion de la Sala Velatorio Municipal, tales como la
utilizacidn de edificio destinado a Sala Velatorio en todas sus dependencias.

En la prestacion de este servicio, el Ayuntamiento o empresa adjudicataria del servicio, pone a disposicion
de la ciudadania, a través en su caso de las empresas y servicios funerarios autorizados concertados por los par-
ticulares, las instalaciones de la sala municipal de velatorio, en los términos previstos en el Decreto 72/1999,
de 1 de junio, de sanidad mortuoria, para la celebracion de los actos previos al encerramiento o incineracion
de las personas fallecidas.

Articulo 3: Sujeto pasivo

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas y juridicas y las entidades a que se refiere el articulo
35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria que soliciten la concesion de la autorizacion o
la prestacion del servicio y, en su caso, los titulares de la autorizacion concedida.

Por tanto, estan sujetos al pago de la tasa regulada por esta Ordenanza municipal, quienes se beneficien de
los servicios y utilicen la Sala Velatorio Municipal, estando obligados al pago las personas naturales o juridi-
cas, publicas o privadas, que soliciten como familiares, herederos, sucesores o representantes de las personas
fallecidas, la utilizacion de la Sala Velatorio Municipal. También se considerara obligado al pago las entidades
o sociedades aseguradoras de riesgos que motiven y soliciten la utilizacion de la Sala Velatorio Municipal para
depositar los cadaveres de las personas fallecidas y aseguradas por dichas entidades.

Articulo 4: Responsables

De acuerdo con lo previsto en el articulo 39 de la Ley General Tributaria, las obligaciones tributarias pen-
dientes se tramitaran a los herederos o legatarios sin perjuicio de lo que establezca la legislacion civil para la
adquisicion de la herencia y sin que ello implique la transmision de sanciones.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad serd siempre subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas
a que se refieren los articulos 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria

En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estard a lo establecido, res-
pectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 5: Cuota

La cantidad a liquidar y exigir, en concepto de cuota tributaria, se obtendra por aplicacion de la siguiente
tarifa:
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— 300,00 euros por todos los servicios ofertados.

Articulo 6: Exenciones y bonificaciones

— 200,00 euros por todos los servicios ofertados, al titular de derechos funerarios (difunto) que figurase
empadronado en el Padron de Habitantes del municipio de Corral Rubio.

Articulo 7: Devengo

La obligacion de contribuir nacera cuando se inicie la prestacion de los servicios sometidos a gravamen,
entendiéndose a tales efectos, que dicha iniciacion se produce con la solicitud de aquellos.

Articulo 8: Normas de gestion

Ley reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, el Decreto 72/1999, de 1 de junio, de Sanidad Mor-
tuoria de ambito en la Comunidad de Castilla-La Mancha, asi como en la Ordenanza fiscal general aprobada
por este Ayuntamiento.

Articulo 9: Infracciones y sanciones

Las infracciones que puedan cometerse en el ejercicio de la actividad de velatorio y las infracciones que
puedan imponerse se regularan en el Reglamento regulador del Servicio de Sala Velatorio Municipal del Ayun-
tamiento de Corral Rubio.

DisposiCION FINAL UNICA

La presente Ordenanza fiscal, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en
sesion celebrada en fecha 19/09/2025, entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el BoLETIN OFICIAL
de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.

Contra el presente acuerdo cabe la interposicion de recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion del presente anuncio.

Corral Rubio, 19 de noviembre de 2025.—El Alcalde, Eugenio Farias Alcantud Ibafiez. 25.003



9% BOLETIN OFICIAL Niimero 138 Pagina 35
’ PROVINCIA DE ALBACETE Miércoles, 26 de noviembre de 2025

SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CORRAL RUBIO
ANUNCIO

El Pleno extraordinario del Ayuntamiento de Corral Rubio, en sesion celebrada el pasado 14 de noviembre
de 2025, acordo la aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras. De conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985 de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se
someten los citados acuerdos a exposicion publica por plazo de treinta dia habiles, a contar desde el siguiente
al de insercion de este anuncio en el BOP, para que puedan ser examinadas y presentar —en su caso— las recla-
maciones que se estimen oportunas.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderan definitivamente aprobados los
acuerdos de aprobacion de la citada Ordenanza.

En Corral Rubio.—El Alcalde, Eugenio Farias Alcantud Ibanez. 24.962
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CORRAL RUBIO
ANUNCIO

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de
Tesoreria, por acuerdo del Pleno en sesion extraordinaria de fecha 14 de noviembre de 2025, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion pu-
blica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este
Boretin OriciaL de la Provincia. Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada
en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta entidad. Si transcurrido dicho
plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Corral Rubio a 14 de noviembre de 2025.—El Alcalde, Eugenio Farias Alcantud Ibafiez. 24.965
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ELCHE DE LA SIERRA
ANUNCIO

Examinado el expediente que se tramita por este Ayuntamiento para la provision de cinco plazas de Peon
Operario de Servicios Multiples, personal fijo discontinuo, mediante sistema de concurso-oposicion, Oferta
de Empleo Publico aprobada por resolucion de la Alcaldia n.° 150 de 13/05/2025 y publicada en el DOCM
numero 95 de fecha 20/05/2025 y cuyas bases fueron aprobadas por resolucion de la Alcaldia n.° 228 de fecha
31 de julio de 2025 y publicadas en el BOP n.° 93 de fecha 11 de agosto de 2025.

Vista la resolucion de la Alcaldia 298 de fecha 2 de octubre de 2025, por la que se aprueba la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos, publicada en el BOP de fecha 17 de octubre de 2025, por la que se dio un plazo
de 10 dias para subsanar.

Visto que ha transcurrido el plazo de presentacion de subsanaciones.

Visto que en el listado inicial de admitidos y excluidos se ha detectado una inclusion indebida.

RESUELvO:

Primero: Excluir a don José David Felipe Morcillo, por no reunir requisitos de titulacion.

Segundo: Mantener la exclusién de don Miguel Angel Garcia Escriba y don Aduino Domingo Alcazar Cor-
dero por no considerar acreditado el requisito de titulacion con la documentacion aportada.

Tercero: Aprobar, por tanto, segun lo dispuesto en el punto 5 de las bases, una nueva relacion provisional
de personas admitidas y excluidas, con indicacion del motivo de exclusion, concediendo un nuevo plazo de 10
dias habiles para subsanar,

ADMITIDOS/AS
Apellidos Nombre DNI
BAEZA RODENAS FERNANDO *E1429%*
CARRENO GARCIA JOSE PASCUAL HESTIHE
ESCUDERO JIMENEZ CARLOS *HTD9H*
GACIA NAVARRO FRANCISCO *E]444 %%
MORENO SANCHEZ MANUEL **1426%*
MORENO TEBAR ANTONIO *EST29%*
RODRIGUEZ GARCIA JOSE DAVID **2303%**
RODRIGUEZ MOLINA MIGUEL ANGEL *ESTI**
ExcLuipos/as
Apellidos Nombre DNI MOTIVO DE EXCLUSION
ALCAZAR CORDERO | ADUINO DOMINGO %] QREH No Presenta titulacion oficial requerida,
segun base 4.f.
No presenta titulacion oficial requerida,
FELIPEZ MORCILLO JOSE DAVID *ESTSGHE ,
segun base 4.f.
No presenta titulacion oficial requerida,
GARCIA ESCRIBA MIGUEL ANGEL **5061** ,
segun base 4.f.
ORTEGA SANTANA CLAUDIO %R EADHH No Presenta titulacion oficial requerida,
segun base 4.f.

Segundo: Dar publicidad a la presente resolucion en el BoLETiN OriciaL de la Provincia. 24.255
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JORQUERA

ANUNCIO

La Comision Especial de Cuentas, en sesion celebrada el dia 11 de noviembre de 2025, ha informado favo-
rablemente la cuenta general del Ayuntamiento de Jorquera, correspondiente al ejercicio 2022.

De conformidad con lo que dispone el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), y de la
Regla 50 de la Orden HAP/1782/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccion del Modelo
Simplificado de Contabilidad Local, se expone al ptiblico por plazo de quince dias, durante los cuales los inte-
resados podran presentar las reclamaciones, reparos y observaciones que consideren oportunas.

En Jorquera a 11 de noviembre de 2025.—La Alcaldesa, Maria Pilar Medina Martinez. 24.327



299 BOLETIN OFICIAL Niimero 138 Pagina 39
PROVINCIA DE ALBACETE Miércoles, 26 de noviembre de 2025

SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LEZUZA

ANUNCIO

Por resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento n.° 751 de fecha 11 de noviembre de 2025, se aprobo la
Oferta de Empleo Publico correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian para el afio 2025, lo que
se hace publico en cumplimiento de lo establecido en el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

PERSONAL FUNCIONARIO:

. GRUPO/SUBGRUPO/ PROCEDIMIENTO
DENOMINACION PUESTO NIVEL CD PLAZAS SELECTIVO
Esca.lg de Ad?“?“‘s“.ac"’“ General C/C2/17 2 Concurso-oposicion libre
Auxiliar Administrativo

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o
recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente
a su derecho.

Lezuza, 11 de noviembre de 2025.—El Alcalde, Alfonso Avendafio Sanchez. 24.236
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MOTILLEJA

ANUNCIO

Formada la cuenta general 2024 e informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al publico por
un plazo de quince dias, durante los cuales, los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u obser-
vaciones que consideren oportunos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del RDL 2/2004, de
5 de marzo, texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Motilleja a 20 de noviembre de 2025.—El Alcalde, Antonio Francisco Armero Gomez. 25.124
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ONTUR

ANUNCIO

Por resolucion de la Alcaldia 347 de 05/11/2025, se han aprobado las bases que han de regir para la crea-
cion de una bolsa de trabajo para la Escuela Infantil Municipal para el Ayuntamiento de Ontur (Albacete),
para proceder a realizar contrataciones laborales temporales segun las necesidades del servicio como Auxiliar
para Apoyo y/o Personal Responsable (Encargada/o). Las bases de seleccion se publicaran integramente en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electronica.

En Ontur a 5 de noviembre de 2025.—El Alcalde-Presidente, Jestis Lopez Higuera. 24.231
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE POZOHONDO
ANUNCIO

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POZOHONDO.

Primera.— Objeto, sistema y procedimiento de seleccion.

1.1.— Es objeto de las presentes bases la constituciéon de una bolsa de trabajo temporal de Auxiliar
Administrativo/a, que permita cubrir de forma temporal, mediante contrato laboral, las necesidades de personal
que puedan presentarse en el Ayuntamiento de Pozohondo.

Los supuestos que se atenderan con esta bolsa seran jubilaciones, sustituciones y contingencias que afecten
al personal laboral, asi como la ejecucion de proyectos especificos del servicio y otras necesidades de carac-
ter temporal, como acumulacion de tareas, que no puedan ser atendidas por el personal al servicio de este
Ayuntamiento. En todo caso, las contrataciones derivadas de la presente bolsa tendran caracter estrictamente
temporal, estaran sujetas a las disponibilidades presupuestarias y se formalizaran conforme a las modalidades
de contratacidn vigentes.

1.2.— El proceso selectivo se realizara bajo la modalidad de concurso de méritos con el objetivo de agilizar
la seleccion atendiendo a las necesidades apremiantes de provision de personal.

Segunda.— Caracteristicas y funciones de los puestos.

2.1.— Funciones a desempeiiar.

Corresponde al cuerpo de Auxiliares-Administrativos las funciones de caracter complementario o instru-
mental de las areas de actividad administrativa: atencion al publico, registro electronico, despacho de corres-
pondencia, redaccion, tramitacion y archivo de documentos electronicos, colaboracion en la gestion de expe-
dientes administrativos, funciones administrativas en materia de personal y padron municipal, mecanizacion
de la contabilidad, etc.

2.2.— Modalidad del contrato.

La relacion juridica que ligara al aspirante finalmente contratado con el Ayuntamiento sera la siguiente:

— Personal laboral temporal de régimen general con sujecion a lo previsto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

— Duracion de la prestacion laboral: La duracion de la prestacion laboral que se suscriba con el aspirante
seleccionado serd la que establezca la legislacion aplicable vigente para cada modalidad contractual. En ningun
caso un contrato de trabajo de caracter temporal podra transformarse en indefinido, ni el personal contratado
pasara a formar parte de la plantilla fija.

2.3.— Jornada de trabajo.

Los servicios se prestaran a jornada completa, conforme al horario establecido para el personal del Ayun-
tamiento de Pozohondo.

2.4.— Retribuciones.

Las retribuciones a percibir seran las previstas en el presupuesto municipal para Auxiliar-Administrativo/a
(grupo C, subgrupo C2).

Tercera.— Requisitos que deben reuinir los/as aspirantes.

3.1.—Para participar en el presente procedimiento los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya
el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las administraciones publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.
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e) Poseer la titulacion exigida (Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria, o equivalente), antes de la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero, debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por cualquier
otro organo de la Administracion competente para ello.

Cuarta.— Sistema de seleccion.

La seleccion se realizara por concurso, debido a la excepcionalidad de la convocatoria, con un maximo de
10 puntos, valorandose conforme a los siguientes apartados:

a) Titulacion académica (maximo 2,00 puntos):

i. Licenciatura/Grado en Derecho, Gestion y Administracion Publica, Econémicas o Administracion y Di-
reccion de Empresas: 2,00 puntos.

ii. Diplomatura en alguna especialidad administrativa/juridica: 1,50 puntos.

iii. Titulo de FP II o Técnico de Grado Superior en la familia profesional Administracion y Gestion: 1,00
punto.

iv. Titulo de Bachillerato, FPI o Titulo Técnico de Grado Medio en la familia profesional Administracion
y Gestion: 0,75 puntos.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento relativos a las funciones del punto 1.° de la base segunda
(méximo 3,00 puntos).

Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se valoraran los cursos de formacion complementaria relaciona-
dos con las funciones propias del puesto convocado, especificadas en el punto 1.° de la base segunda, siempre
que hayan sido impartidos por administraciones publicas, servicios publicos de empleo, universidades, cole-
gios profesionales, organizaciones sindicales en el marco del acuerdo de formacion continua, o por entidades
cuya formacion esté debidamente homologada. La superacion de los cursos debera acreditarse mediante cer-
tificacion o diploma expedido al efecto, con una duracion minima de 20 horas y una antigiiedad maxima de 5
afnos. Cada hora de formacion se valorara a razon de 0,006 puntos.

En dichos cursos deberan constar las horas, no puntuandose en este apartado los curos con duracion inferior
a 20 horas y aquellos que no reflejen las mismas.

¢) Experiencia profesional como Auxiliar-Administrativo (maximo 5,00 puntos):

Se valorara con un maximo de 5,00 puntos quienes acrediten experiencia como Auxiliar-Administrativo
conforme al siguiente baremo:

c.1.— Por cada mes completo trabajado a jornada completa en la Administracion Local, en puesto de trabajo
igual o similar al que es objeto de la convocatoria: 0,15 puntos.

c.2.— Por cada mes completo trabajado a jornada completa en otras administraciones publicas, en puesto de
trabajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria: 0,10 puntos.

c.3.— Por cada mes completo trabajado a jornada completa en entidad privada, en puesto de trabajo igual o
similar al que es objeto de la convocatoria: 0,05 puntos.

A los efectos anteriores se entendera por mes completo el computo de 30 dias naturales (computado de
forma continua o discontinua) con prestacion realizada a jornada completa. En caso de que la prestacion se
hubiese realizado a tiempo parcial, el 6rgano de seleccion realizara los calculos pertinentes para establecer la
puntuacion correspondiente.

La experiencia profesional al servicio de administraciones publicas se justificara mediante la presentacion
de certificados de servicios prestados expedidos por la entidad correspondiente. Solo se valorara la experiencia
que quede acreditada en los documentos que se aporten junto con la solicitud de participacion.

No se valoraran aquellos méritos que no hayan sido acreditados documentalmente por los/as aspirantes en
el momento de finalizacion de la presentacion de las solicitudes conforme a las citadas bases.

Quinta.— Forma y plazo de presentacion de instancias.

5.1.— Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan solicitarlo, utilizando el modelo de instancia
anexo I, dirigida a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Pozohondo, y se presentaran en el Registro General
de este Ayuntamiento, en la sede electronica del Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administra-
ciones Publicas.

Los aspirantes dispondran de un anexo, llamado anexo 11, donde deberan detallar los méritos alegados.
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Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir selladas y fechadas por el
personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de no presentarse en el Registro de este Ayuntamiento, habra de remitirse copia de la solicitud por
correo electronico a la direccion secretaria.pozohondo@dipualba.es.

5.2.— A la solicitud se acompaifiara la siguiente documentacion:

— Fotocopia del DNI.

— Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria (Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente).

— Titulos adicionales valorables segun las presentes bases.

— Certificados de servicios prestados en la Administracion Pablica y contratos de trabajo en el sector privado.

— Informe de vida laboral.

— Certificados de cursos de formacion.

Respecto a la documentacion acreditativa de los méritos, bastara la presentacion de copias simples, sin
perjuicio de que en cualquier momento los 6rganos administrativos competentes puedan exigir la presentacion
de documentos compulsados, copias autenticas, certificaciones y documentos originales a los interesados, si
asi lo consideran oportuno, para comprobar la veracidad de la documentacion aportada, derivandose de ello
las consecuencias que procedan de minoracion de la puntuacién o, en su caso, de la exclusion si se detectara
falsedad o manipulacion de los documentos presentados.

5.3.— El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion de las presentes bases en el BoLETiN OFiciAL de la provincia de Albacete. Igualmente seran objeto
de publicacion en el tablon de anuncios electronico de la sede electronica del Ayuntamiento de Pozohondo,
donde permaneceran expuestas durante todo el procedimiento.

El plazo de presentacion de solicitudes de forma presencial finalizara a las 14:00 horas del tltimo dia de
presentacion de solicitudes.

Todas las comunicaciones o publicaciones relativas a este procedimiento se realizaran en el tablon de anun-
cios electronico incorporado en la sede electronica del Ayuntamiento (https://pozohondo.sedipualba.es).

5.4.— La presentacion de la solicitud implica, a los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales el consentimiento de los
afectados para su inclusion en el fichero de personal de esta Entidad Local, cuya finalidad es la derivada de la
gestion del area de recursos humanos. Su cumplimentacion sera obligatoria disponiendo de los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la legalidad vigente siendo respon-
sable del fichero este Ayuntamiento.

Sexta.— Admision de aspirantes.

6.1.— Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta aprobara mediante reso-
lucion la lista provisional de admitidos y excluidos. Esta resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios
electronico del Ayuntamiento, contendra la relacion nominal de excluidos con sus correspondientes DNI y la
causa o causas de exclusion, concediéndose un plazo de tres dias naturales a los efectos de que los interesados
puedan subsanar errores u omisiones, quedando en caso contrario excluidos del procedimiento definitivamente.

6.2.— Concluido el plazo de subsanacién, se publicara la lista definitiva de admitidos y excluidos y la
composicion del 6rgano de seleccion, con la fecha de su constitucion para la valoracion de los méritos de los
aspirantes admitidos definitivamente en el procedimiento.

6.3.— Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos podra inter-
ponerse recurso potestativo de reposicion ante la Presidenta de Corporacion, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente de la publicacion de la lista, o bien impugnarse directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

6.4.— Los errores materiales, de hecho, o aritméticos podran subsanarse en cualquier momento de oficio o
a instancia del interesado.

Séptima.— Organo de seleccion.

El organo de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a lo establecido en los articulos
55 y 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como al articulo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
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La resolucion de Alcaldia, en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
determinara la composicion del 6rgano de seleccion y se publicara en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento, indicando ademas la fecha prevista para la realizacion de la fase de concurso.

Octava.— Calificacion definitiva.

La calificacion final del proceso selectivo sera el resultado de la suma de las puntuaciones de cada uno de
los apartados correspondientes a los méritos a valorar.

En caso de empate en la puntuacion, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado de
experiencia profesional. En caso de persistir el empate, se considerard el mayor tiempo de antigiiedad en la
funcion publica.

El 6rgano de seleccion hara publica la relacion de aspirantes aprobados/as, por orden de puntuacion, en la
sede electronica del Ayuntamiento y en el tablon de anuncios electronico.

Novena.— Constitucion de la bolsa.

Terminada la calificacion y una vez analizadas e informadas las alegaciones que, en su caso, se hubiesen
presentado, se elevara a la Sra. Alcaldesa el acta del proceso selectivo para su aprobacion. Con dicha aproba-
cion se constituira la bolsa de trabajo, estableciendo el orden de prelacion definitivo de los/as aspirantes.

La bolsa constituida sera publicada en la sede electronica del Ayuntamiento, donde permanecera actualizada.

Décima.— Funcionamiento de la bolsa.

10.1.— El funcionamiento de la bola se ajustara a las siguientes reglas:

— Las personas integrantes de la bolsa de empleo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, aten-
diendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion. En el listado de la bolsa
debera figurar, junto al nimero de orden asignado, la puntuacion total alcanzada por cada aspirante.

— Se procedera al llamamiento segtn el orden establecido en la propia bolsa en funcion de las puntuaciones
obtenidas, comenzando por la puntuacion mas alta. El/la aspirante dispondra de un plazo de dos dias habiles
desde el mismo del llamamiento para su incorporacion al puesto.

— Cuando la persona contratada temporalmente fuese dada de baja por finalizacion de la necesidad que
motivé su llamamiento, volvera a la bolsa en el lugar que ocupaba antes de la contratacion en funcién de su
puntuacion.

— La renuncia por causa justificada supondra el mantenimiento de la persona candidata en el puesto que le
corresponda dentro de la bolsa, segtin el orden de puntuacion obtenido. En tales casos, el/la aspirante quedara
en situacion de “no disponible”, hasta que comunique por escrito su disponibilidad para futuros llamamientos.
Dicha comunicacion debera realizarse por escrito y de forma expresa, siendo obligatoria para participar en
futuros llamamientos, en funcion del orden de prelacion que le corresponda.

— Se entiende por causa justificada aquella que no deriva de la voluntad del interesado/a (estar en periodo
de descanso maternal/paternal o de adopcion, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del
permiso; estar en situacion de incapacidad temporal, acreditado por certificado médico; cuidado de menores,
ascendientes y descendientes; existencia de un contrato con una Administracion Publica o empresa privada, o
cualquier otra causa debidamente motivada y justificada documentalmente). Todas las causas anteriormente
citadas deberan ser debidamente acreditadas por cualquier medio permitido en Derecho.

10.2.— Causara baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias:

a) Rechazo del llamamiento para su incorporacion sin causa justificada, entendiéndose por tal la no compa-
recencia en el plazo de dos dias habiles contados a partir del mismo dia en que se efectue el llamamiento para
su incorporacion.

b) Renuncia a la contratacién una vez aceptado el compromiso de incorporacion, o abandono del puesto
después de haberse formalizado el contrato.

¢) Incumplimiento de las normas sobre incompatibilidad.

d) La demostracion de falsedad en los datos reflejados en la solicitud.

e) Baja voluntaria.

Undécima.— Vigencia de la bolsa.

La bolsa de trabajo estara vigente por un plazo maximo de tres afios y en todo caso hasta que se cubran las
plazas de forma definitiva mediante la correspondiente Oferta de Empelo Publico ordinaria.

El computo del plazo de vigencia comienza el dia en que la Alcaldia dicte resolucion conformando la cons-
titucion de la bolsa de trabajo, a la vista de la propuesta que formule el 6rgano de seleccion.
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Duodécima.— Incidencias.

12.1.— El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la apli-
cacion de estas bases, resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la legislacion aplicable,
y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las mismas y en la normativa
complementaria, pudiendo adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento en todo lo no
previsto en estas bases.

12.2.— La resolucion por la que se aprueban las presentes bases y su convocatoria, que agota la via admi-
nistrativa, podra ser impugnada de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra ellas, se podré interponer por
los interesados y ante la Alcaldia recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente de la publicacion de las bases en el BoLETiN OriciaL de la provincia de Albacete
o, alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con
sede en Albacete en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de publicacion del citado anuncio.

12.3.— En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Anexo 1
SoLiciTup
MODELO DE SOLICITUD PROCEDIMIENTO DE SELECCION. BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Datos personales
Nombre: DNI:
Apellidos:
Domicilio: C/ n.° Piso:
C.P. Poblacion: Provincia:
Teléfono: e-mail:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en la bolsa de trabajo a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que:

1. Son ciertos los datos consignados en ella, asumiendo que su falsedad supondra la exclusion de la bolsa.

2. Que retne los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

3. Que aporta los siguientes documentos (sefialar):

Fotocopia del DNI.

Fotocopia del Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.
Otros titulos previstos en las bases (detallar en anexo II).

Certificado de servicios prestados (detallar en anexo II).

Vida laboral.

Cursos de formacion (detallar en anexo 1I).

(Todos los méritos alegados en dicho anexo deberan de ir sustentados por documentacioén oficial que certi-
fique su validez. Las titulaciones y la formacion por sus titulos correspondientes, y la experiencia laboral por
los certificados de servicios prestados o contratos de trabajo).

En Pozohondoa  de de 2025.
Firma de la solicitud
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Pozohondo.

ooo000do




A BOLETIN OFICIAL Niimero 138 Pagina 47
PROVINCIADE ALBACETE Miércoles, 26 de noviembre de 2025

ANExo 11
MERITOS ALEGADOS

Concurso:

a.: Titulacion académica

i. Licenciatura/Grado universitario En:
ii. Diplomatura En:
iii. Titulo de Técnico de Grado Superior En:
iv. Titulo Técnico de Grado Medio o Bachiller | En:

b: Cursos

N.° Materia Horas
(min. 20 horas)

AR N AN Rl Pl el Rl o

_
e

c: Experiencia laboral

N.° Administracion Publica/empresa Periodo, de a Meses

—_—

Rl PN Fal Nl Pl e

L
e

En Pozohondo a 19 de noviembre de 2025.—La Alcaldesa, Julia Sanchez Gomez. 24.954
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA RECUEJA

ANUNCIO

Mediante la resolucion de la Alcaldia n.° 199/2025 de 21 de noviembre de 2025, se ha resuelvo convocar el
procedimiento selectivo para la cobertura de una plaza de personal laboral fijo, conforme més abajo se trans-
cribe.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o
recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Albacete, en el plazo de dos meses. Si se optara por interponer el recurso de reposicion po-
testativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier
otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente conforme a derecho.

Vacante en la plantilla laboral de este Ayuntamiento e incluida en la Oferta de Empleo Publico ordinaria
de 2025, aprobada por decreto o resolucion n.° 177 de 13 de octubre de 2025 (BOP n.° 121 del 17 de octubre
de 2025) una plaza de Operario u Operaria de Servicios Varios, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-L.a Mancha, en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos del procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de la Administracion Local y previa negociacion con la representacion sindical; se convoca para su
cobertura, procedimiento de seleccion por el sistema de concurso-oposicion, conforme a las siguientes

Basks
Primera.— Plaza objeto de la convocatoria.

e, Régimen Clasificacion N.° Sistema Forma

Denominacion puesto C 1 . Jornada .
Juridico profesional vacantes selectivo acceso

. - . . . Concurso- .

Operario/a de Servicios Varios Laboral fijo AP* 1 T. parcial** . Libre
oposicion

* Agrupaciones profesionales.

** Jornada del 50 %.

Retribuciones: 652,50 € brutos.

Funciones:

— Control y mantenimiento de todo el material municipal.

— Preparacion de material y utillaje para realizar trabajos diarios.

— Vigilancia del correcto funcionamiento de las maquinas, vehiculos (debiendo acudir a las inspecciones
técnicas del mismo), control y manejo, conduccion de vehiculos y herramientas de trabajo.

— Controlar el perfecto funcionamiento de la bomba del pozo y de los depodsitos de agua municipal, asi
como el buen funcionamiento de la red de suministro de agua potable.

— Realizar trabajos de mantenimiento, conservacion y vigilancia de instalaciones y dependencias munici-
pales, con manejo de cualquier maquina, utensilio o herramienta utilizada por los servicios de vias, piscina,
parques y jardines, siempre que las mismas sean manuales y no necesiten de un carné o permiso autorizante
para su uso.

— Limpieza manual y con méaquinas de fachadas y borrado de pintura en edificios y espacios publicos.

— Limpieza de calles, caminos, plazas, parques, dependencias y servicios publicos.
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— Mantenimiento de arbolado, jardines y zonas verdes del municipio, asi como de las instalaciones ludicas
y deportivas.

— Mantenimiento de calles y mobiliario urbano, reparaciones de aceras, construccion de protecciones para
peatones, bacheos, reparacion de caminos, cunetas, jardines, bancos, fuentes y parques.

— Preparacion y realizacion de tareas para la celebracion de actos, fiestas o eventos municipales, montaje de
escenarios, traslado y recogida de mobiliarios, etc.

— Conduccidn, en su caso, de los vehiculos municipales para el transporte, carga y descarga de material.

— Apertura y cierre, en su caso, de las instalaciones municipales.

— Limpieza, mantenimiento y conservacion general del cementerio municipal y piscina.

— Control y vigilancia del alumbrado ptblico, dando cuenta al Ayuntamiento de las averias.

Esta lista de tareas es meramente enunciativa y no limitativa, pudiendo serle encomendada, por el superior
jerarquico cualquier otra tarea propia de su grupo profesional.

Segunda.— Condiciones generales.

I.— La concurrencia al procedimiento de seleccion sera a través de concurso-oposicion libre, siempre que se
retnan las siguientes condiciones de capacidad:

a) Nacionalidad espafola o nacionales de Estados Miembros de la Union Europea, sus familiares de acuer-
do con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre y las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espaiia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores; condicion, esta ultima, que debera ser
acreditada por cada aspirante mediante certificado o documento oficial correspondiente, debiendo, ademas, en
estos casos acreditar su nacionalidad y el cumplimiento de los requisitos establecidos para todos los aspirantes.
Solo para el supuesto de contratacion laboral podran acceder, ademas de los anteriores, las personas extranjeras
residentes en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las adminis-
traciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente, antes de la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certificacion expedida
al efecto por la Administracion competente.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) No hallarse incurso o incursa en ninguna de las causas de incapacidad especifica, conforme a la norma-
tiva vigente.

g) Estar en posesion del permiso de conduccion tipo B.

I1.— Todos los requisitos deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas
hasta llegar al nombramiento como personal laboral fijo de cada aspirante propuesto o propuesta.

III.— De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclu-
sion social, en relacion con el articulo 59 del Estatuto Basico del Empleado Publico y con los articulos 41 y
siguientes de la Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, las personas con discapacidad que se presenten
a este proceso selectivo gozaran de iguales condiciones que el resto de aspirantes.

Las personas con grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 % podran solicitar, en su caso,
la adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de esta convocatoria, debiendo aportar
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junto con la instancia, certificacion de la discapacidad expedida por la Administracion competente, asi como
informe del citado organismo sobre adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la
fase de oposicidn, en el supuesto de que lo soliciten durante el plazo de presentacion de instancias. En cual-
quier caso no se tendran en consideracion las solicitudes de adaptacion que se efectiien con posterioridad a
dicho plazo, ni las certificaciones de adaptacion concedidas por la Administracion competente que se hayan
aportado con posterioridad a la publicacion de la lista provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
selectivo.

La relacion de adaptaciones concedidas se hard publica a través de anuncio en el tablon electronico del
Ayuntamiento de La Recueja.

Tercera.— Solicitudes. Plazo de presentacion de instancias. Publicidad.

I.— Las personas interesadas en tomar parte en este proceso de seleccion deberan solicitarlo mediante cum-
plimentacioén de una instancia, conforme al modelo que figura como anexo I de las presentes bases, dirigida
a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, que presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de La Recueja, o
mediante cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se presentase instancia en una entidad distinta a la del Ayuntamiento de La Recueja o en
otro registro legalmente habilitado para ello, se debera poner en conocimiento de esta circunstancia, al Ayun-
tamiento de La Recueja, por correo electronico (recueja@dipualba.es) o por burofax (967 471565) antes de
que expire el plazo de presentacion de instancias. La no cumplimentacion de este tramite podra dar lugar a la
exclusion del presente procedimiento selectivo.

Al anexo I se acompafiara la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos (fotocopia del
DNI y de la titulacion minima exigida), y de los méritos alegados, bastando a estos efectos la presentacion de
copias simples, sin perjuicio de que en cualquier momento, los 6rganos administrativos competentes puedan
exigir la presentacion de documentos compulsados, copias auténticas, certificaciones y documentos originales
a los interesados, si asi lo consideran oportuno, para comprobar la veracidad de la documentacion aportada.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, el consentimiento de los afectados para su inclusion en el fichero
de personal de esta entidad local, cuya finalidad es la derivada de la gestion del area de recursos humanos. Su
cumplimentacién serd obligatoria disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposi-
cion en los términos previstos en la legalidad vigente siendo responsable del fichero la entidad local.

II. El plazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de 10 dias habiles, a partir de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en BoLETIN OFiCIAL DEL ESTADO.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Corporacidn dictara re-
solucion, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se publi-
cara en el BOP y en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de La Recueja. Contra esta resolucion
se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el BOP.

Si se presentaran reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva que se publicard, asimismo, en los lugares indicados para la lista provisional, siendo la publicacion
en estos determinante del comienzo de plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores en la consignacion de datos personales se rectificaran de oficio o a instancia de la persona inte-
resada en cualquier momento del proceso selectivo.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Quinta.— Tribunal calificador.

I. Se adecuara en su composicion a lo establecido en los articulos 55 y 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el articulo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, y en
lo que no se oponga a dichas normas, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local, estando formado por los siguientes miembros:
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Presidencia:

Titular.— Don Pablo V. Fayos Febrer, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de La Recueja.

Suplente.— Don Francisco Aroca Navarro, Secretario-Interventor del Servicio de ATM de la Diputacion
Provincial de Albacete.

Secretaria: (Actuard con voz y sin voto).

Titular.— Dofia Barbara Trueba, Administrativa del Ayuntamiento de La Recueja (Albacete).

Suplente.— Dofia Maria Angeles Verdejo Arroyo, personal laboral fijo en funciones administrativas del
Ayuntamiento de Golosalvo (Albacete).

Vocales:

Titular.— Don Ubaldo Martinez Diaz, Operario Mantenimiento del Servicio de Hidrogeologia de la Dipu-
tacion Provincial de Albacete.

Suplente.— Don Guillermo Pinedo Segura, Operario de Aguas, Detector de fugas, del Servicio de Hidrogeo-
logia de la Diputacion Provincial de Albacete.

Titular.— Dofia Julia Felisa Garcia Costa, Ordenanza S.I.R. de la Diputacion Provincial de Albacete.

Suplente.— Don Francisco de Toro Sola, Operario Servicios Multiples, Mantenimiento del Servicio de Hi-
drogeologia de la Diputacion Provincial de Albacete.

Titular.— Dofia Maria José Ramirez Gonzalez, Operaria S.I.R. de la Diputacion Provincial de Albacete.

Suplente.— Don Antonio Motilla Martinez, Operario Laboratorio del Servicio de del Servicio de Hidrogeo-
logia de la Diputacion Provincial de Albacete.

El Tribunal calificador actuard con sus miembros titulares. En los casos de ausencia o enfermedad y, en
general, cuando concurra alguna causa justificada, los miembros titulares podran ser sustituidos los correspon-
dientes suplentes designados.

IL.— El Tribunal, no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes —ni sin la presencia, en todo caso, de la Presidencia y la Secretaria— y estara facultado para
adoptar resoluciones, criterios y medidas en relacion con aquellos aspectos no regulados en la presente con-
vocatoria y resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante el desarrollo del proceso selectivo,
asi como para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado del mismo,
debiendo motivar sus decisiones de forma clara y precisa, reflejandose en las actas.

El Tribunal calificador podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguna
de las personas aspirantes no retina uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia a la persona
interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos y admitidas, comunicando, asimismo, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

II1.— El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor técnico especialista, para
todas o algunas de las pruebas. Dicho personal se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaborara con el Tribunal y tendra voz pero no voto. Asimismo el Tribunal, podra
acordar la incorporacion de personal colaborador o vigilante que le ayudara en la realizacion de las pruebas.
Este personal, a efectos de indemnizaciones por asistencia, estara sujeto a la misma normativa que las vocalias
del Tribunal calificador.

IV.— Los/las miembros del Tribunal, sus asesores o asesoras, colaboradores o colaboradoras o vigilantes de
examen deberan abstenerse de intervenir en el mismo —comunicandolo a la Presidencia del Tribunal o al 6rga-
no competente de la Diputacion, en el momento en que tengan conocimiento de su nombramiento— y podran
ser recusados/as por cada aspirante, cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24,
respectivamente de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

V.— A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el Tribunal, sea cual fuere el lugar de
celebracion de las pruebas, tendra su sede en la Casa Consistorial del Ayuntamiento de La Recueja, sita en
plaza Constitucion, n.° 1 de La Recueja (Albacete) 02249.

VI.— El Tribunal tendra la categoria correspondiente de las recogidas en el Capitulo V del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, a efectos del percibo de asistencias en las cuantias vigentes en su momento.
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VIIL.— Las presentes bases de convocatoria vinculan a la Administracion, a los tribunales calificadores y a
quienes participen en el proceso selectivo.

Sexta.— Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion se realizara a través del sistema de concurso-oposicion, consistiendo en la
celebracion sucesiva de la fase de oposicion y de la fase de concurso, por este orden, valorandose los méritos
de la fase de concurso Ginicamente a las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

I.— Fase de oposicion: La puntuacion maxima a obtener en esta fase sera de 7,5 puntos siendo necesario
obtener un minimo de 3,5 puntos para su superacion. Consistira en la realizacion de un ejercicio tipo test.

II.— Fase de concurso: La puntuacion méaxima a obtener en esta fase serd de 2,5 puntos Consistira en la
calificacion y valoracion, conforme al baremo siguiente, de los méritos alegados y acreditados en su solicitud
(anexo 1), por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Séptima.— Desarrollo de las pruebas de la fase de oposicion.

I.— En la resolucion de la Sra. Presidenta de la Corporacion a que se refiere la base cuarta, y que se publi-
cara en el BOP y en el tablon de anuncios electronico, se anunciara, asimismo, el dia, hora y lugar en que se
dara comienzo la fase de oposicion. Los sucesivos anuncios de la convocatoria se publicaran en el tablon de
anuncios electrénico de la Corporacion.

La fase de oposicion, que serd previa a la de concurso consistira en la realizacion de realizacion de varias
tareas practicas relacionadas con las funciones o tareas esenciales del puesto, debiéndose demostrarse destre-
za manual, conocimiento basico de herramientas, capacidad de organizacion del trabajo, seguridad laboral y
calidad en la ejecucion.

La duracion orientativa. Duracion total orientativa: 60-90 minutos. Tendra caracter eliminatorio. Puntua-
cion maxima 7,5 puntos, debiéndose obtener como minimo 3,5 puntos.

Desarrollo de la prueba: Esta constara de 3 ejercicios practicos.

Ejercicio 1.— Mantenimiento y limpieza de espacios publicos El aspirante se situara en una zona previamen-
te determinada (plaza o espacio publico municipal) donde se han dispuesto residuos y elementos desordena-
dos. Debera realizar las siguientes tareas:

1. Barrido manual del area asignada.

2. Recogida y separacion de residuos en los contenedores adecuados.

3. Colocacion y fijacion adecuada de una papelera o elemento urbano (simulado), utilizando herramientas
basicas (llave inglesa, destornillador, nivel).

4. Redaccion breve (5-6 lineas) explicando qué medidas de seguridad y prevencion deberia aplicar en una
jornada habitual de limpieza viaria.

Criterios de evaluacion:

— Organizacion y método de trabajo.

— Correccion en el uso de herramientas.

— Limpieza final del espacio.

— Aplicacion de normas basicas de seguridad.

— Rapidez y eficiencia sin comprometer la calidad.

Ejercicio 2.— Pequena reparacion o actuacion de mantenimiento Se situara al aspirante alternativamente
frente a un banco de madera deteriorado o similar; tramo de vallado panel informativo, bombin o cerradura
simple, liston, hueco para contador de agua, etc., que requieran de una pequefia reparacion o montaje sencillo.
El candidato debe:

1. Diagnosticar el problema y explicar brevemente qué actuacion realizara.

2. Efectuar la reparacion o montaje sencillo.

3. Verificar la estabilidad final del elemento.

Criterios de evaluacion:

— Correcta identificacion de la averia.

— Manejo seguro y eficaz de herramientas (taladro, martillo, tornilleria).

— Calidad y firmeza del resultado.

— Orden y limpieza del puesto de trabajo.

— Aplicacion de nociones basicas de seguridad laboral (EPIs, posicion del cuerpo, etc.).
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Ejercicio 3.— Tarea de jardineria o conservacion basica. En una zona verde municipal, el aspirante debera:

1. Realizar una pequenia labor de desbroce manual, poda ligera de arbustos o perfilado de una zona de hierba
(segun disponibilidad).

2. Identificar y explicar oralmente:

— Qué herramienta es la mas adecuada para cada tarea.

— Cuando seria necesario el riego y qué criterios se usarian.

— Riesgos laborales especificos del trabajo en zonas verdes.

Criterios de evaluacion:

— Conocimiento basico del mantenimiento de zonas verdes.

— Uso seguro y adecuado de herramientas (azadilla, tijeras de poda, desbrozadora manual).

— Orden, limpieza y respeto al entorno.

— Claridad en la explicacion oral.

Los/as aspirantes quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una
vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

El orden de actuacion de los/as aspirantes, en el supuesto de que en algin ejercicio no pudieran actuar con-
juntamente, vendra determinado por orden alfabético, inicidndose por aquel cuyo primer apellido comience
por la letra surgida del sorteo celebrado al efecto.

En cualquier momento el Tribunal de seleccion podra requerir a los/as aspirantes que acrediten su persona-
lidad. En la celebracion de la prueba se arbitraran los medios oportunos para que en la realizacion de cuestio-
nario tipo test se preserve el anonimato de las personas aspirantes.

Los/as aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los miembros de del Tribunal de
seleccion o del personal ayudante o asesor durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desa-
rrollo de las mismas. Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte de alglin aspirante,
quedara reflejado en el acta correspondiente, pudiendo continuar dicho aspirante el desarrollo del ejercicio con
caracter condicional hasta tanto resuelva el Tribunal sobre el incidente.

Durante la realizacion de los ejercicios, no estd permitido el uso de teléfonos moviles u otros dispositivos
susceptibles de almacenar o transmitir informacion.

Finalizada la fase de oposicion el Tribunal calificador expondra al publico en el tablon de anuncios electro-
nico del Ayuntamiento, las calificaciones obtenidas en esta fase.

II.— Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, excluyéndose del procedimiento de
seleccion a quienes no comparezcan.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento tnico por la coincidencia de la hospitali-
zacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes el dia de la celebracion de prueba en la que tengan
que participar. Para ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizacion de la prueba (en este Gltimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido
a la Presidencia del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe médico que lo
demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de realizar la prueba.

El escrito sera presentado en la sede electronica, debiendo comunicar por teléfono al personal de este Ayun-
tamiento su presentacion e indicando un teléfono de contacto con la interesada. O bien presencialmente en el
Ayuntamiento, plaza de la Constitucion, n.° 1 de La Recueja.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La prueba sera realiza-
da a la mayor brevedad posible, y en todo caso, antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han supera-
do el proceso selectivo, su contenido sera en términos similares al contenido de la prueba realizada en el primer
llamamiento y seran definitivamente excluidas en el caso de que no comparezcan a este segundo llamamiento.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad,
debiendo concurrir a la celebracion de los ejercicios con el documento nacional de identidad, pasaporte o cual-
quier otro documento que permita acreditar suficientemente su personalidad.

Octava.— Desarrollo de la fase de concurso.

Consistira en la calificacion y valoracion, conforme al baremo siguiente, de los méritos alegados y acredi-
tados en su solicitud (anexo I), por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
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Criterios de valoracion.

A.— Experiencia profesional (maximo 2,00 puntos).

Experiencia en puestos de trabajo igual o similar al de objeto de la convocatoria en ayuntamientos de menos
de 250 habitantes, a razén de 0,10 puntos por mes trabajado.

Experiencia en puestos de trabajo igual o similar al de objeto de la convocatoria en ayuntamientos con po-
blacién igual o superior a 250 habitantes, a razon de 0,05 puntos por mes trabajado.

Experiencia en puestos de trabajo igual o similar al de objeto de la convocatoria en otras administraciones,
arazon de 0,035 puntos por mes trabajado.

Experiencia en puestos de trabajo igual o similar al de objeto de la convocatoria en empresas o entidades
privadas, a razon de 0,025 puntos por mes trabajado.

B.— Formacion (maximo 0,35 puntos).

Por cursos, cursillos o seminarios relacionados con el puesto a cubrir:

Sin niimero de horas: 0,01 puntos por curso.

Hasta 10 horas de duracion: 0,05 puntos por curso.

De 11 a 20 horas de duracion: 0,10 puntos por curso.

De 21 a 40 horas de duracién: 0,15 puntos por curso.

De 41 a 60 horas de duracion: 0,20 puntos por curso.

De 61 a 100 horas de duracion: 0,25 puntos por curso.

De 101 a 200 horas de duracion: 0,30 puntos por curso.

De mas de 200 horas de duracion: 0,40 puntos por curso.

C.— Por estar en posesion del carnet de manipulador de productos fitosanitarios 0,15 puntos)

Las personas aspirantes deberan cumplimentar y presentar con la solicitud de participacion en el proceso
selectivo el autobaremo de méritos, en el modelo que se adjunta como anexo I a estas bases y que estara dispo-
nible durante el plazo de presentacion de instancias en el Ayuntamiento de La Recueja o en tablon de anuncios
electronico.

El Tribunal procedera a valorar los méritos presentados por cada aspirante, que coincidan con los alegados
por estos en su autobaremo, con la calificacion que corresponda a los mismos.

El autobaremo vincula al 6rgano de seleccion, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la consignada
por los/las interesados/as en cada uno de los apartados del baremo de méritos, salvo errores materiales, arit-
méticos o de hecho.

II. Normas generales sobre acreditacion de méritos por cada aspirante.

Cada aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos que presente.

De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra requerirse la exhibicién de
los documentos originales para el cotejo de la documentacion aportada por cada interesado/a.

En el supuesto de que el organo de seleccion compruebe que alguno o alguna de los o de las aspirantes ha
realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere
competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia al/a la
interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hu-
biera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos o admitidas, comunicando las falsedades o actua-
ciones fraudulentas formuladas por el/la aspirante en la autobaremacion de sus méritos. Contra la resolucion
de dicho organo podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra documentacion constituti-
va de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada debera presentar, junto al documento, traduccion
literal del contenido de estas, realizada por persona acreditada como traductora jurada.

La acreditacion de los méritos alegados por las personas aspirantes en su autobaremo se realizara conforme
a lo previsto a continuacion:

— Los servicios prestados en ayuntamientos y otras administraciones publicas se acreditardn mediante cer-
tificado del 6rgano competente de la Administracion de que se trate.

En dicho certificado se debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de dichos servi-
cios, el subgrupo o grupo de clasificacion profesional, el régimen juridico de la vinculacion (personal laboral,
personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo...), y el periodo de prestacion de
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servicios desempefiado, con indicacion de la fecha de inicio y final, en su caso, asi como el régimen de jorna-
da (completa, parcial —en este caso se indicara su porcentaje—), con indicacion del tiempo en el que se haya
permanecido en situaciones que no conlleven el desempefio efectivo de prestacion de servicios, asi como las
licencias sin retribucion.

— La experiencia profesional en entidades distintas de administraciones publicas se acreditara mediante la
presentacion de los contratos de trabajo y certificado de vida laboral actualizado. Solo se valorara la experien-
cia que quede acreditada en las copias que se aporten junto con la solicitud y estén debidamente baremados
por los aspirantes.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado de hijos o cuidado de fami-
liares, se computaran como jornada completa, y asimismo, los prestados como temporal para la cobertura de
la reduccion de jornada del titular, se computaran conforme a lo sefialado para los servicios prestados a tiempo
parcial.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razon de violencia de
género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad,
situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformaran en meses, a razoén de doce meses por afo
y los expresados en dias se transformaran en meses, a razon de treinta dias naturales por mes, computandose
como mes completo las fracciones igual o superiores a quince dias, descartando del resultado final aquellas
que sean inferiores a quince dias.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o més contratos en las mismas fechas, se valorara unica-
mente aquel del que se derive la puntuacion mas favorable para la persona aspirante.

— Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente certificado, diploma o titulo de
asistencia y/o aprovechamiento de la actividad formativa.

— Las titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a las exigidas para
el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, se acreditaran mediante la presentacion del titulo o
copia del mismo o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la documentacion que acredite su homologacion o
convalidacion.

II1. A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite, el ultimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

IV. Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo de los que se aporte la correspondiente
documentacion acreditativa de los mismos. En ninglin caso seran valorados los méritos no alegados en el au-
tobaremo, aunque posteriormente se presente documentacion que acredite el mérito.

En todo caso, la prestacion de servicios a tiempo parcial se computara como de jornada completa.

Finalizada la valoracion de la fase de concurso, se sumara a la puntuacion obtenida por cada aspirante que
haya superado la fase de oposicion, a efectos de determinar la calificacion final y el orden de puntuacion.

Novena.— Calificaciones.

1. Fase de oposicion.

La calificacion de los ejercicios se realizara otorgando a cada aspirante, una puntuacion total que no exce-
dera de los 7,5 puntos.

II. Fase de concurso:

En la fase de concurso la valoracion de los méritos de cada aspirante se obtendra aplicando las reglas que
figuran en la base sexta.

II1. Calificacién definitiva:

La calificacion definitiva de cada aspirante, estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicion y las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se resolvera conforme al siguiente orden:

1.° Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2.° Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

3.° Mayor edad.
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4.° Tendra prioridad el sexo subrepresentado en la categoria objeto de la convocatoria, de acuerdo con los
criterios fijados por la Unidad de Igualdad de esta Diputacion.

Décima.— Relacion de aprobados y aprobadas. Propuesta de nombramiento y lista de espera.

I.— Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicard en el tablon de anuncios electronico del Ayun-
tamiento de La Recueja la “relacion de aprobados y aprobadas”, por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar
esta el numero de plazas convocadas en el procedimiento de seleccion.

Cualquier propuesta de aprobados y aprobadas que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.

IL.— El Tribunal elevara la “relacion de aprobados y aprobadas” a la Sra. Presidenta de la Corporacion, con
propuesta de personal laboral fijo.

No obstante lo anterior, siempre que el érgano de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nu-
mero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando
se produzcan renuncias de las personas seleccionadas o cuando de la documentacion aportada por estas se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad
de incorporacion de alguna de ellas, antes de su nombramiento, el 6rgano competente podra requerir del 6rga-
no de seleccion relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas para su posible
nombramiento como personal laboral fijo.

II1.— Cuando las personas aspirantes no hubieran superado el proceso selectivo, seran tenidas en cuenta y
llamadas para futuras vinculaciones temporales, integrando la lista de espera por orden de puntuacion segiin
las calificaciones definitivas obtenidas en el proceso selectivo (fase de oposicion + fase de concurso) una vez
aplicadas las normas contenidas en la base octava.

A tal fin, el Tribunal calificador establecera la correspondiente lista de espera, segun las previsiones ante-
riores, haciéndola publica.

Undécima.— Bolsa de empleo.

Con las personas aspirantes que hayan superado todas las fases del proceso, pero finalmente no han sido
propuestas para su contratacion como personal laboral fijo, se formara una bolsa de empleo para las futuras
contrataciones de caracter temporal que resulten necesarias en el Ayuntamiento de La Recueja.

Las personas integrantes de esta bolsa, en el momento de ser llamadas para una contratacion recibiran hasta
3 llamadas de teléfono con un intervalo de 5 horas al numero de teléfono indicado en su solicitud. De no ser
contactado/a telefébnicamente, se remitira correo electronico a la direccion facilitada en su solicitud. Una vez
recepcionada la comunicacion, se establece un plazo maximo de dos dias habiles desde el dia siguiente al de la
comunicacion para trasladar por escrito en las oficinas la aceptacion o la renuncia a la contratacion. La supe-
racion de dicho plazo sin haber trasladado comunicacion escrita de aceptacion o renuncia supondra el pase de
la persona requerida al tltimo lugar de la bolsa de empleo.

Asimismo, la renuncia al puesto de trabajo ofertado supondra el pase de la persona aspirante al ultimo lugar
de la bolsa, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad/paternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Enfermedad grave u hospitalizacion de algin familiar de primer grado.

— Ejercicio de responsabilidades publicas que imposibiliten la asistencia al trabajo.

— Estar realizando otro trabajo de forma temporal.

— Por matrimonio o inscripcidon como pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia se produce dentro
de los 15 dias anteriores o posteriores de dichas circunstancias.

— Victima de violencia de género en los términos establecidos en la legislacion vigente, por el tiempo en
que dure esta situacion.

— Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguineidad o afinidad, con el limite temporal de
5 dias.

La justificacion por alguno de los motivos citados anteriormente permitird permanecer en la bolsa de tra-
bajo, pasando a la situacion de persona inactiva mientras dure esa circunstancia; finalizada la causa debera
comunicar al Ayuntamiento, en el plazo de 15 dias para poder dar de alta la disponibilidad para volver a ser
llamada. La presente bolsa de empleo, surtira efectos a partir del dia siguiente de la publicacion del resultado
del presente procedimiento y mantendra su vigencia hasta la aprobacion de otra bolsa de trabajo.
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Decimosegunda.— Presentacion de documentos.

I.— En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacion de la “relacion de aprobados y apro-
badas” a que se refiere la base décima, cada persona propuesta debera presentar los documentos acreditativos
de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda, y concretamente la siguiente documentacion:

A) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o de no poseer la nacionalidad espafiola, del documen-
to nacional correspondiente al pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompaiiado del original para su
compulsa y cualesquiera otros necesarios para acreditar la condicion de capacidad recogida en la base segunda
1. a) de la presente convocatoria.

B) Titulo exigido en la base segunda, o, equivalente (y certificacion de dicha equivalencia, en su caso), o
copia compulsada del mismo o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la documentacion que acredite su homo-
logacién o convalidacion.

C) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del
puesto.

Los aspirantes que tengan la condicién de persona con discapacidad deberan presentar, ademas, certifica-
cion emitida por la Administracion competente que acredite su compatibilidad con el desempefio de las tareas
y funciones de las plazas y puestos objeto de esta convocatoria.

D) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del ser-
vicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaba en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

E) Declaracion jurada de no tener otro empleo ptblico en el momento de la toma de posesion de la plaza, asi
como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempeiiar, de conformidad
con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

F) Declaracion jurada del compromiso de realizar un curso en materia de prevencion de riesgos laborales
de una duracion minima de 60 horas, a financiar por el Ayuntamiento de La Recueja.

G) Documentos originales o copias debidamente autorizadas o compulsadas acreditativas de los méritos
valorados en la fase de concurso.

II.— Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentare la documentacion o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, y que no
consten en su expediente personal, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Decimotercera.— Contratacion laboral fija.

La Alcaldia del Ayuntamiento de La Recueja efectuara la contratacion laboral correspondiente, debiendo
el interesado o interesada suscribir contrato laboral en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea
notificada la contratacion. Si no suscribiera el contrato laboral en el plazo indicado, sin causa justificada, per-
deran todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Decimocuarta.— Incompatibilidades.

Cada persona propuesta quedara sujeta, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas y demas normativa aplicable.

Decimoquinta.— Comunicaciones e incidencias.

I. La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de cada proceso selectivo se rea-
lizara a través del BoLETIN OFIcIAL de la provincia de Albacete, o mediante su insercion en el tablon de anuncios
electronico del Ayuntamiento de La Recueja, sin perjuicio de la publicidad que se dara a dichos actos a efectos
informativos en su sede electronica de este Ayuntamiento.
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II. La publicacion en el BoLeTiN OriciaL de la provincia de Albacete o, en su caso, en el tablon de anuncios
electronico del Ayuntamiento de La Recueja sera vinculante a efectos de la convocatoria, y en su caso para
la presentacion de los méritos de la fase de concurso, asi como las publicaciones que determinen el inicio del
computo de cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean de aplicacion segun las bases.

III. Las personas aspirantes se relacionaran por medios electronicos con el érgano competente en relacion
con las incidencias relativas a la actuacion del 6rgano de seleccion, asi como las reclamaciones, quejas, peti-
ciones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

Decimosexta.— Normativa supletoria.

Para lo no previsto en la presente convocatoria, o en cuanto la misma contravenga los preceptos a que mas
adelante se hace referencia, se aplicaran, las normas del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en la Ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de
abril, por el que se regula el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, sobre Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, en la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado y en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local y demaés disposiciones normativas concordantes.

Decimoséptima.— Recursos.

La presente convocatoria y sus bases podran ser impugnadas por las personas interesadas mediante recurso
contencioso-administrativo ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BoLeTin OFiciaL de la Provincia. No
obstante, si se estima pertinente, con caracter previo a la impugnacion ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, y potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion, ante el 6rgano que ha dictado el
acto, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BoLeTiN OFicIAL de la
Provincia.

Cuantos actos administrativos, en el procedimiento de seleccion se deriven de la presente convocatoria y
de la actuacion de la Comision de Valoracion, podran ser impugnados por los interesados/as en los casos y en
la forma prevista en la vigente Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

La Alcaldesa.

Anexo I

DOCUMENTO DE SOLICITUD Y AUTOBAREMACION DEL PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DE PLAZA DE OPERA-
RIO U OPERARIA DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE LA RECUEJA.

DATOS PERSONALES DEL/DE LA ASPIRANTE

Nombre y apellidos
DNI
Direccion postal

Teléfonos

Correo electronico
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Manifiesto que reuno todos y cada uno de los requisitos y condiciones que se exigen en las bases del
presente procedimiento selectivo y de la plaza a la que aspiro y que conozco y acepto incondicionalmente el
contenido de las mismas.

MERITOS A VALORAR

APARTADO/S DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

Entidad donde se han prestado los servicios Meses totales Puntuacion

APARTADO/S DE FORMACION ESPECIFICA

Denominacion del curso Horas Puntuacion

CARNE DE MANIPULACION DE PRODUCTOS FITOSANITAROS

Denominacion del titulo Puntuacion

Por estar en posesion del carnet de manipulacion de productos fitosanitarios

Total puntuacion:

En caso de necesitar mas filas se adicionaran las filas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados
en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion
adjunta, conforme a lo requerido en las bases de la convocatoria, y que su puntuacion de autobaremo es la que
figura en la casilla “puntuacion” de este impreso.

Dado en a_ de de 2025.

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de La Recueja (Albacete).

La Alcaldesa, Maria Llanos Haya Lopez. 25.207
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA RECUEJA
ANUNCIO

Mediante la resolucién de la Alcaldia nimero 200/2025 de 21 de noviembre de 2025, se ha resuelvo con-
vocar el procedimiento selectivo para la cobertura de una plaza de personal laboral fijo, conforme mas abajo
se transcribe.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o
recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Albacete, en el plazo de dos meses. Si se optara por interponer el recurso de reposicion po-
testativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier
otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente conforme a derecho.

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE LA PLAZA DE LIMPIADOR O LIMPIADORA DEL
AYUNTAMIENTO DE LLA RECUEJA (ALBACETE)

Vacante en la plantilla laboral de este Ayuntamiento e incluida en la Oferta de Empleo Publico ordinaria de
2025, aprobada por decreto o resolucion n.° 177 de 13 de octubre de 2025, (BOP n.° 121 del 17 de octubre de
2025) una plaza de Limpiador o Limpiadora, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015 de 30 de octubre, el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley
30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado y en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de
la Administracion Local y previa negociacion con la representacion sindical; se convoca para su cobertura,
procedimiento de seleccion por el sistema de concurso-oposicion, conforme a las siguientes

BAses
Primera.— Plaza objeto de la convocatoria.
Régimen Clasificacién N.° Forma
Denominacion puesto . g,l . ! R ! Jornada Sistema selectivo
juridico profesional | vacantes acceso
Limpiador/a Dependencias Municipales | Laboral fijo AP* 1 T. parcial** | Concurso-oposicion | Libre

* Agrupaciones profesionales.

** Jornada del 26,66 %. 2 horas diarias en jornada no acumulable.

Retribuciones actuales: Parte proporcional Salario Minimo Interprofesional (SMI). 315,67 € brutas men-
suales.

Funciones:

— Limpieza diaria de oficinas, instalaciones y dependencias municipales. Tareas de fregado, desempolvado,
barrido, pulido, manualmente con ttiles tradicionales o con elementos electromecanicos o de facil manejo,
considerados como de uso doméstico, aunque estos sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobi-
liario, etc. de locales, recintos y lugares, asi como cristaleras, puertas, ventanas desde el interior de los mismos,
sin que se requieran para la realizacion de las tareas mas que la atencion debida y la voluntad de llevar a cabo
aquello que se le asigne, con la aportacion de un esfuerzo fisico esencialmente.

— Control y reposicion material de limpieza.

Segunda.— Condiciones generales.

I.— La concurrencia al procedimiento de seleccion sera a través de concurso-oposicion libre, siempre que se
retnan las siguientes condiciones de capacidad:
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a) Nacionalidad espafiola o nacionales de Estados Miembros de la Union Europea, sus familiares de acuer-
do con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre y las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espatfia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores; condicion, esta Gltima, que debera ser
acreditada por cada aspirante mediante certificado o documento oficial correspondiente, debiendo, ademas, en
estos casos acreditar su nacionalidad y el cumplimiento de los requisitos establecidos para todos los aspirantes.
Solo para el supuesto de contratacion laboral podran acceder, ademas de los anteriores, las personas extranjeras
residentes en Espaifia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las adminis-
traciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente, antes de la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certificacion expedida
al efecto por la Administracion competente.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) No hallarse incurso o incursa en ninguna de las causas de incapacidad especifica, conforme a la norma-
tiva vigente.

II.— Todos los requisitos deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacidon de instancias y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas
hasta llegar al nombramiento como personal laboral fijo de cada aspirante propuesto o propuesta.

III.— De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y su Inclu-
sion Social, en relacion con el articulo 59 del Estatuto Basico del Empleado Publico y con los articulos 41 y
siguientes de la Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, las personas con discapacidad que se presenten
a este proceso selectivo gozaran de iguales condiciones que el resto de aspirantes.

Las personas con grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 % podran solicitar, en su caso,
la adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de esta convocatoria, debiendo aportar
junto con la instancia, certificacion de la discapacidad expedida por la Administracion competente, asi como
informe del citado organismo sobre adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la
fase de oposicion, en el supuesto de que lo soliciten durante el plazo de presentacion de instancias. En cual-
quier caso no se tendran en consideracion las solicitudes de adaptacion que se efectiien con posterioridad a
dicho plazo, ni las certificaciones de adaptacion concedidas por la Administracion competente que se hayan
aportado con posterioridad a la publicacion de la lista provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
selectivo.

La relacion de adaptaciones concedidas se hard publica a través de anuncio en el tablon electronico del
Ayuntamiento de La Recueja.

Tercera.— Solicitudes. Plazo de presentacion de instancias. Publicidad.

I.— Las personas interesadas en tomar parte en este proceso de seleccion deberan solicitarlo mediante cum-
plimentacion de una instancia, conforme al modelo que figura como anexo I de las presentes bases, dirigida
a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, que presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de La Recueja, o
mediante cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.



9% BOLETIN OFICIAL Ntmero 138 Pagina 62
i
14 PROVINCIA DE ALBACETE Miércoles, 26 de noviembre de 2025

En el caso de que se presentase instancia en una entidad distinta a la del Ayuntamiento de La Recueja o en
otro registro legalmente habilitado para ello, se debera poner en conocimiento de esta circunstancia, al Ayun-
tamiento de La Recueja, por correo electronico (recueja@dipualba.es) o por burofax (967 471 565) antes de
que expire el plazo de presentacion de instancias. La no cumplimentacion de este tramite podra dar lugar a la
exclusion del presente procedimiento selectivo

Al anexo I se acompafiara la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos (fotocopia del
DNI y de la titulacion minima exigida), y de los méritos alegados, bastando a estos efectos la presentacion de
copias simples, sin perjuicio de que en cualquier momento, los 6rganos administrativos competentes puedan
exigir la presentacion de documentos compulsados, copias auténticas, certificaciones y documentos originales
a los interesados, si asi lo consideran oportuno, para comprobar la veracidad de la documentacién aportada.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, el consentimiento de los afectados para su inclusion en el fichero de
personal de esta Entidad Local, cuya finalidad es la derivada de la gestion del area de recursos humanos. Su
cumplimentacion sera obligatoria disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposi-
cion en los términos previstos en la legalidad vigente siendo responsable del fichero la entidad local.

II. El plazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de 10 dias habiles, a partir de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en BoLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion dictara re-
solucion, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se publi-
cara en el BOP y en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de La Recueja. Contra esta resolucion
se podra presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el BOP.

Si se presentaran reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva que se publicard, asimismo, en los lugares indicados para la lista provisional, siendo la publicacion
en estos determinante del comienzo de plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores en la consignacion de datos personales se rectificaran de oficio o a instancia de la persona inte-
resada en cualquier momento del proceso selectivo.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior

Quinta.— Tribunal calificador.

1. Se adecuara en su composicion a lo establecido en los articulos 55 y 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el articulo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, y en
lo que no se oponga a dichas normas, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local, estando formado por los siguientes miembros:

Presidencia:

Titular.— Don Pablo V. Fayos Febrer, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de La Recueja.

Suplente.— Don Francisco Aroca Navarrro, Secretario-Interventor del Servicio de ATM de la Diputacion
Provincial de Albacete.

Secretaria: (actuara con voz y sin voto).

Titular.— Dofia Barbara Trueba Ortega, Administrativa del Ayuntamiento de La Recueja.

Suplente.— Dofia Maria Angeles Verdejo Arroyo, personal laboral fijo en funciones administrativas del
Ayuntamiento de Golosalvo (Albacete).

Vocales:

Titular.— Dofa Llanos Osorio Céspedes, Limpiadora del Conservatorio de Musica de la Diputacion Provin-
cial de Albacete.

Suplente.— Don Manuel Gonzalez Garcia, Limpiador Teatro La Paz.

Titular— Dofa Juliana Cerro Diaz, Limpiadora SVP Diputacion Provincial de Albacete.

Suplente.— Dofia Cristina Zalve Melero, Limpiadora SVP Diputacion Provincial de Albacete.
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Titular— Dofia Aurelia Gonzalez Cebrian, Limpiadora del Conservatorio de Musica de la Diputacion Pro-
vincial de Albacete.

Suplente.— Dofia Ana Belén Gémez Martinez, Limpiadora del Conservatorio de Musica de la Diputacion
Provincial de Albacete.

El Tribunal calificador actuara con sus miembros titulares. En los casos de ausencia o enfermedad y, en
general, cuando concurra alguna causa justificada, los miembros titulares podran ser sustituidos los correspon-
dientes suplentes designados.

II.— El Tribunal, no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, —ni sin la presencia, en todo caso, de la Presidencia y la Secretaria—y estara facultado para
adoptar resoluciones, criterios y medidas en relacion con aquellos aspectos no regulados en la presente con-
vocatoria y resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante el desarrollo del proceso selectivo,
asi como para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado del mismo,
debiendo motivar sus decisiones de forma clara y precisa, reflejandose en las actas.

El Tribunal calificador podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguna
de las personas aspirantes no retina uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia a la persona
interesada, deberd emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos y admitidas, comunicando, asimismo, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

III.— El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor técnico especialista, para
todas o algunas de las pruebas. Dicho personal se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaborara con el Tribunal y tendra voz pero no voto. Asimismo el Tribunal, podra
acordar la incorporacion de personal colaborador o vigilante que le ayudara en la realizacion de las pruebas.
Este personal, a efectos de indemnizaciones por asistencia, estara sujeto a la misma normativa que las Vocalias
del Tribunal calificador.

IV.— Los/las miembros del Tribunal, sus asesores o asesoras, colaboradores o colaboradoras o vigilantes de
examen deberan abstenerse de intervenir en el mismo —comunicandolo a la Presidencia del Tribunal o al 6rga-
no competente de la Diputacion, en el momento en que tengan conocimiento de su nombramiento— y podran
ser recusados/as por cada aspirante, cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24,
respectivamente de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

V.— A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el Tribunal, sea cual fuere el lugar de
celebracion de las pruebas, tendra su sede en la Casa Consistorial del Ayuntamiento de La Recueja, sita en
plaza Constitucion, nimero 1 de La Recueja (Albacete), 02249.

VI.— El Tribunal tendra la categoria correspondiente de las recogidas en el capitulo V del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, a efectos del percibo de asistencias en las cuantias vigentes en su momento.

VII.— Las presentes bases de convocatoria vinculan a la Administracion, a los tribunales calificadores y a
quienes participen en el proceso selectivo.

Sexta.— Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion se realizara a través del sistema de concurso-oposicion, consistiendo en la
celebracion sucesiva de la fase de oposicion y de la fase de concurso, por este orden, valordndose los méritos
de la fase de concurso tinicamente a las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

I.— Fase de oposicion: La puntuacion maxima a obtener en esta fase sera de 7,5 puntos siendo necesario
obtener un minimo de 3,5 puntos para su superacion. Consistira en la realizacion de un ejercicio tipo test.

I1.— Fase de concurso: La puntuacion maxima a obtener en esta fase sera de 2,5 puntos. Consistira en la
calificacion y valoracion, conforme al baremo siguiente, de los méritos alegados y acreditados en su solicitud
(anexo 1), por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Séptima.— Desarrollo de las pruebas de la fase de oposicion.

I.— En la resolucion de la Sra. Presidenta de la Corporacion a que se refiere la base cuarta, y que se publi-
cara en el BOP y en el tablon de anuncios electronico, se anunciard, asimismo, el dia, hora y lugar en que se
dard comienzo la fase de oposicion. Los sucesivos anuncios de la convocatoria se publicaran en el tablon de
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anuncios electronico de la Corporacion. La fase de oposicion, que sera previa a la de concurso consistira en la
realizacion del siguiente ejercicio obligatorio:

La realizacion de esta fase consistira en contestar por escrito, durante el tiempo maximo establecido por el
Tribunal calificador, un cuestionario de 25 preguntas tipo test, de caracter teorico practico, con cuatro respues-
tas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, referido a las materias comprendidas en el temario que
figura como anexo Il de esta convocatoria. Se descontaran las respuestas erroneas en la proporcion de 1 acierto
por cada tres fallos.

Se afiadirdn 3 preguntas de reserva, que sustituiran en orden correlativo de la primera a la ultima a las pre-
guntas que en su caso puedan ser anuladas de forma motivada por el Tribunal calificador.

Los/as aspirantes quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una
vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

En cualquier momento el Tribunal de seleccion podra requerir a los/as aspirantes que acrediten su persona-
lidad. En la celebracion de la prueba se arbitraran los medios oportunos para que en la realizacion de cuestio-
nario tipo test se preserve el anonimato de las personas aspirantes.

Los/as aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los miembros de del Tribunal de
seleccion o del personal ayudante o asesor durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desa-
rrollo de las mismas. Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte de algtin aspirante,
quedara reflejado en el acta correspondiente, pudiendo continuar dicho aspirante el desarrollo del ejercicio con
caracter condicional hasta tanto resuelva el Tribunal sobre el incidente.

Durante la realizacion de los ejercicios, no esta permitido el uso de teléfonos méviles u otros dispositivos
susceptibles de almacenar o transmitir informacion.

Finalizada la fase de oposicion el Tribunal calificador expondra al publico en el tablon de anuncios electro-
nico del Ayuntamiento, las calificaciones obtenidas en esta fase.

I1.— Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento inico, excluyéndose del procedimiento de
seleccidon a quienes no comparezcan.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento unico por la coincidencia de la hospitali-
zacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes el dia de la celebracion de prueba en la que tengan
que participar. Para ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizacion de la prueba (en este tltimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido
a la Presidencia del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe médico que lo
demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de realizar la prueba.

El escrito serd presentado en la sede electronica, debiendo comunicar por teléfono al personal de este Ayun-
tamiento su presentacion e indicando un teléfono de contacto con la interesada. O bien presencialmente en el
Ayuntamiento, plaza de la Constitucion, nimero 1 de La Recueja.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La prueba sera realiza-
da a la mayor brevedad posible, y en todo caso, antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han supera-
do el proceso selectivo, su contenido sera en términos similares al contenido de la prueba realizada en el primer
llamamiento y seran definitivamente excluidas en el caso de que no comparezcan a este segundo [lamamiento.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad,
debiendo concurrir a la celebracion de los ejercicios con el documento nacional de identidad, pasaporte o cual-
quier otro documento que permita acreditar suficientemente su personalidad.

Octava.— Desarrollo de la fase de concurso.

Consistira en la calificacion y valoracion, conforme al baremo siguiente, de los méritos alegados y acredi-
tados en su solicitud (anexo I), por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Criterios de valoracion.

A.— Experiencia profesional. (Maximo 2,00 puntos).

Experiencia en puestos de trabajo igual o similar al de objeto de la convocatoria en ayuntamientos de menos
de 250 habitantes, a razén de 0,10 puntos por mes trabajado.

Experiencia en puestos de trabajo igual o similar al de objeto de la convocatoria en ayuntamientos con po-
blacion igual o superior a 250 habitantes, a razon de 0,05 puntos por mes trabajado.
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Experiencia en puestos de trabajo igual o similar al de objeto de la convocatoria en otras administraciones,
arazon de 0,035 puntos por mes trabajado.

Experiencia en puestos de trabajo igual o similar al de objeto de la convocatoria en empresas o entidades
privadas, a razon de 0,025 puntos por mes trabajado.

B.— Formacion (maximo 0,35 puntos).

Por cursos, cursillos o seminarios relacionados con el puesto a cubrir:

Sin namero de horas: 0.01 puntos por curso.

Hasta 10 horas de duracion: 0.05 puntos por curso.

De 11 a 20 horas de duracion: 0.10 puntos por curso.

De 21 a 40 horas de duracién: 0.15 puntos por curso.

De 41 a 60 horas de duracién: 0.20 puntos por curso.

De 61 a 100 horas de duracion: 0.25 puntos por curso.

De 101 a 200 horas de duracion: 0.30 puntos por curso.

De mas de 200 horas de duracion: 0.40 puntos por curso.

C.— Por poseer una titulacion superior a la exigida para la plaza objeto de la presente convocatoria (0,15
puntos).

Las personas aspirantes deberan cumplimentar y presentar con la solicitud de participacion en el proceso
selectivo el autobaremo de méritos, en el modelo que se adjunta como anexo | a estas bases y que estara dispo-
nible durante el plazo de presentacion de instancias en el Ayuntamiento de La Recueja o en tablon de anuncios
electronico.

El Tribunal procedera a valorar los méritos presentados por cada aspirante, que coincidan con los alegados
por estos en su autobaremo, con la calificacion que corresponda a los mismos.

El autobaremo vincula al érgano de seleccion, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la consignada
por los/las interesados/as en cada uno de los apartados del baremo de méritos, salvo errores materiales, arit-
méticos o de hecho.

II. Normas generales sobre acreditacién de méritos por cada aspirante.

Cada aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos que presente.

De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra requerirse la exhibicion de
los documentos originales para el cotejo de la documentacion aportada por cada interesado/a.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguno o alguna de los o de las aspirantes ha
realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere
competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia al/a la
interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hu-
biera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos o admitidas, comunicando las falsedades o actua-
ciones fraudulentas formuladas por el/la aspirante en la autobaremacion de sus méritos. Contra la resolucion
de dicho organo podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra documentacion constituti-
va de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada debera presentar, junto al documento, traduccion
literal del contenido de estas, realizada por persona acreditada como traductora jurada.

La acreditacion de los méritos alegados por las personas aspirantes en su autobaremo se realizara conforme
a lo previsto a continuacion:

— Los servicios prestados en ayuntamientos y otras administraciones publicas se acreditaran mediante cer-
tificado del 6rgano competente de la Administracion de que se trate.

En dicho certificado se debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de dichos servi-
cios, el subgrupo o grupo de clasificacion profesional, el régimen juridico de la vinculacion (personal laboral,
personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo...), y el periodo de prestacion de
servicios desempefiado, con indicacion de la fecha de inicio y final, en su caso, asi como el régimen de jorna-
da (completa, parcial —en este caso se indicara su porcentaje—), con indicacion del tiempo en el que se haya
permanecido en situaciones que no conlleven el desempeiio efectivo de prestacion de servicios, asi como las
licencias sin retribucion.
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— La experiencia profesional en entidades distintas de administraciones publicas se acreditara mediante la
presentacion de los contratos de trabajo y certificado de vida laboral actualizado. Solo se valorara la experien-
cia que quede acreditada en las copias que se aporten junto con la solicitud y estén debidamente baremados
por los aspirantes.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado de hijos o cuidado de fami-
liares, se computaran como jornada completa, y asimismo, los prestados como temporal para la cobertura de
la reduccion de jornada del titular, se computaran conforme a lo sefialado para los servicios prestados a tiempo
parcial.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de violencia de
género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad,
situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformaran en meses, a razon de doce meses por aflo
y los expresados en dias se transformaran en meses, a razon de treinta dias naturales por mes, computandose
como mes completo las fracciones igual o superiores a quince dias, descartando del resultado final aquellas
que sean inferiores a quince dias.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara tnica-
mente aquel del que se derive la puntuacion mas favorable para la persona aspirante.

— Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente certificado, diploma o titulo de
asistencia y/o aprovechamiento de la actividad formativa.

— Las titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a las exigidas para
el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, se acreditaran mediante la presentacion del titulo o
copia del mismo o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, deberd aportarse asimismo la documentacion que acredite su homologacion o
convalidacion.

III. A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite, el ultimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

IV. Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo de los que se aporte la correspondiente
documentacion acreditativa de los mismos. En ninglin caso seran valorados los méritos no alegados en el au-
tobaremo, aunque posteriormente se presente documentacion que acredite el mérito.

En todo caso, la prestacion de servicios a tiempo parcial se computard como de jornada completa.

Finalizada la valoracion de la fase de concurso, se sumara a la puntuacion obtenida por cada aspirante que
haya superado la fase de oposicion, a efectos de determinar la calificacion final y el orden de puntuacion.

Novena.— Calificaciones.

1. Fase de oposicion.

La calificacion de los ejercicios se realizara otorgando a cada aspirante, una puntuacion total que no exce-
dera de los 7,5 puntos.

II. Fase de concurso:

En la fase de concurso la valoracion de los méritos de cada aspirante se obtendra aplicando las reglas que
figuran en la base sexta.

II1. Calificacion definitiva:

La calificacion definitiva de cada aspirante, estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicion y las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se resolvera conforme al siguiente orden:

1.°— Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2.°— Mayor puntuacioén obtenida en la fase de concurso.

3.~ Mayor edad.

4.°— Tendra prioridad el sexo subrepresentado en la categoria objeto de la convocatoria.

Décima.— Relacion de aprobados y aprobadas. propuesta de nombramiento y lista de espera.

I.— Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios electronico del Ayun-
tamiento de La Recueja la “relacion de aprobados y aprobadas”, por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar
esta el nimero de plazas convocadas en el procedimiento de seleccion.
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Cualquier propuesta de aprobados y aprobadas que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.

II.— El Tribunal elevara la “relacion de aprobados y aprobadas™ a la Sra. Presidenta de la Corporacién, con
propuesta de personal laboral fijo.

No obstante lo anterior, siempre que el érgano de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nu-
mero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando
se produzcan renuncias de las personas seleccionadas o cuando de la documentacion aportada por estas se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad
de incorporacion de alguna de ellas, antes de su nombramiento, el 6rgano competente podra requerir del 6rga-
no de seleccion relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas para su posible
nombramiento como personal laboral fijo.

II1.— Cuando las personas aspirantes no hubieran superado el proceso selectivo, seran tenidas en cuenta y
llamadas para futuras vinculaciones temporales, integrando la lista de espera por orden de puntuacion segiin
las calificaciones definitivas obtenidas en el proceso selectivo (fase de oposicion + fase de concurso) una vez
aplicadas las normas contenidas en la base octava.

A tal fin, el Tribunal calificador establecera la correspondiente lista de espera, seglin las previsiones ante-
riores, haciéndola publica.

Undécima.— Bolsa de empleo.

Con las personas aspirantes que hayan superado todas las fases del proceso, pero finalmente no han sido
propuestas para su contratacion como personal laboral fijo, se formara una bolsa de empleo para las futuras
contrataciones de caracter temporal que resulten necesarias en el Ayuntamiento de La Recueja.

Las personas integrantes esta bolsa, en el momento de ser llamadas para una contratacion recibiran hasta
3 llamadas de teléfono con un intervalo de 5 horas al numero de teléfono indicado en su solicitud. De no ser
contactado/a telefonicamente, se remitira correo electronico a la direccion facilitada en su solicitud. Una vez
recepcionada la comunicacion, se establece un plazo maximo de dos dias habiles desde el dia siguiente al de la
comunicacion para trasladar por escrito en las oficinas la aceptacion o la renuncia a la contratacion. La supe-
racion de dicho plazo sin haber trasladado comunicacion escrita de aceptacion o renuncia supondra el pase de
la persona requerida al tltimo lugar de la bolsa de empleo.

Asimismo, la renuncia al puesto de trabajo ofertado supondra el pase de la persona aspirante al ultimo lugar
de la bolsa, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad/paternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Enfermedad grave u hospitalizacion de algin familiar de primer grado.

— Ejercicio de responsabilidades publicas que imposibiliten la asistencia al trabajo.

— Estar realizando otro trabajo de forma temporal.

— Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia se produce dentro
de los 15 dias anteriores o posteriores de dichas circunstancias.

— Victima de violencia de género en los términos establecidos en la legislacion vigente, por el tiempo en
que dure esta situacion.

— Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguineidad o afinidad, con el limite temporal de
5 dias.

La justificacion por alguno de los motivos citados anteriormente permitird permanecer en la bolsa de tra-
bajo, pasando a la situacion de persona inactiva mientras dure esa circunstancia; finalizada la causa debera
comunicar al Ayuntamiento, en el plazo de 15 dias para poder dar de alta la disponibilidad para volver a ser
llamada. La presente bolsa de empleo, surtira efectos a partir del dia siguiente de la publicacion del resultado
del presente procedimiento y mantendra su vigencia hasta la aprobacion de otra bolsa de trabajo.

Decimosegunda.— Presentacion de documentos.

I.— En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacion de la “relacion de aprobados y apro-
badas” a que se refiere la base décima, cada persona propuesta debera presentar los documentos acreditativos
de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda, y concretamente la siguiente documentacion:

A) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o de no poseer la nacionalidad espafiola, del documento
nacional correspondiente al pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su
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compulsa y cualesquiera otros necesarios para acreditar la condicion de capacidad recogida en la base segunda
I. a) de la presente convocatoria.

B) Titulo exigido en la base segunda, o, equivalente (y certificacion de dicha equivalencia, en su caso), o
copia compulsada del mismo o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la documentacion que acredite su homo-
logacion o convalidacion.

C) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del
puesto.

Los aspirantes que tengan la condicidon de persona con discapacidad deberan presentar, ademas, certifica-
cion emitida por la Administracion competente que acredite su compatibilidad con el desempefio de las tareas
y funciones de las plazas y puestos objeto de esta convocatoria.

D) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del ser-
vicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaba en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

E) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesion de la plaza, asi
como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempeiiar, de conformidad
con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

F) Declaracion jurada del compromiso de realizar un curso en materia de prevencion de riesgos laborales
de una duracion minima de 60 horas, a financiar por el Ayuntamiento de La Recueja.

H) Documentos originales o copias debidamente autorizadas o compulsadas acreditativas de los méritos
valorados en la fase de concurso.

I1.— Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentare la documentacion o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, y que no
consten en su expediente personal, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Decimotercera.— Contratacion laboral fija.

La Alcaldia del Ayuntamiento de La Recueja efectuara la contratacion laboral correspondiente, debiendo
el interesado o interesada suscribir contrato laboral en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea
notificada la contratacion. Si no suscribiera el contrato laboral en el plazo indicado, sin causa justificada, per-
deran todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Decimocuarta.— Incompatibilidades.

Cada persona propuesta quedara sujeta, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas y demas normativa aplicable.

Decimoquinta.— Comunicaciones e incidencias.

I. La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de cada proceso selectivo se rea-
lizara a través del BoLETiN OFiciAL de la provincia de Albacete, o mediante su insercion en el tablon de anuncios
electronico del Ayuntamiento de La Recueja, sin perjuicio de la publicidad que se dara a dichos actos a efectos
informativos en su sede electronica de este Ayuntamiento.

II. La publicacion en el BoLETIN OFIcIAL de la provincia de Albacete o, en su caso, en el tablon de anuncios
electronico del Ayuntamiento de La Recueja serd vinculante a efectos de la convocatoria, y en su caso para
la presentacion de los méritos de la fase de concurso, asi como las publicaciones que determinen el inicio del
computo de cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean de aplicacion segun las bases.

III. Las personas aspirantes se relacionaran por medios electronicos con el érgano competente en relacion
con las incidencias relativas a la actuacion del érgano de seleccion, asi como las reclamaciones, quejas, peti-
ciones o sugerencias sobre el proceso selectivo.
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Decimosexta.— Normativa supletoria.

Para lo no previsto en la presente convocatoria, o en cuanto la misma contravenga los preceptos a que mas
adelante se hace referencia, se aplicaran, las normas del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en la Ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de
abril, por el que se regula el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, sobre Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, en la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado y en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local y demads disposiciones normativas concordantes.

Decimoséptima.— Recursos.

La presente convocatoria y sus bases podran ser impugnadas por las personas interesadas mediante recurso
contencioso-administrativo ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BoLeTiN OFiciaL de la Provincia. No
obstante, si se estima pertinente, con caracter previo a la impugnacion ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, y potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion, ante el érgano que ha dictado el
acto, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BoLETiN OFIcIAL de la
Provincia.

Cuantos actos administrativos, en el procedimiento de seleccion se deriven de la presente convocatoria y
de la actuacion de la Comision de Valoracion, podran ser impugnados por los interesados/as en los casos y en
la forma prevista en la vigente Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

AnExo 1
DOCUMENTO DE SOLICITUD Y AUTOBAREMACION DEL PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DE PLAZA DE
LIMPIADOR/A DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE LA RECUEJA
DATOS PERSONALES DEL/A ASPIRANTE

Nombre y apellidos
DNI
Direccion postal

Teléfonos

Correo electronico

Manifiesto que retino todos y cada uno de los requisitos y condiciones que se exigen en las bases del
presente procedimiento selectivo y de la plaza a la que aspiro y que conozco y acepto incondicionalmente el
contenido de las mismas.

Meéritos a valorar.

APARTADO/S DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

Entidad donde se han prestado los servicios Meses totales Puntuacion
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APARTADO/S DE FORMACION ESPECIFICA

Denominacion del curso Horas Puntuacion

APARTADO/S DE TITULACION SUPERIOR A LA EXIGIDA EN LA PLAZA CONVOCADA

Denominacion del titulo Puntuacion

Total puntuacion:

En caso de necesitar mas filas se adicionaran las filas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados
en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion
adjunta, conforme a lo requerido en las bases de la convocatoria, y que su puntuacion de autobaremo es la que
figura en la casilla “puntuacion ” de este impreso.

Dado en a_de de 2025.
Sr. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de La Recueja (Albacete)
ANExo 11

TEMARIO FASE OPOSICION

Tema 1.— Cultura general de La Recueja.

Tema 2.— Medidas de igualdad en el empleo para la Administracion General del Estado, segiun la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Tema 3.— Derechos de los trabajadores segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 4.— Productos de limpieza: Tipos de productos, aplicacion, composicion y propiedades. Etiquetado,
manipulacion, trasvase y almacenamiento.

Tema 5.— Limpieza de suelos y escaleras.

Tema 6.— Limpieza de paredes y techos.

Tema 7.— Limpieza de bafios, aseos publicos y urinarios.

Tema 8.— Limpieza de muebles de madera, de cuero y tapizados.

Tema 9.— Limpieza de areas administrativas en edificios publicos.

Tema 10.— Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza.

* Bibliografia recomendada:

— Enciclopedia virtual Wikipedia. Voz La Recueja. https://es.wikipedia.org/wiki/La_Recueja

— Operario/a de Limpieza en Edificios Publicos. Temario general y test. Editorial MAD.

La Alcaldesa, Maria Llanos Haya Lopez. 25.208
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA RODA

ANUNCIO

Aprobados por resolucion de Alcaldia n.° 1007, de fecha 6/11/2025, los padrones de la tasa de abaste-
cimiento de agua, alcantarillado, depuracion, y canon DMA del Ayuntamiento de La Roda, relativos al 3.«
trimestre del afio 2025, fases A y B, de la tasa de abastecimiento de agua, alcantarillado, depuracién, y canon
DMA del Ayuntamiento de La Roda, presentados por la empresa concesionaria del servicio, a efectos tanto de
su notificacion colectiva, en los términos del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria, como de la sumision de los mismos a tramite de informacion publica, por medio del presente anuncio,
se exponen al publico en el BOP Albacete, por plazo de quince dias habiles, contando a partir del dias siguiente
de su publicacidn, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alega-
ciones o reclamaciones, tengan por conveniente.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias del Ayuntamiento
de La Roda y en las oficinas de FCC Aqualia, S.A., para que se formulen alegaciones.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en los mismos podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de finalizacion del término de exposicion publica, de acuerdo con lo establecido el articulo 14
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro en periodo voluntario de
las tasas mencionadas. Los recibos domiciliados seran presentados a la entidad bancaria correspondiente para
su cargo en cuenta. Se advierte que, finalizado el plazo de pago en periodo voluntario, incurriran en los recar-
gos del periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de demora y, en su caso, costas
del procedimiento, iniciandose el procedimiento de cobro por via de apremio.

En La Roda a 6 de noviembre de 2025.—El Alcalde, Juan Raméon Amores Garcia. 23.848
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ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 30/10/2025, adopté acuerdo aprobando inicialmente
la desafectacion como bien de dominio publico de un tramo del trazado del camino municipal denominado
“Camino del Carmen” por el trazado alternativo propuesto a su paso por terrenos propiedad de la empresa
solicitante Rodacal Beyem, S.L., e iniciar la tramitacion para afectar en igual condicion el tramo alternativo
propuesto.

Los interesados y/o afectados por dicho acuerdo podran consultar el expediente en horario de atencion al
publico en el Departamento de Medio Ambiente del Ayuntamiento de La Roda, durante el plazo de 1 mes a
contar desde la publicacion del presente anuncio en el BOP de Albacete y en el tablon electronico del Ayun-
tamiento, comenzando el computo una vez publicado en el primero de ellos.

Si finalizado el plazo de exposicion no se hubieran presentado reclamaciones, el acuerdo inicial quedara
elevado a definitivo.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales aprobado por Real Decreto 1372/1986 por plazo de un mes, para posibles alegaciones y
reclamaciones contra el acuerdo de aprobacion inicial.

La Roda, 11 de noviembre de 2025.—El Alcalde, Juan Ramon Amores Garcia. 24.238
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLAMALEA
ANUNCIO

Visto que esta Alcaldia, de conformidad con el articulo 43.4 del Reglamento de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre, tiene reconocida por ley la posibilidad de efectuar delegaciones especiales relativas a determinados
proyectos o asuntos determinados.

Esta Alcaldia-Presidencia, considerando lo dispuesto en los articulos 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y 43 y siguientes del ROF, mediante resolucion de Alcaldia
n.° 1488, de 10/11/2025, acuerda delegar con caracter especial en don Antonio Martinez Alcalde, Concejal y
Primer Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento, la preparacion, licitacion, gestion, resolucion y seguimiento
del expediente de contratacion del servicio de mantenimiento del alumbrado publico y las instalaciones eléctri-
cas municipales, delegacion esta que incluye la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten
a terceros, asi como la aprobacion de los gastos y contratacion del expediente con el limite de las atribuciones
no delegables de acuerdo con lo dispuesto en la normativa de contratacion y sobre régimen local, surtiendo
efectos desde el dia siguiente al de la fecha de resolucion, dando cuenta al Pleno de la Corporacion en la pri-
mera sesion que celebre de conformidad con lo dispuesto en los articulos 38 y 44.4 del ROF, y notificando las
resoluciones a los interesados, ordenando asimismo su publicacion en el BoLeTin OriciaL de la Provincia de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del ROF.

En Villamalea a 11 de noviembre de 2025.—El Alcalde, José Nuiiez Pérez. 24258
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