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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ALBACETE

Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda

ANUNCIO

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO Y VIVIENDA DE ALBACETE (CONCURSO-OPOSICION), EN EL
MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO PUBLICO TEMPORAL, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PuBLICO DE 2021, APROBADAS POR CONSEJO RECTOR DE LA GERENCIA DE 7 DE DICIEMBRE DE 2022.

Base primera: Plazas convocadas y sistema de seleccion

A) Se convoca a las personas interesadas en cubrir, como personal funcionario de carrera, dos plazas de
Técnico/a de Administracion General, encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala Téc-
nica, Clase Unica, en el Subgrupo A1, del Grupo A, segtin el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y el articulo 26 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, incluidas en el
programa especifico de empleo de la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete (BOP Albacete
n.° 42 de fecha 24 de diciembre de 2021, Diario OriciaL de Castilla-La Mancha n.° 7 de 12 de enero de 2022).

B) El sistema de seleccion de aspirantes sera el de concurso-oposicion, al amparo de lo establecido en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Publico.

Base segunda: Normas generales

La convocatoria de las plazas se regira por las presentes bases y convocatoria, por las bases generales del
proceso excepcional de estabilizacion de empleo publico temporal, aprobadas por acuerdo de Consejo Rector
de la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete, de fecha 17 de noviembre de 2022, y publi-
cadas en el BoLETIN OriciaL de la provincia de Albacete n.° 138 de fecha 25 de noviembre de 2022 y por la
normativa legal de aplicacion.

Base tercera: Requisitos de las personas aspirantes

Para la admision al proceso selectivo, deberan reunirse los requisitos que se indican en las bases generales,
aprobadas por acuerdo del Consejo Rector de la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete,
de fecha 17 de noviembre de 2022 (BoLeTiN OFriciAL de la provincia de Albacete n.° 138, de fecha 25 de no-
viembre de 2022) y estar en posesion o en condicion de obtener antes de que termine el plazo de presentacion
de instancias, del Titulo Universitario Oficial de Licenciatura en Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas
o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario o titulos oficialmente equivalentes, asi como los titulos de
Grado correspondientes, verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas uni-
versitarias oficiales, en la redaccion dada por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, el Real Decreto 43/2015,
de 2 de febrero, y restantes modificaciones.

En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certificacion expedida
por la Administracion competente.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Base cuarta: Solicitudes y derechos de examen

4.1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso, se regiran por lo establecido en las bases generales antes
aludidas y se presentaran dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacion de esta convocatoria en el BoLeTiN OFiciaL DEL Estapo, siguiendo alguno de los proce-
dimientos siguientes:

1.°) Cumplimentandose en el modelo electronico que aparece en la web de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo y Vivienda de Albacete (www.gerencia-urbanismo.albacete.es). Aquellas personas que tuvieran dificul-
tades para hacer uso de dicho servicio, podran cumplimentar la solicitud a través del punto de atencion asistida
y registro de instancias para procesos selectivos que se habilite, en su caso, al efecto.
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2.°) Cumplimentandose el modelo electronico, para presentacion en soporte papel, que aparece en la web
de la Gerencia municipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete (www.gerencia-urbanismo.albacete.es), en
el que debera manifestarse que se retinen todas y cada una de las condiciones de la convocatoria y, una vez
cumplimentado, sera presentado en el Registro General de la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda de
Albacete, sito en ¢/ Iris n.° 11, bajo, de Albacete, o en la forma legalmente establecida.

Las personas aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los documentos acreditativos de los
méritos alegados. No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando
la declaracion jurada de la persona interesada sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal calificador o los 6rganos com-
petentes de la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete puedan requerir a las personas aspi-
rantes para que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto
de valoracion.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los mismos
sera la de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En ningtn caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud y/o no acreditados documentalmente en
plazo.

4.2. Derechos de examen.

En caso de no estar exentas, las personas solicitantes abonaran una tasa de 25 euros, a través de la pasarela
de pago correspondiente, en caso de presentacion telematica, o bien, acompafiaran a la solicitud justificacion
de haber abonado dicho importe, que se haran efectivos mediante el procedimiento que se sefiale en el corres-
pondiente modelo de solicitud

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a las personas interesadas.

No obstante, se dispondra de un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucion por la que se aprueba la lista provisional de personas admitidas
y excluidas, para subsanar la falta de pago o cualquier otro defecto relacionado con el pago de los derechos de
examen que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa en la misma.

La falta de justificacion del pago integro de los derechos de examen en dicho plazo o la falta de justificacion
del derecho de exencidn, en su caso, determinara la exclusion definitiva de la persona aspirante del proceso
selectivo.

Estaran exentas del pago de los derechos de examen, las personas que acrediten la concurrencia de alguna
de las siguientes condiciones, debiendo marcar la correspondiente opcion en el modelo de instancia:

* Quienes figuren como demandantes de empleo no remunerado.

* Quienes tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

* Quienes sean miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion.

La solicitud de exencion de los derechos de examen implica la autorizacion expresa a la Gerencia Munici-
pal de Urbanismo y Vivienda de Albacete para la comprobacion mediante la plataforma de interoperabilidad,
o mediante el sistema que proceda, de la situacion que da derecho a dicha exencion, salvo que la persona
solicitante manifieste expresamente su oposicion a que se pueda consultar o recabar datos y documentos de
cualquier Administracion Publica, en cuyo caso debera aportar con la solicitud la documentacion acreditativa
correspondiente (articulo 28.2 Ley 39/2015, redactado por la Disposicion Final 12 de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre).

Base quinta: Proceso de seleccion

5.1. El proceso de seleccion se realizara a través del sistema de concurso-oposicion, que consistira en la
celebracion sucesiva de la fase de oposicion y la fase de concurso, en este orden, con la valoracion de méritos
de las personas aspirantes que han superado la fase de oposicidn, para establecer su orden de prelaciéon en el
proceso selectivo.

La valoracion del total de los méritos en la fase de concurso sera del cuarenta por ciento de la puntuacion
total del proceso selectivo, correspondiendo el otro sesenta por ciento a la fase de oposicion.

En ninglin caso, la puntuacioén que pudiera obtenerse en la fase de concurso puede dispensar de la necesidad
de superar las pruebas selectivas de la fase de oposicion.
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5.2. Fase oposicion: Pruebas selectivas

La puntuaciéon méaxima de esta fase sera de 60 puntos.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios tipo test, uno teérico y otro practico.

Teorico en modelo cuestionario tipo test (parte comtn y especifica).

Resolucién de uno o varios supuestos practicos también en modelo tipo test (parte especifica).

Cada uno de los ejercicios se calificara con una puntuacion maxima de 30 puntos cada uno.

Los ejercicios seran de caracter obligatorio, aunque no eliminatorios entre si, si bien serd necesario alcanzar
una puntuacion minima de 10 puntos sobre 30 en cada uno de los dos ejercicios para realizar media aritmética,
siendo la puntuacion minima para superar esta fase de oposicion de 30 puntos.

La valoracion de los cuestionarios tipo test sera la siguiente:

Cada pregunta constara de cuatro respuestas alternativas, solo una de ellas correcta y la duracion minima
del ejercicio sera el tiempo que resulte de considerar tantos minutos como preguntas formuladas.

En la calificacion de los cuestionarios cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la no
contestada no tendra valoracion y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con el equivalente a 1/3
del valor de la respuesta correcta, mediante la siguiente formula:

n.° de aciertos — (n.° de errores / 3)

Calificacion = x 10
n.° total de preguntas

Redondeado al valor del segundo decimal

Concluido cada ejercicio, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios de la Gerencia Municipal de
Urbanismo la relacion de aspirantes que hayan superado el mismo con indicacion de la puntuacion obtenida.

5.3. Fase concurso

La puntuaciéon méaxima de esta fase sera de 40 puntos.

La calificacion de la fase de concurso se hara publica por el Tribunal calificador en el tablon de anuncios de
la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete, una vez finalizada la fase de oposicion y publi-
cadas las calificaciones definitivas de la misma.

Los méritos susceptibles de valoracion son los que se indican a continuacion:

a) Méritos profesionales, que supondran un 90 % de la puntuacion (36 puntos), computandose un maximo
de seis anos de servicios efectivos por todos los subapartados, por este orden preferente y excluyente:

* Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala o categoria equivalente con las mismas funciones objeto de la convocatoria, en la Gerencia Municipal
de Urbanismo y Vivienda de Albacete (a razon de 0,5 puntos por mes).

* Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino o personal laboral fijo o temporal, en
otros cuerpos, escalas o categorias de la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete (a razén de
0,083 puntos por mes).

* Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino o personal laboral fijo o temporal, en
el mismo cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria, de otras administraciones publicas (a razén de
0,333 puntos por mes).

b) Méritos académicos u otros méritos, que supondran un 10 % de la puntuacion (4 puntos).

b.1: Méritos académicos y formacion: Supondran un maximo de 3 puntos por todos los subapartados si-
guientes:

— Posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la
requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, incluidos los masteres oficiales acredi-
tados por la ANECA (de entre 60 y 120 créditos) y los doctorados (a razon de 0,6 puntos por titulo, master o
doctorado).

— Posesion de masteres propios o titulos privados (a razén de 0,4 puntos por master o titulo).

— Cursos de formacion, recibidos o impartidos, por las Administraciones Publicas, y/o en el marco del
acuerdo de Formacion para el Empleo o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las Admi-
nistraciones Publicas orientados al desempeiio de funciones del cuerpo o escala al que se desea acceder, Uni-
versidades, o por Colegios Profesionales, y en cualquier caso los cursos que versen sobre Igualdad de Género,
Prevencion de Riesgos Laborales y Administracion Electronica e Informatica (a razéon de 0,01 puntos por cada
hora).



®9¥ BOLETIN OFICIAL Numero 146 Pagina 62
PROVINCIA DE ALBACETE Miércoles, 14 de diciembre de 2022

b.2. Superacion de ejercicios: Supondra un maximo de un punto por haber superado alguno de los ejercicios
para el acceso al cuerpo, escala o categoria a la que se desea acceder, tratandose de procesos convocados por la
Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete, tanto para su provision definitiva como para futuras
vinculaciones temporales (a razon de 0,5 puntos ejercicio).

5.4. Justificacion de los méritos alegados: En caso de que los méritos alegados obren en el Departamento de
Recursos Humanos de la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete, bastara con que se haga
constar esta circunstancia y se identifiquen y relacionen con toda claridad en las solicitudes de participacion,
dentro del plazo sefialado para su presentacion.

Los servicios prestados en otras administraciones publicas se acreditaran mediante certificado del 6rgano
competente en materia de personal de la Administracion de que se trate.

En dicho certificado se debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de dichos servi-
cios, subgrupo o grupo de clasificacion profesional, la titulacion exigida como requisito para el ingreso en la
misma, el régimen juridico de la vinculacion (fijo, temporal, indefinido, no fijo...) y el periodo de prestacion
de servicios desempefiados, con indicacion de la fecha de inicio y final, en su caso, asi como el régimen de
jornada (completa, parcial —en este caso se indicara su porcentaje—) con indicacion del tiempo en que se haya
permanecido en situaciones que no conlleven el desempefio efectivo de prestacion de servicios, asi como las
licencias sin retribucion.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal
titular de o6rganos superiores, personal contratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo, perso-
nal vinculado por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil, como
tampoco se valorardn los realizados como alumno/a trabajador/a contratado en desarrollo de programas de
politicas activas de empleo.

Se valoraran los servicios prestados desde la fecha de inicio de cada prestacion de servicios hasta su finali-
zacion, con independencia del porcentaje de jornada realizado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos 0 més contratos en las mismas fechas, se valorara unica-
mente aquel del que se derive la puntuacion mas favorable para la persona interesada.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado de hijos o de cuidado de
familiares, se computaran como jornada completa.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de violencia de
género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso por nacimiento y cuidado de
menor y situacion de riesgo durante el embarazo.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma independiente en dias
todos los periodos correspondientes a cada uno de los subapartados, dividiéndose el resultado por treinta, com-
putandose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final
aquellas que sean inferiores a 15 dias.

El mérito referido a las titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a
la requerida para el acceso, masteres oficiales, doctorados, masteres propios y/o titulos privados, se acreditaran
incorporando la documentacion acreditativa.

El mérito referido a los cursos de formacion, se acreditaran con el correspondiente certificado, diploma
o titulo de asistencia y/o aprovechamiento de la actividad formativa, en el que debera constar el organismo
o entidad que convocé e imparti6 la actividad, denominacion, fechas de realizacion, contenido y numero de
horas de duracion.

El mérito referido a los ejercicios superados para el acceso al cuerpo, escala o categoria a la que se desea
acceder, se acreditara, incorporando certificacion acreditativa.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite, el ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los respectivos procesos selectivos.

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en la solicitud de los que se aporte la correspondiente do-
cumentacion acreditativa.

En ningtin caso seran valorados los méritos no alegados en la solicitud, aunque posteriormente se presente
documentacion que acredite el mérito, ni se comprobaran por el Servicio de Recursos Humanos de la Geren-
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cia Municipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete aquellos méritos relativos a los servicios prestados en el
Organismo Autéonomo o superacion de procesos selectivos que no se hayan reflejado.

Base sexta: Calificacion del proceso selectivo

La calificacion estara determinada por la suma de la calificacion final de la fase de oposicion y la puntua-
cion obtenida en la fase de concurso.

La calificacion se hara publica por el Tribunal calificador en el tablon de anuncios de la Gerencia Municipal
de Urbanismo y Vivienda de Albacete en un plazo maximo de cuatro meses a contar desde el dia siguiente de
la publicacion definitiva de la calificacion de la fase de concurso. Este plazo podra ser prorrogado por una sola
vez por causas justificadas y previa resolucion motivada. Se dispondra de un plazo de diez dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion, para presentar alegaciones.

Una vez resueltas, en su caso, las alegaciones efectuadas, se hara ptblica por el Tribunal calificador en el
tablon de edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete la calificacion definitiva.

Los posibles empates se solventaran de la forma establecida en las bases generales reguladoras del proceso.

Base séptima: Lista de personas aprobadas

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo maximo de un mes la relacion de per-
sonas aprobadas por el orden de puntuacidon alcanzado, asi como las notas parciales de todas y cada una de
las fases del proceso selectivo en el tablon de anuncios de la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda de
Albacete. Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Simultaneamente a su publicacion en dicho tablon, el Tribunal elevara dicha relacion al titular del 6rgano
competente publicdndose en el BoLeTiN OriciaL de la provincia de Albacete.

Base octava: Recursos

Contra las presentas bases y cuantos actos administrativos definitivos se derivan de las mismas, cabe recur-
so potestativo de reposicion en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, con arre-
glo a lo dispuesto en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera interponer

DisposicioN FINAL

Las presentes bases especificas seran de aplicacion a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOLETIN
OriciaL de la provincia de Albacete.

ANEXO I (MATERIA COMUN)

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas y principios constitucionales. Derechos y de-
beres fundamentales.

Tema 2. El poder Ejecutivo. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

Tema 3. El Derecho Administrativo y la Ciencia de la Administracion. Principios generales de la actuacion
administrativa: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema 4. El procedimiento administrativo: Concepto y fases. Finalizacion del procedimiento. Comunicacio-
nes y notificaciones.

Tema 5. El acto administrativo: Naturaleza, concepto y clases. El acto presunto: Concepto, requisitos y
formalizacion.

Tema 6. La Administracion Local: Concepto y entidades que la integran. EI municipio: Concepto y ele-
mentos.

Tema 7. Organos de gobierno y administracion del municipio: Su composicién, competencias y funcio-
namiento.

Tema 8. La funcion publica local: Organizacion y régimen juridico. Adquisicion y pérdida de la condicion
de empleado publico local. Sistemas de acceso a la funcion publica local. Régimen disciplinario.

Tema 9. Los bienes de las entidades locales: Sus clases y régimen juridico. Especial referencia al régimen
juridico de los bienes de dominio publico.

Tema 10. El presupuesto municipal: Concepto y contenido. Normas para su aprobacion.

Tema 11. La Hacienda Local. Los recursos de las Haciendas Locales: Conceptos y clasificacion.
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Tema 12. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y conceptos basicos. Principios de la accion
preventiva. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la Adminis-
tracion Publica.

Tema 13. Medidas de igualdad y accion positiva en el empleo para la Administracion General del Estado,
segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

ANEXO II (MATERIA ESPECIFICA)

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo: Jerarquia. El principio de legalidad. Las potestades admi-
nistrativas. Especial referencia a la potestad discrecional de la Administracion y sus vias de control.

Tema 2. La Ley: Clases. La elaboracion de las leyes. Disposiciones del Gobierno con fuerza de ley.

Tema 3. La potestad reglamentaria: Concepto, objeto y limites. Clases de Reglamentos. Procedimiento para
la elaboracion de las disposiciones de caracter general.

Tema 4. Los principios de la organizacion administrativa. La potestad organizativa de la Administracion.
Los organos administrativos.

Tema 5. Capacidad de obrar ante las administraciones publicas. Concepto de interesado. Representacion.
Requisitos electronicos de apoderamiento. Pluralidad de interesados. Nuevos interesados en el procedimiento.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 6. El derecho de las personas en sus relaciones con las administraciones publicas. Derecho y obliga-
cion de relacionarse electronicamente. Lengua de los procedimientos. Registros y archivos.

Tema 7. Obligacion de resolver. Suspension del plazo maximo para resolver. Ampliacion del plazo maximo
para resolver y notificar. Silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 8. Motivacion y forma de los actos administrativos. Eficacia del acto administrativo: Ejecutividad.
Notificacion. Publicacion. La invalidez del acto administrativo: Nulidad, anulabilidad e irregularidades no
invalidantes. Conversion, conservacion y convalidacion.

Tema 9. Ejecucion del acto administrativo: Titulo y ejecutoriedad. La ejecucion forzosa y sus medios. La
via de hecho. La revision de oficio, declaracion de lesividad, rectificacion de errores, limites de la revision.

Tema 10. El procedimiento administrativo comun y sus fases. Los recursos administrativos: Principios ge-
nerales. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

Tema 11. La potestad sancionadora: Principios. El procedimiento sancionador y sus especialidades.

Tema 12. La responsabilidad de la Administracion Publica: Principios y régimen juridico. Procedimiento
de responsabilidad patrimonial y sus especialidades. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Tema 13. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Organos jurisdiccionales: Competencias.

Tema 14. La expropiacion forzosa: Significado y finalidad. Sujetos, objeto y causa de la expropiacion. El
procedimiento expropiatorio: Fases. La retasacion. Intereses de demora.

Tema 15. La actividad de la Administracion Publica: Concepto, naturaleza y finalidad. Formas de la activi-
dad de la Administracion Publica. La actividad de fomento. La actividad de policia: Concepto, clases y limites.

Tema 16. Relaciones entre la Administracién Local y otras Administraciones publicas. Principios: Coope-
racion, colaboracion y coordinacion. Técnicas de control. La tutela administrativa.

Tema 17. La potestad reglamentaria en la Administracion Local. Reglamentos, Ordenanzas y Bandos. El
Reglamento Organico.

Tema 18. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales. Las Actas de las sesiones del
Pleno y de la Comision de Gobierno: Contenido y requisitos. Libros de Actas y de Resoluciones. Certificacion
de acuerdos y resoluciones.

Tema 19. Organos complementarios municipales: Concepto, clases y funciones. Tenientes de Alcalde y
Concejales Delegados.

Tema 20. Titulo X de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. Antecedentes.
Organizacion y funcionamiento de los 6rganos municipales necesarios. Gestion econdémica y financiera.

Tema 21. Intervencion de la Administracion Local en la actividad de los particulares. Licencias, autoriza-
ciones y concesiones.

Tema 22. La actividad municipal: Servicios y materias de su competencia. Delegacion de servicios. Reser-
va de competencias a favor del municipio. Municipalizacion de servicios.
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Tema 23. Formas de gestion directa de servicios en la Administracion Local. Especial referencia a los
organismos autonomos locales, entidades publicas empresariales locales y sociedades mercantiles locales.
Estatutos de la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete.

Tema 24. Facultades del Ayuntamiento en orden a la adquisicion, defensa, y conservacion de su patrimonio.
El Inventario de bienes municipales. La adquisicion de bienes en la Administracion Local. La enajenacion de
bienes municipales. La mutacion demanial.

Tema 25. Régimen juridico del empleo publico local en Castilla-La Mancha (I): La plantilla presupuesta-
ria, la oferta de empleo publico y la relacion de puestos de trabajo. Los sistemas selectivos, la adquisicion y
pérdida de la relacion de servicios y la carrera profesional. en el marco de la Ley 4/2011, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha.

Tema 26. Régimen juridico del empleo ptiblico local en Catilla-La Mancha (II): La provision de puestos de
trabajo, el sistema retributivo, los derechos y deberes de los empleados publicos locales. Situaciones adminis-
trativas de los funcionarios ptblicos locales, en el contexto de la Ley 4/2011, del Empleo Publico de Castilla-
La Mancha. Régimen disciplinario de los empleados publicos locales de Castilla-La Mancha: Procedimiento.

Tema 27. La representacion unitaria de los empleados publicos. El Derecho de libertad sindical de los
empleados publicos. Competencias y garantias de los representantes sindicales y unitarios. La negociacioén
colectiva de condiciones de trabajo.

Tema 28. La tipologia de contratos en la Ley de Contratos del Sector Publico. Contratos administrativos y
contratos privados. Contratos mixtos. Negocios y relaciones juridicas excluidas. La preparacion de los con-
tratos por las Administraciones Publicas. El expediente de contratacion. La seleccion de contratista: Proce-
dimientos, formas y criterios de adjudicacion. La perfeccion y formalizacion de los contratos. La invalidez de
los contratos.

Tema 29. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la administracion. La
revision de precios. La extincion de los contratos. La cesion de los contratos y la subcontratacion. Capacidad
y solvencia del empresario. Prohibiciones de contratar. La clasificacion de contratistas. Régimen de garantias.

Tema 30. El contrato de obras: Concepto. Regulacion legal. Actuaciones preparatorias. Ejecucion de obras
por la Administracion. Comprobacién del replanteo. Ejecucion, certificaciones de obras, modificacion, resolu-
cion, certificacion final, acta de recepcion y liquidacion del contrato.

Tema 31. El contrato de concesion de obra publica: Concepto. Regulacion legal. Actos preparatorios. Du-
racion. Diferencia entre acta de comprobacion y acta de recepcion formal. Ejecucion: Derechos y obligaciones
del concesionario, modificacion del contrato y mantenimiento del equilibrio econdomico. Financiacion privada.
Hipoteca de la concesion y extincion.

Tema 32. El contrato de concesion de servicios: Concepto y regulacion legal. Delimitacion y actuaciones
preparatorias. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

Tema 33. El contrato de suministros: Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion. El contrato de
servicios: Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

Tema 34. La Ley General Tributaria: Principios del ordenamiento tributario espafiol. La relacion juridica
tributaria. Las obligaciones tributarias.

Tema 35. La imposicion y ordenacion de exacciones en la Administracion Local. Caracteristicas de la po-
testad impositiva municipal. El Precio Publico y la Tasa en la Administracion municipal. Las contribuciones
especiales.

Tema 36. Ordenanza fiscal reguladora de tasas por licencia urbanistica y por la prestacion de servicios
publicos municipales de orden urbanistico del Ayuntamiento de Albacete. Impuesto municipal sobre construc-
ciones, instalaciones y obras: Concepto, elementos y régimen juridico.

Tema 37. El Régimen presupuestario de las Entidades Locales. Los Principios Presupuestarios. Contenido
del Presupuesto General.

Tema 38. El procedimiento de elaboracion y tramitacion del Presupuesto. Régimen de Recursos.

Tema 39. Modificaciones presupuestarias. Reconocimiento extrajudicial de créditos. Gastos de caracter
plurianual.

Tema 40. La liquidacion presupuestaria. Resultado presupuestario y remante de tesoreria. Gastos con finan-
ciacion afectada.
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Tema 41. Régimen Urbanistico de la propiedad del suelo. La Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana, tex-
to refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre: Contenido del derecho de la
propiedad del suelo: Facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacion del suelo. Especial referencia a la
situacion de suelo rural y urbanizado: Facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

Tema 42. La Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castila La Mancha, Decreto
Legislativo 1/2010, de 18 de mayo: Clases de suelo. Aspectos generales de la gestion directa e indirecta. El
Agente Urbanizador.

Tema 43. El Patrimonio Publico del Suelo en la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Ur-
banistica de Castila La Mancha, Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo: Constitucion con el caracter de
patrimonios separados y su gestion. Bienes integrantes de los Patrimonios. Las reservas de terrenos. Destino
del PPS. Derechos de superficie. Derechos de tanteo y retracto. Los Convenios Urbanisticos.

Tema 44. Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizacién administrativa
previa a través de la licencia urbanistica: Régimen juridico con especial referencia al silencio administrativo

Tema 45. Otras técnicas autorizatorias: La comunicacion previa o la declaracion responsable. Regulacion
de actividades liberalizadas. Procedimiento para su tramitacion. Ley 7/2013, de 21 de noviembre, de ade-
cuacién de procedimientos administrativos y reguladora del régimen general de la declaracidon responsable y
comunicacion previa.

Tema 46. Régimen urbanistico del suelo rustico en Castilla-La Mancha: Usos, actividades y actos permiti-
dos. La calificacion urbanistica: Supuestos y contenido.

Tema 47. Los instrumentos de ordenacion de la actividad urbanistica en la Ley de Ordenacion del Territorio
y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha, Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo. Especial
referencia a los planes e instrumentos municipales: Clases, contenido y finalidad, aprobacion y publicacion.

Tema 48. La disciplina territorial y urbanistica en Castilla-La Mancha: Las edificaciones, construcciones e
instalaciones y las operaciones y actividades clandestinas. Las actuaciones ilegales.

Tema 49. La disciplina territorial y urbanistica en Castilla: Las operaciones de restauracion de la ordenacion
territorial y urbanistica. Las infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 50. La Ley 7/2011, de Espectaculos publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos
de Castilla-La Mancha. Declaraciones responsables, autorizaciones y licencias.

En Albacete a 7 de diciembre de 2022.—La Vicepresidencia, Roberto Tejada Marquez. 26.813
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