P i
I BOLETIN OFICIAL Niimero 34 Pdgina 27
T4 PROVINCIA DE ALBACETE Miércoles, 24 de marzo de 2021

SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SOCOVOS
ANUNCIO

Por resolucion de Alcaldia de fecha 16/03/2021 han sido aprobadas las bases que han de regir la convoca-
toria y constitucion de bolsa de trabajo.

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo y lista de espera para distintos puestos
de trabajo que este Ayuntamiento pueda necesitar puntualmente, de caracter abierta y permanente por medio
de nombramiento como personal laboral temporal, para la cobertura necesaria tanto por necesidades puntuales
como para la sustitucion del personal en casos de bajas, permiso, licencia o vacaciones.

La convocatoria es para los siguientes puestos, todos ellos de caracter laboral:

— Grupo C. Subgrupo C2. Auxiliar Administrativo, cuyas funciones seran las de apoyo puntual en la acumu-
lacion de las tareas administrativas y/o sustitucion en caso de bajas, permisos, licencias o vacaciones del per-
sonal administrativo municipal. Sus tareas, entre otras, seran: Distribuir, reproducir y transmitir la informacién
y documentacion requeridas en las tareas administrativas y de gestion, internas y externas, asi como realizar
tramites elementales de verificacion de datos y documentos a requerimiento de técnicos de nivel superior con
eficacia, de acuerdo con instrucciones o procedimientos establecidos. Unidades de competencia; realizar e
integrar operaciones de apoyo administrativo basico; transmitir y recibir informacién operativa en gestiones
rutinarias con agentes externos de la organizacion; realizar operaciones auxiliares de reproduccion y archivo
en soporte convencional o informatico.

— Grupo C Subgrupo C1. Auxiliar de Biblioteca, cuyas funciones seran las de sustituir en caso de bajas,
permisos, licencias o vacaciones al personal de la Biblioteca Municipal o Biblioteca de Tazona, bajo la super-
vision e instrucciones de cualquiera de los bibliotecarios titulares y cuyas tareas, entre otras, seran atender al
usuario de una biblioteca realizando tareas de informacion y formacion, préstamo y mantenimiento y conser-
vacion de los fondos de la coleccion y desarrollando actividades de extension cultural y bibliotecaria, teniendo
en cuenta criterios de calidad.

— Grupo C. Subgrupo C2. Profesor Academia de Musica, cuyas funciones seran las de sustituir en caso de
bajas, permisos, licencias o vacaciones al Profesor de la Escuela Municipal de Musica.

— Grupo C1. Técnico Auxiliar de Educacion Infantil, cuyas funciones seran las de las de sustituir en caso
de bajas, permisos, licencias o vacaciones al personal que atiende la Escuela Infantil. Esta convocatoria ven-
dra a complementar la bolsa existente aprobada en fecha 25/01/2021. Sus tareas, entre otras, seran: Elaborar,
implementar y evaluar proyectos y programas educativos de atencion a la infancia en la etapa de 0-3 afios en
el ambito formal y pudiendo abarcar hasta los 6 afios en el &mbito no formal, generando entornos seguros y en
colaboracion con otros profesionales y con las familias.

— Grupo C1. Monitor Deportivo, cuyas funciones seran las de planificar y desarrollar las actividades de-
portivas municipales y la organizaciéon y control de usos de las instalaciones deportivas y, en su caso, cubrir
las ausencias por bajas, licencias, permisos y vacaciones. Sus tareas, entre otras, seran: Realizar operaciones
auxiliares de organizacion de actividades y funcionamiento de instalaciones deportivas, conforme a las direc-
trices establecidas en la programacion de referencia, en condiciones de calidad y seguridad, siempre desde un
trato afable que permita conseguir la participacion y satisfaccion de todo tipo de usuarios. Concretar, organizar,
instruir y dinamizar actividades dirigidas hacia la iniciacion deportiva en atletismo colaborando en la orga-
nizacion de competiciones y eventos, acompafiando a los deportistas durante su participacion conforme a las
directrices establecidas en la programacion de referencia, velando por su integridad fisica, desde un enfoque
saludable, de respeto al medio y de competicion. Elaborar, gestionar y promocionar proyectos de animacion
fisico-deportivos y recreativos y organizar, dinamizar y dirigir los eventos y actividades que lo constituyen,
dirigidos a todo tipo de usuarios, adaptandolos a las caracteristicas del medio y a las caracteristicas y expecta-
tivas de los participantes, garantizando la seguridad en todo momento y consiguiendo la plena satisfaccion de
los usuarios, en los limites de coste previstos.

— Grupo E. Albaiiil, para realizar tareas puntuales de albaiileria que no afecte a estructuras en edificios o
instalaciones municipales, bajo el control y supervision del Técnico Municipal. Sus tareas, entre otras, seran:



i BOLETIN OFICIAL Niimero 34 Pagina 28
PROVINCIA DE ALBACETE Miércoles, 24 de marzo de 2021

Levantar elementos constructivos de fabrica para revestir, construir soportes de cobertura de fabrica para cu-
biertas inclinadas, y realizar labores auxiliares en tajos de obra, cumpliendo las prescripciones establecidas en
materia de seguridad y salud y de proteccion medioambiental para cada obra concreta. Preparar los soportes
para realizar revestimientos con morteros, pastas y pinturas, ejecutar “a buena vista” enfoscados y guarneci-
dos, aplicar imprimaciones y pinturas protectoras, y realizar labores auxiliares en tajos de obra, cumpliendo las
instrucciones técnicas recibidas y las prescripciones establecidas en materia de seguridad y salud. Organizar
y realizar obras de fabrica de albaiiileria de ladrillo, bloque y piedra (muros resistentes, cerramientos y parti-
ciones), siguiendo las directrices especificadas en documentacion técnica y las prescripciones establecidas en
materia de seguridad y calidad. Y todas aquellas no contempladas, de pequefias reparaciones de albafiileria y
siempre bajo el control y supervision del Técnico Municipal.

— Grupo E. Especialista en instalacion y mantenimiento de jardines y zonas verdes, para realizar tareas
puntuales de los jardines y zonas verdes de titularidad municipal, entre otras, ejecutar operaciones auxiliares
para la implantaciéon y mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes, asi como para la produccion y man-
tenimiento de plantas en viveros y centros de jardineria, cumpliendo la normativa aplicable; realizar las opera-
ciones de instalacion, mantenimiento, produccion y recoleccion en una explotacion horticola o de flor cortada,
controlando la sanidad vegetal, manejando la maquinaria, aplicando criterios de buenas practicas agricolas,
rentabilidad econdmica y cumpliendo con la normativa aplicable de proteccion medioambiental, de control de
calidad, seguridad alimentaria, de productos fitosanitarios y prevencion de riesgos laborales.

— Grupo E. Especialista en montaje y mantenimiento de redes de agua y saneamiento, cuyas funciones seran
las de apoyo puntual de las tareas de mantenimiento de la red municipal de aguas y saneamiento por necesi-
dades del servicio y/o sustitucion en caso de bajas, permisos, licencias o vacaciones del personal habitual. Sus
tareas, entre otras, seran: Realizar el montaje, puesta en servicio, operacion y mantenimiento de redes de abas-
tecimiento de agua y saneamiento, con la calidad y seguridad requeridas y cumpliendo la normativa aplicable,
bajo la supervision del Técnico Municipal y, en su caso, del Técnico designado por la Excma. Diputacion
Provincial para cualquier actuacioén de apoyo.

— Grupo E. Gestion y supervision del montaje y mantenimiento de redes eléctricas de baja tension y alum-
brado exterior, cuyas funciones seran atender puntualmente necesidades de montaje o mantenimiento de la red
de alumbrado publico del municipio. Sus tareas, entre otras, seran: Gestionar y supervisar el montaje y el man-
tenimiento de redes eléctricas de baja tension y alumbrado exterior a partir de un proyecto o memoria técnica
de disefio, de acuerdo con las normas establecidas y la calidad prevista, garantizando la seguridad integral y
las condiciones 6ptimas de funcionamiento y conservacion medioambiental, bajo la supervision del Técnico
Municipal y, en su caso, del Técnico designado por la Excma. Diputacion Provincial para cualquier actuacion
de apoyo.

— Grupo C2. Conductor del Servicio de Recogida de Basura, cuyas funciones seran las de apoyo puntual
de las tareas de conductor del servicio de recogida de basura, con cargo a la encomienda de gestion, por nece-
sidades del servicio y/o sustitucion en caso de bajas, permisos, licencias o vacaciones del conductor habitual
o necesidades puntuales de los servicios como conductor para otros servicios municipales. Sus tareas, entre
otras, seran: Realizar la conduccion de vehiculos pesados de transporte de mercancias por carretera de manera
segura, responsable y econdmica, siguiendo las instrucciones recibidas y aplicando la reglamentacion vigente
y normativa en materia de salud, seguridad vial y medioambiental, asimismo supervisando y/o realizando las
operaciones de carga, descarga y manipulacién de mercancias de acuerdo a procedimientos definidos.

— Grupo C2. Pedn del Servicio de Recogida de Basura, cuyas funciones seran las de apoyo puntual de las
tareas del servicio de recogida de basura, con cargo a la encomienda de gestion, por necesidades del servicio
y/o sustitucion en caso de bajas, permisos, licencias o vacaciones del pedn habitual o necesidades puntuales de
los servicios de limpieza y recogida de residuos municipales.

— Grupo E. Limpieza interior de edificios e instalaciones municipales, cuyas funciones seran las de cubrir
las necesidades puntuales de limpieza interior de los edificios e instalaciones municipales. En esta bolsa se
incluiran aquellos demandantes que formaran la lista de espera de los planes de empleo de cada afio y que
asi lo hayan hecho constar en la solicitud previa. Sus tareas, entre otras: Realizar las tareas de limpieza y
mantenimiento de superficies y mobiliario en los espacios de intervencion, seleccionando las técnicas, utiles,
productos y maquinas para garantizar la conservacion y mantenimiento del estado de limpieza, en su caso, bajo
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la supervision de profesional competente, cumpliendo con la normativa aplicable de prevencion en riesgos
laborales y de proteccion medioambiental.

— Grupo E. Limpieza de vias publicas e instalaciones exteriores municipales, cuyas funciones serdn las de
cubrir las necesidades puntuales de limpieza exterior de vias publicas e instalaciones exteriores municipales,
mediante uso de maquinaria como desbrozadora, sopladora, motosierra, etc. En esta bolsa se incluiran aquellos
demandantes que formaran la lista de espera de los planes de empleo de cada afio y que asi lo hayan hecho
constar en la solicitud previa. Sus tareas seran, entre otras, realizar las tareas de limpieza de las vias y espacios
publicos de exteriores, recogida y reposicion bolsas de papeleras, seleccionando las técnicas, ttiles, productos
y maquinas para garantizar la conservacion y mantenimiento del estado de limpieza, en su caso, bajo la super-
vision de profesional competente, cumpliendo con la normativa aplicable de prevencion en riesgos laborales y
de proteccion medioambiental. Asimismo comunicar al Ayuntamiento cualquier necesidad, incidencia o defi-
ciencia que observen durante su servicio.

— Grupo E. Socorristas, cuyas funciones seran vigilar por la seguridad de los usuarios en zonas de bafio
de piscinas e instalaciones acuaticas, de forma auténoma o integrado en un equipo de rescate o socorrismo,
velando por su integridad fisica, previniendo situaciones potencialmente peligrosas, realizando una vigilancia
permanente y eficiente e interviniendo ante un accidente o situacién de emergencia de forma eficaz.

— Grupo E. Monitor de Natacion, cuyas funciones seran concretar, organizar, instruir y dinamizar activi-
dades acuaticas dirigidas hacia la iniciacion deportiva en natacion y sus especialidades, colaborando en la
organizacion de actividades, competiciones y otros eventos, acompafiando a deportistas/usuarios durante su
participacion conforme a las directrices establecidas en la programacion de referencia, en condiciones de cali-
dad y seguridad que permitan conseguir la satisfaccion de los participantes en la actividad.

Segunda. Modalidad del contrato

2.1. La modalidad del contrato sera conforme a la legislacion laboral, siempre de acuerdo a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y, en su
caso, conforme al convenio colectivo, si lo hubiese.

2.2. El caracter del contrato es temporal y en funcion de las necesidades puntuales o del puesto a sustituir
podra ser en régimen de dedicacion a tiempo total o parcial, con una duracion maxima de tres meses, conforme
se indica en la base 10.6.

2.3. En contratos de sustitucion de trabajadores que inicialmente sean por mas de tres meses, la duracion
del contrato sera por el mismo tiempo que dure la incidencia del trabajador/a sustituido/a (excedencia, baja
médica, etc.).

2.4 La jornada de trabajo sera establecida en funcion del puesto a ocupar y atendiendo a las necesidades de
la contratacion, siempre de acuerdo entre las partes.

2.5. En caso de sustituciones del personal, la jornada sera igual a la del/a trabajador/a sustituido/a. Se fija
una retribucion igual a la percibida por el/la trabajador/a sustituido/a para los conceptos de salario, se exceptua-
ran los conceptos de caracter personal como complemento de destino, complemento especifico y antigiiedad.

2.6. En caso de nueva contratacion por necesidades, el salario sera el que corresponda a la tabla de retribu-
ciones de los funcionarios, teniendo en cuenta el grupo al que se encuentre asignado, nunca inferior al salario
minimo interprofesional en vigor, o proporcional en caso de contrato parcial, o en su caso, el regulado en el
convenio colectivo, si estuviese aprobado.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes

3.1. De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos
selectivos sera necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa (solo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administra-
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ciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Poseer la titulacion exigida para cada puesto, que se indica en la siguiente tabla:

Plaza

Titulacion minima exigida

Grupo C. Subgrupo C2. Auxiliar Administrativo

* Técnico Administracion o equivalente

Grupo C Subgrupo C1. Auxiliar de Biblioteca

* Grado en Educacion Secundaria Obligatoria o equi-
valente

Grupo C. Subgrupo C1. Profesor Academia de Mu-
sica

* Titulo Profesional de Musica en cualquiera de sus
especialidades

Grupo C1. Educador/a Infantil en Escuelas Infantiles
(cero a tres afios)

* Técnico Educacion Infantil o equivalente

Grupo C1. Monitor Deportivo

* Técnico Deportivo o equivalente

Grupo E. Albaiiil, Grupo E. Albaiiil

* Graduado ESO o equivalente

» Acreditar experiencia laboral de cualquier catego-
ria de Oficial de Albaiiileria o Construccion o haber
estado de alta en autbnomo como albaiiil o asimilado

Grupo E. Especialista en instalacion y mantenimiento
de jardines y zonas verdes

» Graduado ESO o equivalente y

* Aplicadores de tratamientos fitosanitarios (nivel cua-
lificados). Debera disponer del carné de Manipulador
de Fitosanitarios

Grupo E. Gestor mantenimiento de redes de agua y
saneamiento

* Graduado ESO o equivalente

Grupo E. Gestor del mantenimiento de instalaciones
eléctricas de distribucion y alumbrado exterior

* Técnico electricidad o equivalente

Grupo E. Conductor del Servicio de Recogida de
Basura

* Graduado ESO o equivalente

* Conduccion de vehiculos pesados de transporte de
mercancias por carretera y

* CAP

Grupo E. Peon del Servicio de Recogida de Basura

» Graduado ESO o equivalente

Grupo E. Limpieza interior de edificios e instalacio-
nes municipales

* Graduado ESO o equivalente

Grupo E. Limpieza de vias publicas e instalaciones
exteriores municipales

» Graduado ESO o equivalente

Grupo E. Socorrista

» Graduado ESO o equivalente y
* Técnico Socorrista

Grupo E. Monitor de Natacion

* Graduado ESO o equivalente y
* Monitor Natacion o equivalente

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

4.1. Las bases integras se publicaran en el BoLeTiN OriciaL de la Provincia, en la sede electronica de este
https://socovos.sedipualba.es/tablondeanuncios/, en el tablon de anuncios, y seran referenciadas en la Apli-
cacion SocovosInforma y en el perfil de Facebook del Ayuntamiento de Socovos https://www.facebook.com/

socovos.ayuntamientode/

4.2. Las solicitudes de inscripcion (Anexo I) en la bolsa, en las que los aspirantes haran constar que retinen
las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-
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Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de las bases de la convocatoria en el BoLeTiN OFiciaL de la Provincia y podran
ser presentadas:

* Presencialmente en el Registro Electronico del Ayuntamiento, en plaza de la Villa, 7, Socovos.

* A través de la sede electronica con Certificado Digital.

O cualquier otra forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. Debera adjuntarse a la solicitud la siguiente documentacion:

— Titulo académico requerido para el puesto que se opta a estar incluido/a en la bolsa, o, en su defecto,
documento acreditativo de estar en condiciones de que le sea expedido a la fecha de finalizacion del plazo de
solicitudes.

— Impreso de autobaremacion (Anexo II).

— Documentos acreditativos de los méritos alegados, tanto académicos como profesionales, conforme se
indica en la base 7).

El domicilio, nimero de teléfono o direccion de correo electronico que figure en la solicitud se considerara
el tinico valido a efectos de la localizacion del interesado para posibles contrataciones, siendo responsabilidad
exclusiva del solicitante tanto los errores en su consignacién como la falta de comunicacion de los mismos o
de cualquier cambio.

La consignacion de datos falsos en la solicitud, en el autobaremo o en la documentacion acreditativa de
los méritos se sancionara con la exclusion de la bolsa de trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad penal o
administrativa en la que pueda incurrir.

4.3. En la constitucion inicial de la bolsa que se convoca con estas bases, el plazo de presentacion de soli-
citudes sera de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el BOP.

4.4. En lo sucesivo, el plazo de presentacion de solicitudes de nuevo ingreso se mantendra abierto de forma
permanente, incorporandose cada solicitud cronoldgicamente al final de la bolsa, sin puntuacion, que sera ob-
jeto de actualizacion al finalizar la incorporacion de méritos de los ya incluidos, conforme indica el siguiente
punto.

4.5. Para la actualizacion de méritos de los ya inscritos en bolsa, se abrira un plazo anual, desde el 1 de
octubre al 31 de diciembre, para presentar la documentacion acreditativa de los nuevos méritos. La fecha hasta
la cual se computaran los méritos serd hasta el 30 de septiembre de cada afio.

4.6. Excepcionalmente, y para la constitucion inicial de la bolsa que se convoca con estas bases, la fecha
hasta la cual se computaran los méritos sera hasta el 31 de diciembre de 2020.

Quinta. Aprobacion bolsa provisional y definitiva y actualizaciones.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias de esta convocatoria, la Alcaldia dictara resolucion en
el plazo de un mes, declarando aprobada la bolsa provisional de cada uno de los puestos convocados. En dicha
resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento (https://soco-
vos.sedipualba.es/tablondeanuncios), se sefialara un plazo de diez dias habiles para posibles subsanaciones.
Igualmente se referenciara en la Aplicacion Socovosinforma. y en el perfil de Facebook del Ayuntamiento de
Socovos https://www.facebook.com/socovos.ayuntamientode/ y pagina web www.socovos.es

5.2. Transcurrido el plazo de subsanacion, por resolucion de Alcaldia se aprobara la bolsa definitiva de cada
uno de los puestos convocados, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento https://socovos.
sedipualba.es/tablondeanuncios/, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y referenciara en la Aplicacion
SocovosInforma. y en el perfil de Facebook del Ayuntamiento de Socovos https://www.facebook.com/soco-
vos.ayuntamientode/ y pagina web www.socovos.es

5.3. En lo sucesivo, antes del 31 de enero de cada afio, se actualizara la bolsa de cada uno de los puestos
indicados en el apartado 1.° de estas bases, tenidas en cuenta las baremaciones de los nuevos ingresos y las nue-
vas baremaciones de los méritos actualizados de los incluidos previamente en la bolsa, la cual sera publicada
en la forma que indica en los apartados anteriores.

5.4. El inicio de la vigencia de la bolsa actualizada sera determinado en la resolucion de Alcaldia en la que
se aprueba la bolsa definitiva.

5.5. Dicha bolsa se mantendra publicada en el tablon de anuncios de la sede electronica (https://socovos.
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sedipualba.es/tablondeanuncios ) durante toda su vigencia, la cual sera actualizada anualmente, como indica
el apartado 5.3.

Sexta. Comision de seleccion y seguimiento de la bolsa

6.1. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

6.2. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. El nimero de los miembros de la Comision de Seleccion no sera inferior a cinco, asimismo, su com-
posicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente Un funcionario o personal laboral de cualquier administracion ptblica
Suplente Un funcionario o personal laboral de cualquier administracion ptblica
Vocal Un funcionario o personal laboral de cualquier administracion publica
Suplente Un funcionario o personal laboral de cualquier administracion publica
Vocal Un funcionario o personal laboral de cualquier administracion ptiblica
Suplente Un funcionario o personal laboral de cualquier administracion publica
Vocal Un funcionario o personal laboral de cualquier administracion publica
Suplente Un funcionario o personal laboral de cualquier administracion ptblica
Secretario El de la Corporacién o personal de la misma en quien delegue
Suplente El de la Corporacién o personal de la misma en quien delegue

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, serda de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

7.1. Procedimiento de seleccion: Concurso:

Normas que regiran la creacion de bolsas de trabajo temporal para el desempefio provisional de diversos
puestos de trabajo de caracter laboral en el Ayuntamiento de Socovos.

Sistema selectivo para la inclusion en la bolsa: Concurso para todos ellos.

Los méritos alegados y acreditados por los/as aspirantes y que seran valorados por la Comision de Selec-
cion correspondiente, son los que a continuacion se relacionan con la puntuacion que se indica:

A) Experiencia: Hasta un maximo de 10 puntos.

Por experiencia profesional en el mismo o analo- | 0,10 puntos por cada mes de servicio en puestos simi-
go puesto de trabajo al que se opta, al servicio de | lares, con un maximo de 5 puntos.

una Administracion Local, con independencia de la
vinculacion juridica laboral o administrativa.

Por experiencia profesional en el mismo o analogo | 0,08 puntos por cada mes de servicio en puestos simi-
puesto de trabajo al que se opta, al servicio de una | lares, con un maximo de 3 puntos.

Administracion Publica distinta de la local, con inde-
pendencia de la vinculacion juridica laboral o admi-
nistrativa.
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Por servicios prestados por cuenta ajena, en empresas
privadas o del sector publico que no tengan el carac-
ter de administracion publica, siempre que el traba-
jo realizado guarde relacion directa con la categoria
profesional, especialidad y funciones que correspon-
dan a las plazas objeto de esta convocatoria.

0,05 puntos para cada mes de servicio en puestos si-
milares con un maximo de 2 puntos.

7.2. Los servicios prestados en otras administraciones se acreditardn mediante certificado del secretario de
la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditardn mediante certificado de empre-
sa del SEPE al que se acompafiara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del ultimo
documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefiada (copia néminas, certificado del

responsable de la empresa, etc.).

B) Formacion: Hasta un maximo de 10 puntos.

Titulaciones superiores a la exigida en la convocato-
ria que tengan relacion directa con el puesto de traba-
jo convocado.

Se valorara la posesion de otra titulacion académica
igual o superior nivel al exigido para pertenecer al
respectivo grupo de titulacion, excluyendo la que sir-

Por cada titulacion superior a la exigida en la convo-
catoria:

B1.1 — Universitaria: 2 puntos.

B1.2 — Técnico Superior FP: 1,50 puntos.

B1.3 — Técnico FP: 0,50 puntos.

Con un maximo de 4 puntos.

vio para ello y siempre que no se haya alegado como
requisito para tomar parte de este proceso selectivo.

Titulacion superior a la exigida en la convocatoria,
aunque no tengan relacion directa con el puesto de
trabajo convocado.

Se valorara la posesion de otra titulacion académica
superior al nivel exigido, aunque no tenga relacion
directa con el puesto de trabajo convocado.

Por cada titulacion superior a la exigida en la convo-
catoria:

B2.1 — Universitaria................
B2.2 — Técnico Superior FP.......
Con un maximo de 2 puntos.

1,50 puntos.
0,50 puntos.

Por cada curso de formacion o perfeccionamien-
to que deberan versar sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los pues-
tos de trabajo de duracion igual o superior a 20 ho-
ras que hayan sido cursados o impartidos por el/la
interesado/a y que hayan sido convocados u homo-
logados por cualquier centro u organismo oficial de
formacion, con arreglo a la escala siguiente: ---?

C) Otros.
Formacion basica en prevencion de riesgos laborales.
Minusvalia >33 %.

a) De 300 o mas horas: 3,00 puntos.

b) De 150 a 299,99 horas: 2,00 puntos.
¢) De 100 a 149,99 horas: 1,50 puntos.
d) De 75 a 99,99 horas: 1,00 puntos.
e) De 50 a 74,99 horas. 0,50 puntos.

f) De 20 a 49.99 horas: 0,20 puntos.
Con un méaximo de 3,5 puntos.

Se les otorgaran 0,30 puntos.

Se les otorgara 0,20 puntos.

7.3. En conjunto, la puntuacioén global asignada por experiencia profesional no podra exceder de 10 puntos.

En ningtin caso se puntuara en el presente apartado ni en el anterior los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades cuando formen parte
del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de
empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, estos se valoraran por una sola vez, no siendo suscepti-
bles de ser valoradas sucesivas ediciones en el mismo curso.

Se tendran en cuenta aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion directa con
el puesto de trabajo, que hayan sido organizados por escuelas de formacion de funcionarios, universidades,
organismos oficiales competentes y entidades formativas homologadas.
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7.4. En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la
otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido. En el caso
de persistir el empate a puntos, entre dos solicitantes, en cualquiera de las plazas, se determinara el desempate
mediante los siguientes criterios objetivos:

1.° Mayor antigiiedad en la fecha de inscripcion como demandante de empleo.

2.° Ser Mayor de 52 afios.

3.° Numero de cargas familiares (hijos menores 26 afios que convivan con el/la solicitante y no tengan
ingresos).

4.° Conyuge o pareja desempleado/a sin ingresos durante mas de 6 meses. (Para considerar este criterio, la
pareja debera estar inscrita en algin Registro de Parejas de Hecho).

Para poder valorar estos criterios, en caso de empate, el/la solicitante debera aportar la documentacion que
lo acredite.

Octava. Calificacion

8.1. La puntuacion de los méritos en formacion sera de 0 a 10 puntos; y en experiencia sera de 0 a 10 puntos;
con un total de 20 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen como minimo a 0.50 puntos.

8.2. La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

8.3. Los criterios para el desempate no formaran parte de la calificacion de los méritos por experiencia y
formacion.

Novena. Relacion de inscritos en las bolsas y acreditacion de requisitos

Una vez terminada la baremacion del concurso de los/as aspirantes, el Tribunal/Comision de Seleccion hara
publica las relaciones que conforman las bolsas de cada uno de los puestos convocados, por orden de pun-
tuacion, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento en la sede electronica del Ayuntamiento https://socovos.
sedipualba.es/tablondeanuncios/. De dichos anuncios se publicaran referencias en la web www.socovos.es, en
el perfil de Facebook.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevard a la
Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de prelacion
definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede electronica del Ayuntamiento, donde debera permane-
cer actualizada (https://socovos.sedipualba.es/tablondeanuncios/).

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el Ayuntamiento la
siguiente documentacion:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion
Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a favor de las aspirantes segun
el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el
nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara
a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informarda a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso
de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

Décima. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

10.1. Las personas integrantes de las bolsas de trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer,
junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 0,50 puntos.

10.2. Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo para
las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas si-
guiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara
a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.
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10.3 El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por sistema
rotativo.

10.4. El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor a menor) y de forma
rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, estos no
podrén repetir.

10.5. La rotacion sera en todos los puestos y sin periodo minimo.

10.6. En el sistema rotativo se podran sefalar los siguientes condicionantes:

Si el nombramiento no supera dos meses, este conservara su puntuacion y su posicion en la bolsa de empleo
a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos, hasta cumplir el periodo maximo de tres meses.

Si el nombramiento, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado cumple el
maximo de tres meses, el empleado pasara al Gltimo puesto de la bolsa.

El limite a la antigiiedad acumulada sera de cuatro veces en que se pueda reintegrar a la bolsa de la misma
persona o hasta que cumpla un maximo de un afio.

10.7. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el tltimo puesto como integrante de la bolsa.

10.8. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la bolsa de trabajo:

Estar en situacion de ocupado en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario in-
terino.

Estar en situacion de suspension laboral por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, inter-
namiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo
lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara la persona afectada.

Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

10.9. Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

10.10. Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica, la telegrafica
con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticua-
tro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo
de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada
llamada.

10.11. Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este niimero en el servicio correspondiente, ddndose
traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento y constancia.

10.12. La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24
horas, salvo por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

10.13. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afios.

10.14. La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en el
tablon de anuncios digital https://socovos.sedipualba.es/tablondeanuncios/

Undécima. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenida por los aspirantes.
Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de dos dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesa-
dos recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se
podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete, o,
a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el
Boretin OriciaL de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Anexo I - Solicitud del/la interesado/a

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacion

Notificacion electronica Notificacion postal

Direccién
Codigo postal Municipio Provincia
Movil Otro tfno. Correo electronico

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

Fisica

Juridica
Nombre y apellidos/Razoén social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacidn o razon social, segin corresponda, que
consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las administraciones publicas a través de los
sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, de-
sistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de
conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

OBJETO DE LA SOLICITUD

ExPONE
Que le consta de la publicacion de las bases anunciadas por el Ayuntamiento de Socovos, con fecha
/ 202, enrelacion con la convocatoria para constituir una bolsa para lista de espera, conforme

a las mismas de diversos puestos de trabajo, de caracter laboral temporal.
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Declara bajo su responsabilidad

» Ser espafiol, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente sobre acceso a determinados sectores
de la Funcion Publica de nacionales de los demés Estados miembros de la Unidon Europea, asi como en otros
supuestos legalmente establecidos.

* Tener cumplidos dieciocho afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias o, en
su caso, cumplir los requisitos de edad establecidos legalmente para el ingreso en el correspondiente Cuerpo
o Escala.

* Poseer la capacidad necesaria para el desempefo de las correspondientes funciones.

» Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas.

* No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempefio de funciones publicas, ni haber sido se-
parado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracion Publica.

* Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara poseer que la faculta para el acceso a la bolsa del puesto indicado:

Se adjunta impreso de auto-baremacion.

Por todo lo cual, soLicito que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado e inclusion en la bolsa para

1

DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

— He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documen-
tacion que le acompaiia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Socovos.

Finalidad principal Tramitacion, gestiones de expedientes y actuaciones administrativos derivadas de
estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de pode-

res publicos conferidos al responsable del tratamiento: Articulo 55 del texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios No esta prevista la cesion de datos a otras administraciones publicas, ni entidades
privadas. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional.

Informacion adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en el
siguiente enlace: https://socovos.sedipualba.es/segex/tramite.aspx?idtramite=1652
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FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a de de 202 .

El solicitante,

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Socovos

Anexo I1
Impreso de autobaremacion
Apellidos: Nombre:

DNI:
Puntos Meses Autobaremacion Comprobacion
A) Experiencia profesional " A 4e (maximo 10 puntos) | (Espacio reservado para
il (A1,A2 0A3)xA4.) la Administracién)
Al. Servicios prestados en la Administracion Local | 0,10/mes
A?. Servwlos prestados en cualquier Administracion 0.08/mes
Publica
A3. Servicios prestados por cuenta ajena. 0,05/mes
(Maximo 10 puntos) A= Suma Al + A2 + A3
. Autobaremacion
. . Nuamero .
B) Titulaciones Puntos B (Maximo 6 puntos)
o (B1, B2 x B4)
B1.1. Titulo Universitario rcpt. 2,00
B1.2. Titulo Técnico Superior FP rcpt 1,50
B1.3. Titulo Técnico FP rcpt 0,50
B2.1. Titulo Universitario no rcpt. 1,50
B2.2. Titulo Técnico Superior no rcpt 0,50

(Méximo 6 puntos) Bl y B2= Suma B1.1 + B1.2 + B1.3 + B2.1 + B2.2xB4)

Nimero Autobaremacion
B) Formacion Puntos B.S. (Maximo 3,5 puntos)
(B3 x B5)

B3. Por cada curso

* B3.a. De 300 o0 més horas 3,00

* B3.b. De 150 a 299,99 horas 2,00

*B3.c. De 100 a 149,99 horas 1,50

* B3.d. De 75 a 99,99 horas 1,00

*B3.e. De 50 a 74,99 horas 0,50

* B3.f De 20 a 49,99 horas 0,20

(Maximo 3,5 puntos) B3= Suma B3.a + B3.b + B3.c + B3.d + B3.e + B3.fxB5
C1. Formacion basica en prevencion de riesgos 0,30 puntos.
C2.MiInusvalia >33 %0 ooviiiii 0,20 puntos.
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Total A+ B1-B2+B3+C1+C2

D/D.?

Con DNI/NIE .

DECLARA BAJO JURAMENTO que la baremacion indicada en este impreso se corresponde con los méritos acre-

ditados en su vida laboral, educativa y formativa y, en su caso, acreditara debidamente dichos méritos.
a de de 202

Firma del/la solicitante:

(1) Indicar el puesto de trabajo para el que presenta la solicitud. En su caso, debera presentar una solicitud
para cada puesto.

Socovos, marzo de 2021. 4279
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