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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION DE ALBACETE

Instituto de Estudios Albacetenses “Don Juan Manuel”

ANUNCIO

CONVOCATORIA DE PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Vacante en la plantilla funcionarial del Instituto de Estudios Albacetenses “Don Juan Manuel” (IEA), orga-
nismo auténomo de la Excma. Diputacion Provincial, e incluida en la Oferta de Empleo Publico del IEA para
el ano 2020 una plaza de Auxiliar Administrativo; conforme a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en la Ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley
30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de
la Administracion Local y los vigentes Estatutos del Instituto de Estudios Albacetenses, se convoca para su
provision procedimiento de seleccion, que se ajustara en su desarrollo y condiciones a las siguientes:

Bases

Primera.— Plaza objeto de la convocatoria.

Una plaza vacante de Auxiliar Administrativo.

Esta plaza esté incluida en la escala de Administracion General, subescala Auxiliar, y se encuadra, de acuer-
do con la Disposicion Transitoria tercera, apartado 2, del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en
el subgrupo C2, dotada con las retribuciones correspondientes y resultantes de la Oferta Ptblica de Empleo del
afio 2020 del Instituto de Estudios Albacetenses “Don Juan Manuel”, organismo auténomo de la Diputacion
de Albacete.

Segunda.— Condiciones generales.

I.— La concurrencia al procedimiento de seleccion sera a través del sistema de oposicion libre, siempre que
se reunan las siguientes condiciones de capacidad:

a) Nacionalidad espafiola o nacionales de Estados miembros de la Union Europea, familiares de estos de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre y las personas incluidas en
el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espaifia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras; condicion, esta ultima, que
debera ser acreditada por cada aspirante mediante certificado o documento oficial correspondiente, debiendo,
ademas, en estos casos acreditar su nacionalidad y el cumplimiento de los requisitos establecidos para todos
los aspirantes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las adminis-
traciones publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente segiin
lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de
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la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, antes de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
consolidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

) No hallarse incurso o incursa en ninguna de las causas de incapacidad especifica, conforme a la norma-
tiva vigente.

II.— Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo.

En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a la toma de posesion como
funcionario o funcionaria de carrera de cada aspirante propuesto o propuesta.

II1.— De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclu-
sion social, en relacion con el articulo 59 del Estatuto Basico del Empleado Publico y con los articulos 41 y
siguientes de la Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, las personas con discapacidad que se presen-
ten a este proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de
aspirantes.

Las personas con discapacidad podran solicitar, en su caso, la adaptacion de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios de esta convocatoria, debiendo aportar junto con la instancia, certificacion de la
discapacidad expedida por la Administracion competente, con indicacion de que la misma no incapacita para
el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, asi como informe del citado organismo sobre
adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, en el supuesto de
que lo soliciten en la instancia.

Tercera.— Solicitudes.

I.— Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccion lo solicitaran mediante instancia dirigida al
Ilmo. Sr. Presidente del IEA, en la que deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones o
requisitos exigidos en la base segunda, con referencia a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la pre-
sentacion de solicitudes, sin que hayan de presentarse documentos acreditativos de tales condiciones, y que se
comprometen a prestar juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril.

Cada aspirante debera cumplimentar la solicitud, unicamente, en el modelo de instancia electronica al
que se accede en www.iealbacetenses.com y en www.dipualba.es el cual, una vez cumplimentado, quedara
registrado automaticamente sin la necesidad de utilizar firma electronica alguna ni ningln otro sistema de
acreditacion electronica.

Aquellas personas que tuvieran dificultades para hacer uso de dicho servicio, lo podran hacer a través del
punto de atencion asistida y registro de instancias para procesos selectivos que exista a tal efecto.

La instancia se considerara validada cuando se reciba la informacion del pago de la tasa correspondiente
por parte de la entidad bancaria asociada (mecanismo automatizado, no requiere presentacion de documento
alguno), o se acredite por cada aspirante o se compruebe por el Instituto de Estudios Albacetenses, segun los
casos, la exencion de la tasa de acuerdo con lo establecido en los parrafos siguientes.

El pago de los derechos de examen, que ascienden a 20 euros, de acuerdo con la Ordenanza reguladora
de la tasa por participacion en procedimientos selectivos convocados por la Excma. Diputacion Provincial de
Albacete se realizard conforme a las instrucciones sefialadas en el tramite electronico de la instancia.

Estaran exentos o exentas del pago de la tasa por participacion en este procedimiento selectivo:

a) Sujetos pasivos (que acrediten fehacientemente) tener una discapacidad igual o superior al 33 por 100,
debiendo justificarlo mediante certificado acreditativo de dicha minusvalia expedido por la Administracion
Publica u organismo auténomo correspondiente.

b) Sujetos pasivos que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior
a la fecha de convocatoria (excepto las mejoras de empleo) y que carezcan de rentas superiores, en computo
mensual al salario minimo interprofesional.

¢) Los miembros de familias numerosas, que deberan justificarlo mediante el documento acreditativo de tal
condicion expedido por la comunidad auténoma correspondiente.
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d) Las victimas de violencia de género. La justificacion se realizard mediante aportacion de resolucion
judicial, informe de Ministerio Fiscal o cualquier documentacion que recoja la legislacion vigente en materia
de violencia de género

I1.— Las bases de la convocatoria y anexos a las mismas se publicaran en el BoLeTiN OFiciAL de la Provincia
(BOP) y en el tablon de anuncios electronico del IEA.

Un extracto de la convocatoria se publicara también en el Diario OriciaL de Castilla-La Mancha y en el
BoLETiN OFiciaL DEL Estapo (BOE).

II1.— El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de
publicacion del anuncio-extracto de la convocatoria en el BOE.

En dicho extracto ademas de los insertos precisos, se avisara que en el BOP se publicara la resolucion apro-
batoria de la lista de aspirantes admitidos o admitidas y excluidos o excluidas al procedimiento de seleccion,
asi como la fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios de la oposicion.

La documentacion oportuna se podra presentar en el Registro General del IEA (calle Monjas, s/n). Horario
de registro: De 9:00 horas a 13:00 horas (de lunes a viernes) o, conforme a lo establecido en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Toda la informacion relativa al presente procedimiento de seleccion se encontrara disponible en las paginas
de internet www.iealbacetenses.com y www.dipualba.es.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Ilmo. Sr. Presidente del IEA dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos o admitidas y ex-
cluidos o excluidas.

Esta resolucion se publicara en el BOP y en el tablon de anuncios del IEA.

Contra esta resolucion se podra presentar reclamacion o subsanacion en el plazo de diez dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BOP.

Si se presentaran reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva que se publicara, asimismo, en los lugares indicados para la lista provisional, siendo la publicacion
en estos determinante del comienzo de plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

En el caso de que no se presente reclamacion alguna, la lista provisional de aspirantes admitidos o admiti-
das y excluidos o excluidas quedara elevada a definitiva.

Quinta.— Tribunal calificador.

I.— El Tribunal calificador, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 y 60 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el articulo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, y en
lo que no se oponga a dichas normas en el Real Decreto §96/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de
la Administracion Local, estara formado por los siguientes miembros:

Presidencia: Un empleado ptblico o una empleada ptblica de la Excma. Diputacion, de un nivel de titula-
cioén académica igual o superior al exigido en la presente convocatoria, por designacion del Ilmo. Sr. Presidente
del IEA.

Secretaria: Un empleado publico o una empleada ptblica de la Excma. Diputacion. Sus funciones seran las
de dacion de fe y asesoramiento legal al Tribunal. Actuara con voz y sin voto.

Vocales:

— Cinco empleados publicos o empleadas publicas de un nivel de titulacién académica igual o superior al
exigido para el ingreso en la presente convocatoria, por designacion del Ilmo. Sr. Presidente del [EA.

— Un empleado ptiblico o empleada ptblica a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
de un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para el ingreso en la presente convocatoria.

La designacion de los miembros del Tribunal, que incluira la de los respectivos suplentes, se hara publica
en el BOP, asi como en el tablon de anuncios del IEA.

II.— EI Tribunal, no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes —ni sin la presencia, en todo caso, de la Presidencia y la Secretaria— y estara facultado
para adoptar resoluciones, criterios y medidas en relacion con aquellos aspectos no regulados en la presente
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convocatoria y resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas
selectivas, asi como para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado
de las mismas, debiendo motivar sus decisiones de forma clara y precisa, reflejandose en las actas.

III.— El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores o asesoras especialistas, para
todas o algunas de las pruebas. Dichas personas se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz pero no voto.

Asimismo el Tribunal podra acordar la incorporacion de colaboradores o vigilantes que le ayudaran en la
realizacion de las pruebas. Este personal, a efectos de indemnizaciones por asistencia, estara sujeto a la misma
normativa que los vocales del Tribunal calificador.

IV.— Los miembros del Tribunal, sus asesores, colaboradores o vigilantes de examen, deberan abstenerse de
intervenir en el mismo —comunicandolo al Presidente del Tribunal en el momento en que tengan conocimiento
de su nombramiento— y podran ser recusados por cada aspirante, cuando concurran las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24, respectivamente de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

V.— A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el Tribunal, sea cual fuere el lugar de
celebracion de las pruebas, tendra su sede en la del IEA, sita en la calle Monjas, s/n de Albacete.

VI.— El Tribunal tendra la categoria tercera de las recogidas en el capitulo V del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, a efectos del percibo de asistencias en las cuantias vigentes en su momento.

Sexta.— Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera el de oposicidn, en la que debera garantizarse, siempre que sea posible,
el anonimato de los aspirantes o las aspirantes, e incluira dos ejercicios obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, durante el tiempo maximo establecido por el Tribunal
calificador, un cuestionario con un maximo de 55 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una
de ellas la correcta, referido a las materias comprendidas en los anexos I y II de esta convocatoria.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos, determinados momentos
antes por el Tribunal calificador, durante un tiempo fijado a su prudente albedrio, en condiciones de igualdad
para todos los aspirantes, relativo a las funciones propias del puesto a proveer, referido a las materias compren-
didas en el temario especifico del anexo II de esta convocatoria.

La puntuacion total de la oposicion, no podra exceder de 20 puntos.

Séptima.— Desarrollo de las pruebas.

I.— En la resolucion del Ilmo. Sr. Presidente del IEA a que se refiere la base cuarta, y que se publicara en el
BOPy en el tablon de anuncios del IEA, se anunciard, el dia, hora y lugar en que se celebrara el primer ejerci-
cio de la oposicion. Los sucesivos anuncios de la convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios del IEA.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

No obstante, se podran reducir los plazos indicados en el parrafo anterior, si lo propusiera el Tribunal y
aceptaran todos los y las aspirantes o fuera solicitado por estos unanimemente.

II.— Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento tnico, excluyéndose del procedimiento se-
lectivo a quienes no comparezcan.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento tnico por la coincidencia de la hospitali-
zacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes el dia de la celebracion de prueba en la que tengan
que participar. Para ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o0 posteriores a la realizacion de la prueba (en este Gltimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido
a la Presidencia del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe médico que lo
demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de realizar la prueba.

El escrito sera presentado en el Registro General, debiendo comunicar por teléfono al IEA su presentacion
e indicando un teléfono de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas.

La prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido serd en términos similares al conteni-
do de la prueba realizada en el primer llamamiento.
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En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad,
debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de identidad, pasaporte o cualquier
otro documento que permita acreditar suficientemente su personalidad.

II1.— El orden de actuacion de cada aspirante, en los ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se
iniciard alfabéticamente por aquellos o aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “Y”, en el supuesto
de que no exista ningun o ninguna aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “Y”, el orden se inicia-
ra por aquellos o aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “Z” y asi sucesivamente.

Octava.— Calificaciones.

Primer ejercicio: La calificacion del ejercicio, se realizara otorgando, a cada aspirante, una puntuacion entre
cero y diez puntos, debiendo cada aspirante obtener un minimo de 5 puntos para considerar que se ha superado.

Las contestaciones erroneas se penalizaran, valorandolas negativamente con arreglo a la siguiente formula:

10 x (n.° aciertos — 0,33 x n.° de fallos)

Calificacion =

n.° preguntas

A los resultados negativos de esta formula se les asigna el valor cero.

Segundo ejercicio: La calificacion del segundo ejercicio, se realizard otorgando cada miembro del Tribu-
nal, a cada aspirante, una puntuacion entre cero y diez puntos en el ejercicio, siendo la calificacion de cada
aspirante el resultado de sumar las puntuaciones otorgadas a los mismos por todos los miembros del Tribunal
asistentes, y dividir tal suma por el nimero de dichos miembros, siendo necesario alcanzar como minimo cinco
puntos para superarlo.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mas
puntos seran automaticamente excluidas las calificaciones méaxima y minima, hallandose la puntuacion media
entre las calificaciones restantes.

Si el ejercicio constara de mas de un supuesto practico, cada uno de ellos sera calificado de cero a diez
puntos, resultando la calificacion definitiva del segundo ejercicio de su media aritmética, siendo necesario para
superarlo haber obtenido la puntuacion minima de cinco puntos.

No obstante lo anterior, se considerara superado este ejercicio, si en algun supuesto la puntuacion obtenida
es igual o superior a 4 puntos, siempre que la nota media del ejercicio sea igual o superior a 6 puntos.

La puntuacion definitiva de cada aspirante obtenida en la oposicion estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, que no podra exceder de 20 puntos.

Novena.— Relacion de personas aprobadas y propuesta de nombramiento.

I.— El Tribunal publicara en el tablon de anuncios del IEA la “relacion de personas aprobadas”, por orden
de puntuacion, no pudiendo rebasar esta el nimero de plazas convocadas en el procedimiento de seleccion.

Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de ple-
no derecho.

IL.— El Tribunal elevara la “relacion de personas aprobadas™ al Ilmo. Sr. Presidente del IEA, con propuesta
de nombramiento de funcionario o funcionaria de carrera.

Las personas aspirantes que, sin obtener plaza, hubieran superado los dos ejercicios de la oposicion, in-
tegraran, una lista de espera para futuras vinculaciones temporales, que sera confeccionada por el Tribunal
calificador y se hara publica, segun el orden de puntuacion total. En el caso de empate, se resolvera de acuerdo
con el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, comenzando por la letra determinada
para el orden de actuacion de los aspirantes en la base séptima.

Décima.— Presentacién de documentos.

I.— En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacion de la “relacion de aprobados y apro-
badas” a que se refiere la base anterior, cada aspirante propuesto debera presentar los documentos acreditativos
de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda, y concretamente la siguiente documentacion:

A) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o de no poseer la nacionalidad espaiiola, del documen-
to nacional correspondiente al pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompaiiado del original para su
compulsa y cualesquiera otros necesarios para acreditar la condicidon de capacidad recogida en la base segunda
I. a) de la presente convocatoria.

B) Titulo exigido en la base segunda, o, equivalente (y certificacion de dicha equivalencia, en su caso), o
copia compulsada del mismo o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.
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En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la documentacion que
acredite su homologacion.

C) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del
puesto, expedido por los servicios médicos de la Diputacion.

Los aspirantes que tengan la condicion de persona con discapacidad deberan presentar, ademas, certifica-
cion emitida por la Administracion competente que acredite su compatibilidad con el desempefio de las tareas
y funciones de las plazas y puestos objeto de esta convocatoria.

D) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del ser-
vicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

E) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesion de la plaza, asi
como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempenar, de conformidad
con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

I1.— Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentare la documentacion o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, y que no
consten en su expediente personal, no podra ser nombrado o nombrada y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

III.— Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos o funcionarias publicas o contratados o con-
tratadas en régimen laboral por organismos publicos, estaran exentos o exentas de justificar las condiciones y
los requisitos exigidos cuando obtuvieron su anterior nombramiento, por lo que tendran que presentar Unica-
mente, el certificado del Ministerio, Corporacion Local u Organismo Publico de que dependen, justificativo de
su condicion, de que cumplen las condiciones y requisitos sefialados en la base segunda, sin perjuicio de tener
que acreditar aquellos que se exigen y no consten en su expediente personal.

Undécima.— Nombramiento y toma de posesion.

Cumplimentado por cada aspirante propuesto lo establecido en la base anterior y realizados los tramites
administrativos pertinentes, el Ilmo. Sr. Presidente del IEA efectuara el nombramiento correspondiente, de-
biendo cada interesado o interesada tomar posesion de sus cargos en el plazo de treinta dias habiles, a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento.

Si no tomaran posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, decaeran en su derecho, por caducidad
del nombramiento.

Duodécima.— Incompatibilidades.

Cada aspirante propuesto quedara sujeto o sujeta, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones conte-
nidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas y demas normativa aplicable.

Decimotercera.— Normativa supletoria.

Para lo no previsto en la presente convocatoria, o en cuanto la misma contravenga los preceptos a que mas
adelante se hace referencia, se aplicaran, las normas del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 4/2011 de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se regula el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, sobre
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y los
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programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local y demas
disposiciones normativas concordantes.

Decimocuarta.— Recursos.

La presente convocatoria y sus bases podran ser impugnadas por la persona interesada mediante recurso
contencioso-administrativo ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BoLeTiN OFiciAL de la Provincia.

No obstante, si se estima pertinente, con cardcter previo a la impugnacion ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, y potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion, ante el 6rgano que
ha dictado el acto, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BOLETIN
OriciaL de la Provincia.

Cuantos actos administrativos, en el procedimiento de seleccion se deriven de la presente convocatoria y
de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos
en la vigente Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Anexo 1. Materias comunes

1.— La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos y deberes funda-
mentales. La reforma constitucional.

2.— La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Principios generales. La Administracion Local
y las Comunidades autéonomas.

3.— El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

4.— Las haciendas locales. Principio de suficiencia financiera. Recursos de las haciendas locales.

5.—Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la [gualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: Objeto y ambito
de laley. La Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

Anexo II. Materias especificas

1.— La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Clases de Entidades locales.
Potestades: Tipologia y régimen juridico. Los reglamentos y ordenanzas: Modalidades. El Reglamento Orga-
nico.

2.— El municipio y la provincia. Régimen competencial, organizativo y de funcionamiento.

3.— El estatuto de los miembros de las corporaciones locales.

4.— Formas de gestion de los servicios publicos locales: Directa e indirecta. Régimen juridico de las dife-
rentes modalidades. El Instituto de Estudios Albacetenses: Estatutos.

5.— Derecho de acceso a la informacion publica en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

6.— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (I): Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento. De la actividad de las administra-
ciones publicas. De los actos administrativos.

7.— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (I1I): Garantias del procedimiento. Iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion del
procedimiento. Especialidades de los procedimientos de responsabilidad patrimonial y sancionador. La revi-
sion de los actos en via administrativa.

8.— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La responsabilidad patrimonial
de las administraciones publicas. El funcionamiento electronico del sector publico. Los convenios: naturaleza
y régimen juridico.

8. El patrimonio de las entidades locales: Bienes y derechos que lo conforman. Bienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales. El inventario de bienes y la inscripcion registral. Régimen de adquisicion, uso, explota-
cion y enajenacion de los bienes.

9. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Con-
tratos del sector publico: Tipos de contratos. El expediente de contratacion. Procedimientos de adjudicacion:
Tipos y caracteristicas principales. Organos y normas especificas de contratacion en las entidades locales.

10.— El presupuesto general de las entidades locales. Contenido y aprobacion. Bases de ejecucion. Los cré-
ditos y sus modificaciones. Ejecucion y liquidacion.
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11.— La estructura de los presupuestos de las entidades locales.

12.— Régimen de contabilidad de las entidades locales. La Instruccion del modelo normal de contabilidad
local: Principios generales. Competencias y funciones.

13.— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Concepto de subvencion. Ambito de
aplicacion. Procedimientos de concesion. Publicidad de las subvenciones. La Base de Datos Nacional de Sub-
venciones.

14.— Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacion. El personal al servicio de las
administraciones publicas. Derechos y deberes de los empleados publicos. Situaciones administrativas. El
personal al servicio de la Administracion Local. Clases y régimen juridico.

15.— Informatica basica: Conceptos fundamentales sobre el hardware y el software. Sistemas de almace-
namiento de datos. Sistemas operativos. Nociones basicas de seguridad informatica.

16.— El entorno grafico de Windows: Ventanas, iconos, menus contextuales, cuadros de dialogo. El explo-
rador de Windows. Gestion de carpetas y archivos. Operaciones de busqueda. Accesorios. Herramientas del
sistema

17.— Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Creacion y estructuracion del docu-
mento. Gestidn, grabacion, recuperacion e impresion de ficheros. Personalizacion del entorno de trabajo.

18.— Hojas de célculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuracion. In-
troduccion y edicion de datos. Formulas y funciones. Graficos. Gestion de datos. Personalizacion del entorno
de trabajo

19.— Correo electronico: Conceptos elementales, utilidades y funcionamiento. Creacion de mensajes. Re-
glas/Filtros de mensaje. Gestion de contactos

Albacete, noviembre de 2021.—El Presidente, Santiago Cabafiero Masip. 21.541
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