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ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo, Igualdad y Juventud de Albacete

CONVENIO COLECTIVO “CONSORCIO DEL MUSEO MUNICIPAL DE LA CUCHILLERIA
DE ALBACETE”

Visto el texto del Convenio Colectivo del Consorcio del Museo Municipal de la Cuchilleria de Albacete,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores, articulo 8.3 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
articulo 1 del Decreto 98/2010, de 1 de junio, por el que se establece la estructura organica y las competencias
de la Consejeria de Empleo, Igualdad y Juventud y articulo 7.1.b) del Decreto 77/2006 de 6 de junio, por el
que se atribuyen competencias en materia de sociedades laborales, trabajo y prevencion de riesgos laborales a
los diferentes 6rganos de la Consejeria de Empleo, Igualdad y Juventud.

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo, Igualdad y Juventud,

Acuerda:

Primero: Registrar el citado Convenio Colectivo del Consorcio del Museo Municipal de la Cuchilleria de
Albacete, en la forma prevista en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Segundo: Disponer la publicacion en el “Boletin Oficial” de la Provincia.

Convenio Colectivo del “Museo Municipal de la Cuchilleria de Albacete”
Carituro L.
AMBITOS, VIGENCIA Y ESTRUCTURA

Articulo 1. Ambito de aplicacion.— El presente Convenio afectard a todos/as los trabajadores del Museo
Municipal de la Cuchilleria de Albacete

Articulo 2. Vigencia y duracion.— La vigencia del presente convenio sera de un afio, desde el 1 enero de
2011 hasta el 31 diciembre de 2012. No obstante lo anterior, y en evitacion del vacio normativo que en otro
caso se produciria, una vez terminada su vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prorrogas, continuara rigien-
do en su totalidad su contenido normativo hasta que fuera sustituido por otro.

Articulo 3. Comision de Arbitraje.— Se crea una Comision de Arbitraje que se encargara de la interpreta-
cion, estudio, y vigilancia de lo pactado. Dicha comision estara formada por un representante de la empresa y
otro de los trabajadores.

Los escritos 0 comunicaciones relativos a las competencias anteriores que sean dirigidos a la Comision de
Arbitraje, deberan ser remitidos al domicilio de la empresa. Su domicilio estara en los locales de la Plaza de la
Catedral, s/n. La Comision debera respetar las competencias de la Autoridad Laboral y Jurisdiccion del Trabajo
y no interferir las actuaciones de la misma. Los acuerdos de dicha Comisidn seran vinculantes.

Articulo 4. Solucién extrajudicial de conflictos laborales ASEC.— Las partes firmantes del presente
Convenio se adhieren al acuerdo sobre solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), asi como a su
reglamento de aplicacion que vinculara a la totalidad de las empresas y a la totalidad de los trabajadores repre-
sentados, actuando en primera instancia la Comision Paritaria de este Convenio.

Carituro 11
Conpiciongs Y TiEmro DE TRABAJO

Articulo 5. Jornada laboral.— Dada la diversidad de funciones llevadas en este Museo, no puede esta-
blecerse un horario generalizado para todos los trabajadores, por lo que existen dependencias donde podran
realizarse horarios distintos al general.

La jornada laboral semanal sera de 35 horas semanales, 1.598 horas en computo anual.

Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de una pausa, por un periodo de treinta minutos, que se
computarad como trabajo efectivo. Esta interrupcion garantizara, en todo caso, la atencion al puablico en el Mu-
seo Municipal de la Cuchilleria.

Para todo el personal, la distribucion de la jornada debera permitir siempre que el servicio quede atendido.

Segun la regulacion establecida en los articulos 12.4 y 12.5 del Estatuto de los Trabajadores podran realizar
horas complementarias por los/las trabajadores/as del Museo con contrato indefinido a tiempo parcial, como
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adicion a las horas ordinarias pactadas en el contrato. Se debera pactar con los trabajadores la realizacion de
horas complementarias. No excederan de la jornada que tenga un trabajador a jornada completa y, en todo caso,
tampoco excedera del 60% de las horas ordinarias contratadas.

Articulo 6. Horario.— El calendario laboral, que tendra caracter anual, sera expuesto en un lugar visible de
los centros de trabajo y se procurara que sea con tres meses antes de su entrada en vigor.

Este calendario so6lo podra ser alterado en casos excepcionales de necesidad, imposibles de prever. En este
caso se motivara razonadamente y por escrito.

En el caso de producirse baja por enfermedad y no se produzca la correspondiente sustituciéon y deba asumir
el resto de la plantilla los turnos de trabajo, se compensara el exceso de turnos por servicios extraordinarios.

Articulo 7. Control de horario.— Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia de personal, en las
que se aleguen causas de enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, requeriran el aviso inme-
diato a la persona responsable de la unidad correspondiente, asi como su ulterior justificacion acreditativa, que
sera notificada al 6rgano competente en materia de personal. En todo caso, y sin perjuicio de la facultad discre-
cional de las personas titulares de las unidades administrativas de exigir en cualquier momento la justificacion
documental oportuna, a partir del cuarto dia de enfermedad sera obligatoria la presentacion del parte de baja 'y
los sucesivos partes de confirmacion con la periodicidad que reglamentariamente proceda.

Articulo 8. Vacaciones anuales.— Con caracter general, las vacaciones anuales retribuidas del personal
seran de treinta dias naturales por afio completo de servicio o en forma proporcional al tiempo de servicios
efectivos, teniendo en cuenta que la fraccion resultante igual o superior a 1/2 se computara como un dia com-
pleto. Para el calculo de dicho tiempo se tendra en cuenta el total de dias, tanto por vacaciones anuales como
por asuntos propios. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente desde el 15 de junio al 15 de septiembre, al
menos quince dias. De forma obligatoria se disfrutaran dentro del afio natural y hasta el treinta de enero del afio
siguiente, en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos, siempre que los correspondientes periodos
vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio. A estos efectos los sabados y domingos no
seran considerados dias habiles, salvo que en los horarios especiales se establezca otra cosa.

La eleccion de la fecha de disfrute de las vacaciones se llevara a cabo de forma rotativa, eligiendo por orden
de antigiiedad en el puesto de trabajo, en caso de desacuerdo entre las personas afectadas de un mismo servicio,
siendo la eleccion por antigiiedad también rotatoria.

Las jefaturas de las distintas dependencias, previa consulta con las personas interesadas, presentaran el Plan
de Vacaciones a la direccion, dentro del primer trimestre del afio, procurando que queden siempre cubiertos los
servicios al 50%, debiendo comunicarse dicho plan de vacaciones antes del 30 de abril.

El periodo de disfrute de las vacaciones regladas se interrumpira cuando mediaran circunstancias extraor-
dinarias como enfermedad o accidente, para reanudarse de nuevo tras los mismos, hasta el 30 de enero del afio
siguiente.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o
lactancia natural o con la maternidad o ampliacion por lactancia, la trabajadora tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural al que correspondan. Gozaran de este mis-
mo derecho quienes estén disfrutando del permiso de paternidad.

Articulo 9. Licencias retribuidas.— 1. Todas las personas afectadas por este acuerdo tendran derecho a que
se les conceda permiso, sin pérdida de derecho y retribuciones, en los siguientes casos, precisandose justifica-
cion y las que sean previsibles habran de solicitarse al menos tres dias antes de su disfrute:

a) Tramites previos por razoén de matrimonio, o inscripcion en el Registro Municipal de Uniones de Hecho,
dos dias efectivos de trabajo.

b) Por matrimonio, Unioén de Hecho o Pareja de Hecho, 16 dias naturales desde el mismo dia de la celebra-
cion del evento. No se podra hacer uso de esta licencia mas de una vez cada dos afios. En los casos a) y b) sélo
se concedera por una sola vez con la misma persona (pareja o conyuge).

¢) Por matrimonio de padre/madre, hermanos/as, hijos/as o nietos/as, el dia del acontecimiento en Albacete
y provincia, y hasta dos dias consecutivos, incluido el del acontecimiento, en cualquier otro lugar.

d) Por el fallecimiento de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, 3 dias efectivos
de trabajo cuando el suceso ocurra en la misma localidad, y 5 dias de trabajo cuando sea en distinta localidad,
y hasta 10 dias efectivos de trabajo cuando sea en el extranjero.
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Cuando se trate del fallecimiento de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
permiso sera de 2 dias efectivos de trabajo cuando el suceso se produzca en la misma localidad y 4 dias efec-
tivos de trabajo cuando sea en distinta localidad.

e) Por enfermedad grave, intervencion quirargica grave u hospitalizacion de familiares hasta el segundo
grado de consanguinidad y de afinidad, durante el tiempo de duracion de dicha hospitalizacion y como méaximo
hasta 5 dias efectivos de trabajo y hasta 3 dias efectivos de trabajo cuando se trate de familiares de segundo
grado de afinidad, siempre y cuando persista dicha situacion. Se debera notificar a la mayor brevedad la si-
tuacion que puede motivar el correspondiente permiso. Con la solicitud habra de acompafiar documentacioén
justificativa suficiente de la gravedad de la enfermedad por parte del personal facultativo correspondiente o del
ingreso en centro hospitalario.

f) Dos dias por intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo se necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias (debiendo justificarse documentalmente).

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, se tendra derecho a solicitar una reduc-
cion de hasta el 50% de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave, y
debidamente justificado, y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de una persona titular de este hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso,
el plazo maximo de un mes.

g) Por traslado de domicilio habitual, 3 dias efectivos de trabajo al afio, debiendo de justificarse documen-
talmente.

h) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebra-
cion, con la obligacion de justificar oficialmente su participacion. La licencia se concedera para una sola jor-
nada coincidente con el dia del examen o examenes. Para quienes tengan que desplazarse fuera de la provincia
se les concedera el tiempo necesario para el desplazamiento siendo necesaria la justificacion posterior, con un
maximo de un dia para la ida y otro dia para la vuelta, siempre y cuando sea para estudios o pruebas que no
existan en esta localidad.

i) Los progenitores tendran derecho a ausentarse del trabajo para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto por el tiempo necesario para su practica y previa justificacion de la necesidad
de su realizacion dentro de la jornada de trabajo y posterior justificacion de su asistencia.

j) Por lactancia de un/a hijo/a menor de doce meses, se tendra derecho a una hora diaria de ausencia del
trabajo, que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada
normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la
misma finalidad. Este derecho podréa ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores siempre
que ambos trabajen y se demuestre que no es utilizado por el otro progenitor al mismo tiempo.

Este permiso se podra sustituir por un permiso de un mes (siempre y cuando se inicie tras la finalizacion
del permiso por maternidad/paternidad. En caso contrario sera la parte proporcional) que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente. Dicho permiso se incrementard proporcionalmente en caso de parto
multiple.

k) El personal del Museo Municipal de la Cuchilleria disfrutara de licencia por el tiempo necesario en los
casos de asistencia a consulta médica, siempre que no sea posible asistir a la misma fuera del horario de tra-
bajo, siendo preceptiva posterior presentacion del justificante médico. Asimismo se concedera permiso para la
consulta médica de familiares de primer grado que precisen acompafiamiento.

1) Quienes por motivo de cooperacion internacional en proyectos cofinanciados por el Museo Municipal de
la Cuchilleria requieran de desplazamiento, y previa acreditacion suficiente, podran disfrutar de un maximo
de 30 dias anuales retribuidos para el desarrollo de estas tareas, siempre y cuando las mismas exijan un
desplazamiento a otros paises.

m) En caso de parto prematuro o que el hijo/a tenga que permanecer en el hospital después del parto, podra
ausentarse un maximo de 2 horas diarias, percibiendo las retribuciones integras durante el tiempo que el nifio
permanezca hospitalizado.

n) Se tendra derecho a ausentarse para someterse a técnicas de fecundacion asistida por el tiempo necesario
para dicha intervencion.
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) Los progenitores tendran derecho a ausentarse del trabajo para la realizacion de cursos previos a la adop-
cion, por el tiempo necesario para su practica y previa justificacion.

2. Podran concederse permisos por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico o personal, previa justificacion del mismo.

3. Permisos para la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal:

a) Permisos por parto: Tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara
en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo/a y, por cada hijo/a a partir del segundo, en los
supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira a opcion de la trabajadora siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obli-
gatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de des-
canso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpi-
da del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro
progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento
previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo/a o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio
lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que el neonato, por cualquier otra causa, deba permanecer
en el hospital a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como se encuentre hospitaliza-
do, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en cursos de formacion.

b) Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: tendra una duracion
de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de disca-
pacidad del/de la menor adoptado/a o acogido/a y por cada hijo/a, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara, a eleccion de la persona trabajadora, a partir de la decisiéon administrativa
o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la se constituya la adopcidn, sin que en ningin
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion de las personas interesa-
das, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad
del/de la menor adoptado/a o acogido/a.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen de la persona adoptada, en
los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses
de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso, de hasta dos meses, previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion
o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en cursos de formacion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, previstos en este
articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las leyes civiles de las Comunidades Autono-
mas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracion no inferior a un afio.

¢) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopciodn (a partir de 1 de enero de 2011) tendra
una duracion, desde el dia de la fecha de nacimiento, de 30 dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor
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a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a),b) y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos per-
misos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos
econdémicos de la trabajadora y, en su caso, del otro progenitor trabajador, durante todo el periodo de
duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo
con la normativa aplicable el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcion del
periodo de disfrute del permiso.

Quienes hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcion o acogimiento
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse en su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a benefi-
ciarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho en su
ausencia.

d) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer trabajadora: Las faltas de asistencia de las vic-
timas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud seglin proceda.

Asimismo, las victimas de violencia sobre la mujer para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asis-
tencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucidn proporcional de la retribu-
cion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
estos supuestos establezca el Museo Municipal de la Cuchilleria en cada caso.

A los efectos de interpretar los conceptos de consanguinidad o afinidad en primer o segundo grado, se apli-
cara lo siguiente:

Consanguinidad:

— Primer grado: Padres/madres e hijos/as.

— Segundo grado: En linea directa: Abuelos/as y nietos/as. En linea colateral: Hermanos/as.

Afinidad:

— Primer grado: Conyuge o pareja de hecho, suegros/as e hijos/as privativas del conyuge o de la pareja de
hecho

— Segundo grado: En linea directa: Abuelos/as del conyuge o la pareja de hecho y nietos/as privativas del
conyuge o pareja de hecho. En linea colateral: Hermanos/as del conyuge y conyuge del hermano.

Articulo 10. Licencias especiales.— Todo el personal tiene derecho a disfrutar de 5 dias de libre disposicion
o de licencia por asuntos propios retribuidos a disfrutar, preferentemente en dias no lectivos y siempre que el
servicio quede atendido.

Estas licencias podran disfrutarse en cualquier época del afo, siempre que el servicio lo permita. Dichos
dias no podran acumularse a las vacaciones anuales retribuidas sin perjuicio de las adaptaciones que se expo-
nen a continuacion:

Destinar cada afio varios de estos dias (no menos de dos y nunca mas de tres) para que se puedan sumar a
fechas festivas o no habiles. La seleccion de los dias se hara en el mes de enero de cada afio. El resto de dias
que por asuntos propios tenga derecho cada trabajador serdn disfrutados a lo largo del afio y siempre en funcion
de las necesidades del Museo.

Si solicitaran varios trabajadores/as de una misma area del Museo, y no se pudiera atender la demanda de
todos ellos, se realizara un sorteo entre los interesados. Ello no alterara la naturaleza de los dias de asuntos
propios, dias que disfrutaran a lo largo del afio, no acumulandose, por tanto, la mayoria de los dias para el final
del ejercicio.

Los/as trabajadores/as interesados/as deberan solicitar estos dias con antelacion minima de 10 dias con el
fin de organizar el servicio.

Ademas de los dias de libre disposicion establecidos, los/as trabajadores/as del Museo Municipal de la Cu-
chilleria tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un
dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.
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DiAS DE LIBRE DISPOSICION:

Aiios de servicio Dias adicionales
18 afios 2 dias
24 afios 3 dias
27 afios 4 dias
30 anos 5 dias
33 afos 6 dias
36 afios 7 dias
39 anos 8 dias

El personal contratado temporalmente podra disfrutar de estas licencias proporcionalmente al tiempo de
servicios prestados.

Otras licencias son:

— Los 22 de mayo, Santa Rita, y 24 y 31 de diciembre se consideraran a todos los efectos como “dispensa
de asistencia al trabajo”.

— En caso de que los dias 24 y 31 de diciembre o 22 de mayo coincidan en dia no laborable, se disfrutara en
dias anteriores o posteriores, previo acuerdo.

Articulo 11. Licencias no retribuidas.— Podran concederse licencias por asuntos propios, condicionadas
a las necesidades del servicio. Dichas licencias se concederan sin retribucion alguna y su duracion acumulada
no podré en ningun caso exceder de tres meses cada dos afios, de acuerdo con la normativa vigente. El tiempo
de permanencia en esta situacion se descontara a efectos del calculo de las vacaciones anuales y/o licencias
especiales.

Articulo 12. Jornada reducida:

a) Por razones de guarda legal, cuando se tenga el cuidado directo de algin menor de doce afios, de persona
mayor que requiera especial dedicacion o de una persona con discapacidad que no desempeiie actividad retri-
buida, se tendra derecho a la disminuciéon de su jornada de trabajo entre 1/7 y 1/2 de la misma.

b) Tendra el mismo derecho, quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o que padezcan deficien-
cias fisicas, psiquicas, sensoriales no pueda valerse por si mismo/a, concediéndose reduccion de jornada en los
mismos términos.

c) La trabajadora o trabajador victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su protec-
cion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo o a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo.

La retribucion correspondiente a los supuestos a) y b) anteriores, siempre que la persona dependiente no
desempefie actividad retribuida o no tenga rentas superiores al salario minimo interprofesional (contemplando
todo tipo de ingresos, incluidos los rendimientos presuntos del patrimonio), y el ¢) en todos casos, sera la de
aplicar la reduccion proporcional a la reduccion de la jornada, en el supuesto de que dicha reduccion sea
1/3 de jornada o mas aplicando un coeficiente multiplicador que sera de 1,15 en el caso de las mujeres y
de 1,25 en el caso de los hombres. Esta diferenciacidn se establece como medida de accion positiva para
favorecer la incorporacion de los trabajadores masculinos a tareas consideradas tradicionalmente como
femeninas.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion
de jornada prevista en este articulo, corresponderd al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria. Se debera
preavisar con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporaré a su jornada ordinaria.

El Consejero Delegado del Consorcio podra conceder también reduccion de jornada, a peticion de la perso-
na interesada, en los términos que en cada caso se determine, de acuerdo a la normativa vigente.

A quienes falte menos de cinco afos para cumplir la edad de jubilacion, podran obtener, a su solicitud, la
reduccion de su jornada de trabajo hasta un medio, con la reduccion de retribuciones que se determine regla-
mentariamente, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Dicha reduccion de la jornada podra ser solicitada y obtenida, de manera temporal, por quienes la precisen
en procesos de recuperacion por razon de enfermedad, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.
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Articulo 13. Excedencias.— La excedencia del personal del Museo Municipal de la Cuchilleria podra adop-
tar las siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular. Podran obtener excedencia voluntaria por interés particular
cuando hayan prestado servicios efectivos en el Museo Municipal de la Cuchilleria durante un periodo minimo
de un afio inmediatamente anterior. En esta situacion se debera permanecer un minimo de cuatro meses y maxi-
mo de cinco afos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedarad subordinada las necesidades del ser-
vicio debidamente motivadas. No podré declararse cuando a la persona trabajadora se le instruya expediente
disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando finalizada la causa que
determinoé el pase a una situacidn distinta a la de servicio activo en el plazo en que se determine reglamenta-
riamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran retribuciones, ni les
sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el
régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupa-
cion familiar sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquier area del Museo Municipal de
la Cuchilleria durante el periodo establecido cuyo conyuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar
desempefiando un puesto de trabajo de carécter definitivo como personal funcionario o como laboral fijo en
cualquiera de las Administraciones Publicas, Organismos Publicos y entidades de derecho publico depen-
dientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y Organos similares de las
Comunidades Autonomas, asi como en la Union Europea o en organizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no devengaran retri-
buciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y
derecho en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

¢) Excedencia por cuidado de familiares. Se tendra derecho a un periodo de excedencia de duracion no su-
perior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion
0 acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios, para atender al
cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempetie actividad retribuida.

El periodo de excedencia serd uinico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera ori-
gen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos personas trabajadoras generasen derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante,
el Consejero Delegado podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas con el fun-
cionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de trienios, carrera y derechos en el
régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo desempefiado se reservard, al menos,
durante tres afos.

En esta situacion podran participar en cursos de formacion.

d) Excedencia para las trabajadoras victimas de violencia de género. Para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a solicitar la situaciéon de excedencia sin tener que haber
prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaran,
siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social
que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres meses, con un maxi-
mo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del
derecho de proteccion de la victima.
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Durante los dos primeros meses de esta excedencia la trabajadora tendra derecho a percibir las retribuciones
integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a su cargo.

e) Excedencia por prestacion de servicios en el sector publico. Todo el personal del Museo Municipal de la
Cuchilleria tendra derecho a este tipo de excedencia si retne los requisitos legalmente y reglamentariamente
establecidos para el personal funcionario.

f) Excedencia por prestacion de servicios en proyectos de cooperacion internacional al desarrollo. Se
podra acceder a esta excedencia, a instancia de parte, el personal que se encuentre en servicio activo en
cualquier categoria profesional del Museo Municipal de la Cuchilleria, que pase a prestar servicios en pro-
yectos de cooperacion internacional que implique desplazamiento y permanencia donde se desarrolle dicho
proyecto.

La concesion de esta excedencia quedara subordinada a las necesidades del servicio debidamente
motivadas.

El personal podra permanecer en esta situacion en tanto se mantenga la relacion de servicios que dio origen
a la misma (en este caso la duracion del proyecto de cooperacion).

Una vez producido el cese en ella deberan solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo maximo de un
mes, declarandoseles en caso contrario, en situacion de excedencia voluntaria de interés particular.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por participacion en proyectos de cooperacion interna-
cional no devengaran retribuciones, y el tiempo de permanencia sera computable a efectos de trienios, carrera.
El puesto de trabajo desempefiado se reservara como maximo durante tres afos.

g) Excedencia de un afio con reserva de puesto de trabajo. Se podra solicitar una excedencia de 1 afio, con
reserva de puesto de trabajo, para formacion o cualquier otra causa. Esta excedencia no se podra solicitar nue-
vamente hasta transcurridos cinco afios.

CariTULO 111
RETRIBUCIONES

Articulo 14, Salario base.— Los efectos econémicos del presente convenio tendran vigencia a partir de la
aprobacién de los presupuestos por el Consorcio.

Durante la vigencia de este Convenio, el salario base de cada una de las categorias profesionales sera el que
figura en las tablas del anexo de este convenio, con una jornada normal de trabajo.

Las tablas salariales seran las actuales en vigor y se actualizaran conforme a las revisiones que se produzcan
de forma general para los trabajadores del Museo.

Las retribuciones bésicas del personal del Museo Municipal de la Cuchilleria seran las legalmente estable-
cidas en los presupuestos del Consorcio del Museo Municipal de la Cuchilleria.

Para el afio 2011, una vez se conozca el IPC real definitivo del afio 2010 segtn el INE, se incrementaran
todos los conceptos retributivos, en dicho porcentaje, siendo de aplicacion desde el 1 de enero de 2011.

En el caso de que una vez constatado el dato del IPC real definitivo del afio 2011, este fuera mayor que el
incremento salarial realizado desde el 1 de enero de 2011, se procedera a una revision salarial completa cuando
el exceso superara el 0,2% y con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2011. En caso de que esta desvia-
cion fuese igual o inferior al 0,2%, las tablas quedaran consolidadas.

Para el afio 2012, una vez se conozca el IPC real definitivo del afio 2011 segtn el INE, se incrementaran
todos los conceptos retributivos, en dicho porcentaje, siendo de aplicacion desde el 1 de enero de 2012.

En el caso de que una vez constatado el dato del IPC real definitivo del afio 2012, este fuera mayor que el
incremento salarial realizado desde el 1 de enero de 2012, se procedera a una revision salarial completa cuando
el exceso superara el 0,2% y con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2012. En caso de que esta desvia-
cion fuese igual o inferior al 0,2%, las tablas quedaran consolidadas.

Articulo 15. Gratificaciones extraordinarias.— Consistiran en dos pagas, por el importe de una mensua-
lidad del salario base vigente en las fechas del devengo, méas antigiiedad y complemento personal si procede,
abonable cada una de ellas en los meses de junio, el dia 30, y diciembre, el dia 20.

Las empresas, previo acuerdo con sus trabajadores, podran prorratear mensualmente el importe de dichas
pagas extraordinarias, si bien en cualquier caso, en las fechas indicadas de julio y diciembre se procedera a la
liquidacion total de cada paga, abonandose en su caso las diferencias que pudieran existir.
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El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, por razén de su permanencia, no tenga derecho
a la totalidad de la cuantia, sera prorrateado segun la norma siguiente:

El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural devengara la paga en proporcion al
tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo. El devengo de las pagas serd semestral.

Articulo 16. Horas extraordinarias.— Las horas extraordinarias habran de responder a servicios extraordi-
narios realizados fuera de la jornada normal de trabajo. Para su autorizacion se tendran que seguir los siguien-
tes criterios:

a) Que hayan realizado tareas fuera de la jornada reglamentaria de trabajo, de manera no periddica.

b) Que la realizacion de las tareas fuera de la jornada, haya sido autorizada con caracter especifico o bien,
de forma genérica, por la Direccion, debiendo constar el nombre y categoria del personal afectado, periodo en
el que se deba prestar la jornada extraordinaria.

¢) Quien no tenga asignado un complemento especifico fundado, total o parcialmente, en la realizacion
de mayor jornada de trabajo para la misma clase de tareas que desarrolla habitualmente. No estaran incluidas
tareas destinadas a llevar a cabo el inicio y fin de un proyecto definido y presupuestado en su globalidad.

d) La realizacion de tareas extraordinarias fuera de la jornada laboral ordinaria, sera de voluntaria acepta-
cion por el/la trabajador/a, salvo que tenga por objeto prevenir o remediar un riesgo grave, a la seguridad o sa-
lubridad de los ciudadanos, en cuyos supuestos, serd de obligado cumplimiento. Salvo esta misma excepcion,
el personal de este Museo no realizaré tareas fuera de la jornada ordinaria que en su computo anual y personal
exceda de 80 horas. (Articulo 35.2 ET).

e) En ninguin caso las horas extraordinarias anuales totales de un servicio se realizaran para trabajos estruc-
turales y permanentes.

Se tendra en cuenta que el criterio a seguir sera la creacion de puestos de trabajo en lugar de recurrir a la
realizacion de servicios extraordinarios de modo continuo o estructural.

Asimismo, la compensacion por servicios extraordinarios s6lo podra hacerse efectiva una vez realizadas las
tareas de que se trate, siendo preciso al respecto el visado de la Direccion.

Las horas extraordinarias realizadas en dias festivos, descansos o laborables, asi como en los supuestos de
prolongacion de jornada semanal, seran compensadas por descansos acumulados, dentro de los cuatro meses
siguientes de su realizacion. Siendo el sistema de computo el siguiente:

a) Las horas extras sera compensadas en 1 y medio en dias o en horas. En caso de dia festivo, sera en rela-
cion a 2 dias o en horas.

b) Estos dias y horas siempre se disfrutaran teniendo en cuenta que el servicio siempre debe quedar aten-
dido.

Se podran acumular estos tiempos de descanso hasta constituir jornadas completas. A efectos de su acumu-
lacion a las vacaciones tendran la misma consideracion que los permisos de asuntos propios.

La realizacion de viajes no tendra la consideracion de horas extraordinarias.

Articulo 17. Complementos:

Plus de direccion: Se establece un plus de puesto de direccidon que retribuye la posicion dentro de la orga-
nizacion y el desempefio de funciones y labores que conlleva dicho cargo.

Plus de antigiiedad: Los trabajadores/as sujetos al ambito personal del presente convenio colectivo percibi-
ran un complemento personal de antigiiedad por cada tres afios de servicio completo en el Museo Municipal de
la Cuchilleria, en la cuantia que figura en el Anexo. Su cobro se producira en el mismo mes en que se cumpla
el indicado periodo de tres afios de prestacion de servicios.

Plus de Actividad: El plus de actividad retribuye la especializacion, la dificultad técnica, la responsabilidad,
la capacidad profesional necesaria para el desempefio del puesto de trabajo y el grado de autonomia de cada
puesto concreto del nivel que le corresponda.

Plus de Idiomas: Se aplicara un plus de idiomas a aquellos empleados que en su desempeio laboral requie-
ran habitualmente la utilizacion de cualquier idioma distinto del espaiiol.

El importe de dicho plus, que figura en el Anexo, se graduara en modo creciente en funcion del numero de
idiomas que se empleen por trabajador y del nivel de puesto que el mismo ocupe. Para tener derecho al percibo
del citado plus, el conocimiento de idioma, tanto oral como escrito, tendra que ser fluido, lo que se acreditara
ante la direccion del Museo Municipal de la Cuchilleria mediante la correspondiente prueba de nivel.
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Plus de desplazamiento: Cuando un trabajador/a realice desplazamientos por encargo de la empresa con el
vehiculo de la empresa, se abonara un plus de desplazamiento por kilometro recorrido, el cual vendra reflejado
en el anexo final.

La retribucion de cada uno de estos complementos —a excepcion del complemento de emergencia— se hara
efectiva durante catorce meses, incluyendo las pagas extraordinarias.

Articulo 18. Dietas y desplazamientos.— Las dietas asignadas al personal de este Museo para la realizacion
de cursos, cursillos, montaje de exposiciones u otras cuestiones derivadas de la labor del Museo Municipal de
la Cuchilleria correran a cargo del Museo Municipal de la Cuchilleria, debiéndose justificar documentalmente
a la Direccion, los gastos de alojamiento y manutencion.

El importe por dicho concepto se hace mediante factura, siendo el Museo Municipal de la Cuchilleria quien
correra con todos los gastos.

Articulo 19. Indemnizaciones por ocupar puestos de trabajo de categoria superior y asistencia a re-
uniones de trabajo fuera de la jornada habitual del personal del Museo.

Cuando por diferentes causas se produzcan sustituciones de puestos de trabajo de superior categoria profe-
sional autorizada, se indemnizara, a partir del primer dia, con un Gratificacion en la cantidad resultante a las
diferencias de grupo retributivo (el inferior en caso de puestos de trabajo de doble adscripcion), complemento
de destino, complemento especifico y/o complemento de productividad, si existiera. Asi mismo el cese sera
comunicado por el mismo procedimiento y la misma jefatura que autoriz6 dicha sustitucion.

Cuando el hecho sea como consecuencia del deber legal de sustitucion, no cabra indemnizacion alguna,
salvo que supere tres meses su sustitucion.

La sustitucion del deber legal se efectuara por la persona mas cualificada del mismo grupo retributivo den-
tro del area de que se trate, y en caso de no haber del mismo grupo retributivo, serd cubierta la vacante por el
subgrupo o en su defecto grupo inmediatamente inferior, previa solicitud al responsable del area a sustituir y
bajo la supervision de la direccion.

De igual manera siempre que el personal del Museo sea requerido fuera de su jornada ordinaria de trabajo
para la asistencia a reuniones, comisiones u otros trabajos a requerimiento expreso de la direccion y no se per-
ciba retribucion alguna para la asistencia (plena dedicacion, disponibilidad, etc.) se tendra derecho a percibir
el descanso en horas legalmente establecido. No tendran tal consideracion las asistencias a la representacion
de personal o representacion sindical cuando sean convocados por su condicion de representantes de un interés
colectivo.

En ambos supuestos se requerira autorizacion expresa o citacion expresa por parte del responsable del area
a sustituir, bajo la supervision de la direccion, respondiendo a las actuaciones en este sentido adoptadas y que
no sean autorizadas expresamente y con caracter previo, la persona que hubiera ordenado las mismas.

CariTuLo IV
MEJORAS SOCIALES
Articulo 20. Prestaciones complementarias a la Seguridad Social.— En caso de enfermedad, y en los
supuestos de baja o permiso por maternidad, paternidad u otras circunstancias de la conciliacion de la vida
laboral, personal y familiar, el Museo Municipal de la Cuchilleria abonaré al personal trabajador una indem-
nizacion equivalente a la diferencia entre las prestaciones que abone el INSS, y las retribuciones que tenian
asignadas al inicio de estas situaciones o que le sean aplicables durante esta, en los términos establecidos por
la Seguridad Social, hasta un plazo no superior a 12 meses, siempre que se retinan los requisitos para percibir
los subsidios de la entidad gestora.
Articulo 21. Jubilacién
El Museo Municipal de la Cuchilleria posibilitara la jubilacion parcial de sus trabajadores conforme a
lo dispuesto en la legislacion vigente.
CariTuLO V
CONTRATACION
Articulo 22. Ampliacién plantilla.— La norma general del Museo Municipal de la Cuchilleria sera que su
personal no realice mayor jornada que la establecida con caracter general y el criterio sera la creacion de pues-
tos de trabajo en lugar de recurrir a la realizacion de servicios extraordinarios de modo continuo o estructural,
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salvo que estos se deban a causas imprevistas o extraordinarias y en lugar de abono de gratificaciones por
realizar funciones susceptibles de transformacion en la creacion de empleo.

Articulo 23. Formacion.— La direccion del Museo Municipal de la Cuchilleria estudiaré la ampliacién de
las licencias que pudiera suscitarse por el personal, por asistencia a cursos de formacion y promocioén. Ademas,
la direccion del mismo requerird a cada unidad o seccion la presentacion durante el ultimo mes del afio, un
estudio de las necesidades formativas de actualizacion y reciclaje para proponer en la oferta formativa del afio
siguiente el conjunto de cursos o acciones que considere necesarios para el desarrollo competencial de todo el
personal empleado, segiin categorias y/o niveles formativos.

La Direccion del Museo regulara unos criterios objetivos para la concesion o denegacion de aquellas de
formacion continua del Museo Municipal de la Cuchilleria la cuales implique dispensas de trabajo.

El tiempo minimo imprescindible para el desplazamiento al curso, cuando sea fuera de la localidad, sera
considerado como tiempo de trabajo.

Para facilitar la formacion o la actualizacion profesional del personal empleado de este Museo se acuerda
lo siguiente:

a) Crear una partida presupuestaria anual en cada unidad para la formacion continua de los empleados.

b) Se podra conceder 75 horas lectivas/afio, como maximo, o la parte proporcional al tiempo trabajado, por
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional y el contenido del mismo esté directamente relacionado
con el puesto de trabajo o su carrera profesional en el Museo Municipal de la Cuchilleria. Cuando la jornada
laboral no coincida con el horario del curso se compensara este tiempo con descansos atendiendo a las nece-
sidades del servicio.

d) Se podra conceder permiso no retribuido de una duraciéon méaxima de tres meses para la asistencia a
cursos de perfeccionamiento profesional siempre que la gestion del servicio y la organizacion del trabajo lo
permita.

e) Las instalaciones del Museo se pondran a disposicion de la formacion continua de su personal fuera del
horario laboral.

f) El personal del Museo tendré derecho a solicitar y realizar cursos de formacion durante los permisos de
maternidad, paternidad y excedencias por motivos familiares y de conciliacion de la vida personal, laboral y
familiar.

g) Entre los criterios de seleccion a los cursos de formacion, incluira, en todo caso, la preferencia en la
adjudicacion de plazas para participar en los mismos a quienes se hayan incorporado al servicio activo proce-
dentes de:

* Permiso de maternidad o paternidad.

* Quienes hayan reingresado desde la situacion de excedencia por razones de guarda legal y atencion a
personas mayores dependientes o personas con discapacidad.

h) Se procurara priorizar en la formacion hasta el 60% a los hombres y mujeres en aquellos cursos que sir-
van para el ascenso y promocion, se dirimira a favor de la persona cuyo sexo se encuentre sub-representado en
el Museo Municipal de la Cuchilleria dentro de la categoria laboral de la que se trate.

CarituLo VI
SaLup LABORAL

Articulo 24. Regularizacion por motivos de salud.— Se promovera la regularizacion de aquellas personas
trabajadoras que vinieran realizando una atribucion temporal de funciones por motivos de salud.

Para ello, a la persona trabajadora se le adscribira a un puesto de trabajo vacante con dotacion presupues-
taria cuyo nivel de complemento de destino y complemento especifico no supere al del puesto de trabajo en
origen, y siempre que se retinan los requisitos necesarios para su desempefio. La adscripcion sera preferente-
mente a puestos ubicados en su misma area.

Articulo 25. Salud en el trabajo.— A todo el personal de nueva incorporacion se le hara entrega de toda la
documentacion disponible relativa a la “prevencion de riesgos” en relacion al puesto de trabajo que venga a
desempefiar.

Articulo 26. Vigilancia de la salud.— Para dar cumplimiento a la Legislacion vigente en materia de pro-
teccion de la salud de los trabajadores/as el Museo Municipal de la Cuchilleria dotara de la plantilla necesaria
adscrita al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Se estudiara la posibilidad de crear un servicio de prevencion propio para la vigilancia de la salud.

Los reconocimientos médicos seran realizados a todo el personal del Museo Municipal de la Cuchilleria
y seran especificos para cada puesto de trabajo, dependiendo de los riesgos que lleve asociado el mismo. Se
seguiran los protocolos que realicen las autoridades sanitarias competentes en esta materia.

En los reconocimientos médicos se garantizara la voluntariedad del trabajador/a (exceptuando aquéllos que
sean imprescindibles para evaluar los efectos negativos de las condiciones de trabajo sobre su salud y sobre la
de otras personas).

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores/as se llevaran a cabo respetando siempre
el derecho a la intimidad y a la dignidad de las personas, y la confidencialidad de toda la informacion relacio-
nada con su estado de salud.

Los resultados de los reconocimientos a que se hace referencia seran comunicados al trabajador/a.

Articulo 27. Asistencia Juridica y Garantia de accidentes de trabajo.— El Museo Municipal de la Cuchi-
lleria prestara la asistencia juridica adecuada al personal del mismo en los casos surgidos como consecuencia
de las prestaciones de servicio y cubrira la responsabilidad civil que pudiera derivarse de la actuacion oficial,
que no recojan los seguros establecidos, salvo en aquéllos casos en que el Consorcio del Museo sea la parte
contraria.

Previa peticion, al personal del Museo Municipal de la Cuchilleria que conduciendo cualquier vehiculo
de propiedad del mismo sufrieran un accidente de circulacion que tuviera como consecuencia la baja laboral,
se les abonara una indemnizacion mientras dure la misma, en cualquier caso por un periodo maximo de afio
y medio, en la cuantia actualizada que para estos casos se fijan en la Disposicion Adicional Octava, Tabla V
(indemnizaciones por incapacidad temporal), de la Ley 3/2004 de Ordenacion y Supervision de los Seguros
Privados. En cualquier caso, cuando la obligacion de abono de indemnizaciones por accidentes de circulacion
por este supuesto recaiga en entidades, compaiiias de seguros o personas, el Museo Municipal de la Cuchilleria
o Consorcio quedara eximido de la obligacion del pago de las mismas.

El Museo Municipal de la Cuchilleria tiene establecida una poliza de seguros que garantiza una indemniza-
cion en caso de invalidez permanente o muerte, para todo el personal del Museo. Esta poliza sera revisada en
el primer trimestre del afio 2011 y prorrogada durante la vigencia del presente Convenio.

Asimismo tiene contratada una poliza con la Mutua adjudicataria. En caso de producirse algun accidente
laboral, la persona lesionada debe notificarlo a la jefatura mas inmediata, para que esta rellene el parte de ac-
cidentes y se remita a la Direccion. En caso de que la urgencia lo requiera, este requisito se puede hacer hasta
dos dias después. A través de asistencia telefonica o clinica, la Mutua atiende directamente, asi como tras los
tramites oportunos, pone a disposicion del personal servicios de: Rehabilitacion, readaptacion profesional,
accion social y psicologia.

El Museo suscribira, para todos los trabajadores del mismo, un seguro de responsabilidad civil y de vida.

CariTuLo VII
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 28. Relacion de puestos de trabajo.— Las categorias profesionales, laborales y las funciones
son las recogidas en los Reglamentos de Régimen Interno de las respectivas areas del Museo Municipal de la
Cuchilleria y en relacidon con los puestos de trabajo.

La relacion de puestos de trabajo serd parte integrante de este Convenio Colectivo, y sera determinada por
el Pleno del Consorcio con ocasion de la aprobacion de cada presupuesto anual.

La relacion de puestos de trabajo en vigor define retribuciones, excluyendo complementos, y las funcio-
nes de cada puesto de trabajo determinandolas con exactitud y precision y delimitandolas. También recoge
todas aquellas modificaciones que hayan sido negociadas y aprobadas por el Organo competente. Todas las
modificaciones tanto econdémicas como funcionales, habran de pasar, previamente a negociacion, antes de su
aprobacion final por el 6rgano competente.

El catalogo de puestos de trabajo sera revisado a lo largo de la vigencia del presente Convenio.

Los trabajadores/as afectados por este Convenio, en atencion a las funciones que desarrollen y de acuerdo
con las definiciones que se especifican en el articulo siguiente, seran clasificados en los grupos profesionales
que se relacionan en este Convenio:

1.° El presente acuerdo sobre clasificacion profesional se ha establecido fundamentalmente atendiendo a
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los criterios que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del grupo profesional,
es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, incluyendo en cada grupo
diversas categorias profesionales con distintas funciones y especialidades profesionales. Asimismo, y dado que
se pretende sustituir a los sistemas de clasificacion basados en categorias profesionales, estas se tomaran como
una de las referencias de integracion en los grupos profesionales.

2.° La clasificacion se realizara en divisiones funcionales y grupos profesionales por interpretacion y apli-
cacion de criterios generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen
los trabajadores.

3.° En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas correspondientes a diferentes grupos
profesionales, la clasificacion se realizara en funcion de las actividades propias del grupo profesional superior.
Este criterio de clasificacion no supondra que se excluya en los puestos de trabajo de cada grupo profesional
la realizacidon de tareas complementarias que sean basicas para puestos clasificados en grupos profesionales
inferiores.

4.° De acuerdo con el propio sistema de organizacion del Museo Municipal de la Cuchilleria podra haber
las divisiones funcionales que se estimen convenientes o necesarias, dependiendo de su tamafio y actividad,
pudiendo, por lo tanto, variar su denominaciéon y aumentar o disminuir su nimero.

Todos los trabajadores/as afectados por este acuerdo seran adscritos a una determinada division funcional
y aun grupo profesional. Ambas circunstancias definiran su posicion en el esquema organizativo de cada em-
presa.

Las categorias vigentes que se mencionan en cada uno de los grupos profesionales, se clasifican en cuatro
divisiones funcionales definidas en los siguientes términos:

— Responsables: Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes equivalentes a las
que se pueden adquirir con titulaciones superiores y medias, realizando tareas de elevada cualificacion y com-
plejidad.

—Técnicos: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas administrativas, or-
ganizativas, relacionadas con las colecciones del Museo, con exposicion permanente y temporal, centro de
documentacion y, en general, tareas especificas de cada area o departamento, que permitan informar de la
gestion, de la actividad econdmica contable, coordinar labores productivas o asi como el mantenimiento de
las colecciones del Museo y realizar todas aquellas tareas auxiliares que comporten atencion a las personas.

— Auxiliares: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones relacionadas
con la actividad diaria del Museo, bien directamente, recibiendo a los visitantes, bien desempefiando tareas es-
pecificas de las distintas areas del Museo y otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones
de supervision o coordinacion.

— Oficiales: es el personal que actlia en labores de mantenimiento y supervision del correcto funcionamiento
general del Museo, asi como la vigilancia para mantener la seguridad general del Museo.

5.° Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabajadores/as incluidos en el ambito de
este Convenio y que, por lo tanto, indican la pertenencia de cada uno de estos a un determinado grupo profe-
sional, segun los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, son los siguientes:

A) Conocimientos: Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta, ademas de la formacion basica
necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos,
asi como la dificultad en la adquisicion de dichos conocimientos o experiencias.

B) Iniciativa: Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta el mayor o menor grado de dependencia
a directrices o normas para la ejecucion de la funcion.

C) Autonomia: Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta la mayor o menor dependencia jerar-
quica en el desempeiio de la funcion que se desarrolle.

D) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuenta tanto el grado de autonomia de
accion del titular de la funcioén, como el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las conse-
cuencias de la gestion.

E) Mando: Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta:

1.° El grado de supervision y ordenacion de tareas.

2.° La capacidad de interrelacion.
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3.° Naturaleza del colectivo.

4.° Numero de personas sobre las que ejerce el mando.

F) Complejidad: Factor para cuya valoracion se estara en funcion del mayor o menor numero, asi como del
mayor o menor grado de integracion del resto de los factores en la tarea o puesto encomendado.

Grupo Profesional 1

Criterios Generales:

Los trabajadores pertenecientes a este grupo, tienen la responsabilidad directa en la gestion de una o varias
areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y cualificacion. Toman
decisiones o participan en su elaboracion asi como en la definicion de objetivos concretos. Desempefian sus
funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacion:

Titulacién universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa y/o con
experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

Comprende, las siguientes categorias:

Responsables:

Director/a general del Museo y Conservador/a-Responsable de areas y servicios.

Tareas: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables
a las siguientes:

1.° Supervision y direccion técnica de las actividades y labores que se desempenan de forma general en la
totalidad del Museo o bien, de forma mas especifica, en las distintas areas que lo conforman.

2.° Coordinacion, supervision, ordenacion y/o direccion de trabajos heterogéneos o del conjunto de activi-
dades dentro de un area, servicio o departamento.

3.° Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad con elevado nivel de autonomia e
iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacion, control de calidad, definicion de procesos indus-
triales, administracion, asesoria juridico-laboral y fiscal, etc.

4.° Tareas de direccion de la gestion general del Museo con amplia responsabilidad.

5.° Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de autonomia e iniciativa
dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la empresa.

6.° Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o departamento, con respon-
sabilidad sobre los resultados de la misma.

7.° Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y de puestos de trabajo de una unidad completa
de produccion.

Grupo Profesional 2

Criterios generales:

Son trabajadores que con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan tareas técnicas
complejas, con objetivos globales definidos. También aquellos responsables directos de la integracion, coordi-
nacion y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma area funcional.

Formacion:

Titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa, comple-
tados con una experiencia dilatada en su sector profesional. Eventualmente podran tener estudios universita-
rios de grado superior que, independientemente del tipo de contrato formalizado, no disponen de experiencia
previa, siendo necesario un periodo de adaptacion para cumplir los criterios generales requeridos para su
clasificacion en el Grupo Profesional 1.

Comprende las siguientes categorias:

Técnicos:

Técnico de Administracion y Técnico de Museos

Tareas: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables
a las siguientes:

1.° Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucion de diversas
tareas heterogéneas de las distintas areas del Museo.

2.° Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia media y bajo directrices
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y normas que no delimitan totalmente la forma de proceder, lo referente a planificacion y montaje de exposi-
ciones, asi como de las diversas actividades que desde el Museo se organicen.

3.° Funciones de planificacion, disefio, organizacidn, control, asesoramiento y apoyo en los diferentes pro-
yectos didacticos que desde el Museo Municipal de la Cuchilleria se ofertan.

4.° Tareas técnicas de supervision en al area de contabilidad, consistentes en reunir los elementos sumi-
nistrados por los auxiliares, confeccionar estados, balances, costos, provisiones de tesoreria y otros trabajos
analogos en base al plan contable del Museo Municipal de la Cuchilleria.

5.° Tareas de andlisis y determinaciones sobre cuestiones de conservacion y conservacion preventiva reali-
zadas bajo supervision, sin que sea necesario siempre indicar normas y especificaciones, implicando prepara-
cion de los elementos necesarios asi como la obtencion de parametros, con la finalidad de conseguir un estado
correcto.

6.° Tareas que suponen la supervision, segiin normas generales recibidas de un mando inmediato superior,
de la ejecucion practica de las tareas en el area concreta del Museo.

7.° Tareas de calculo de salarios, valoracion de costes, funciones de cobro y pago, etc., dependiendo y eje-
cutando directamente las 6rdenes de un mando superior.

Grupo Profesional 3 y 4

Criterios generales:

Son aquellos trabajadores/as que realizan funciones, bajo supervision, que suponen la integracion, coordi-
nacién y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de trabajadores, en un estadio organi-
zativo menor.

Formacion:

Titulacion de grado medio, técnico especialista de segundo grado y/o con experiencia dilatada en el puesto
de trabajo. Bachillerato, BUP o equivalente o Técnico Especialista (Modulos de nivel 3) complementada con
formacion en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempetio de la profesion.

Eventualmente podran tener estudios universitarios de grado superior que, independientemente del tipo
de contrato formalizado, no disponen de experiencia previa, siendo necesario un periodo de adaptacion para
cumplir los criterios generales requeridos para su clasificacion en el Grupo Profesional 2 6 1.

Comprende las siguientes categorias:

Auxiliares:

Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Difusion, Auxiliar de Conservacion, Auxiliar de Documentacion,
Auxiliar de Investigacion y Auxiliar de Recepcion

Oficiales:

Oficial de Mantenimiento y Oficial de Seguridad

Tareas: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables
a las siguientes:

1.° Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad y valor unitario.

2.° Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturacion o similares del area de
administracion, asi como tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y atencion de visitantes.

3.° Realizar inspecciones periddicas por las salas del Museo, realizando informes donde se exponen los
resultados de las rondas realizadas.

4.° Trabajos de reprografia en general.

5.° Acopio de datos estadisticos sencillos y rutinarios de facil recopilacion para su posterior andlisis y ela-
boracion de las estadisticas de visitantes

6.° Tareas de realizacion y recepcion de pedidos con registro, revision de mercancias y distribucion de las
mismas.

7.° Tareas de lectura de los periddicos locales, anotacion y control, bajo instrucciones detalladas, del pro-
ceso de recogida de informacion.
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Funciones especificas por areas o departamentos:
Area de Administracion
Funciones y responsabilidades:

AFREA DE

ADMINISTRACION

ADMINISTRACION

PERSCNAL

Planificar y supervisar los actos administrativos de cada area del Museo. Esta funcion se ejecuta a partir de
un presupuesto anual para el desarrollo de las actividades planificadas; También entre sus funciones se encuen-

tra la de recomendar normas de control financiero.

Este servicio organiza y asegura la gestion del establecimiento, en relacion con el conjunto de los demas

servicios.
Tareas a realizar:
— Tareas administrativas de tramite y colaboracion.
— Registro de documentos (entrada y salida).
— Control de facturas de compras y tramitacion.
— Control de las bases de datos administrativas.
— Revision de nominas y seguros sociales.
— Control de bajas y altas del personal del Museo.
— Revision de contratos del personal.
— Control de jornadas laborales.
— Control de los movimientos de la caja.
— Fiscalizacion y presentacion de obligaciones tributarias.

— Autorizacion, disposicion y obligacion de créditos, formulacion, ordenamiento y entregar para la corres-

pondiente firma.
Area de conservacion
Funciones y responsabilidades:
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Desempefio de diversas funciones transversales: ejecutar las acciones relacionadas con las condiciones
fisicas y ambientales de las colecciones del museo. Manejo de los procedimientos técnicos que garanticen la
integridad fisica de los bienes culturales.

Control, registro e inventario, tanto documental como fotografico de las colecciones. Se ocupa de los trami-
tes de seguro, préstamos, depdsitos, custodia y control de salida y de entrada de objetos de la sede del museo.

Tareas a realizar:

— Procurar las condiciones necesarias para la conservacion preventiva de los fondos museograficos, tanto
en almacenes como en salas de exposicidon y en restauracion.

— Vigilar y controlar el estado fisico de los fondos en almacenes o salas de exposicion, asi como en todo lo
relativo a sus movimientos de cualquier indole.

— Programar y realizar los analisis y exdmenes necesarios para el conocimiento del estado de conservacion
de los fondos y desarrollar las necesarias tareas de preservacion, limpieza y restauracion.

— Informar sobre la conveniencia de préstamos temporales o depositos de fondos museograficos en funcion de
su estado de conservacion y proponer las condiciones fisicas para su traslado y mantenimiento fuera del museo.

— Organizar los sistemas de almacenaje de fondos museograficos de forma que todas las colecciones se
encuentren ordenadas, accesibles y en las condiciones adecuadas para su conservacion y estudio.

— Gestionar los movimientos de los fondos dentro y fuera del museo.

— Colaborar en programas de investigacion de instituciones ajenas al museo.

Area de difusion y comunicacion

Funciones y responsabilidades:

Formula y ejecuta la politica educativa de la institucion. Interpreta las exposiciones para el publico a través
de paneles didacticos, guias de estudio, audiovisuales, etc. Supervisa y organiza las visitas guiadas del museo
y establece las pautas para las guias docentes. Debe conocer técnicas de ensefianza. Propone actividades o
eventos que complementen las exposiciones.

Tareas a realizar:

— Estudiar cientificamente las caracteristicas, necesidades y motivaciones del publico.

— Programar, proyectar y realizar las exposiciones permanentes y temporales, en coordinacion con los de-
partamentos implicados en las mismas.

— Elaborar medios de informacion con las técnicas adecuadas a su fin.

— Evaluar cientificamente la incidencia de las exposiciones en el publico.

— Organizar y colaborar en los planes de actividades culturales y en el desarrollo de programas de difusion
que permitan un mayor conocimiento de sus colecciones y de lo que representan a la sociedad.

— Gestionar la realizacion del plan de publicaciones del museo.

— Desarrollar la necesaria investigacion sobre técnicas museograficas y colaborar con programas de inves-
tigacion de instituciones ajenas al museo, en el area de su competencia.

Area de documentacion e investigacion

Funciones y responsabilidades:

Responsabilidad de coleccionar, preservar y administrar todo el material documental bibliografico y no
bibliografico del museo. Debe garantizar el servicio adecuado a los investigadores, estudiantes y publico en
general.

Comunicar los contenidos de las investigaciones y coordinar las acciones entre la coleccidon y exposicion.
Conocer los sistemas de investigacion, conservacion, educacion, organizacion y sus relaciones con el medio
fisico segtin el tipo y naturaleza del museo. Recomendar la incorporacion, autentificacion e intervencion de la
coleccion.

Tareas a realizar:

— La organizacién y gestion del sistema documental del museo.

— El control y la gestion documental del ingreso y de los movimientos internos y externos de los bienes
culturales, asi como de su baja de la coleccion del museo.

— El registro e inventarios de los bienes culturales.

— El archivo de todo tipo de documentacion técnica, grafica, audiovisual, cualquiera que sea su soporte.

— La organizacion y gestion de la biblioteca y archivos documentales del museo.
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— El servicio de asesoramiento y consulta a profesionales, investigadores y publico en general, sobre el area
de su competencia.

— Elaborar los instrumentos de descripcion y catalogacion para el analisis cientifico de los fondos que tienen
asignados.

— Realizar investigaciones en el area de su competencia y emitir los informes cientificos que le sean solici-
tados, incluyendo la recogida y registro de datos referentes al contexto de los objetos, por medio de trabajos de
campo y, en su caso, acopio de esos mismos objetos en orden a su preservacion y defensa.

— Publicar y difundir los resultados de las investigaciones del museo, y supervisar el contenido cientifico,
asi como colaborar en la organizacion de exposiciones temporales.

— Estudiar las necesidades cientificas de incremento de los fondos.

— Colaborar en programas de investigacion de instituciones ajenas al museo, en el area de su competencia.

— Prestar servicio de asesoramiento e informacion a los investigadores en lo referente a los fondos del museo.

— Asistir al director/a en la elaboracion de la memoria anual, presentando, en todo caso, un informe sobre
las actividades del departamento.

Recepcion

Funciones y responsabilidades:

Este servicio tiene como mision mejorar el conocimiento del publico, sus expectativas, su experiencia y sus
practicas, con el fin de proponer un abanico de ofertas y de prestaciones culturales, adaptandose a cada tipo de
publico. Tiene como principal objetivo fidelizar el piblico al museo.

Tareas a realizar:

— Control y atencion al publico.

— Venta de entradas al museo.

— Realizacion de estadisticas de visitantes al museo.

— Gestion y custodia de los productos tienda.

— Organizacion, coordinacion y realizacion de visitas guiadas y de las actividades didacticas ofertadas por
el museo.

— Control de vigilancia por las salas del Museo y desde los monitores para observar las posibles incidencias
existentes para intentar solventarlas lo antes posible.

— Control de noticias de prensa.

— Control de entradas y salidas de productos de almacén y tienda.

— Colaboracion en la confeccion, control y desarrollo de las exposiciones y actividades que se desarrollen
en el museo.

— Mantenimiento de la pagina web del museo.

— Inventario de productos de tienda.

— Redaccion de escritos y notas.

— Traduccion de textos cuando sea necesario.

— Realizar labores de introduccion de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad de for-
ma que se rentabilice la gestion del Museo, responsabilizandose tanto de los datos que introduce como de su
conservacion.

— Tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, facturacion sencilla relativa al TPV, manejo de
maquinas, archivo de documentos y otros similares y manejo de expedientes.

— Tareas de apoyo para el envio y ensobrado de correspondencia.

— Registro del correo de salida del Museo.

— Control del correo postal del Museo.

— Tareas de apoyo a la catalogacion de fondos bibliograficos, asi como el control de todas aquellas publica-
ciones periodicas a las que el museo esta suscrito.

— Encendido y apagado de luces y audiovisuales del Museo.

Articulo 30. Cédigo de Conducta laboral.— El presente Acuerdo sobre Codigo de Conducta Laboral tiene
por objeto el mantenimiento de un ambiente laboral respetuoso con la normal convivencia, ordenacion técnica
y organizacion de la empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos y legitimos intereses de traba-
jadores y empresarios. La Direccion de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de los
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trabajadores que supongan un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, de acuerdo con la gradua-
cion de las faltas que se establece en los articulos siguientes. Corresponde a la empresa en uso de la facultad
de Direccidn, imponer sanciones en los términos estipulados en el presente Acuerdo. La sancion de las faltas
requerird comunicacion por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron. La
empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda sancion por falta grave y muy gra-
ve que se imponga. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta 60 dias
después de la fecha de su imposicion. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en atencion a su
trascendencia, o intencion en: Leve, grave o muy grave.

Faltas Leves.— Se consideraran faltas leves las siguientes:

A. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta tres ocasiones en un
periodo de un mes.

B. La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

C. No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasistencia al trabajo,
salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

D. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de tiempo,
si como consecuencia de ello se ocasionase perjuicio de alguna consideracion en las personas o en las cosas.

E. Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material de trabajo de
los que se fuera responsable.

F. La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

G. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos puedan ocasionar
algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la empresa.

H. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia del trabajador/a que
tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion tributaria.

1. Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes o mandatos de un superior
en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

J. La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin
la debida justificacion.

K. Discutir con los compaiieros/as, con los clientes o proveedores dentro de la jornada de trabajo.

L. La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

Faltas Graves.— Se consideran faltas graves las siguientes:

A. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres ocasiones en el
periodo de un mes.

B. La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo de un mes. Bastara una
sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un compafiero/a o si como consecuencia de la inasistencia
se ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

C. El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad
Social.

D. Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de trabajo de manera reiterada
y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

E. La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de quienes se depende organicamente en el
ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello ocasione o tenga una trascendencia grave para las personas
o las cosas.

F. La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compafieros de trabajo y
siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

G. Suplantar a otro trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada o salida al trabajo.

H. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que de ello no
se derive perjuicio grave para la empresa o las cosas.

I. La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la jornada de
trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los ttiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de
la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

J. La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad) aunque sea de distinta na-
turaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.
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K. Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as que se manifieste en ofensas verbales
o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la dignidad de las personas.

L. La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas, si supone alteracion en las facultades fisicas
o psicoldgicas en el desempefio de sus funciones o implica un riesgo en el nivel de proteccion de la seguridad
y salud de los trabajadores en el trabajo.

Faltas muy Graves.— Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

A. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en méas de diez ocasiones durante
el periodo de seis meses, o bien mas de 20 en un afio.

B. La inasistencia al trabajo durante 3 dias consecutivos o 5 alternos en un periodo de un mes.

C. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus
compaiieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la em-
presa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

D. La simulacion de enfermedad o accidente. Se entenderd que existe infraccion laboral, cuando encon-
trandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas sefialadas, realice trabajos de cualquier indole por
cuenta propia o ajena. También tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

E. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun por breve tiempo, si a consecuen-
cia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa o a los compaiieros de trabajo, pusiese en
peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

F. El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.

G. La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

H. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

I. Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a sus superiores o a los familiares
de éstos, asi como a sus compaiieros/as de trabajo, proveedores y clientes de la empresa.

J. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se cometan en el
periodo de dos meses y haya mediado sancion.

K. La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia de trabajo, si im-
plicase perjuicio notorio para la empresa o sus compaieros/as de trabajo, salvo que sean debidos al abuso
de autoridad. Tendran la consideracion de abuso de autoridad, los actos realizados por directivos, jefes o
mandos intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el
trabajador/a.

L. Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de una posicion de superiori-
dad laboral, o se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables por su situacion personal o laboral.

Sanciones. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefialadas son las
siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

Por faltas muy graves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

Despido.

Prescripcion. Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

Faltas leves: Diez dias.

Faltas graves: Veinte dias.

Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo cono-
cimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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CarituLo VIII
ACCION SINDICAL

Articulo 31. Garantias sindicales.— Sin perjuicio de las garantias que las Leyes les atribuyen, los delega-
dos/as sindicales legalmente constituidos/as, tendran las siguientes:

a) No ser trasladados/as de servicio a no ser por razones objetivas, o por conformidad, o previa solicitud de
la persona interesada y, sobre todo, cuando puedan causarle perjuicio econémico o en su horario de trabajo.

b) A que las horas que se puedan utilizar en relacion con la negociacion de las condiciones de trabajo no
sean computadas al crédito de horas sindicales que posea cada miembro representativo.

c) La representacion de los trabajadores y trabajadoras que ademas ostenten cargo en su sindicato, de 4m-
bito provincial, regional o federal, disfrutard de un niimero adicional de horas sindicales, en funcion de las
convocatorias para las que hubiera sido citada oficialmente.

d) El Museo pondra a disposicion de los delegados sindicales los medios materiales y de espacios necesa-
rios para el ejercicio de sus funciones.

El montante global de horas se pasara a la Direccidon de cada Unidad mensualmente (si bien, el computo
serd anual), asi como el reparto que realiza cada sindicato. Se establece como tiempo de liberacion sindical
total 120 horas/mes de trabajo, pues el resto de horas para completar la jornada mensual se destina para el
cumplimiento de reuniones que no precisan cupo de horas.

El crédito horario que dispone cada sindicato sera el que resulte de las ultimas elecciones sindicales y de las
Delegaciones de Prevencion correspondientes que seran designados por las respectivas Secciones Sindicales,
una vez aplicada la legislacion vigente, modificandose éste de oficio una vez concluidas las mismas.

Articulo 32. Obligaciones sindicales y derecho de huelga.— Dado el caracter de servicio publico del Mu-
seo Municipal de la Cuchilleria representa, los servicios minimos seran garantizados.

Articulo 33. Medidas de igualdad.— El Museo Municipal de la Cuchilleria se compromete a la adopcion
de Medidas de Igualdad, tal y como establece el articulo 45.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Las medidas de igualdad se adoptaran tras la realizacion de un diagnoéstico de la situacion laboral existente,
tendentes a eliminar las discriminaciones, tanto directas como indirectas, y a la consecucion de la igualdad
real. Las medidas versaran sobre las siguientes materias:

* Acceso al empleo.

* Segregacion ocupacional.

* Promocion.

* Formacion.

* Retribuciones.

* Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

* Prevencion del acoso sexual y acoso por razon de sexo.

» Sensibilizacion y comunicacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera: Aquellos trabajadores que anteriormente, por sentencia o acta de conciliacion judicial, venian
disfrutando de una jornada semanal, vacaciones o descansos diferentes a lo estipulado de forma general, segui-
ran manteniendo sus condiciones mas beneficiosas, sin perjuicio de la compensacion o neutralizacion con las
mejoras contenidas en el presente Convenio.

Segunda: A la entrada en vigor del presente Convenio, todos aquellos acuerdos y demas normativa que
contradigan el presente, en menoscabo de éste, se entenderan sin validez. Los derechos contemplados en el
presente convenio se entenderan sin perjuicio de las mejoras que pudiera contemplar posterior normativa.

Plus de direccion: Grupo profesional Cuantia mes
1 306,8 €
Plus de antigiiedad: Grupo profesional Cuantia mes
1 93,60 €
2 51,82 €
3 35,32 €
4 35,32 €
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Plus de actividad: Grupo profesional Cuantia
1 556,03 €
2 398,90 €
3 67,70 €
4 -
Plus de idiomas: Cuantia
1 idioma 60 €
2 idiomas 120 €
3 0 mas idiomas 180 €

TABLA SALARIAL 2011

Grupo profesional n.’ Sueldo mes

Direccion 1 2546,80 €

Conservadora - Responsable distintas areas del Museo 2 2546,80 €

Técnico de Museos 3 1462,00 €

Técnico de Administracion 4 1462,00 €

Auxiliar Administrativo 5 1354,20 €

Auxiliar de recepcion 6 1354,20 €

Auxiliar de difusion 7 1354,20 €

Auxiliar de conservacion 8 1354,20 €

Aucxiliar de documentacion 9 1354,20 €

Auxiliar de investigacion 10 1354,20 €

Oficial de mantenimiento 11 1354,20 €

Oficial de seguridad 12 1354,20 €

Albacete, 20 de mayo de 2011.—El Delegado Provincial de Empleo, Igualdad y Juventud, Florencio Lopez
Garcia 12.590
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