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+« ADMINISTRACION ESTATAL

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN ALBACETE
NOTIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, se hace publica notificacion alos interesados en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete de las
resoluciones recaidas en |os procedi mientos sancionadores que a continuacion se relacionan.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podré interponerse recurso de alzada ante el
Ministerio del Interior, en el plazo de un mes, contado a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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Unavez firmes las resol uciones sancionadoras, la Delegacion de Economiay Hacienda notificara a los interesados
donde y en qué plazo deberan efectuar, en su caso, el pago de las correspondientes sanciones.

Expte. Interesado DNI/NIF/NIE Resolucion Calificacion  Precepto infringido Sancion (€)
85/7 Eduardo Hernéndez Bastida 22665410 07/05/2007 Grave Articulo 25.1 de la Ley Orgénica 1/92, 301,00
de 21 de febrero, sobre Proteccion de la e incautacion

Seguridad Ciudadana de ladroga

aprehendida

9717 David Martinez Espin 47086605 07/05/2007 Grave Articulo 25.1 de la Ley Orgéanica 1/92, 301,00
de 21 de febrero, sobre Proteccion de la e incautacion

Seguridad Ciudadana deladroga

aprehendida

164/7 Viviana Parra Morales X5534280C 07/05/2007 Grave Articulo 23.n) de laLey Organica 1/92, 301,00

de 21 de febrero, sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana, modificada en su
articulo 23 por la Ley Orgénica 4/97, de
4 de agosto
22417 Sebastian Garcia Garcia 74494730 29/03/2007 Grave Articulo 23.n) de laLey Organica 1/92, 301,00
de 21 de febrero, sobre Proteccion de la

Seguridad Ciudadana, modificada en su
articulo 23 por la Ley Orgénica 4/97, de

4 de agosto
23717 Carlos José Ballano Garcia 72985717 07/05/2007 Grave Articulo 25.1 de la Ley Orgénica 1/92, 301,00
de 21 de febrero, sobre Proteccion de la e incautacion
Seguridad Ciudadana de ladroga
aprehendida
245/7 Jesus Sotelo Rego 2277381J 07/05/2007 Grave Articulo 25.1 de la Ley Orgénica 1/92, 301,00
de 21 de febrero, sobre Proteccion de la e incautacion
Seguridad Ciudadana de ladroga
aprehendida
246/7 Juan Carlos Pérez Feito 47093807 07/05/2007 Grave Articulo 25.1 de la Ley Orgéanica 1/92, 301,00
de 21 de febrero, sobre Proteccion de la e incautacion
Seguridad Ciudadana deladroga
aprehendida
27917 Francisco Rios Serna 44391168H 07/05/2007 Grave Articulo 23.n) de laLey Organica 1/92, 301,00
de 21 de febrero, sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana, modificada en su
articulo 23 por la Ley Orgénica 4/97, de
4 de agosto
288/7 Francisco Jav. NUfiez Arnedo 48297544 07/05/2007 Grave Articulo 25.1 de la Ley Orgénica 1/92, 301,00
de 21 de febrero, sobre Proteccion de la e incautacion
Seguridad Ciudadana de ladroga
aprehendida
316/7 Juan Carlos Pérez Feito 47093807L 07/05/2007 Grave Articulo 25.1 delaLey Organica 1/92, 301,00
de 21 de febrero, sobre Proteccion de la e incautacion
Seguridad Ciudadana de ladroga
aprehendida
335/7 José Maria Ortiz Pérez 47058371A 07/05/2007 Grave Articulo 25.1 de la Ley Orgéanica 1/92, 301,00
de 21 de febrero, sobre Proteccion de la e incautacion
Seguridad Ciudadana deladroga
aprehendida
359/7 José Vicente Garcia Tébar 5139179 07/05/2007 Grave Articulo 23.n) de la Ley Organica 1/92, 301,00
de 21 de febrero, sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana, modificada en su
articulo 23 por la Ley Orgénica 4/97, de
4 de agosto
438/7 Abdelghani Ouahbi X6934379V 21/05/2007 Grave Articulo 23.n) de laLey Organica 1/92, 301,00
de 21 de febrero, sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana, modificada en su
articulo 23 por la Ley Orgénica 4/97, de
4 de agosto
560/7 Inmaculada Navarro Gémez 48151425 04/05/2007 Leve Articulo 26.i) de laLey Organica 1/92, 100,00

de 21 de febrero, sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana

Albacete, 28 de mayo de 2007.—El Vicesecretario General, Manuel Bonillo Marhuenda. *13.674¢
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, se hace publica notificacion a los interesados, en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete, de los
acuerdos de iniciacion dictados en |os procedimientos sancionadores que a continuacién se relacionan.

L os correspondientes expedientes obran en la Unidad de Infraccionesy Sanciones Administrativas de la Subdel ega-
cion del Gobierno en Albacete, Avenida de Esparia, n°® 7, C.P. 02002 Albacete, ante la cual dispondran los interesados
de un plazo de quince dias en los procedimi entos sancionadores por infracciones graves o muy gravesy de diez diasen
el caso deinfracciones leves para aportar cuantas al egaciones, documentos o informaciones estimen convenientesy, en
Su caso, proponer prueba concretando |os medios de que pretendan valerse.

Transcurrido el plazo que, en su caso, proceda sin efectuar alegaciones y dado que en el acuerdo de iniciacion se
contiene un pronunciamiento preciso acercadelaresponsabilidad imputada, el acuerdo deiniciacién seconsideraracomo
propuesta de resolucion.

Expte. Interesado DNI/NIF/NIE A.Iniciacién  Calificacion  Precepto infringido Sancién (€)

856/7 Bernardo Ortega Losa 5134063A 11/05/2007 Grave Articulo 23.a) de laLey Organica 1/1992, 301,00
de 21 de febrero, sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana, en relacion con lo
dispuesto en el articulo 156 f) del Real
Decreto 137/1993, de 29 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de Armas

855/7 Angel Gonzalez Navarro DES000363 11/05/2007 Grave Articulo 23.a) de laLey Organica 1/1992, 301,00
de 21 de febrero, sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana, en relacion con lo
dispuesto en el articulo 156 f) del Real
Decreto 137/1993, de 29 de enero, por €l
que se aprueba el Reglamento de Armas

854/7 Miguel Angel Gonzélez Garvi DES000362 11/05/2007 Grave Articulo 23.a) de laLey Organica 1/1992, 301,00
de 21 de febrero, sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana, en relacion con lo
dispuesto en el articulo 156 f) del Real
Decreto 137/1993, de 29 de enero, por €l
que se aprueba el Reglamento de Armas

852/7 Joaquin Esparcia Mufioz 390346022 11/05/2007 Grave Articulo 23.a) de laLey Organica 1/1992, 301,00
de 21 de febrero, sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana, en relacion con lo
dispuesto en el articulo 156 f) del Real
Decreto 137/1993, de 29 de enero, por €l
que se aprueba el Reglamento de Armas

851/7 Juan C. Hormigos Beermejo 7558295N 11/05/2007 Grave Articulo 23.a) de laLey Organica 1/1992, 301,00
de 21 de febrero, sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana, en relacion con lo
dispuesto en el articulo 156 f) del Real
Decreto 137/1993, de 29 de enero, por €l
que se aprueba el Reglamento de Armas

845/7 Martin Fernandez Valenciano 05151008C 11/05/2007 Grave Articulo 23.a) de laLey Organica 1/1992, 301,00
de 21 de febrero, sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana, en relacion con lo
dispuesto en el articulo 156 f) del Real
Decreto 137/1993, de 29 de enero, por €l
que se aprueba el Reglamento de Armas

828/7 Rafael Ayuso Quiroga 51094998S 09/05/2007 Grave Articulo 25.1 de la Ley Orgénica 1/92, 301,00
de 21 de febrero, sobre Proteccién de la e incautacion

Seguridad Ciudadana de ladroga

aprehendida

7517 Jesus L 6pez Pérez 70514928 03/05/2007 Grave Articulo 25.1 de la Ley Orgénica 1/92, 301,00
de 21 de febrero, sobre Proteccion de la e incautacion

Seguridad Ciudadana de ladroga

aprehendida

709/7 Miguel Ramos Barrionuevo 73587488 26/04/2007 Grave Articulo 25.1 de la Ley Orgénica 1/92, 301,00
de 21 de febrero, sobre Proteccién de la e incautacion

Seguridad Ciudadana de ladroga

aprehendida

70417 Sergio Tortajada Caballero 48527136 26/04/2007 Grave Articulo 25.1 de la Ley Orgénica 1/92, 301,00
de 21 de febrero, sobre Proteccién de la e incautacion

Seguridad Ciudadana de ladroga

aprehendida
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Expte. Interesado DNI/NIF/NIE A. Iniciacién

Calificacion

Precepto infringido

Sancion (€)

654/7 Natasha Gabriel Kate Farmer DES000358 24/04/2007

626/7 Tamar Boussaada X6114138W 20/04/2007

866/7 Lorenzo Roldan Martinez 5195420L 15/05/2007

869/7 José Manuel Moreno Pardo 27296656A 15/05/2007

87417 Javier Riscos Monteagudo 47400510 15/05/2007

905/7 David Gonzélez Martinez 20461918z 17/05/2007

914/7 Emilio Hernandez Bezares 51933917 21/05/2007

Albacete, 28 de mayo de 2007.—El Vicesecretario General, Manuel Bonillo Marhuenda.

Grave

Grave

Articulo 25.1 de la Ley Orgénica 1/92,
de 21 de febrero, sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana

Articulo 23.n) de laLey Organica 1/92,

301,00

e incautacion
de ladroga
aprehendida

301,00

de 21 de febrero, sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana, modificada en su
articulo 23 por la Ley Orgénica 4/97, de
4 de agosto

Articulo 23.a) de laLey Organica 1/1992,
de 21 de febrero, sobre Proteccién de la
Seguridad Ciudadana, en relacion con lo
dispuesto en el articulo 156 f) del Real
Decreto 137/1993, de 29 de enero, por €l
que se aprueba el Reglamento de Armas

Articulo 23.a) de la Ley Organica 1/1992,
de 21 de febrero, sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana, en relacion con lo
dispuesto en el articulo 156 f) del Real
Decreto 137/1993, de 29 de enero, por €l
gue se aprueba el Reglamento de Armas

Articulo 23 a) de laley Organica 1/1992,
de 21 de febrero, sobre Proteccién de la
Seguridad Ciudadana, en relacion con lo
dispuesto en el articulo 146 del Real
Decreto 137/1993, de 29 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de Armas

Articulo 69.3 B) d) de laLey 10/1990, de
15 de octubre, del Deporte

Articulo 23.a) de laLey Organica 1/1992,
de 21 de febrero, sobre Proteccién de la
Seguridad Ciudadana, en relacion con lo
dispuesto en el articulo 156 f) del Real
Decreto 137/1993, de 29 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de Armas

Grave 301,00

Grave 301,00

Grave 301,00
e incautacion
del arma

intervenida

Grave 3.001,00

Grave 301,00

*13.666°

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Albacete
EDICTOS

Se pone en conocimiento de don Luis Milan Arellano
que habiéndose intentado notificar en el domicilio de
02640 Almansa, ¢/ Juan Ramoén Jiménez, 2, 1° dcha,,
consignado en laSeguridad Social de Albacete, el Tramite
de Audiencia, segun el cual, puede deducirselaexistencia
de responsabilidad solidaria respecto de las deudas de la
empresa Suelas y Componentes Milan, S.L., con C.C.C.
02102409524, dada su condicién de Administrador soli-
dario dedichasociedad queteniaatribuidaen sumomento,
no hasido posible practicar lamisma, y alos efectosdelo
previsto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. n® 285 de 27 de noviembre de 1992), en la
redaccion dada por laLey 4/1999, de 13 de enero (B.O.E.

n° 12 de 14 de enero de 1999). Se le comunica la citada
resolucion através del presente edicto.

Por ello, y conforme con el articulo 13.4 del Regla-
mento General de Recaudacion dela Seguridad Social, en
el que se establece la exigencia de realizar el Tramite de
Audiencia, es por lo que de acuerdo con el articulo 84 de
laLey 30/92, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
se le pone de manifiesto en la Subdireccion Provincial de
Recaudacion Ejecutiva, sita en Avenida de Espafia nim.
27-2° planta derecha, el expediente para que en el plazo
maximo de 15 dias pueda alegar y presentar |os documen-
tosy justificantes que estime pertinentes.

Albacete, 30 de mayo de 2007.—La Directora Provin-
cial; P.D. La Subdirectora Provincial de Recaudacion
Ejecutiva, Jovita Rico Garrido. *13.901-

Se pone en conocimiento de don Genaro Hererdia
Sobrino que habiéndose intentado notificar en el domici-
lio de 02002 Albacete, c/ Cornegjo, 4, 3°izqda., consigna-
do en la Seguridad Social de Albacete, el Tramite de

Audiencia, segun el cual, puede deducirse la existencia
de responsabilidad solidariarespecto de las deudas de la
empresaY avasquevaServiciosAgricolasy Comercial de
Vehiculos, S.L., con C.C.C. 02103069730, dada su con-
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dicién de Administrador Unico de dicha sociedad que
tenia atribuida en su momento, no ha sido posible prac-
ticar lamisma, y alosefectosdelo previsto en el articulo
59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun (B.O.E. n°285 de27 de
noviembre de 1992), en la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n° 12 de 14 de enero de
1999). Se le comunica la citada resolucion a través del
presente edicto.

Por €llo, y conforme con el articulo 13.4 del Regla-
mento General de Recaudacién de la Seguridad Social, en

el que se establece la exigencia de realizar el Tramite de
Audiencia, es por lo que de acuerdo con el articulo 84 de
laLey 30/92, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
se le pone de manifiesto en la Subdireccion Provincial de
Recaudacion Ejecutiva, sita en Avenida de Espafia nim.
27-2° planta derecha, el expediente para que en el plazo
maximo de 15 dias pueda alegar y presentar |0s documen-
tosy justificantes que estime pertinentes.

Albacete, 30 de mayo de 2007.—La Directora Provin-
cial; P.D. La Subdirectora Provincia de Recaudacion
Ejecutiva, Jovita Rico Garrido. *13.900

Se pone en conocimiento de don Fidel Tébar Garcia
que habiéndose intentado notificar en el domicilio de
02320 Balazote, ¢/ Mayor, 31, consignado en la Seguridad
Social deAlbacete, el Tramitede Audiencia, segunel cual,
puede deducirse laexistenciade responsabilidad solidaria
respecto de las deudas de la empresa Tegarfi, S.L., con
C.C.C. 02103063262 y 02103102062, dada su condicion
de Administrador Unico de dicha sociedad que tenia atri-
buida en su momento, no ha sido posible practicar la
misma, y alos efectos de lo previsto en el articulo 59.4 de
laLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (B.O.E. n° 285 de 27 de noviembre de
1992), en laredaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (B.O.E. n° 12 de 14 de enero de 1999). Se le

comunicalacitadaresolucion através del presente edicto.

Por ello, y conforme con el articulo 13.4 del Regla-
mento General de Recaudacion de la Seguridad Social, en
el que se establece la exigencia de realizar el Tramite de
Audiencia, es por lo que de acuerdo con el articulo 84 de
laLey 30/92, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun
se le pone de manifiesto en la Subdireccion Provincial de
Recaudacion Ejecutiva, sita en Avenida de Espafia nim.
27-2° planta derecha, el expediente para que en €l plazo
maximo de 15 dias pueda alegar y presentar |os documen-
tosy justificantes que estime pertinentes.

Albacete, 30 de mayo de 2007.—La Directora Provin-
cial; P.D. La Subdirectora Provincial de Recaudacion
Ejecutiva, Jovita Rico Garrido. *13.899

Se pone en conocimiento de don José Ricardo Milan
Arellano que habiéndose intentado notificar en el domici-
lio de 02640 Almansa, Plaza Santiago Bernabeu, 12 con-
signado en la Seguridad Social de Albacete, el Tramite de
Audiencia, segun el cual, puede deducirse laexistenciade
responsabilidad solidaria respecto de las deudas de la
empresaMilan Almansa, S.L., con C.C.C. 02102080431y
02102164192, dada su condicion de Administrador Unico
de dicha sociedad que tenia atribuida en su momento, no
ha sido posible practicar la misma, y a los efectos de lo
previsto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. n°® 285 de 27 de noviembre de 1992), en la
redaccion dada por laLey 4/1999, de 13 de enero (B.O.E.

n° 12 de 14 de enero de 1999). Se le comunica la citada
resolucion através del presente edicto.

Por ello, y conforme con el articulo 13.4 del Regla-
mento General de Recaudacion de la Seguridad Social, en
el que se establece la exigencia de realizar el Tramite de
Audiencia, es por lo que de acuerdo con el articulo 84 de
laLey 30/92, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun
se le pone de manifiesto en la Subdireccion Provincial de
Recaudacion Ejecutiva, sita en Avenida de Espafia nim.
27-2° planta derecha, el expediente para que en €l plazo
maximo de 15 dias pueda alegar y presentar |os documen-
tosy justificantes que estime pertinentes.

Albacete, 30 de mayo de 2007.—La Directora Provin-
cial; P.D. La Subdirectora Provincial de Recaudacion
Ejecutiva, Jovita Rico Garrido. *13.898e

Se pone en conocimiento de don Ramoén Valeriano
Cantos Varez que habiéndose intentado notificar en el
domicilio de 02640 Almansa, ¢/ Federico Garcia Lorca,
17, 1°izqda. consignado enlaSeguridad Social de Albacete,
el Tramitede Audiencia, segun el cual, puede deducirsela
existencia de responsabilidad solidaria respecto de las
deudasdelaempresaTroqueladosGilgar, S.L.,conC.C.C.
02102990918, dada su condicion de Administrador Unico
de dicha sociedad que tenia atribuida en su momento, no
ha sido posible practicar la misma, y a los efectos de lo
previsto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. n® 285 de 27 de noviembre de 1992), en la
redaccion dada por laLey 4/1999, de 13 de enero (B.O.E.
n° 12 de 14 de enero de 1999). Se le comunica la citada
resolucion através del presente edicto.

Por ello, y conforme con el articulo 13.4 del Regla-
mento General de Recaudacion dela Seguridad Social, en
el que se establece la exigencia de realizar el Tramite de
Audiencia, es por lo que de acuerdo con el articulo 84 de
laLey 30/92, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun
se le pone de manifiesto en la Subdireccion Provincial de
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Recaudacion Ejecutiva, sita en Avenida de Espafia nim.
27-2° planta derecha, el expediente para que en el plazo
maximo de 15 dias pueda alegar y presentar |os documen-
tosy justificantes que estime pertinentes.

Albacete, 30 de mayo de 2007.—La Directora Provin-
cial; P.D. La Subdirectora Provincial de Recaudacion
Ejecutiva, Jovita Rico Garrido.

*13.897¢

Seponeen conocimiento dedon Antonio AcostaTejada
gue habiéndose intentado notificar en el domicilio de
02006 Albacete, c/ San Alberto, 11, 1° consignado en la
Seguridad Social de Albacete, el Tramite de Audiencia,
segun el cual, puede deducirse la existencia de responsa-
bilidad solidaria respecto de las deudas de la empresa
Tocin-Alba, S.L.L. con C.C.C. 02102910688, dada su
condicion de Administrador mancomunado de dicha so-
ciedad que tenia atribuida en su momento, no ha sido
posible practicar lamisma, y alosefectosdelo previsto en
el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. n® 285 de
27 denoviembre de 1992), en laredaccion dadapor laL ey
4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n° 12 de 14 de enero de

1999). Se le comunica la citada resolucién a través del
presente edicto.

Por ello, y conforme con el articulo 13.4 del Regla-
mento General de Recaudacion dela Seguridad Social, en
el que se establece la exigencia de realizar el Tramite de
Audiencia, es por lo que de acuerdo con el articulo 84 de
laLey 30/92, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun
se le pone de manifiesto en la Subdireccion Provincial de
Recaudacion Ejecutiva, sita en Avenida de Espafia nim.
27-2° planta derecha, el expediente para que en el plazo
maximo de 15 dias pueda alegar y presentar |os documen-
tosy justificantes que estime pertinentes.

Albacete, 30 de mayo de 2007.—La Directora Provin-
cial; P.D. La Subdirectora Provincial de Recaudacion
Ejecutiva, Jovita Rico Garrido. +13.896¢

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA DE ALBACETE

EDICTO

Adjudicacién del ganador del Concurso de |deas del
Vivero de Empresas de Casas | bafiez.

Por medio del presente anuncio se comunica que el
ComitéEjecutivo deestaCamarade ComerciodeAlbacete,
en su sesion del pasado dia 24 de mayo de 2007, adopt0 el
acuerdo de adjudicar, por importe de 40.000 euros VA
incluido, el Concurso de |deas para la contratacion de un

Vivero de Empresas en el municipio de Casas | bafez, con
la Financiacion del FEDER, al proyecto presentado por
dofiaY asminaEid-Machehy Sanchez y por don Juan José
Garcia Valverde.
En Albacete a 25 de mayo de 2007.—El Secretario
General, Esteban Villanueva.
*13.478

« ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE COMUNIDADESDE CASTILLA-LA MANCHA
Delegacion Provincial dela Consejeriade Trabajoy Empleo de Albacete

MODIFICACION

Vistoel certificado defecha29/03/2007, suscrito por €l
Pleno del Ayuntamiento de Tarazonade LaMancha, en el
que se apruebalaModificacion del articulo 35 del Conve-
nio Colectivo del Ayuntamiento de Tarazonade La Man-
cha (Albacete), cédigo 02-0113-2, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Traba-
jadores, articulo 5 del Real Decreto 1.040/81, de 22 de
mayo, articulo 1 del Decreto 92/2004, de 11 de mayo, por
el que se establece laEstructura Organicay las competen-
ciasdelaConsejeriade Trabajoy Empleoy articulo 7.1.b)
del Decreto 77/2006, de 6 de junio, por el que seatribuyen
competencias en materia de cooperativas, sociedades la-
borales, trabajo y prevencién de riesgos laborales a los
diferentes érganos de la Consejeriade Trabajo y Empleo.

LaDelegacion Provincial de la Consegjeria de Trabajo
y Empleo de Albacete,

Acuerda:

Pimero: Registrar la Modificacion del Articulo 35 del
Convenio Colectivo del Ayuntamiento de TarazonadeLa
Mancha (Albacete), en el correspondiente Libro-Registro
de Convenios Colectivos de Trabajo, con notificacion ala
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia

Excelentisimo Ayuntamiento Tarazona de La Mancha
(Albacete).

Registro n° 01020735.

Dofla Maria Desamparados Ruiz Escribano, Secretaria-
acctal del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona de La
Mancha (Albacete).

Certifico

Que reunida la Comision Negociadora el dia 23 de
marzo de 2007, entre cuyos miembros se encontraban los
representantes de los trabajadores del personal laboral,
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abajo relacionados, y con el fin de tratar entre otros
asuntoslamodificacion del nuevo texto del articulo 35 del
Convenio Colectivo, aplicable al personal laboral del
Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha, se aprueba la
nueva redaccion de dicho articulo, cuyo contenido es €l
siguiente:

«Articulo 35.— Antigledad, trienios.

Consiste en una retribucion fija mensual que se
devengard, a efectos econdémicos, el mes cuando se cum-
pla el trienio. Su cuantia sera la fijada cada afio por €l
Gobierno en laLey de Presupuestos Generales del Estado
y enlasinstrucciones paralaconfeccion delasnéminasde
los laborales publicos.

A todo el personal laboral se le reconocera como
antigtiedad, a efectos de trienios, el tiempo trabajado en
este Ayuntamiento, en la clasificacion profesional que le
corresponda, y con carécter de continuidad en el puesto del
trabajo.

Las reclamaciones de trienios devengados deberan
solicitarse por escrito, y sus efectos se retrotraeran a un
afno desdelafechadelasolicitud del trabajador. En el caso
de estar reconocido el primer trienio, para los sucesivos,
no sera obligatorio reclamarlo por escrito, aexcepcion de
aguellos supuestos o situaciones especial es acaecidas en
el periodo de devengo del trienio en cuestion.

En caso de personal procedente de otras empresas o

entidades, por el que se subroga en derechosy obligacio-
nes este Ayuntamiento, se estara respecto del devengo de
trienios alo yareconocido por laempresa o entidad de la
gue procedan los trabajadores. Una vez sean personal al
servicio de este Ayuntamiento, sera de aplicacion lo dis-
puesto en |os apartados anteriores para el resto del perso-
nal laboral.»

Representantes de | os trabajadores del personal |aboral:

— Dofia Maria del Carmen Lucas Picazo.

— Dofla Inmaculada | bafiez Ferrer.

— Don Luis Tendero Martinez.

Representantes del Ayuntamiento:

— DofiaFrancisca Saiz Mancha, Alcaldesa, quien actla
en calidad de Presidenta.

— Dofia Carmen Isabel Tendero Jiménez.

— Don Javier Martinez Martinez.

— Don Vicente Tendero Haro.

— Don Emilio Ruiz Cuartero.

Y paraque asi conste alos efectos oportunos expido la
presente de Orden y con el Visto Bueno de la Sra. Alcal-
desa-Presidenta, en Tarazona de La Mancha a diez de
mayo de dos mil siete.—V° B° La Alcaldesa-Presidenta,
Francisca Saiz Mancha; La Secretaria-acctal, M2 Desam-
parados Ruiz Escribano.

Albacete, 28 demayo de2007.—El Delegado Provincial
de Trabajo y Empleo, Florencio Lopez Garcia. +13.738

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA "CONSORCIO PROVINCIAL CULTURAL ALBACETE"

Visto: El texto del Convenio Colectivo de la empresa
“Consorcio Provincial Cultural de Albacete”, codigo 02-
0124-2, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.3 del Estatuto de los Trabajadores, articulo 5 del Real
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, articulo 1 del Decreto
92/2004, de 11 de mayo, por €l que se establece la Estruc-
tura Orgénica y las competencias de la Consegjeria de
Trabajoy Empleoy articulo 7.1.b) del Decreto 77/2006, de
6 dejunio, por el queseatribuyen competenciasen materia
de cooperativas, sociedades laborales, trabajo y preven-
cion de riesgos laborales a los diferentes 6rganos de la
Consgjeriade Trabajo y Empleo.

La Delegacioén Provincial de la Consegjeria de Trabajo
y Empleo de Albacete,

Acuerda:

Primero: Registrar el citado Convenio Colectivo de la
empresa“ Consorcio Provincial Cultural de Albacete”, en
el correspondiente Libro-Registro de Convenios Colecti-
vos de Trabajo, con notificacion ala Comision Nego-
ciadora.

Segundo: Disponer su publicacionen el Boletin Oficial
delaProvincia

Convenio Colectivo del Consorcio Provincial
Cultural Albacete 2007-2010
Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1.— Ambito personal, funcional y territorial.

1.1. Basejuridica

El presente Convenio Colectivo, fundamenta su base
juridica en la Constitucion Espafiola de 1978, especial-
mente en sus articulos 7, 28 'y 37 y en el Real Decreto
Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores; asi como en |la demés legislacion que sobre
negociacion sindical le sea de aplicacion.

1.2. Ambito funcional.

El presente Convenio regula dentro de los limites que
determine sus respectivas normativas, las relaciones y
condiciones laborales, sociales, profesionales, econdmi-
casy de cualquier otra naturaleza de los empleados/as del
Consorcio Provincial Cultural Albacete.

1.3. Ambito territorial.

El presente Convenio regulalas condiciones laborales
y sociales en todos los centros de trabajo y unidades
directamente dependientes de este Consorcio, consideran-
dose como tales | as existentes en el momento de la adop-
cion de este Convenio y cuantos en lo sucesivo se
establezcan.

El presente Convenio serd de aplicacion a émbito
territorial, juridico y funcional de este Consorcio.

1.4. Ambito personal.

Afecta a todo el personal laboral al servicio de este
Consorcio, integrado por los contratados en régimen de
derecho laboral, cualquiera que seala modalidad de con-
tratacion.

Articulo 2.— Ambito temporal.

2.1. Entrada en vigor.

El presente Convenio entrarden vigor al dia siguiente
de su publicacion en el B.O.P.

L os efectos econdmicos y las condiciones de trabajo,
de este Convenio, tendrén efectos de 1 de enero de 2007,
excepto aquellos supuestos en los que el Convenio prevea
otra cosa.

2.2. Duracion.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion
durante | os g ercicios econémicos de | os afios 2007, 2008,
2009 y 2010.

2.3. Prérroga.

El presente Convenio Col ectivo se entenderaprorroga-
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do hastalaentradaenvigor del quelo sustituya, sinque sea
preciso la expresa denuncia con antelacion alguna, de las
partes intervinientes en el mismo.

En el caso de que se produjese ladenunciadel presente
Convenio Colectivo, igualmente se entendera prorrogado
hastalaentradaen vigor del posterior Convenio Colec-
tivo.

2.4. Denuncia.

Cualquiera de las partes | egitimadas para ello, podran
denunciar formalmente el Convenio Colectivo apartir del
1 de octubre de 2010, debiendo constituirse la Comision
Negociadora en el plazo de un mes desde su denuncia.

Si la denuncia no se efectuase antes del 1 de enero de
2011, seincrementaran todos los conceptos salariales, en
el porcentgje que preveala Ley General de Presupuestos
para el afio en curso.

Antes del transcurso de un mes desde la denuncia del
Convenio Colectivo, la representacion sindical de los
trabajadores, presentara un proyecto de Convenio Colec-
tivo que ha de ser objeto de negociacion; debiendo
negociarse sobre la base del mismo.

Articulo 3.— Clausula de garantia.

Previa consulta a la Comision Mixta Paritaria de Se-
guimiento e Interpretacion, todas |l as condiciones establ e-
cidasen el presente Convenio, en caso deduda, o ambigtie-
dad, en cuanto asu sentido o alcance, deberan ser interpre-
tadas y aplicadas de la forma mas favorable para los
trabajadores.

Cuando el Consorcio tenga conocimiento a través de
dos sentencias del Juzgado delo Social o unadel Tribunal
Superior de Justicia que sean firmes y favorables a los
intereses de parte de algun trabajador del Consorcio,
aplicara el resultado de la misma al resto del personal
laboral afectado por este Convenio, que se encuentre en
iguales circunstancias.

Serespetaran como derechosadquiridos, atitulo perso-
nal, las condiciones mas beneficiosas que, computadas en
conjunto y anualmente, pudieran venir disfrutando los
trabajadores a los que afecta el presente Convenio.

Articulo 4.— Normativa supletoria.

En lo no dispuesto en el presente Convenio, sera nor-
mativa supletoria las disposiciones legales aplicables en
cada caso.

Capitulo Il
Comision Mixta Paritaria de Interpretacion y
Seguimiento del Convenio Colectivo

Articulo 5.— Comisién Mixta Paritaria de Interpreta-
cién y Seguimiento del Convenio.

1.— Se constituye una Comision Mixta Paritaria de
Interpretaciony Seguimiento del Convenio formadapor el
Presidente del Consorcio o personaen quien deleguey el
Delegado Sindical. Estaré presidida por el Presidente del
Consorcio 0 persona en quien delegue, quien a su vez
designardun Secretario/ade dichaComisién, quien actua-
rd con voz pero sin voto. Podra utilizar los servicios
ocasionales 0 permanentes de asesores, con Voz pero sin
voto en cuantas materias sean de su competencia. Dichos
asesores serén designados libremente por cada una de las
representaciones en nimero no superior atres respectiva-
mente.

2.— Seran funciones de la Comision lainterpretacion,
conciliacién, vigilanciay cumplimiento del presente Con-
venio, asi como del desarrollo y ejecucion de todas las
funciones que sele asignen a ésta; elevando propuestas de

resolucion sobre cual quier reclamacién e interpretacion o
exigencia de lo concertado en este Convenio, velando
igualmente por el fiel cumplimiento, desarrollo einterpre-
tacion de las condiciones establecidas en el mismo.

3.— La Comisiéon de Seguimiento del Convenio se
constituira en el plazo de un mes contado a partir de la
entrada en vigor del presente Convenio.

4.—Lasreuniones se celebraran siempre quelo solicite
una de las partes interesadas, debiendo celebrarse la re-
union en el plazo de siete dias desde la solicitud de la
convocatoria, siendo requisito para su legal formaciény
adopcién de acuerdos, la presencia del quérum minimo
(asistencia de la mayoria absoluta legal de sus miembros
en primera convocatoriay laasistenciade untercio delos
mismos, en segunda convocatoria).

Capitulo Il
Organizacion del trabajo

Articulo 6.— Organizacion y racionalizacion del trabajo.

A) Organizacion. La organizacion préacticadel trabajo
corresponde al Consorcio Cultural Albacete. Serealizara
previa negociacion con la representacion sindical de los
trabajadores y sus criterios seran:

1. La adecuacién de plantillas que permita tanto el
mayor y mejor nivel de prestacion del servicio, como la
eficacia en la utilizacion de | os recursos.

2. Lasimplificacion del trabajo y mejora de los méto-
dosy procesos paraunamayor eficaciaen laprestacion de
Servicios.

3. Laclasificacion, valoracion y determinacion ade-
cuada de | os puestos de trabajo.

4. La profesionalizacion y promocion de los traba-
jadores.

5. El seguimiento y evaluacién del contenido y desem-
pefio de los puestos de trabgjo.

6. Lamejoradelas condiciones ambiental es de trabajo
en todas aquellasinstal aciones donde éste se desarrolle en
circunstancias molestas, toxicas o peligrosas, con el obje-
to de conseguir que el desarrollo de las labores se realice
en las mejores condiciones posibles de seguridad, higiene
y comodidad para | os trabajadores.

B) Racionalizacion del trabajo. Laracionalizacion del
trabajo tendra las finalidades siguientes:

1. Mejora de las condiciones de prestaciéon de los
respectivos servicios y las propias de los trabajadores.
Para este fin se creara un fondo destinado ala moderniza-
cién, formacion, perfeccionamientoy mejoradelosservi-
cios. Su aplicacion sera paralamejorade las condiciones
de trabgjo.

Cuando laprestacién de un servicio seasuperior aocho
horas diarias, la organizacion del trabajo se hara por
turnos, salvo acuerdo contrario de larepresentacion sindi-
cal con lagerencia

Articulo 7.— Modificacion de los sistemas de trabajo.

Laracionalizacion y mecanizacion de |os sistemas de
trabajo habran de establecerse previa negociacion con la
representacion sindical, y de acuerdo con los imperativos
dejusticiasocial y seprocuraralaformaciony promocion
profesional a que el trabajador tiene derecho.

Articulo 8.— Plantilla de puestos de trabajo.

LaPlantillade puestosdetrabajo de Cultural Albacete,
previanegociacién con larepresentacion sindical, se apro-
bara anualmente con ocasi6n de la aprobacién del presu-
puesto, igualmente el Consorcio aprobara y publicara
cuando sea necesario dentro del plazo de un mes desde la
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aprobacién de su presupuesto, la oferta de empleo parael
afo correspondiente, conforme alalegislacion vigente.

Articulo 9.— Relacion de puestos de trabajo.

Larelacién de puestos de trabajo de Cultural Albacete
gue tendra en todo caso el contenido previsto en laLegis-
lacién vigente, sera parte integrante de este Convenio
Colectivo, y se aprobara junto a la plantilla y previa
negociacion con larepresentacion sindical, con ocasion de
|a aprobacion de cada presupuesto anual .

La relacion de puestos de trabajo en vigor define las
funciones de cada puesto de trabaj o, determinandolas con
exactitud y precision y delimitandolasyy |as retribuciones
excluyendo la productividad. Asi como las modificacio-
nes que hayan sido negociadasy aprobadas por el organis-
mo competente.

Todas las modificaciones tanto econémicas como fun-
cionales, habran de pasar previamente a negociacion con
laDelegacion Sindical, antes de su aprobacion final delos
Organos competentes.

Cuando se pretendalacreacion, reconversion o contra-
tacion, de plazas de categoria o funciones no contempla-
das en la citada Relacion de Puestos de Trabajo, se hego-
ciaracon la Delegacion Sindical, las funciones y retribu-
ciones que correspondan.

Articulo 10.— Mantenimiento de las plazas existentes
en la actualidad.

Las plazas acogidas al presente Convenio, no sufriran
amortizacion, y solo en casos excepcionales podran
amortizarse previanegociacion con larepresentacion sin-
dical.

En el caso de que se produzcan transferencias de
servicios o centros de trabajo a otras Administraciones, el
Consorcio se compromete a negociar siempre la transfe-
rencia de todo el personal, adscritos a esos centros o
servicios, obligandose asimismo a ofrecer alostrabajado-
res que no se puedan transferir por Convenio entre las
Administraciones, 0 no deseen ser transferidos, puesto de
trabajo de igual o similar categoria, siempre que sea
posible.

Articulo 11.— Reconversion de puestos de trabgjo.

En el supuesto de aplicacion de nuevas tecnologias,
que afecten a determinadas categorias profesionales, el
Consorcio proveerala oportuna reconversion profesional
de agquellos empleados que se vean afectados por medio
del correspondiente proceso de formacion de tal manera
que los mismos, puedan acceder con plenos conocimien-
tos sobre la materia a un correcto cumplimiento de las
funciones que se les encomienden.

Desde la aprobacion del presente Convenio cuando el
Consorcio cese en laprestacion de un servicio, reasignara
al personal adscrito al mismo a otros centros o servicios
del mismo, previendo la formacién profesional y cambio
aigual, similaro superior categoria. En cada caso concre-
to, serala Comision Paritariade Seguimiento del presente
Convenio, quien negociara y propondra la solucion méas
adecuada.

Capitulo IV
Acceso y promocion

Articulo 12.— Comisién Paritaria de Contratacion.

1.—LaComision Paritariade Contrataci én nace con un
espiritu de permanente colaboracion, velarapor el respeto
de la Constitucion y legislacion que resulte de la aplica-
cion, en los procesos de seleccion y contratacion del
personal.

Correspondera ala Comisién, al margen de las atribu-
cionesqueseleotorgan en el presente Convenio, velar por
laconcurrenciade las garantias | egal es en | os procesos de
seleccién y contratacion del personal.

2.—Dentro delalineadefinida en el apartado anterior,
los miembros de la Comisién podran elaborar normas de
funcionamiento, en las que se determine claramente la
forma de gestion de las materias encomendadas.

Articulo 13.— Provision de vacantes y movilidad del
personal.

Los puestos de trabajo vacantes de personal laboral
cuya cobertura sea necesaria, se realizara de acuerdo con
los procedimientos fijados en el presente articulo y en €l
siguiente orden:

Primero.— Reingreso de excedentes.

A) Reingreso de excedentes con reserva de puesto de
trabajo. Dicho reingreso deberd solicitarse dentro del
plazo del mes siguiente ala extincion de la situacién que
causo el derecho a excedencia forzosa.

B) Reingreso de excedentes sin reserva de puesto de
trabgjo.

El trabajador que habiendo solicitado la excedencia
voluntaria desee reincorporarse, debera solicitarlo con un
mes de antelacion a la fecha de finalizacion de dicha
situacion. En caso de que la situacion de excedencia sea
por incompatibilidad solicitar& su reincorporacion dentro
del messiguientealafechadefinalizacion detal situacion.

Una vez solicitada la reincorporacion el trabajador
tendra derecho a ocupar la primera vacante que exista de
igual grupo, nivel profesional, areafuncional y en su caso,
titulacion y especialidad.

Segundo.— Traslado de puestos de trabajo por enfer-
medad.

En los supuestos de existencia de discapacidades fisi-
cas u otraslimitaciones (definidas en los Capitulos 1V y V
del Titulo !l del R.D.L. 1/94, por el que se apruebael texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social) que
impidan el correcto gjercicio dealgunaolatotalidad delas
tareas inherentes al puesto de trabajo, el Consorcio podra
decidir laadaptacion de lastareas del puesto o su traslado
aotro puesto, siempre que las previsiones de |la Relacion
de Puestos de Trabajo |0 permita, con consentimiento del
trabajador, y previo informe de la Comisién de Contrata-
cion, aotros Servicios, Dependencias o puestos de trabajo
en donde pueda desarrollar las funciones de acuerdo con
su estado y aptitudes, con respecto a los demés derechos
econdmicos que le correspondieran antes del traslado.

Lostendran el derecho al cambio de puesto de trabajo
cuando concurran las mismas circunstancias descritas en
el parrafo anterior y lo soliciten previamente. El procedi-
miento sera el anteriormente descrito.

Tercero.— Traslado de centros o servicios.

L ostrabajadores afectados por el presente Convenio, y
siempre que lo soliciten, tiene derecho al cambio de
puestos de trabajo, una vez producida una vacante en
cualquier puesto de igual o similar categoria de los exis-
tentes en el Consorcio, y siempre que posean una antigle-
dad de dos afios.

L ostraslados o adscripciones regulados en este aparta-
do seran provisionales.

Antes de adoptarse cual quier decision sobre el traslado
de puestos de trabajo, debera comunicarse previamente a
larepresentacionsindical, y, posteriormente, comunicarlo
motivadamentey fundado exclusivamente en razones téc-
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nicasy administrativasal interesado, paraque, en el plazo
de cinco dias, manifieste su conformidad o disconfor-
midad.

Caso de disconformidad por parte del trabajador, la
adopcion de la decisién habra de someterse con caracter
previoy preceptivamenteainformedelaComision Paritaria
del Convenio Colectivo, siempre que sea posible.

Cuarto.— Trabajo en puesto o categoria distinta.

Cuando existavacante en laplantillade personal labo-
ral, por razones de urgencia, y hasta que sea convocado y
cubierto el puesto mediante el correspondiente sistemade
ingreso en este Consorcio, se procedera a su provision
siguiendo Unicamente el siguiente mecanismo:

La seleccion del personal para desempefiar un puesto
detrabajo en categoriadistintase efectuaraentre el perso-
nal al servicio del Consorcio que relinalas caracteristicas
y condiciones necesarias para el desempefio del mismo.

Durante el tiempo que duren |os desempefios provisio-
nales de los trabajadores que ocupen | os puestos de distin-
ta categoria, tendran derecho a la retribucién correspon-
diente alasfunciones que efectivamenterealicen, y reser-
va del puesto de trabajo que ocupaban con anterioridad.

L os desempefios provisional es descritos en este punto,
tendran una duracion maxima de doce meses, pudiendo
prorrogarse por otros doce.

Cualquier traslado o cambio de puesto detrabajoforzo-
so sera negociado con la representacion sindical.

Quinto.— Turno libre.

El ingreso en el Consorcio se realizara mediante con-
vocatoriapublicaatravésde cualquieradelos sistemas de
COoNcurso, oposicién o concurso- oposicion libreenlosque
segaranticen los principiosdeigual dad, mérito, capacidad
y publicidad.

Articulo 14.— Sustituciones.

En los supuestos de ausencia en el trabajo, motivada
por enfermedad, accidente, vacaciones, horas sindicales u
otras causas que pudieran producir desajustesen lapresta-
cion defuncionesenlos Centroso Servicios, el Consorcio
proveera las sustituciones correspondientes en el plazo
mas breve posible.

La gerencia y la representacion sindical informaran
sobre la necesidad de |a sustitucion de que se trate.

Capitulo V
Modificacion y extincion del contrato de trabajo

Articulo 15.— Periodo de prueba.

Para la contratacion laboral por tiempo indefinido a
través de la oferta pablica, no existira periodo de prueba,
salvo que expresamente se establezca lo contrario en las
bases de la convocatoria, previa negociacion entre el
Consorcio y larepresentacion sindical.

Articulo 16.— Cese del trabajador.

Cuando un trabajador cese a servicio del Consorcio,
debera notificarse obligatoriamente con una antelacion
minima de quince dias, alafecha que haya de producirse
el cese. En el supuesto de no existir dicho preaviso, sele
abonara al trabajador, en su correspondiente liquidacion,
el importe correspondiente a los dias de retraso habidos,
excepto en casos de vinculacion interina de duracion
indeterminaday contratostemporalesinferioresa30 dias.

El cese voluntario del trabajador, habrade ser comuni-
cado ala Gerencia con una antelacion minima de 15 dias
alafechadel cese.

Articulo 17.— Indemnizacion por cese.

En el supuesto que el cese de un empleado viniese

motivado por invalidez permanente total, absoluta o gran
invalidez, por lo queal personal fijo en plantillaserefiere,
asi como cuando tal circunstancia se diese respecto del
personal contratado temporal cuando lainvalidez viniera
motivada por accidente laboral, percibira en concepto de
indemnizacion, por unasolavez, lacuantiade 1.000 € por
cada afo o fraccién superior a seis meses.

L o anteriormente expuesto quedara sin efecto cuando
exista suscrita poliza de seguros por parte del Consorcio
que garantice dichas circunstancias, el capital asegurado
en este caso no serainferior a 30.000 €.

Articulo 18.— Despido de personal laboral.

Enlos supuestos de despido de personal |aboral fijo en
la plantilla del Consorcio que hayan sido declarados im-
procedentes por sentencia firme, procedera la opcion por
la readmision, salvo que exista acuerdo unanime de la
Comision Paritaria a favor de la indemnizacién, emitido
en el plazo de cinco dias, a partir de la notificacion de la
sentencia de primera instancia.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplica-
cioén en los supuestos en el que €l litigio verse sobre la
temporalidad o no de los contratos, en cuyo caso el Con-
sorcio optara obligatoriamente por la indemnizacion. En
otros supuestos de despido de personal temporal, el Con-
sorcio, antes de optar entre lareadmision o laindemniza-
cion, deberd siempre informar al representante sindical y
alos sindicatos de laopcion que vayaaejercer, sin que tal
extremo condicione el sentido de la opcion.

Capitulo VI
Régimen de trabajo

Articulo 19.— Jornada laboral.

La jornada laboral semanal de los trabajadores del
Consorcio sera la legalmente establecida para las Admi-
nistraciones Publicas.

Todos los trabajadores del Consorcio realizaran el
mismo numero de horas anual es, adaptando las mismas a
las caracteristicas peculiares del centro o servicio. Si,
€COoMo consecuencia, se produjeran diferencias de horasen
los distintos Centros o Servicios, |la Gerenciaadoptaralas
medidas oportunas para corregir dichas diferencias, pre-
via negociacion con la representacion sindical.

Con caracter general, en los Centros o Servicios del
Consorcio se distribuira este horario con referencia al
horario flexible, salvo en los casos en que el trabajo se
realice por turnos.

Lajornadade horas semanal es deberaquedar compl eta
en ciclos mensuales.

Excepcionalmente la jornada laboral antes menciona-
dano seradeaplicacion paraaquell ostrabajadoresquecon
arreglo ala Ley o alos acuerdos de la Gerencia con la
representacion sindical, debanrealizar unajornadalaboral
distinta.

Se consideraréd trabgjo efectivo, el tiempo empleado
como descanso, 10s 30 minutos necesarios para desayuno,
comida, merienda o cena en cada jornada prolongada de
turno y otrasinterrupciones derivadas de normas de segu-
ridad y salud en el trabajo o de la propia organizacion de
éste.

De la jornada laboral semanal se dedicara 2,5 horas
para actividades de presencia no obligatoria cuya regula-
cion determinarala Comision Mixta Paritariade Interpre-
tacion y Seguimiento del Convenio mientras que no exis-
tan variaciones estatales de la jornada laboral .

Turno por estudios:
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En los centros en los que se aplique un horario de
trabajo medianteturno rotatorio lostrabajadores que acre-
diten estar realizando estudios en centros de ensefianza
oficial tendrén derecho, durante el periodo académico, a
unturnofijo quelespermitarealizar aquellos estudios, sin
menoscabo del normal funcionamiento de los Servicios.

Articulo 20.— Horas extraordinarias.

Queda prohibida, con caréacter general, la realizacion
de horas extraordinarias por los empleados af ectados por
el presente Convenio.

No obstante lo anterior, en caso de que hubieran de
realizarse, habran detenerse en cuentaparasu devengolas
siguientes normas:

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias
cada hora de trabajo que se realizase sobre la duracion
maxima de lajornada mensual ordinariadetrabajo, fijada
de acuerdo con el articulo 19 del presente Convenio.

2. Sevaloraran atendiendo al nimero de horas realiza-
das, que en ningun caso seradn superiores a ochenta al afo
y quince a mes. La distribucién de dichas horas seran
equitativas entre el distinto personal del servicio que se
trate. EI Consorcio creardun puesto de trabajo cada 1.000
horas extraordinarias trabajadas al afio.

3. Las horas extraordinarias se abonaran conforme al
minimo establecido en el articulo 35.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

4. Las horas extraordinarias se abonaran: Grupo 3:
16,59 €

Articulo 21.— Vacaciones.

1. Regladas.

El periodo de vacaciones anual es serdde 1 mes natural
0 de veintidos dias hébiles anuales por afio completo de
servicio, en periodos minimosde cinco dias hébiles conse-
cutivos. A estos efectos, los sdbados no seran considera-
dos dias habiles, salvo que en los horarios especiales se
establezcaotracosa. No serasusceptible de compensacion
economica alternativa.

Las razones del Servicio no impediran en ningln caso
que el disfrute de quince dias naturales sea en periodo de
verano, siempre que asi lo solicite el trabajador.

El periodo de vacaciones se establecerd por laGerencia
de acuerdo con larepresentacion sindical, preferentemen-
te en los meses de julio y agosto.

Si por razones del Servicio una parte de |os trabajado-
res tuviere que disfrutar sus vacaciones fueradel mencio-
nado periodo, |os af ectados tendran derecho auna proérro-
gavacacional deseisdiasnaturaleso alapartealicuotaen
funcion de los dias disfrutados en el periodo indicado, en
las fechas que determine el trabajador afectado y siempre
de unavez.

Laduracion delostrabajadores que no alcancen un afo
de servicio activo seraproporcional al tiempo de servicio
transcurrido desde su ingreso hasta el 31 de diciembre,
redondeando el resultado por exceso. La parte proporcio-
nal de vacaciones a que se tenga derecho podra compen-
sarse econémicamente cuando se trate de contrataciones
parasustituciones por incapacidad temporal del trabajador
sustituido.

Siempre que no se produzcaun preaviso por laempresa
con unaantelacion minimade 1 mes, ante cualquier varia-
cion, incluida la interrupcién del periodo de vacaciones,
estara supeditado ala libre voluntad del trabajador y, en
todo caso, aunincremento de cuatro dias més de vacacio-
nes, asi como a unaindemnizacién equivalente al total de

las pérdidas ocasionadas al trabajador, por transporte y
alojamiento, debidamente justificados. Estas variaciones
deberan ser autorizados por laGerenciacon el visto bueno
del Vicepresidente 1°.

Todoslostrabajadorestendran derecho alas siguientes
vacaciones adicionales:

- A partir de 40 afios de servicio: 14 dias laborables
maés.

- A partir de 35 afios de servicio: 11 dias laborables
més.

- A partir de 30 aflos de servicio: 9 diaslaborables més.

- A partir de 25 aflos de servicio: 8 diaslaborables més.

- A partir de 20 aflos de servicio: 7 diaslaborables més.

- A partir de 15 aflos de servicio: 6 diaslaborables més.

- A partir de 10 aflos de servicio: 5 diaslaborables més.

- A partir de 1 afio de servicio: 3 dias laborables mas.

- Menos de 1 afio de servicio: La parte proporcional.

El periodo de disfrute de vacaciones regladas se inte-
rrumpira cuando mediaren circunstancias extraordinarias
como enfermedad o accidente, para reanudarse de nuevo
tras los mismos, hasta el 15 de enero del afio siguiente,
justificado con el correspondiente parte de incapacidad
temporal.

2. No regladas.

En Feria los trabajadores disfrutaran de cinco dias
laborables, estableciéndose los correspondientes turnos
para garantizar el adecuado funcionamiento de los Servi-
cios. El disfrute de estos dias se realizar4 durante el
periodo comprendido entre el 1 al 20 de septiembre. Los
trabajadores de los Centros que no trabajen por turnos
podran disfrutarlos, entre septiembre y diciembre, a vo-
luntad del trabajador, sin que puedan unirlosalasvacacio-
nes regladas. Dicho periodo de vacaciones feriales sélo
podra ser disfrutado por el personal contratado temporal
cuyarelacion laboral esté vigente durantelaFeria, corres-
pondiendo su disfrute proporcionalmente a tiempo de
servicios prestados referidos al Ultimo contrato en vigor,
redondeando por exceso, seglin sea establecido por la
Gerencia.

Losdias24y 31 dediciembretendran laconsideracion
de dias festivos a efectos econdmicos, y se compensaran
con un dia de descanso a los trabajadores que presten
servicios en dichos dias.

El dia de Santa Ritatendrala consideracion de festivo
para todos |os trabajadores.

Si el diade SantaRitay losdias 24 y 31 de diciembre
coincidiesen con sdbado o domingo, sedisfrutariaotro dia
de la semana, considerando como festivos los dias 22 de
mayo y 24y 31 de diciembre, a otros efectos.

Se dispondra de seis dias por asuntos propios, que se
podréan disfrutar con la sola limitacién de no acumularlos
a las vacaciones regladas. En caso de que el trabajador
desee disfrutar estos dias en Navidad y Semana Santa, se
establecerén dos turnos de 3 dias laborables de descanso
por turno, para adecuar el adecuado funcionamiento del
Servicio.

Lasvacaciones no regladas, salvo los dias de Feriaque
guedan regulados por el contenido en el primer pérrafo,
seran proporcionales al tiempo de servicios prestados en
un afo natural, redondeando por exceso.

Todos los dias de vacaciones no regladas se podran
acumular a las vacaciones anuales cuando se acumulen
con el permiso de maternidad.

Articulo 22.— Permisos y licencias.
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Todos los trabajadores sujetos a presente Convenio
tendran derecho a ausentarse del trabajo y disfrutar de
licenciaso permisos, sin pérdidade derechosni retribucio-
nes, en | os siguientes casos.

A) Por enfermedad grave, intervencion quirdrgicagra-
ve u hospitalizacion del conyuge, padres, hijosy parientes
hasta segundo grado de consanguinidad: Hasta 5 dias
laborables, y hastasegundo grado deafinidad: Hasta3 dias
laborables, pudiendo ser en ambos casos ampliables siem-
pre que haya razones que lo justifiquen.

B) Por fallecimientoy entierro del conyuge o parejade
hecho, padres o hijos: 5 dias laborables.

Para el resto de familiares de hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad: 2 dias |aborables.

C) Por matrimonio o parejasde hecho, conindependen-
ciade su orientacion sexual, 20 dias. Estos dias se podran
disfrutar, o bien, con anterioridad alafechade matrimonio
0 unidn, o bien, hasta dos meses después de lamisma. No
sepodrahacer uso deestalicenciamasde unavez cadados
anos.

D) Por nacimiento de hijo, o adopcion de menor: 5 dias
laborables.

E) Por matrimonio de hijo: 3 dias laborables.

F) Por matrimonio de hermano, padresy nietos: 1 dia
laborable.

G) Por traslado del domicilio habitual justificado: 3
dias laborables.

H) Por cumplimiento de deberes pablicos: El tiempo
necesario pararealizarlos.

I) Pararepresentantes sindicales, por cumplimiento de
deberes sindicales: El tiempo establecido en el Capitulo
XI1 del presente Convenio.

J) Asistenciaaconsultas médicas: Lostrabajadores del
Consorcio disfrutaran de licencia por el tiempo necesario
enloscasos de asistenciaaconsultasmédicas, siempreque
no sea posible asistir a las mismas fuera del horario del
trabajo, siendo preceptiva la posterior presentacion del
justificante médico. En caso de que ambos coényuges
trabajen el permiso se entenderéd extendido paralaconsul-
tamédica de los hijos.

K) Maternidad: En los casos de embarazo |as trabaja-
dorastendran derecho adisfrutar delalicenciapor mater-
nidad en los periodos y duracién, y con la garantia de los
derechos profesionales y econdémicos, establecidos en la
Legislacion vigente. En los casos de adopcién, cualquier
trabajador, tendralos mismos derechos quelal egislacion
vigente establezca para maternidad. Se podra acumular a
las vacaciones regladas y no regladas. Los cursillos de
preparacion al parto seran considerados como licencias
por consulta médica, siempre que no sea posible asistir a
los mismos fuera del horario de trabajo.

En los casos de lactancia el derecho de pausa sera:

1. Reduccion de jornada de dos horas, la concrecion
horaria y la determinacién del periodo de disfrute del
permiso de lactancia, correspondera al trabajador, dentro
de su jornada ordinaria, y que también se hara extensible
aloscasosde adopcion. Enloscasosdelactanciaartificial
podra ser disfrutado por el padre, previa solicitud y justi-
ficante de que no hace uso de ese derecho la madre.

2. Se podra acumular €l total de horas de estalicencia
para su disfrute en un solo periodo.

LL) En los casos de interrupcién de embarazo, las
trabajadoras af ectadas por este Convenio, tendran derecho
adisfrutar, trasser dadasde altamédica, deunalicenciade

15 dias, contados apartir de lafechaen que el altamédica
se produzca, percibiendo el 100% de sus retribuciones.

El trabajador o la trabajadora, cuya pareja sea quien
sufralainterrupcion de embarazo, tendraderecho a4 dias.

L) En caso de enviudar, el trabajador que tenga hijos
menores de ocho afios o disminuidos fisicos o psiquicos,
que no desempefien actividad retribuiday estén asu cargo,
tendran derecho a un permiso de treinta dias naturales.

M) Por cumplimiento de deberes sindicales, 6 horas
mensuales para todos los trabajadores, con justificacién
posterior.

N) Por necesidades derivadas de la vida laboral y
familiar, lastrabajadorasy trabajadores, que por sus espe-
ciales caracteristicas familiares, tengan a su cargo un
ascendiente o descendiente, que necesiten un tipo de
asistencia personal, bien sea por disminucion fisica, psi-
quica o sensorial y que de forma puntual y ocasional
necesite atencioény cuidados, podran acogerse alaflexibi-
lidad horariadentro de su jornada obligatoriaque necesite
para la correcta atencion de su familiar.

Enlos apartados A), B), D), E) y F) se podran ampliar
dichos permisos en dos dias siempre que fuese necesario
por desplazamientos fuerade laprovincia. En el apartado
K) se podra ampliar dicho permiso en uno o dos dias,
dependiendo del desplazamiento.

Para todas las licencias establecidas en el presente
articul o bastara con lacomunicacion justificada del traba-
jador quelasolicitaal Gerentey en el supuesto cuando sea
posible, con una antelacién de tres dias.

Articulo 23.— Permisos no retribuidosy jornadas redu-
cidas.

Podran concederse permisos no retribuidos desde un
minimo de 15 dias hasta un méximo de un afio con reserva
de puesto de trabajo. En este Ultimo caso el derecho s6lo
podraser gjercido por el mismo trabajador si hatranscurri-
do seismeses del final del anterior. Las prérrogas sucesi-
vas deberan comunicarse con una antelacion minima de
quince dias.

Por tener hijos en edades comprendidas hasta los seis
anos, o quien tenga a su cargo el cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de afinidad o consangui-
nidad, que padezca deficiencias fisicas, psiquicas, senso-
riales o que precise atencion especial por razones de edad,
accidente o enfermedad y no puedavalerse por si mismoy
no desempefie actividad retribuida, se concedera reduc-
ciéndejornadahasta_ delamismaconlacorrespondiente
reduccion proporcional del salario (articulo 2.2 Ley 39/99
de 5 de noviembre).

La concrecion horaria de lareduccién de jornada pre-
vista en este articulo, correspondera al trabajador, dentro
delajornadaordinaria. El trabajador deberapreavisar con
quince dias de antelacion lafecha en que se reincorporara
asu jornada ordinaria.

El Presidente previo informe de la Gerencia podra
conceder también reduccién de jornada, a peticion de los
interesadosy oidalarepresentacién sindical, enlostérmi-
nos que en cada caso se determine, de acuerdo con la
normativa vigente.

L os trabajadores a quienes les falten menos de 5 afios
para cumplir la edad de jubilacion forzosa, podran obte-
ner, a su solicitud, la reduccién de su jornada de trabajo
hasta un medio, con la reduccion de retribuciones que se
determine reglamentariamente, siempre que | as necesidades
del servicio lo permitan (articulo 30.4 delaLey 30/84).
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Articulo 24.— Excedencias.

A) Sin necesidad de alegar causa alguna.

L as excedencias voluntarias tendran una duraci én mi-
nima de un afio.

Al trabajador en excedencia que transcurrido el perio-
do minimo de duracién de la misma solicite su reingreso,
le ser& concedido, siempre que exista vacante de igual o
similar categoriaen el cuadro laboral de puestosdetrabajo
del Consorcio.

Para acogerse el trabajador a otra excedencia volunta-
ria, debera haber cubierto un nuevo periodo de al menos
tres afos de servicio efectivo en el Consorcio.

Si al solicitarse lareincorporacion no existieravacante
deigual categoriaen el cuadro laboral, el Consorcio para
el regreso del trabajador excedente reservara la primera
vacante.

Lasolicitud de excedencia que deberéa ser cursada por
escrito con una antelacion minima de un mes, debera ser
resuelta en el término de los treinta dias siguientes de su
presentacion, si no se resuelve expresamente se entendera
concedida.

B) Lostrabajadores de Cultural Albacete sujetosaeste
acuerdo, tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior atres afios para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando | o seapor natural ezacomo por adopcién, oen
los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a partir de lafecha del nacimiento de éste o,
en su caso, de laresolucion judicial o administrativa. Los
sucesivos hijos, adopciones o acogi mientos daran derecho
aun nuevo periodo de excedencia, que en su caso, pondran
fin a que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la
madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar ese
derecho.

También tendran derecho a un periodo de excedencia
enlosmismostérminosdel parrafo anterior, lostrabajado-
resparaatender al cuidado deunfamiliar, hastael segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de permanencia en dicha situacion sera
computable a efectos de trienios y derechos pasivos.

El Consorcio deberaconvocar al trabajador excedente,
alos cursos de formacion profesional, respecto de los que
tendr& derecho de asistencia, durante todo el periodo de
excedencia por este motivo.

C) Excedencia por incompatibilidad. El personal labo-
ral con contrato de caracter fijo que pase a desempefiar un
puesto en una Administracion Publica o empresa publica,
quedara en excedencia por incompatibilidad conservando
indefinidamente el derecho al reingreso.

Cuando cese la causa que dio lugar ala excedencia, el
trabajador deberasolicitar el reingreso dentro del plazo de
un mes desde dicha finalizacién; de no hacerlo asi, el
trabajador pasara ala situacion de excedencia voluntaria.
Si el puesto adesempefiar fuera de personal eventual o de
confianza tendré derecho a reserva de puesto de trabajo.

La solicitud de reingreso se regira con 1os mismos
criteriosquelosestipuladosen el apartado A) del presente
articulo.

Capitulo VII
Retribuciones econdmicas

Articulo 25.— Incremento salarial y clausula de revision.

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, del afio en curso.

No obstante, en el caso de que enlaLey de Presupues-
tos Generales del Estado del afio en curso, no se establez-
can limites de incremento salariales que no se puedan
superar, se incrementara el porcentaje establecido por
dicha Ley hasta la desviacién producida respecto al |PC.

Articulo 26.— Complemento de destino.

Se establece para todos |os trabajadores del Consorcio
el complemento de destino establecido en el Catalogo de
Puestos de Trabajo en vigencia en el afio en curso.

Articulo 27.— Complemento Especifico.

El Complemento Especifico de los trabajadores del
Consorcio se destinaraaretribuir las condiciones particu-
lares de los puestos de trabajo.

Articulo 28.— Productividad.

LaGerenciapodraproponer alaPresidenciagratifica-
ciones extraordinarias por servicios extraordinarios tras
informe justificativo y comunicado a la representacion
sindical.

Articulo 29.— Antigiiedad.

El personal al servicio del Consorcio tendraderecho a
percibir en concepto de complemento de antigliedad una
retribucién equivalenteatrieniosal 7% del salario basesin
limitacion alguna.

Al empleado que se contrate se le computara a efectos
deantigliedad al servicio del Consorcio, lasumaacumula-
da de los distintos periodos en que el mismo hubiese
estado prestando servicio bajo cualquier otra modalidad
de contrato o relacion juridico laboral en cualquier Admi-
nistracion Pablica.

Al personal de plantilla, se le reconocera parala anti-
guedad el tiempo trabajado en otras Administraciones
Publicas, en cuantia similar ala de |los trabajadores de su
categoria actual.

Articulo 30.— Pagas extraordinarias.

L os trabajadores del Consorcio percibiran dos pagas
extraordinarias completas (esto es, comprensivas de todos
sus haberes mensuales) enlosmesesdejunioy diciembre.

Articulo 31.— Dietasy kilometraje.

En materiade dietas se aplicaralanormativaestableci-
daentodo momento parael personal delaAdministracion.
En el caso deal ojamiento podraser reservado por lapropia
gerencia de Cultural Albacete.

En concepto de kilometraje el Consorcio abonara la
cantidad de 0,19 €.

Capitulo VIII
Prestaciones y ayudas

Articulo 32.— Prestaciones de pago unico.

Se estard alo dispuesto en las normas acordadas en la
Comision MixtaParitariade I nterpretaciony Seguimiento
del presente Convenio: “Las solicitudes deberan presen-
tarsedurantetodo el afio natural de que setrate, y sin plazo
previo establecido, y en todo caso, hastael 31 deenero del
siguiente gjercicio”

L os trabajadores del Consorcio percibiran:

A) Por nacimiento o adopcion de menores, la cantidad
de 800 € por cada hijo.

B) Por nupcialidad la cantidad sera de 400 €.

C) Aquellos trabajadores cuyos hijos o conyuges ten-
gan reconocida por érgano competente minusvalia fisica
al menos en un grado de minusvalia no inferior al 33%
percibiran la cantidad de 450 € anuales, y de 600 €
anual es en caso de disminuidos psiquicos conigual limite
minimo en su graduacion. El derecho a la percepcion de
esta ayuda queda condicionado alano percepcion de otro
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medio derentao patrimonio. Dichaprestacion seconcede-
ra a peticion del trabajador si no estd cubierta por la
Seguridad Social.

Articulo 33.— Bajas por enfermedad y vacaciones.

En el caso de encontrarse un trabajador en la situacion
de incapacidad temporal, éste percibirael 100% del sala-
rio real.

Articulo 34.— Fondo de ayuda social y formacion.

Se establece un Fondo de Accidn Social con finalidad
y naturaleza asistencial, paralos trabajadores del Consor-
cio. Dicha accion socia se entiende como una actividad
niveladora y de mejora de la calidad de vida de los
trabajadores que consiste en un conjunto de medidas
encaminadas a la consecucién de un sistema general de
Bienestar Social que satisfaga demandas cominmente
aceptadas como necesidades, siempre que no se encuen-
tren recogidas dentro del sistemadela Seguridad Social o
algun otro sistema publico de prevision. Igualmente sera
objeto de financiacion a cargo del Fondo Social, aquellos
supuestos de especial urgencia y gravedad en los que
competeraala Comision Mixta Paritaria establecidaen el
articulo 4 del presente Convenio.

Este Fondo seréa controlado y administrado por la Co-
mision Mixta Paritaria.

La cantidad destinada al Fondo Social sera compensa-
ble y absorbible con los ejercicios posteriores por cual-
quier desviacion que sobre |a cuantia maxima establ ecida
pudiera resultar por causa del Fondo de Ayuda Social y
Formacién. Cualquier duda sobre la interpretacion de
estas normas sera resuelta por la Comision Paritaria de
Interpretacion y Seguimiento del Convenio Colectivo.

L as cantidades maximas anual es aproximadas que per-
cibiran los trabajadores, dependiendo del grupo profesio-
nal al que pertenezcan, no podran exceder delassiguientes
cuantias anuales; Grupo 3: 512 €.

Dichas ayudas y cantidades se haran efectivas en la
némina del mes de septiembre de cada afio, conforme a
propuesta efectuada por el Presidente de la Comisién
Mixta referida, proponiéndose igualmente el destino del
remanente que, en su caso, resulte de la distribucién del
Fondo.

Para el devengo de la cantidad anterior, el trabajador
debera haber prestado servicios de forma ininterrumpida
desde el 1 deenero del afio anterior al 31 de diciembre del
ano anterior, encontrandose en activo y de alta en la
Seguridad Social en el mencionado periodo.

Articulo 35.— Pagas anticipadas.

De acuerdo con lanormativavigente y bases de €jecu-
cioén del presupuesto, los trabajadores comprendidos den-
tro del ambito de aplicacién del presente convenio, ten-
dranderecho cuando asi lo soliciten al percibo de hastados
pagas anticipadas integras a reintegrar en 24 meses sin
interés alguno, considerando como paga el total de las
retribuciones mensuales del trabajador que la solicite. En
casos especiales, podran concederse hasta 3 pagas antici-
padas integras, previajustificacion.

El personal en activo tiene derecho aun anticipo quin-
cenal por un importe total no superior a 40% del haber
liguido mensual resultante de las retribuciones fijas y
periddicas, que sereintegraran enlanéminadel mes, hasta
un maximo de cuatro veces al afo.

Para la concesion de cualquier anticipo, se requerira
Unicamente estar al corriente de pago de otros anticipos
anteriores.

Articulo 36.— Jubilaciones.

L ostrabajadores de Cultural Albacete tendran derecho
a una prima por jubilacion voluntaria en la cuantia y
condiciones que figuran a continuacion.

La jubilacion anticipada deberd solicitarse con una
antelacion minimade seis meses a la edad de jubilacion a
cada tramo.

L ospremios por jubilaci6n anticipadaapercibir por los
trabajadores de este Consorcio seran los siguientes:

Edad de jubilacion voluntaria ~ Mensualidades brutas

C
Sesenta anos 15
Sesenta 'y un afios 13
Sesenta 'y dos afos 11
Sesenta y tres afios 9
Sesenta y cuatro afios 7

Se establece para el personal afectado por este Conve-
nio, siempre que el mismo relina los requisitos exigidos
paradevengar | as prestaciones pasivas correspondientes a
la Seguridad Social, lajubilacién voluntariaalos 60 afios
y laforzosaalos 65 afios. EI Consorcio podrahacer uso de
lo establecido en el Real Decreto 1.194/85 de 17 de julio
y en tal caso sustituira alos trabajadores que anticipen la
edad de jubilacion alos 64 afios, siempre y cuando no se
decida la amortizacion del puesto de trabajo que resulte
vacante 0 no se decida ocupar con personal propio dicho
puesto.

El contrato que celebra el Consorcio, en su caso, para
sustituir al trabajador jubilado tendrd una duracion
minima de un afio, excluyéndose en este supuesto la
percepcién del premio por jubilacion fijado en este mis-
mo articulo.

Igualmente, el Consorcio concedera el acceso a las
jubilaciones parciales para todos los trabajadores que lo
soliciten que, cumpliendo lascondicionesgeneralesexigi-
das paratener derecho alapension contributivade jubila-
cion, tengan laedad minimade 60 afios, conformeal R.D.
1.131/02, de 31 de octubre. Los trabajadores interesados
en acceder alajubilacion parcial deberan comunicarlo al
Consorcio, al menos, con tres meses de antelacion a la
fecha prevista, excluyéndose en este supuesto la percep-
cion del premio por jubilacion fijado en este mismo
articulo.

Latotalidad de las horas de trabajo que anual mente se
deban realizar unavez concedidalareduccion de jornada,
sefijardn de mutuo acuerdo entre el Consorcioy el traba-
jador.

L os trabajadores acogidos a este supuesto no tendran
derecho a percibir el premio por jubilaciéon anticipada
recogido en el presente articulo.

Articulo 37.— Fondo de pensiones.

A los efectos de la adecuacion al Real Decreto Legis-
lativo..., de 29 de noviembre y el Reglamento (R.D. 304/
04, de 20 de febrero) que lo desarrolla, el Consorcioy la
representacion sindical, negociaran las bases y las condi-
cionesatravésdelas cuales se creara un fondo de pensio-
nes cuyos beneficiarios seran los trabajadores en plantilla
del Consorcio.

El Consorcio habilitara una partida presupuestaria a
partir del presupuesto de 2008 por una cuantia anual de
800 € en concepto de aportacionacargo del promotor para
el plan de pensionesdelostrabajadores de este Consorcio.
Adhiriéndose a estos efectos el Consorcio a plan de
pensiones de la Administracion Local de Albacete.
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Capitulo IX
Régimen disciplinario

Articulo 38.— Régimen disciplinario.

El Régimen disciplinario del personal de este Consor-
cio se regira por lo dispuesto en el presente capitulo,
aplicandose deformasubsidiariael Real Decreto 33/1986,
de 10 de enero.

1.— Lasfaltas cometidas por el personal en €l gjercicio
de su cargo, podran ser muy graves, gravesy leves.

2.— Son faltas muy graves:

a) Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o
puntualidad al trabajo.

b) Laindisciplina o desobediencia en el trabajo.

¢) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o alas
personas que trabajan en laempresa o alosfamiliares que
convivan con ellos.

d) Latrasgresion de la buena fe contractual, asi como
el abuso de confianza en el desempleo del trabajo.

e) La disminucion continuada y voluntaria en el ren-
dimiento de trabajo normal o pactado.

f) Laembriaguez habitual otoxicomania, si no accedie-
raatratamientos de desintoxicacion en caso de repercutir
negativamente en el trabajo.

g) Haber sido sancionado por lacomisién detresfaltas
graves en un periodo de un afio.

h) El acoso sexual.

3.— Son faltas graves

a) El incumplimiento del deber defidelidad ala Cons-
titucién en el gercicio de la Funcion Publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por
razon de raza, sexo, religion, lengua, opinion, lugar de
nacimiento, vecindad, o cualquier otra condicion o cir-
cunstancia personal o social.

¢) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales
gue causen perjuicio grave a la Administraciéon o a los
ciudadanos.

d) La publicacion o utilizacion indebida de secretos
oficiales asi declarados por ley o clasificados como tales.

e) La violacion de la neutralidad o independencia
politicas, utilizando las facultades atribuidas para influir
en procesos el ectorales de cualquier naturalezay ambito.

f) El incumplimiento delas normas sobreincompatibi-
lidades.

g) La obstaculizacion a ejercicio de las libertades
publicas y derechos sindicales.

h) La realizacion de actos encaminados a coartar €l
libre ejercicio del derecho de huelga.

i) La participacion en huelgas, a los que la tengan
expresamente prohibido por ley.

j) El incumplimiento de la obligacion de atender los
servicios esenciales en caso de huelga.

k) Los actos limitativos de la libre expresion de pen-
samiento, ideas y opiniones.

I) La falta de obediencia debida a los superiores y
autoridades.

m) El abuso de autoridad en el jercicio del cargo.

n) Las conductas constitutivas dedelito doloso relacio-
nadas con el servicio o que causen dafio ala Administra-
cion o alos administrados.

0) Lagrave desconsideracion con los superiores, com-
pafieros o subordinados.

p) Causar dafios graves en los locales, materias o
documentos de los servicios, y su utilizacion con fines
particulares.

q) Intervenir en un procedimiento administrativo cuan-
do se dé alguna de las causas de abstencién legalmente
sefial adas.

r) Laremisién de informesy la adopcion de acuerdos
manifiestamente ilegales cuando causen perjuicios, a la
Administracion y alos ciudadanos, y no constituyan falta
muy grave.

s) Lafaltaderendimiento que afecte al normal funcio-
namiento de los servicios y no constituyan falta muy
grave.

t) No guardar el debido sigilo respecto alosasuntosque
se conozcan por razén del cargo, cuando causen perjuicio
ala Administracién o se utilice en provecho propio.

u) El incumplimiento de los plazos u otras disposicio-
nes de procedimiento en materia de incompatibilidades,
cuando no suponga mantenimiento de una situacion de
incompatibilidad.

v) El incumplimiento de la jornada de trabajo que
acumulado suponga un minimo de 10 horas al mes.

w) La tercera falta de asistencia injustificada en un
periodo de tres meses, cuando las dos anteriores hubiesen
sido objeto de sancién por faltaleve.

x) Lagrave perturbacién del servicio.

y) El atentado grave ala dignidad de los empleados o
la Administracion.

z) Lagrave falta de consideracion con los adminis-
trados.

z1) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los
sistemas de control de horarios 0 a impedir que sean
detectados|osincumplimientosinjustificadosdelajorna-
da de trabajo.

z2) Mobbing.

3.1. A efectosdelodispuesto en el presentearticulo, se
entendera por mes el periodo comprendido desde el dia
primero al Ultimo de cada uno de los doce que componen
el ano.

4.— Son faltas leves:

a) El incumplimientoinjustificado del horario detraba-
jo, cuando no suponga una falta grave.

b) Lafalta de asistencia injustificada de un dia.

c) Laincorreccion con el publico, superiores, compa-
fieros o subordinados.

d) El descuido o negligencia en el gjercicio de sus
funciones.

€) El incumplimiento delos deberesy obligaciones del
trabajador, siempre que no deban ser calificados como
faltamuy grave o grave.

f) Utilizacion de material, locales o documentos con
fines particulares, siempre que no sea considerado grave.

5.— Los trabajadores que se encuentren en situacién
distintadeladeservicio activo, podrén incurrir en respon-
sabilidad disciplinaria por las faltas previstas en este
Capitulo que puedan cometer dentro de sus peculiares
situaciones administrativas. De no ser posible el incum-
plimiento de la sancién en el momento en que se imponga
lamisma, por hallarse el trabajador en situacién adminis-
trativa que lo impida, ésta se hara efectiva cuando su
cambio de situacion lo permita, salvo que hayatranscurri-
do el plazo de prescripcion.

6. No podra exigirse responsabilidad disciplinaria por
actos posterioresalapérdidadelacondicién detrabajador
al servicio de esta Administracion.

7. La pérdida de la condicion de trabajador de esta
Administracion no libera de la responsabilidad civil o
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penal contraida por faltas cometidas durante el tiempo en
gue se ostentd aquélla.

8.—Lostrabajadores que indujeren aotros alarealiza-
cion de actos o conducta constitutivos de falta disciplina-
ria, incurrirdn en la misma responsabilidad que éstos.

De no haberse consumado la falta, incurrirdn en res-
ponsabilidad, de acuerdo con los criterios establecidos en
el articulo 89 delaL ey de Funcionarios Civilesdel Estado,
de 7 de febrero de 1964.

9.—lgualmenteincurriran en responsabilidad |ostraba-
jadores que encubrieren lasfaltas consumadas muy graves
y graves, cuando de dicho acto se deriven graves dafos
para la Administracion o para los ciudadanos y seran
sancionados de acuerdo con los criterios previstos en el
articulo anterior.

10.— Por razén de las faltas a que se refiere este
Reglamento, podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Despido. (Unicamente podra imponerse por faltas
muy graves. Es decir, el contrato de trabajo podré extin-
guirse por decision del empresario, mediante despido
basado enincumplimiento muy gravey cul pabledel traba-
jador).

b) Suspension de empleo y sueldo. (Unicamente podra
imponerse por faltas graves y muy graves).

¢) Suspension deempleo. (Unicamente podraimponer-
se por faltas graves y muy graves).

d) Traslado con cambio de residencia. (Unicamente
podraimponerse por faltas gravesy muy graves).

e) Apercibimiento.

Lasfaltas|eves solamente podran ser corregidascon la
sancion que se sefiala en el apartado e).

11.— No se podran imponer sanciones por algunadelas
faltas previstas en el presente articulo, sino en virtud de
expedienteinstruido al efecto, conarreglo al procedimien-
to regulado en el Titulo Il del Reglamento de Régimen
Disciplinario delosFuncionariosdelaAdministracién del
Estado, aprobado por Real Decreto 33/1986, excepto para
la preinscripcion que serareguladaen el articulo 60.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

Laaperturade cual quier expedientedisciplinario debe-
ré ser comunicado tanto al trabajador como al Delegado
Sindical, asi como la propuesta de sancioén tipificada.

Lavaloracion delasfaltasy las correspondientes san-
cionesimpuestas por laempresa seran siempre revisables
ante la jurisdiccidon competente.

Para la determinacion de las sanciones que anteceden
se tendra en consideracion en mayor o menor grado de
responsabilidad de quien cometelainfracciény su catego-
ria profesional, la repercusion del hecho en los demas
trabajadores, la dinamica del trabajo y especialmente, en
caso de producirse, la puesta en peligro de riesgos perso-
nales sobre trabajadores o terceros.

Capitulo X
Salud Laboral

Articulo 39.— Reconocimientos médicos.

Anual mente se efectuara un reconocimiento médico de
los trabajadores y vacunacion, que podran anticiparse a
peticion del trabajador interesado.

Se realizara una revision oftaimoldgica a aquellos
trabajadores que trabajen con ordenadores y que asi lo
soliciten. Dicharevision serallevadaacabo por los Servi-
cios Médicos que designe el Consorcio.

Articulo 40.— Proteccion de la maternidad.

1.— La evaluacion de los riesgos a que se refiere el

articulo 16 delaL ey de Prevencién de Riesgos L aborales,
debera comprender |a determinacion de la naturaleza, el
gradoy laduracion delaexposicién delastrabajadorasen
situacion de embarazo o parto reciente, a agentes, proce-
dimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente enlasalud delastrabajadoras o del feto, en
cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo
especifico. Si losresultados de laeval uacion revelasen un
riesgo paralaseguridad y la salud o una posible repercu-
sién sobre el embarazo o lalactancia de | as citadas traba-
jadoras, €l empresario adoptara las medidas necesarias
para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una
adaptacion delas condiciones o del tiempo detrabajo dela
trabajadora af ectada.

2.— Cuando la adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudie-
ran influir negativamente en la salud de |la trabajadora
embarazada o del feto, y asi o certifique el médico queen
el régimen de la Seguridad Social aplicable asista
facultativamente alatrabajadora, ésta debera desempefiar
un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con
su estado. El Gerente debera determinar, previa consulta
con el representante de los trabajadores, larelacion de los
puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de
conformidad con las reglasy criterios que se apliquen en
los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos
hasta el momento en que el estado de salud de la trabaja-
dora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando lasreglas sefiala-
das en €l parrafo anterior no existiese puesto de trabajo o
funcién compatible, |a trabajadora podra ser destinada a
un puesto no correspondiente a su grupo 0 a categoria
equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

3.— Lo dispuesto en los anteriores nimeros de este
articulo sera también de aplicacion durante el periodo de
lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la mujer o del hijoy asi lo
certificase el médico que, en el régimen de Seguridad
Social aplicable, asista facultativamente ala trabajadora.

4.— Las trabajadoras embarazas tendran derecho a au-
sentarsedel puesto detrabajo, con derecho aremuneracion
para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, previo aviso a Gerentey justifica-
cion de lanecesidad de su realizacion dentro delajornada
de trabgjo.

Articulo 41.— Asistencia juridica y Responsabilidad
Civil.

El Consorcio Cultural Albacete prestara la asistencia
juridica adecuada a sus trabajadores en caso de conflictos
surgidos como consecuenciade |a prestacion de sus servi-
ciosy cubriralaresponsabilidad civil que pudieraderivar-
se de las actuaciones de dichos trabajadores, salvo dolo, a
travésdepdlizasde seguros, 0 en su defecto, atravésdelos
fondos de accion social, los cuales serén redotados con
caracter urgente.

Articulo 42.— Péliza de seguros.

Cultural Albacete, desdelaentradaenvigor del presen-
te Convenio, quedara obligada a la contratacion de un
seguro deviday accidentes que cubraademaslaasistencia
médico farmacéutica y quirargica en caso de accidente
laboral. El representante sindical participaraen el estudio
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de cuantos model osde pdlizas se presenten como candida-
tosarealizar dicho Seguro. Seleentregaraal representan-
te de los trabajadores que lo soliciten copia de dicha
pdliza

Se creara una comision que estudiaray aprobara, en el
caso de comunicacion de extincion de lapoliza, lamejora
detodo tipo de seguros que el Consorcio tiene contratados
para sus trabajadores.

Capitulo XI
Derechos sindicales

Articulo 43.— Representacion sindical. Derecho dere-
union. Asambleas. Representantes sindicales.

El 6rgano especifico de representacion de los trabaja-
doreslaboralesdel Consorcio esel Delegado de Personal.

Este 6rgano sera elegido siguiendo o dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores.

El Delegado de Personal tendra los derechos y obli-
gaciones que sereconozcan en el Estatuto delos Traba-
jadores.

El Delegado de Personal coincidira con la figura del
Delegado de Prevencion.

Para el resto de derechos sindicales se estara a lo
dispuesto en la Ley aplicable.

Articulo 44.— Derecho de reunion.

Estan legitimados para convocar reuniones, siempre
que lo soliciten con cuarenta y ocho horas de antelacion
minima, salvo causa justificada, y se hagan responsables
de su normal desarrollo:

a) Las organizaciones sindicales, directamente o0 a
través de sus del egados sindicales 0 secciones sindical es.

b) Cualquier colectivo de trabajadores del Consorcio
cuyo nimero no seainferior al cuarenta por ciento de los
convocados.

Las reuniones en el Centro de Trabajo se podran cele-
brar dentro del horario de trabajo cuando asi 1o soliciten
Sus convocantes.

Articulo 45.— Presencia del representante sindical en
los 6rganos de seleccion y en la comision informativa de
presidencia, personal y régimen interior.

El representante sindical negociaralasbases de convo-
catoria para las pruebas de seleccién del personal en la
Comision de Contratacion.

En los 6rganos de seleccion a menos uno de sus
miembros serd designado por los representantes de los
trabajadores. En los tribunales de seleccion tendran la

condicién plena de miembros del mismo, con los mismos
derechos que el resto de los componentes.

Articulo 46.— Servicios minimos en caso de conflicto
laboral.

Se estarq alo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 47.— Acuerdo de los 6rganos corporativos.

El Consorcio Cultural Albacete viene obligado a noti-
ficar por escrito a los representantes de los trabajadores
aquellos Acuerdos, Resoluciones y Decretos que afecten
al personal que representan.

Articulo 48.— Accién positiva.

El Consorcio Cultural Albacete, durantelavigenciadel
presente Convenio, creardunacomision entre sindicatosy
Corporacion en la que se analizara la situacion de las
mujeres en el Consorcio y se propondran las medidas
necesarias para paliar las situaciones de desigualdad que
pudieren producirse. Dicha Comisién, en su caso, recibira
laformacion y medios necesarios paratal fin.

Articulo 49.— Campafia de solidaridad.

El Consorcio Cultural Albacete ird aumentando pro-
gresivamente el presupuesto total de la mismo, a progra-
masdesolidaridad, hastaalcanzar el 0’ 7%. Dichos progra-
mas se determinaran por laComision Paritariade | nterpre-
tacion y Seguimiento del presente Convenio.

Articulo 50.— Empresas de trabajo temporal.

El Consorcio Cultural Albacete, a partir de la entrada
envigor del presente Convenio, asume laobligacion deno
utilizar en ninglin caso lasEmpresasde Trabajo Temporal .
Esta obligacién afectara a cualquier modalidad contrac-
tual y a cualquier puesto de trabajo del Cultural.

Disposicion transitoria

En caso de resultar invalidado por sentencia judicial
firme algun precepto del presente Convenio Colectivo
guedara sin vigencia todo el articulo que lo contenga,
remitiéndose ala Comision Mixta Paritaria de Interpreta-
ciony Seguimiento del Conveniolaredaccién deun nuevo
articulo, siendo de aplicacion hasta su aprobacion la re-
daccién existente en el Convenio delaDiputacién Provin-
cial de Albacete.

Albacete, 18 de abril de 2007.—Por el Representante de
los trabajadores, Javier Moya Moreno.— Por la Empresa,
el Presidente, Pedro Antonio Ruiz Santos.

Albacete, 15 demayo de 2007.—El Delegado Provincial
de Trabajo y Empleo, Florencio Lo6pez Garcia.

*12.993.

« ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
NOTIFICACIONES

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad,

Hace saber: Que, en cumplimiento y alos efectos previstos en el articulo 59.4 de laLey de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo comun, se pone en conocimiento de |os sujetos pasivos
queal final serelacionan, queal intentar practicar las notificaciones de denuncias por infracciones detrafico, y no siendo
posible dar cumplimiento alas mismas, por los motivos que se detallan en sus expedientes, se practican por medio del
presente edicto, haciéndoles saber, que se ha procedido mediante Decreto de la Alcaldia, alaincoacion de expediente
sancionador bajo el nimero que se indica, en virtud de denuncia formulada contra VVd., siendo el érgano instructor del
procedimiento laJefadelaUnidad Administrativade Multas de este Excmo. Ayuntamiento, y el érgano competente para
suresolucion, segun el articulo 68.2 del R.D.L. 339/90, el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento; lo queselenatifica,
haciéndole saber el derecho que le asiste de conformidad con el articulo 12 del R.D. 320/94, de 25 de febrero, de alegar
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por escrito ante este Ayuntamiento |o que estime conveniente, con aportacion o proposicién delas pruebas que considere
oportunas, dentro de los quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la entrega de esta notificacion.
Significandole que si no efectla al egaciones, lainiciacion del procedimiento sera considerada propuesta de resolucion,
segun sefidlael articulo 13 del R.D. 1.398/93, de 4 de agosto, con los efectos previstosen losarticulos 18 y 19 del mismo.

Delaresponsabilidad deloshechos cometidos por un menor de 18 afos, responderan solidariamente con él sus padres,
tutores, acogedores y guardadores legales o de hecho, (articulo 72.1 R.D.L. 339/90, modificado por Ley 19/2001).

Se le advierte la posibilidad de hacer efectivo el importe de la denuncia, en la Unidad Administrativa de Multas de
este Excmo. Ayuntamiento, con unareduccién del 30 por 100, si 1o hace antes de que se dicte resolucion del expediente
sancionador, segun establece el articulo 67.1 del R.D.L. 339/90 citado, modificado por Ley 19/01. Puede asimismo
realizar el pago mediante giro postal o transferenciabancariaa nimero de cuenta 2043 0326 00 0100000064; indicando

siempre el nimero de expediente.
Edicto: 902/2004.

Listado de expedientes

Expediente  Concepto Sujeto pasivo Domicilio Cuantia euros
2006035435 D. TRAFICO CASTILLO DEL GOMEZ ERIC OSWALDO ZAPATEROS, 42 P01 48,54
2006045341 D. TRAFICO CASTILLO RODRIGUEZ MACARIO FERIA, 21 PO8 28,55
2006040966 D. TRAFICO GARCIACONSUEGRA PRADOS M. MERCEDES SAN CARLOS DE NICARAGUA, 3 48,54
2006043189 D. TRAFICO LOPEZ ROMERO PEDRO HERMANOS QUINTERO, 1 48,54
2006043404 D. TRAFICO LOPEZ ROMERO PEDRO HERMANOS QUINTERO, 1 48,54
2006045265 D. TRAFICO LOPEZ ROMERO PEDRO HERMANOS QUINTERO, 1 48,54
2006045270 D. TRAFICO LOPEZ ROMERO PEDRO HERMANOS QUINTERO, 1 48,54
2006045380 D. TRAFICO LOPEZ ROMERO PEDRO HERMANOS QUINTERO, 1 48,54
2006045473 D. TRAFICO LOPEZ ROMERO PEDRO HERMANOS QUINTERO, 1 48,54
2006045368 D. TRAFICO LOPEZ ROMERO PEDRO HERMANOS QUINTERO, 1 48,54
2006045390 D. TRAFICO LOPEZ ROMERO PEDRO HERMANOS QUINTERO, 1 48,54
2006045393 D. TRAFICO LOPEZ ROMERO PEDRO HERMANOS QUINTERO, 1 48,54
2006045394 D. TRAFICO LOPEZ ROMERO PEDRO HERMANOS QUINTERO, 1 48,54
2006045471 D. TRAFICO LOPEZ ROMERO PEDRO HERMANOS QUINTERO, 1 48,54
2007001660 D. TRAFICO PANADESCADIZ MANUEL JUAN SEBASTIAN ELCANO, 54 48,54
2006042812 D. TRAFICO RODENAS SANCHEZ VICENTE GENERAL MENDEZ PARADA, 12 28,55
Albacete, 21 de mayo de 2007.—El Alcalde, Manuel Pérez Castell. *13.293

Gerencia Municipal de Urbanismo
ANUNCIO

Por medio del presente se pone en conocimiento publi-
co, que el Pleno Municipal en sesion de fecha 10 de mayo
de 2007, previo acuerdo adoptado por el Consegjo de la
GerenciaMunicipal de Urbanismo en sesion extraordina-
ria de fecha 7 de mayo de 2007, acord6 modificar €l
acuerdo adoptado por el Pleno de fecha 25 de noviembre
de 1999, en el sentido de establecer como criterio aseguir
en el sefialamiento de la alineacion oficial, paratodas las
parcelas en suelo urbano, que tienen fachada a la via
pecuaria conocidacomo «Cordel de Balazote», el estable-
cido en el Planeamiento Municipal vigente, dejando sin
efecto el criterio de respetar la anchura de lareferida via
pecuaria «Cordel de Balazote», establecida en el Actade

Delimitacién de la Delegacion Provincial de Agricultura.

Consiguientemente dicho acuerdo se somete a infor-
maci6n publica por plazo detreinta dias habiles, a efectos
de quelaspersonasinteresadas puedan formular al egacio-
nesy reclamaciones, consideréndose definitivamenteapro-
bado este Acuerdo si no se produce reclamacion alguna.

El expediente administrativo con referencia 453/07,
puede examinarse en el Departamento de Urbanismo,
Arquitecturay Obras, de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo sito en ¢/ Iris, 11 de Albacete (en horario de 11,30
a 14,00 horas).

Albacete, 29 de mayo de 2007.—La Presidencia, Ma-
nuel Pérez Castell. *13.918e

AYUNTAMIENTO DE BALAZOTE
LICENCIASDE ACTIVIDAD

Por don Cristébal Parra Lépez, en nombrey represen-
tacion de Balamancha, S.L., se hasolicitado licencia para
establecer lainstalacion de un depoésito fijo de G.L.P. de
4.880 litrosy red dedistribucion, pararealizar el suminis-
tro de gas propano comercial a 12 viviendas, con empla-
zamiento en la azotea del edificio sito en calle Miguel
Hernandez, n° 29.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activida-

des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decreto
2.414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que quienes se
consideren afectados de algiin modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por escrito, que presentaran
en la Secretariadel Ayuntamiento, las observaciones per-
tinentes, durante el plazo de diez dias habiles.
Balazote, 8 de mayo de 2007.—El Alcalde, Juan Ant.
Cifuentes Jiménez.
*13.673¢

Por don Enrique Romay Campos, se ha solicitado
licencia para establecer |la actividad destinada a sistema

fotovoltaico generador de electricidad de conexion a red
de 60 kw de potencia nominal, sobre cubierta de la nave
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industrial sitaen Poligono Agro-Industrial (parcelas1as8,
manzanal).

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decreto
2.414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que quienes se

consideren afectados de algiin modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por escrito, que presentaran
en la Secretariadel Ayuntamiento, las observaciones per-
tinentes, durante el plazo de diez dias habiles.

Balazote, 20 de abril de 2007.—El Alcalde, Juan Ant.
Cifuentes Jiménez. ¢13.672¢

AYUNTAMIENTO DE CASASIBANEZ
LICENCIASDE ACTIVIDAD

Don José del Campo Maeso, en su propio nombre, para
establecer la actividad de “cafeteria sin actividad musi-
cal”, con emplazamiento en Paseo de la Cafiadan® 37-bajo
de Casas | béariez.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas 'y Peligrosas, de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren

afectados en algun modo por la actividad de referencia,
puedan consultar toda la documentacion incluida en el
proyecto y formular, por escrito, que presentardn en la
Secretariadel Ayuntamiento, las observaciones pertinen-
tes, durante el plazo de diez dias habiles.
Casas |béfiez a 22 de mayo de 2007.-El Alcalde,
Gregorio Lépez Sanz.
¢13.741

Don Carlos Fernando Navarro Paulo, en nombre y
representacion de Silicio Manchego, S.L ., paraestablecer
la actividad de “fase Il de una planta de purificacion de
silicio”, con emplazamiento en las parcelas n° 52, 53, 54,
55, 56, 57, 58, 59, 62, 63y 64 del Poligono Industrial de
Casas | bafiez.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de 30 de

noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren
afectados en algun modo por la actividad de referencia,
puedan consultar toda la documentacion incluida en el
proyecto y formular, por escrito, que presentardn en la
Secretariadel Ayuntamiento, las observaciones pertinen-
tes, durante el plazo de diez dias habiles.
Casas |béfiez a 22 de mayo de 2007.-El Alcalde,
Gregorio Lépez Sanz.
*13.742¢

AYUNTAMIENTO DE CASAS DE JUAN NUNEZ

LICENCIA DE ACTIVIDAD

Por don Antonio Gonzélez Martinez ha sido solicitada
licencia municipal para establecer la actividad de “nave
destinadaauso agricola” con emplazamiento en el poligo-
no n° 506, parcela n® 30.330 en este término municipal.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activida-
desMolestas, Insalubresy Peligrosas, Decreto 2.414/1961

de 30 de noviembre, a fin de que quienes se consideren
afectados de algun modo por la actividad de referencia,
puedan formular, por escrito, que presentaran en la Secre-
taria del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes,
durante el plazo de diez dias habiles.

Casas de Juan Nufiez, 29 de marzo de 2007.—El Alcal-
de, ilegible. *13.638¢

AYUNTAMIENTO DE HELLIN
NOTIFICACIONES

De conformidad con el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
cionesPublicasy del Procedimiento Administrativo Comun, modificado por laL ey 4/99; se hace publicalanotificacion,
dirigida a las personas que se relacionan, ya que intentada la notificacion a los interesados en el dltimo domicilio
conocido, ésta no se ha podido practicar, del Acuerdo de Pleno de fecha 30-04-2007, por el que se acordé:

Primero.— Declarar la utilidad pablica de la Obras de Acondicionamiento y Mejora del Camino Vecinal B-28 de la
AutoviaA-30aArealndustrial «LasColumnas» deHellin, en donderadicanloshienesaexpropiar, asi como lanecesi dad
de ocupacién de los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 9, 15y 21 delaL ey de Expropiacion Forzosa,
10y 15 de su Reglamento, y articulo 143 y ss. del Texto Refundido delaL.O.T.A.U.

Segundo.— Aprobar inicialmente la descripcién concreta e individualizada de 1 0s bienes, asi como sus propietarios,
conindicaciondelaresidenciay domicilio, afectados por el proyecto delaobraexpresada, de conformidad con el articulo
17 delalLey y articulo 16 de su Reglamento antes indicados, y articulo 145 del Texto Refundido delaL.O.T.A.U.

Tercero.— Incoar expediente de expropiacion forzosa alos efectos de declaracion de urgente ocupacion de | os bienes
y derechos afectados por laobraexpresada, con arreglo al articulo 52 delaantedichal ey y articul o 56 de su Reglamento,
y articulo 150 del Texto Refundido delaL.O.T.A.U., que sejustifica en que dichas obras van a mejorar el acceso ala
Pedania de Torre Uchea, y asimismo el acceso no solo alas instalaciones industriales existentes en la actualidad, sino
a las préximas de inminente construccion, asi como al proyecto de singular interés del centro de carga y descarga
ferroviario, a ubicar también en las inmediaciones.
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Siendo usted propietario de la/s siguiente/s parcela/s afectadals por la ocupacion, o que debera acreditar mediante

titulo al efecto:

Valor

Has. Unitario
Pol. Parc. Titular catastral D.N.I. Domicilio Cultivo Afectadas €/Has. Precio
21 213 Narciso Fernandez Toledo 50447622 B Torre Uchea, 6 Pastos 0,0346 727,21 25,16 €
21 1 Narciso Fernandez Toledo 50447622 B Torre Uchea, 6 Vifla-Secano 0,0222 6.515,12 144,64 €
23 57 José Fernandez Toledo 5000639 W Lugar Torre Uchea, 6 Labor-Riego 0,0769 15.271,41 1.174,37 €
22 139 Lucio Fernandez Toledo 05000638 R Melchor de Macanaz, 64 Labor-Secano 0,2196 2.748,64 603,60 €

02400 Hellin
Y envirtud de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de expropiacion forzosa, se notifica laresolucion adoptada a
efectos de que en un plazo de 15 dias a contar desde el dia siguiente ala publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial dela Provincia manifiesten o que estimen conveniente.
El expediente completo obra en la Secretaria General del Ayuntamiento de Hellin, donde los interesados podran

comparecer para conocimiento integro del acto.

Hellin, 24 de mayo de 2007.—El Alcalde-Presidente, Diego Garcia Caro.

*13.622¢

AYUNTAMIENTO DE MUNERA
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Pleno delaCorporacion,
en sesion celebrada el dia 30 de abril de 2007, el Presu-
puesto General de estaCorporacion parael gjercicio 2007,
Plantilla de Personal y Bases de Ejecucion del mismo, en
cumplimiento de lo establecido en los articulos 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se expone a publico por periodo de

quince dias habiles, a fin de que los interesados que se
sefialan en el articulo 170 del referido texto legal, puedan
examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se hubieran
presentado reclamaciones se considerara definitivamente

aprobado.
Muneraa?25 mayo 2007.—LaAlcaldesa, LourdesVarea
Morcillo. *13.616°

AYUNTAMIENTO DE OSSA DE MONTIEL
NOTIFICACIONES

De acuerdo alo previsto en lalegislacion vigente al respecto (Resolucion de 28 de abril de 2005 de la Presidenta del
Instituto Nacional de Estadisticay del Director General de Cooperacion Local) es necesario y obligatorio larenovacion
delasinscripciones padronal es de |os/las extranjeros/as no comunitarios/as sin autorizacion de residencia permanente,
cada dos afios.

En caso de no renovacion se procederiaarealizar labaja por caducidad de lainscripcion en el Padrén Municipal de
Habitantes.

Por ello se comunica a todas aquellas personas, alas que no se ha podido realizar notificacion individualizada a tal
efectoy que figuran en larelacion que a continuacién sigue, que si desean seguir empadronados/as en Ossa de Montiel
deberan cumplimentar en las oficinas municipales (de lunes a miércoles, de 8 a 14,30 horasy, juevesy viernes, de 8 a
14 horas) el anexo | 6 |1, segun corresponda), antes de que caduque su inscripcion en el Padron de Habitantes (dos afios
despuésdelafechadealtaen Ossade Montiel). En el mismo acto se deberapresentar el documento deidentidad del cual
seatitular cada uno de los interesados (Pasaporte o NIE (N° Identificacion de Extranjero), que ha de estar en vigor.
Apellidos y Nombre Cod. Domicilio empadronamiento Fecha caducidad Pais origen

EL MOSTAFA MOUHASSINE 4333 Cl/ sur, 6 12-07-2007 MARRUECOS
Ossa de Montiel, 25 de mayo de 2007.—El Alcalde; P.D. LaPrimeraTte. de Alcalde, (Res. 197/03, de 19-06), Teresa

Vitoria Gémez.

+13.447+

AYUNTAMIENTO DE LA RECUEJA
ANUNCIO

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Recueja

(Albacete).

Hace saber: Que de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 101 de la Ley Organica del Poder Judicial, la
eleccion delos Juecesde Paz y sus sustitutos, seraefectua-
da por los respectivos Ayuntamientos, y éstos seran nom-
brados por la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia correspondiente.

Habiendo expirado el periodo por el que fueron nom-
brados el Juez de Paz y Sustituto de LaRecueja, se abreun
plazo de quince dias habiles, contados a partir de la
insercion de este anuncio en el B.O.P., para que aquellas
personas interesadas en desempefiar dichos cargos, 1o
soliciten mediante instancia dirigida a esta Alcaldia.

En la Secretaria de este Ayuntamiento puede ser exa-
minado el expediente y recabar cuanta informacion se
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precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo,

incapacidades e incompatibilidades y cualquier otra

legislacién aplicable al desempefio de dichos cargos.
En el supuesto de no presentarse solicitudes, el Pleno

elegira libremente, con sujecién a los mismos requisitos
de procedimiento.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En La Recugja a 24 de mayo de 2007.—El Alcalde,
Pedro Jiménez Soriano. *13.623¢

AYUNTAMIENTO DE SOCOVOS
ANUNCIOS

Por resolucién de Alcaldia de fecha 22 de mayo de
2007 hasido aprobado el Pliego de condiciones econémi-
co-administrativas que ha de regir el arrendamiento me-
diante concurso del bar delapiscinamunicipal de Socovos
(Albacete) y con arreglo alos siguientes aspectos funda-
mentales:

— Tipo delicitacién: 1.202 euros al alza.

— Duracién de contrato: Un afio prorrogable hastatres.

— Fianza Provisional: 24 euros.

— Fianza Definitiva: 150 euros.

— Plazo de presentacion de proposiciones; Quince dias
desde lainsercion del presente anuncio en el B.O.P.

El Pliego de condiciones econdmico-administrativas
en su texto integro se encuentra expuesto en Secretaria
Municipal en orden a su oportuna consulta por los intere-
sados.

Socovos, 22 demayo de2007.—LaAlcal desa-Presiden-
ta, Juana Cano Campos. *13.621.

Aprobadainicialmente lamodificacion delaOrdenan-
zareguladoradelaTasapor prestacion del servicio devoz
publica, fax, fotocopias y PIC, en sesion ordinaria del
pleno de la Corporacion de fecha 25 de abril de 2007, de
conformidad con el articulo 17.1 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se apruebael Texto
Refundidodelal ey ReguladoradelasHaciendasL ocales,

se expone a publico durante el plazo de treinta dias,
durante los cuales los interesados podran examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen
ajustadas a su derecho.
Socovos, 9 de mayo de 2007.—La Alcaldesa-Presiden-
ta, Juana Cano Campos.
©12.645¢

LICENCIA DE ACTIVIDAD

Por dofia Maria José Marin Lopez con D.N.I.
53.141.006-Y se hasolicitado licencia paralaaperturade
laactividad de granjade cerdos de 2.000 plazas aemplazar
enpoligono 17 parcelas42y 43 de estetérmino municipal.

L o que se hace publico en cumplimiento delo preveni-
do en el articulo 30 del Reglamento de Actividades, Mo-
lestas, Nocivas, Insalubresy Peligrosas aprobado por R.D.

2.414/1961 de 30 de noviembre, a fin de que quienes se
consideren afectados de algin modo por la actividad de
referencia formulen por escrito, que presentaran en la
Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones
pertinentes durante el plazo de diez dias habiles.
Socovos, 3 deabril de2007.—LaAlcaldesa-Presidenta,
Juana Cano Campos. ¢13.439¢

AYUNTAMIENTO DE VILLARROBLEDO
ANUNCIO

De conformidad con laLey 51/2002, de 27 de diciem-
bre de Reforma de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se pone en general conocimiento que las listas
cobratoriascorrespondientesal €jercicio 2007 del impues-
to sobre bienes inmuebl es de naturaleza rusticay urbana,

se encuentran a disposicion del publico en las oficinas
municipales

Villarrobledo,16 de mayo de 2007.—El Alcalde; P.D. el
1* Teniente de Alcalde (resolucion niumero 1.626/03, de
30/06/03), José Antonio Cabafiero Losa. #13.440e

LICENCIAS DE ACTIVIDAD

Sehasolicitado aestaAlcaldia, Licenciamunicipal de
aperturay funcionamiento parael ejerciciodelasactivida-
desy afavor de los siguientes titulares:

— Agromecéanica Villarrobledo, S.L., paralaactividad
de taller de maguinaria agricola en Poligono Industrial,
calle Hermanos Lumieres, Parcela 1, de esta localidad.

—Juan Antonio de la Cruz Cabafiero, paralaactividad
declinicadental en avda. Reyes Catdlicosc/v calle Colon,
portal 2, piso 1° K, de esta localidad.

— Solar Value, S.A., para la actividad de instalacion
fotovoltaicade 200 instal aciones individual es de 100 kW
cada unidad en Poligono 39, Parcela 7 y Poligono 49,
Parcela 4 de este término municipal.

—1.D.M. Orpica, S.L., paralaactividad de instalacion
solar fotovoltaica de 400 kW, centro de transformacion y
derivacion en mediatensién en poligono 167, parcela3, de
este término muncipal.

— Selma, S.L. para la actividad de instalacion de una
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planta de fabricacion de envolventes de centros de trans-
formacion, planta vertical de produccion de hormigon y
plantadetransformadoresdehastal.000kVAy 36kV.En
paraje“FincalLalaguna’, poligono 113, parcela8, deeste
término municipal.

— Labor Solis, S.L., parala actividad de parque solar
fotovoltaico con una potencia de 1.000 kW en poligono
industrial, 104, parcela 6, de este término municipal.

— Repsol Butano, S.A. paralaactividad de instalacion
de 2 depdsitos de G.L.P. de 4.880 |. para 28 viviendas en
calle Cervantesc/v avda. Reyes Catdlicosy calle Minaya,
de esta localidad.

Los expedientes se hallan de manifiesto y pueden
consultarseen laSecretariade este Ayuntamiento, durante
las horas de oficinay por el plazo de veinte dias hébiles,
contados a partir del siguiente de la publicacién de este
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
cuantas personas se consideren afectadas de algin modo
por estas actividades, puedan hacer |as observaciones que
estimen oportunas. Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Villarrobledo, 18 de mayo de 2007.—El Alcalde,
ilegible.

*13.671-

CONSORCIO DE SERVICIOS SOCIALES
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por la Junta General del Con-
sorcio de Servicios Sociales el expediente nimero 001/07
sobre modificacién de créditos, por el que se conceden
suplementosde créditos, en el Presupuesto del gjerciciode
2007, seexponeal publico, durante el plazo de quincedias
habiles, el expediente completo a efectos de que los inte-
resados que se sefialan en el apartado 1 del articulo 170 del
Real Decreto L egislativo 2/2004, de’5 demarzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las

Haciendas L ocales, puedan examinarlo y presentar recla-
maciones ante la Junta General del Consorcio, por los
motivosqueseindican en el apartado 2 del mismoarticulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica
no sepresentaran reclamaciones, el expedientereferenciado
se entenderd definitivamente aprobado.

Albacete a 23 de mayo de 2007.—El Presidente del
Consorcio, Pedro A. Ruiz Santos.

+13.685¢

+« ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE ALBACETE

EDICTOS

DofiaMariadel Carmen GarciaGarcia, SecretariaJudicial
del Juzgado de lo Social nimero 2 de esta ciudad,
Hago saber: Que en el procedimiento gecucién 26/2007

de este Juzgado de lo Social, seguido a instancias de dofia

Clara Inés Moreano Mancera contra la empresa Maria del

Mar Gomez Velasco, sobre ordinario, se ha dictado la si-

guiente resolucion:

Auto

En Albacete, a veintinueve de marzo de dos mil siete.

Parte dispositiva:

En atencion alo expuesto, se acuerda:

Declarar al ejecutado Maria del Mar Gémez Velasco,
en situacion de insolvenciatotal por importe de 578,93 €.

Archivar las actuaciones previa anotacién en el Libro
correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucion

si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del g ecutado.

Notifiquese esta resolucion alas partesy al Fondo de
Garantia Salarial, advirtiéndose que frente a la misma
caberecurso dereposicion enel plazodecincodiashabiles
ante este Juzgado. Y una vez firme, hdgase entrega de
certificacion a la parte gjecutante para que surta efectos
ante el Fondo de Garantia Salarial.

Asi, por este Auto, lo pronuncio, mando y firmo. Doy
fe—llmo/a. Sr/a. Magistrado; El/La Secretario Judicial.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Maria del Mar GOmez Velasco, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

En Albacete a 25 de mayo de 2007.-La Secretaria
Judicial, Maria del Carmen Garcia Garcia. +13.669¢

DofiaMariadel Carmen GarciaGarcia, SecretariaJudicial
del Juzgado de lo Social nUmero 2 de esta ciudad,
Hago saber: Que en el procedimiento demanda

41/2007, de este Juzgado delo Social, seguido ainstancias

de don Pedro Jesus Garcia Moreno y don Antonio José

Garcia Moreno, contra la empresa Comprasur, S.L. y €l

Focasa, sobre Reclamacion de Cantidad, se hadictado la

siguiente resol ucion:

“Fallo: Debo estimar y estimo la demanda interpuesta
por don Pedro Jeslis Garcia Moreno y don Antonio José
Garcia Moreno, contra la mercantil Comprasur, S.L., a
quien condeno a satisfacer a los actores las siguientes
cantidades; a don Pedro Jesus Garcia Moreno la cantidad
de 874,70 euros, y a don Antonio José Garcia Moreno
1.000,52 euros, por los conceptos expresados, mas el diez
por ciento deinterésdemora. Debiendo absolver al Focasa,
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sin perjuicio delaresponsabilidad que pudieracorrespon-
derle en los términos previstos en nuestro Ordenamiento
Juridico.

Notifiquese esta sentencia a las partes haciéndoles
saber que contra ella no cabe recurso alguno”.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Comprasur, S.L., enignorado paradero, expido lapresente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Albacete a veintinueve de mayo de dos mil siete.

Seadvierteal destinatario quelassiguientescomunica-
ciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las
que revistan forma de auto o sentencia, o0 se trate de
emplazamiento.

Albacete, 29 de mayo de 2007.—La Secretaria Judicial,
Maria del Carmen Garcia Garcia.

*13.747+

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE ALBACETE

EDICTO

Francisco Gomez Nova, Secretario Judicial del Juzgado
delo Social numero 3 de esta ciudad,

Hago saber: Que en el procedimiento g ecucion 62/2007
de este Juzgado de lo Social, seguido ainstancias de Maria
Pilar Corcoles Mufioz contra la empresa Hosporna, S.L.,
sobre despido, se ha dictado resolucion que transcritaen lo
necesario, dice como sigue:

“ Auto.— En Albacete, a veintiocho de mayo de dos mil
siete...

Por todo lo cual, Dispongo:

Unico.— Se declara extinguida, con estafecha, larela-
cionlaboral que uniaaMariaPilar Cércoles Mufioz conla
empresa Hosporna, S.L., condenando a esta Ultima a que
abone a aguella las cantidades siguientes:

Nombre Trabajador Indemnizacion Salarios

Maria Pilar Coércoles Mufioz 7.086,16 € 5.569,44 €
Notifiquese esta resolucion a las partes.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion
apresentar en este Juzgado dentro deloscinco diashabiles
siguientes al de recibirla, cuya sola interposicion no sus-
penderalaejecutividad delo que se acuerda(articulo 184-
1 delaLey de Procedimiento Laboral).

Asi, por este Auto, lo pronuncia, manday firma, dofia
OlgaRodriguez Vera, Magistrada-Juez Acctal. del Juzga-
do de lo Social n° 3 de Albacete. Doy fe.—Siguen las
firmas.—Rubricados.”

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a
Hosporna, S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia
correspondiente. Se advierte a destinatario que las si-
guientes comunicaciones se haran en los estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia,
0 se trate de emplazamiento.

En Albacete, 28 de mayo de 2007.—El Secretario Judi-
cial, Francisco Gbmez Nova. *13.668¢

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO 1 DE ALCARAZ

EDICTOS

Dofia Maria Elena Rivera Ochandio, Juez de Primera

Instancian.® 1 de Alcaraz,

Hago saber: Que enlapiezaseparadadedeclaracionde
herederos abintestato dimanante del Procedimiento de
prevencion de abintestato de oficio seguido en este Juzga-
do al n° 91/2007, por fallecimiento sin testar de don
Roman Marin Cano, se haacordado por resolucién deesta
fechallamar alos que se crean con derecho a su herencia

para que comparezcan en el Juzgado a reclamarla dentro
detreintadiasacontar desdelapublicacion de este edicto,
acreditando su grado de parentesco con el causante, bajo
apercibimiento quedeno verificarlolespararael perjuicio
a que haya lugar en derecho.

DadoenAlcarazal7 demayode2007.-LaJuez, Maria
Elena Rivera Ochandio; La Secretaria, ilegible.

+13.010e

Dofia Maria Elena Rivera Ochandio, Juez de Primera

Instancian.® 1 de Alcaraz,

Hago saber: Que en |apiezaseparadade declaracién de
herederos abintestato dimanante del Procedimiento de
prevencion de abintestato de oficio seguido en este Juzga-
do al n.° 82/2007, por el fallecimiento sin testar de don
Eustaquio Felipe Sanchez se ha acordado por resolucién
de esta fecha llamar a los que se crean con derecho a su

herenciaparaque comparezcan en el Juzgado areclamarla
dentro detreintadias acontar desde la publicacion de este
edicto, acreditando su grado de parentesco con el causan-
te, bajo apercibimiento que de no verificarlo les pararé el
perjuicio a que haya lugar en derecho.

Dado en Alcaraz a12 de mayo de 2007.—La Secretaria,
ilegible.

*12.426¢

Dofia Maria Elena Rivera Ochandio Juez de Primera I ns-
tancian.® 1 de Alcaraz,
Hago saber: Que enlapiezaseparadadedeclaracionde
herederos abintestato dimanante del Procedimiento de
prevencion de abintestato de oficio seguido en este Juzga-

do a Num. 81/2007, por fallecimiento sin testar de don
Victoriano Galera Campayo, se ha acordado por resolu-
cion de estafechallamar alos que se crean con derecho a
su herencia para que comparezcan en el Juzgado arecla-
marla dentro de treinta dias a contar desde la publicacion
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de este edicto, acreditando su grado de parentesco con el
causante bajo apercibimiento que de no verificarlo les
pararé el perjuicio a que hayalugar en derecho.

DadoenAlcaraz al4 demayo de2007.—LaJuez, Maria
Elena Rivera Ochandio; La Secretaria, ilegible.
*13.010e

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION DE VILLARROBLEDO

EDICTO

El Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 1 de

Villarrobledo,

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el proce-
dimiento expediente de dominio. Reanudacion del tracto
8/2007 ainstanciade Agustin Bonillo Padilla, expediente
de dominio para la inmatriculacién de las siguientes
fincas:

Urbana.— Casa en Villarrobledo, sita en la calle Real,
sefialadacon el nUmero cuarentay seistieneunasuperficie
total de ciento veinticinco metros cuadrados. Linda: Dere-
chaentrando, José MariaSantos; izquierda, calledel Rallo,
y espalda, calledelasMadres. Inscripcion.—Fincaregistral

nimero 5.634, al tomo 293, del libro 94, folio 92-Vto., del
Registro de |la Propiedad de La Roda.

Por el presentey en virtud de lo acordado en providen-
cia de esta fecha se convoca a las personas ignoradas,
herederos de don Manuel Lazaro Carretero, a quienes
pudiera perjudicar lainscripcion solicitada para que en el
término delos diez dias siguientes ala publicacion de este
edicto puedan comparecer en el expediente alegando lo
que a su derecho convenga.

EnVillarrobledo a23 de mayo de 2007.—El/la Secreta-
rio, ilegible.

*13.755¢
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