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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VIANOS
ANUNCIO

Bases de la convocatoria publica para la contratacion laboral temporal de Director/a, Monitor/a y
Personal de Apoyo del Taller de Empleo “El Jardin” del Ayuntamiento de Vianos.

Primera.— Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacion laboral temporal de Director/a, Monitor/a y Per-
sonal de Apoyo para el Taller de Empleo del Ayuntamiento de Vianos (Albacete), con la finalidad de ejecutar
las obras recogidas en el proyecto presentado por este Ayuntamiento ante el SEPECAM. (Nota: Se pueden
describir las distintas obras de actuacion).

La contratacion en régimen laboral temporal que se pretende para el Taller de Empleo del Ayuntamiento de
Vianos corresponde al siguiente personal:

- 1 Director/a.

- 1 Monitor/a de la Especialidad de Jardineria.

- 1 Auxiliar Administrativo/a.

Todas las plazas citadas anteriormente se contrataran a jornada completa por un periodo maximo de un afio,
hasta la finalizacion del proyecto objeto de esta convocatoria, excepto la plaza de Auxiliar Administrativo/a
que sera de media jornada.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

A) Generales:

a) Ser ciudadano/a de uno de los estados miembros de la Union Europea o extranjero/a, siempre que en este
ultimo supuesto cumpla con los requisitos establecidos en la Ley de Extranjeria.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias y no exce-
der de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones encomendadas.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

B) Especificos:

a) Poseer alguna de las titulaciones académicas que para cada plaza se detallan en el anexo I, expedidas
todas ellas por centros oficiales reconocidos, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacion o cualquier otro Organo de la Administracion competente para ello.

b) Reunir los requisitos especificos que figuran en el anexo I para aquellas plazas que no requieren titula-
cion académica.

Tercera.— Presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de instancias para tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes sera de
15 dias naturales a partir de la publicacion en el B.O.P. Las instancias se dirigiran al Alcalde-Presidente de la
Corporacion y se presentaran, debidamente cumplimentadas, preferentemente en la Secretaria del Ayuntamien-
to de Vianos, Registro General de entrada, entre las 9 y 14 horas en dias laborables, o0 mediante cualquiera de
los procedimientos previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes que se presenten
en las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos
antes de ser certificadas.

Las instancias deberan ser presentadas acompaifiadas del Curriculum Vitae que se detalla en la base cuarta.

Cuarta.— Documentacion.

1. Instancia solicitando tomar parte en las pruebas convocadas, a la que se acompafiara:

1.1. Declaracion jurada de que el/la aspirante cumple los requisitos generales y especificos expresados en
la convocatoria, asi como de que los datos aportados en el Curriculum Vitae son ciertos.

1.2. Curriculum Vitae En el que se especifiquen los siguientes apartados:

a) Datos personales.
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b) Titulaciones académicas que se poseen.

¢) Cursos recibidos de metodologia didactica o C.A.P. especificando el nimero total de horas.

d) Cursos recibidos relacionados con las materias de la plaza a la que aspira, especificando el niimero de
horas de que constan.

e) Cursos recibidos en Prevencion de Riesgos Laborales, especificando el niimero total de horas.

f) Experiencia profesional, especificando la categoria profesional, la duracion del contrato y tipo de jorna-
da. Si la jornada fuera parcial, se especificara el nimero de horas (de forma diaria, semanal o mensual).

g) Experiencia docente: Curso impartidos relacionados con su especialidad o cualquier otra experiencia
docente, indicando el Centro de Formacion y especificando la categoria profesional, la duracion del contrato
y tipo de jornada. Si la jornada fuera parcial, se especificara el nimero de horas (de forma diaria, semanal o
mensual).

1.3. La titulaciéon académica y los cursos recibidos se acreditaran presentando el/los titulo/s originales o
fotocopias debidamente compulsadas de los mismos.

1.4. La experiencia profesional se acreditard mediante certificado de Vida Laboral expedido por la Seguri-
dad Social y contrato o certificado de empresa donde se desarroll6 la actividad profesional. En caso de traba-
jadores/as por cuenta propia, se acreditard mediante Vida Laboral y fotocopia compulsada del alta y baja en el
Impuesto de Actividades Econdmicas.

2. Otra documentacion especifica que, en su caso, se indique en el anexo II.

Quinta.— Relacion provisional de personas admitidas y excluidas.

La relacion provisional de personas admitidas y excluidas se hara publica en el lugar de presentacion de
instancias anteriormente citado, el dia siguiente a la finalizacion del plazo, indicandose, en su caso, las causas
de posibles reclamaciones.

Se establece un plazo de reclamaciones y de subsanacion de deficiencias hasta las 14 horas del dia 28-06-
2010.

Sexta.— Relacién definitiva de personas admitidas y excluidas.

La relacion definitiva de personas admitidas se hara publica en el lugar anteriormente citado de admision
de instancias.

Séptima.—Seleccion de aspirantes.

Las pruebas selectivas a realizar para cada una de las especialidades, seran las que se indican en el anexo
II que se adjunta.

Junto con la relacion definitiva de personas admitidas se comunicara el lugar y fecha de realizacion de las
pruebas.

Octava.— Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara formado por un minimo de cinco miembros nombrados de entre funcionarios/
as de carrera del Ayuntamiento de Vianos y del SEPECAM, ocupando uno su Presidencia, otro la Secretaria
y el resto las Vocalias, todos ellos nombrados por el Ayuntamiento de Vianos, asimismo se podra disponer la
incorporacion de asesores o asesoras especialistas en aquellas pruebas en las que se estime necesario. Dicho
nombramiento se publicara junto con la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso se-
lectivo.

El Tribunal Calificador requerira para actuar validamente la presencia de quienes ejerzan la Presidencia y
la Secretaria y de al menos la mitad de sus miembros.

Los miembros del Tribunal percibiran las asistencias correspondientes y legalmente establecidas de acuer-
do con la normativa vigente.

Novena.— Calificaciones, contratacion y toma de posesion.

Una vez realizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hara publicos los resultados y propondra
la contratacion del aspirante que hayan superado todas las fases y obtenido las maximas calificaciones, para
cada una de las plazas.

Hecha la propuesta de contratacion, los aspirantes propuestos deberan acreditar los requisitos resefiados en
la base cuarta.

Cumplidos los tramites precedentes, el Ayuntamiento de Vianos, acordara la contratacion laboral a favor de
los aspirantes propuestos que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos.
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Si alguno de los aspirantes propuestos no tomara posesion, se nombrara al siguiente en orden de puntua-
cion, siempre que ésta fuera igual o superior a 5 puntos.
Se formard una bolsa de trabajo para posibles sustituciones con todos los aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas con puntuacion igual o superior a 5 puntos, y no hayan quedado en el primer puesto.
ANEXO 1
Requisitos especificos de los aspirantes
EXPERIENCIA REGIMEN DE

PLAZA TITULACION PROFESIONAL  CONTRATACION
DIRECTOR/A - CICLO MEDIO UNIVERSITARIO TEMPORAL
1 ANO
JORNADA COMPLETA
MONITOR/A DE
JARDINERIA - CAPATAZ AGRICOLA FORESTAL
- F.P. Il GRADO EN JARDINERIA O
EXPLOTACION FORESTAL

- CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
EN GESTION Y ORGANIZACION DE
RECURSOS NATURALES Y PAISAJISTICOS
- TITULACION EQUIVALENTE TEMPORAL
1 ANO
JORNADA COMPLETA
AUXILIAR ADVO/A. - F.PI. O EQUIVALENTE TEMPORAL
1 ANO
MEDIA JORNADA
ANEXO II
Pruebas selectivas a realizar para cada una de las plazas de la convocatoria

1.- Director/a:

Las pruebas de Director/a constaran de 2 fases no eliminatorias:

1.1. Primera fase:

Realizacion y defensa de un proyecto de trabajo:

Los aspirantes deberan realizar, a propuesta del Tribunal Calificador, un proyecto de actuacion que versara
sobre las actividades a desarrollar en el taller, asi como las funciones especifica del Director/a.

Se valorara la eficiencia en la gestion de recursos econémicos, fisicos y humanos de los que dispone el
Proyecto, teniendo en cuenta su duracion y las necesidades formativas de los participantes.

El aspirante redactara el citado Proyecto el dia de realizacion de las pruebas en un tiempo maximo de 1 hora.
La extension maxima del trabajo sera de 15 folios y la defensa tendra una duracion maxima de 15 minutos.

El Tribunal Calificador podra formular al aspirante preguntas relacionadas con el Proyecto expuesto, asi
como sobre conocimientos en general del Programa de Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo
y Talleres de Especializacion Profesional, y con las materias relacionadas con el objeto de la convocatoria.

La puntuaciéon maxima de esta fase sera de 7 puntos.

1.2. Segunda fase: Valoracion de méritos.

Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos, distribuidos en los siguientes apartados:

1.2.1. Formacion, conocimientos y especializacion.

Se valorara hasta un maximo de 1,5 puntos:

- Por estar en posesion de una titulacion superior a la exigida en la convocatoria: 0,10 puntos, hasta un
maximo de 0,10 puntos.

- Por cursos recibidos relacionados con el puesto a desempefiar, incluidos los cursos de Metodologia Di-
dactica, Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral. No se valoraran los cursos en los que no consten
los contenidos o las horas de duracion, ni los que tengan una duracion inferior a 15 horas. En el supuesto de
que se presente mas de un curso con la misma denominacidn, s6lo se tendra en cuenta el de mayor duracion.
La puntuacion maxima serd de 1,40 puntos, con el siguiente desglose:

- Por cada curso recibido de hasta 25 horas 0,05 puntos.

- Por cada curso recibido de 26 a 75 horas 0,10 puntos.

- Por cada curso recibido de 76 a 150 horas 0,15 puntos.
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- Por cada curso recibido de 151 a 300 horas 0,20 puntos.

- Por cada curso recibido de mas de 300 horas 0,25 puntos.

1.2.2. Experiencia profesional.

Se valorara hasta un maximo de 1,50 puntos:

- Por cada mes trabajado a jornada completa como Director de Programas de Escuelas Taller, Casas de Ofi-
cios, Talleres de Empleo o trabajos especificos de Direccion de Programas similares: 0,03 puntos.

Pruebas selectivas a realizar para cada una de las plazas de la convocatoria

1.- Monitor/a de Jardineria.

Las pruebas a realizar para monitor/a constaran de tres fases no eliminatorias:

1.1. Primera fase: Prueba profesional.

Se valorara hasta un maximo de 6 puntos, y constara de los apartados siguientes:

1.1.1. Ejercicio tedrico:

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

Cuestionario tipo test: El aspirante debera contestar en un tiempo maximo de 30 minutos a un cuestionario
de 20 preguntas tipo test, sobre conocimientos propios de su especialidad.

1.1.2. Ejercicio o supuesto practico:

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

El aspirante debera realizar en un tiempo maximo de 2 horas, un supuesto practico relacionado con la ma-
teria de su especialidad.

1.2. Segunda fase: Valoracion de méritos.

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos, distribuidos en los siguientes apartados:

1.2.1. Formacion.

Se valorara hasta un maximo de 0,50 puntos:

- Por cursos recibidos relacionados con el puesto a desempeiiar, incluidos los cursos de Metodologia Di-
dactica, Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral. No se valoraran los cursos en los que no consten
los contenidos o las horas de duracion, ni los que tengan una duracion inferior a 15 horas. En el supuesto de
que se presente mas de un curso con la misma denominacion, solo se tendra en cuenta el de mayor duracion.
La puntuacion maxima sera de 0,50 con el siguiente desglose:

- Por cada curso recibido de hasta 50 horas 0,05 puntos.

- Por cada curso recibido de 51 a 100 horas 0,10 puntos.

- Por cada curso recibido de mas de 100 horas 0,15 puntos.

1.2.2. Experiencia profesional.

Se valorara hasta un maximo de 1,50 puntos:

- Profesional: Se valorard hasta un méaximo de 0,50 puntos.

Por cada mes a jornada completa de experiencia profesional en su especialidad excluida la exigida en la
convocatoria: 0,02 puntos.

- Docente: Se valorara hasta un maximo de 1 punto.

Por cada mes a jornada completa de experiencia como docente en programas de Escuelas Taller, Casas de
Oficios, Talleres de Empleo o Cursos de Formacion Ocupacional: 0,03 puntos.

1.3. Tercera fase: Entrevista.

Se valorara hasta un maximo de 2 puntos.

El Tribunal Calificador formulard al aspirante diversas preguntas sobre determinados aspectos de la plaza a
la que aspira, asi como sobre conocimientos de los programas de Escuelas Taller y de Casas de Oficios, Talleres
de Empleo y Talleres de Especializacion Profesional.

Pruebas selectivas a realizar para cada una de las plazas de la convocatoria

1.- Auxiliar Administrativo/a.

Constara de 2 fases eliminatorias. S6lo podran acceder a la segunda fase los aspirantes que hayan obtenido
al menos 4 puntos en la primera fase.

1.1. Primera fase: Prueba profesional.

Se valorara hasta un maximo de 7 puntos.

1.1.1. Prueba de conocimientos tedricos.
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Se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

Cuestionario tipo test: El aspirante debera contestar en un tiempo maximo de 20 minutos a un cuestionario
de 20 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas, siendo correcta solamente una de ella. El cuestionario
versard sobre las siguientes materias:

1.- Normativa de E.T./C.O./T.E./TEPRO:

* Orden de 07-12-2006 de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de los
Programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Unidades de Promocion y Desarrollo y Talleres de Empleo y
se establecen las Bases reguladoras de la concesion de subvencione publicas y se aprueba la convocatoria de
los Talleres de Especializacion Profesional, (D.O.C.M. n° 263 de 20-12-20006).

* Orden de 30/12/2009, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por la que se efectia la convocatoria para
2010, y se modifica la Orden de 07-12-2006 (D.O.C.M. n° 3 de 07/01/2010).

2.- Temario: Organizacion del Estado y de la Administracién Publica, Derecho Administrativo General,
Administracion Local, documentacion e informatica.

1.1.2. Prueba de conocimiento informatico.

Se valorara hasta un maximo de 4 puntos.

Consistira en resolver un supuesto informatico de hoja de célculo o procesador de textos Word 2003 o ver-
sién superior, en un tiempo maximo de 20 minutos.

1.2. Segunda fase: Valoracion de méritos.

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, distribuidos en los siguientes apartados:

1.2.1. Formacion.

- Por cursos recibidos relacionados con el puesto a desempefiar, incluidos los cursos de Prevencion de
Riesgos Laborales y Salud Laboral. No se valoraran los cursos en los que no consten los contenidos o las horas
de duracion, ni los que tengan una duracion inferior a 15 horas. En el supuesto de que se presente mas de un
curso con la misma denominacion, solo se tendra en cuenta el de mayor duracién. La puntuacion maxima sera
de 0,80 puntos:

- Por cada curso recibido de hasta 50 horas 0,05 puntos.

- Por cada curso recibido de 51 a 150 horas 0,10 puntos.

- Por cada curso recibido de 151 a 300 horas 0,15 puntos.

- Por cada curso recibido de méas de 300 horas 0,25 puntos.

1.2.2. Experiencia profesional.

Se valorara hasta un maximo de 1,2 puntos.

- Por cada mes a jornada completa de experiencia profesional como Auxiliar Administrativo: 0,02 puntos.

1.2.3. Experiencia profesional en programas de Escuelas Taller Casas de Oficios y Talleres de Empleo.

Se valorara hasta un maximo de 1 punto.

- Por cada mes a jornada completa de experiencia profesional como Auxiliar Administrativo: 0,02 puntos.

En Vianos a 26 de junio de 2010.—El Alcalde, Juan Ramo6n Navarro Navarro. 15.577
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