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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION DE ALBACETE

Servicio de Recursos Humanos
ANUNCIO

Bases aprobadas por decreto ntimero 1120 de 04/03/2024 y rectificacion de error por decreto nimero 1174
de 06/03/2024.

Convocatoria de procedimiento de seleccion.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 4/2011, de 10 de mar-
7o, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, y en lo que no se opongan al Estatuto Basico, en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, en las normas de utilizacion
de las listas de espera aprobadas por el Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Albacete el dia 4 de abril
de 2000 y, supletoriamente, en el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. De
acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres y la Ley 12/2010 de 18 de noviembre de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha,
el Informe de Impacto de Género de fecha 27 de octubre de 2023 y el acuerdo adoptado en la Mesa General
de Negociacion celebrada con fecha 20 de febrero de 2024. De acuerdo con la propuesta del responsable del
Servicio de Archivo de fecha 22 de octubre de 2023; se convoca procedimiento de seleccion para confeccionar
una lista de espera para futuras vinculaciones temporales de la categoria de Técnico Medio o Técnica Media
de Gestion Documental, que se ajustara, en su desarrollo y condiciones a las siguientes:

BAses

Primera.— Categoria profesional.

Técnico Medio o Técnica Media de Gestion Documental.

Segunda.— Requisitos.

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccion, deberan reunir las siguientes condiciones de
capacidad:

a) Nacionalidad espaiiola o nacionales de Estados Miembros de la Union Europea, familiares de estos de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre y las personas incluidas en
el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras; condicion, esta ultima, que
debera ser acreditada por cada aspirante mediante certificado o documento oficial correspondiente, debiendo,
ademas, en estos casos acreditar su nacionalidad y el cumplimiento de los requisitos establecidos para todas
las personas que accedan a esta convocatoria.

Solo para supuestos de contratacion laboral, podran acceder, ademas de las anteriores, las personas extran-
jeras residentes en Espafia, de acuerdo con la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las adminis-
traciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de titulacion de Grado o Diplomatura o equivalente antes de la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.
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En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certificacion expedida
al efecto por la Administracion competente.

En el supuesto titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion, expedida por 6rgano de la Admi-
nistracion competente para ello.

f) No hallarse en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad para ser vinculado/a tempo-
ralmente por esta Diputacion.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion
social, en relacion con el articulo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y con los articulos 41 y siguientes de la Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, las personas con dis-
capacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para la realizacion de las
pruebas que el resto de aspirantes.

Las personas con discapacidad podran solicitar, en su caso, la adaptacion de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios de esta convocatoria, debiendo aportar junto con la instancia, certificacion de la
discapacidad expedida por la Administraciéon competente, con indicacion de que la misma no incapacita para el
desempeiio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, asi como informe del citado organismo sobre adap-
tacion de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, en el supuesto de que lo soliciten en la instancia.

Tercera.— Anuncios de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el tablon de anuncios de esta Diputacion y en el BoLETIN OFICIAL
de la Provincia.

Cuarta.— Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccion deberan realizar el tramite que se habilitara
en la sede electronica de la Excma. Diputacion Provincial, en la que se manifiesta que retinen todas y cada una
de las condiciones o requisitos exigidos en la base segunda, con referencia a la fecha de expiracion del plazo
sefalado para la presentacion de solicitudes, sin que hayan de presentarse documentos acreditativos de tales
condiciones, y que se comprometen a prestar juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Cada aspirante debera realizar el trdmite de solicitud, unicamente, en la sede electronica que aparece en
nuestra web www.dipualba.es, el cual una vez cumplimentado quedara registrado automaticamente sin la ne-
cesidad de utilizar firma electronica alguna ni ningtin otro sistema de acreditacion electronica. Aquellas perso-
nas que tuvieran dificultades para hacer uso de dicho servicio, lo podran hacer a través del punto de atencion
asistida y registro de instancias que existe a tal efecto.

La instancia se considerara validada si realiza el pago de la tasa correspondiente por los medios que se in-
dican en el tramite o se recibe la informacidn del pago por parte de la entidad bancaria asociada (mecanismo
automatizado, no requiere presentacion de documento alguno), o se acredite por cada aspirante o se comprue-
be por esta Diputacion, segtn los casos, la exencion de la tasa de acuerdo con lo establecido en los parrafos
siguientes. Si un aspirante, durante el plazo de presentacion de solicitudes, realizara varias instancias, se dara
por valida la ultima instancia presentada a efectos tanto del cumplimiento de datos para su admision como del
autobaremo.

Cada aspirante debe abonar la tasa correspondiente de acuerdo con la Ordenanza reguladora de la tasa por
participacion en procedimientos selectivos convocados por la Excma. Diputacion Provincial de Albacete, para
el ingreso como personal al servicio de la misma, o para la elaboracion de bolsas de trabajo o listas de espera,
aprobada por acuerdo plenario de 10 de junio de 2021 y publicada en el BOP ntimero 94 de 16 de agosto de
2021:

a) El pago de la tasa se efectuara por medios telematicos o bien a través de entidad bancaria colaboradora
de conformidad con las instrucciones que aparecen en la sede electronica de la Diputacidon Provincial.

b) Cada aspirante exento de pago debe realizar el tramite de exencidon de pago, lo que implica la autoriza-
cion expresa a la Diputacion de Albacete para la comprobacion, en los casos que proceda, mediante la plata-
forma de interoperabilidad, o mediante el sistema correspondiente, de la situacion alegada que da derecho a
dicha exencidn, o adjuntar la documentacion que acredita dicha exencion.
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Se eximira del pago de la tasa por participacion en procedimientos selectivos de esta Diputacion Provincial:

a) Sujetos pasivos que acrediten fehacientemente tener una discapacidad igual o superior al 33 %, debiendo
justificarlo mediante certificado o documento acreditativo de dicha minusvalia expedido por la Administracion
Publica u organismo autdnomo correspondiente.

b) Sujetos pasivos que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior
a la fecha de convocatoria (excepto las mejoras de empleo). Sera requisito para el disfrute de esta exencion
que, en el plazo anterior, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo,
carezcan de rentas iguales o superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional. Para acreditar
este extremo deberan marcar la correspondiente casilla en la instancia por la que se autoriza a la Diputacion
de Albacete para consultar a través de la Administracion Publica competente, que figuran inscritos como de-
mandantes de empleo, no en concepto de mejora y la fecha desde la que se encuentran en tal circunstancia y
declarar que no perciben ingresos iguales o superiores al Salario Minimo Interprofesional, mediante la firma
de la solicitud de exencion.

¢) Sujetos pasivos miembros de familias numerosas. Para acreditar tal condicion se aportara el documento
justificativo de tal condicion expedido por la comunidad auténoma correspondiente.

d) Sujetos pasivos victimas de violencia de género. Esta condicion se acreditara mediante resolucion judi-
cial, informe del Ministerio Fiscal o cualquier documentacion que recoja la legislacion vigente en materia de
violencia de género.

El plazo de presentacion de instancias serd de siete dias habiles, contados a partir del dia siguiente habil a
la publicacion del anuncio de convocatoria en el BoLeETiN OrIciAL de la Provincia.

La documentacion oportuna se podra presentar en el Registro General de la Excma. Diputacion Provincial
en esta Corporacion Provincial (paseo de la Libertad, nimero 5, de Albacete. Horario de Registro: De 9:00
horas a 13:00 horas de lunes a viernes) o, conforme a lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Toda la informacion relativa al presente procedimiento de seleccion se encontrara disponible en la pagina
de Internet www.dipualba.es

Quinta.— Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente de la Diputacion, adoptara acuerdo
o resolucion aprobando la lista de aspirantes admitidos o admitidas y excluidos o excluidas provisionalmente,
sefialdndose un plazo de diez dias habiles para subsanacion o reclamacion. Asimismo, se realizara el nom-
bramiento del Tribunal calificador, y la fecha, hora y lugar de realizacion de las pruebas de seleccion. La ex-
presada resolucion se publicara en el tablon de anuncios de esta Diputacion.

Contra dicha Resolucion, se podran presentar reclamaciones o subsanaciones en el plazo de diez dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion. Si se presentaran reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se publicard asimismo en el tablon de
anuncios de esta Excma. Diputacion. En el caso de que no se presente reclamacion alguna, la lista provisional
de aspirantes admitidos o admitidas y excluidos o excluidas quedara elevada a definitiva.

Sexta.— Tribunal calificador.

Se adecuara en su composicion a lo establecido en los articulos 55 y 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en el articulo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, y en lo que
no se oponga a dichas normas, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, estando formado por los siguientes miembros:

Presidencia.— Un empleado publico o una empleada publica.

Vocales.— Seis Técnicos/as, empleados publicos o empleadas publicas.

Secretaria.— Un empleado publico o una empleada publica, sus funciones serdn las de dacion de fe y aseso-
ramiento legal al Tribunal. Actuara con voz y sin voto.

Asesor o Asesora.— Especialista en Informatica para la realizacion de funciones de asesoramiento técnico
al Tribunal. Actuara con voz y sin voto.
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El Tribunal se regira en sus actuaciones por lo establecido en las normas basicas de funcionamiento y ac-
tuacion de los drganos de seleccion de personal de la Excma. Diputacion Provincial de Albacete, aprobadas por
acuerdo plenario de 8 de mayo de 2018 (BOP de 6 de agosto de 2018).

Los miembros del Tribunal, sus asesores o asesoras, colaboradores o colaboradoras o vigilantes de examen,
deberan abstenerse de intervenir en el mismo —comunicandolo al érgano competente de la Diputacion—, y po-
dran ser recusados por los o las aspirantes, cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y
24, respectivamente de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, —ni sin
la presencia, en todo caso, de la Presidencia y la Secretaria—, y sus decisiones se adoptaran por mayoria de
miembros presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacion a las bases de la presente convocatoria, con
facultad para resolver razonadamente las dudas que ofrezca su aplicacion. Las cuestiones controvertidas en el
seno del Tribunal seran sometidas a votacion, dejando constancia en el acta tanto de la discrepancia como del
resultado de la votacion.

El Tribunal estara facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccion, para adoptar resolucio-
nes, criterios y medidas en relacion a aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria de acuerdo
con los criterios establecidos en la legislacion vigente, debiendo motivar sus decisiones de forma clara y pre-
cisa, reflejandose en las actas.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el Tribunal, sea cual fuere el lugar de cele-
bracion de las pruebas, tendra su sede en el Palacio de la Excma. Diputacion Provincial, sito en el paseo de la
Libertad, nimero 5, de Albacete.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor técnico especialista, para
todas o algunas de las pruebas. Dicho personal se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaborara con el Tribunal y tendra voz pero no voto. Asimismo el Tribunal, podra
acordar la incorporacion de personal colaborador que le ayudara en la realizacion de las pruebas. Este personal,
a efectos de indemnizaciones por asistencia, estara sujeto a la misma normativa que las Vocalias del Tribunal
calificador.

El Tribunal tendra la categoria segunda de las recogidas en el capitulo V del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, a efectos del percibo de asistencias en las cuantias vigentes en su momento.

Séptima.— Pruebas de seleccion.

Las pruebas de seleccion en las que debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de cada
aspirantes, estribaran en un ejercicio obligatorio y eliminatorio, consistente en contestar por escrito, durante
el tiempo maximo establecido por el Tribunal calificador, un cuestionario de 50 a 75 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, referido a las materias comprendidas en el anexo
I de esta convocatoria.

Octava.— Calificacion del ejercicio y puntuacion.

La calificacion del ejercicio, se realizara otorgando, a cada aspirante, una puntuacion entre cero y diez
puntos, debiendo cada aspirante obtener un minimo de 5 puntos para considerar que se ha superado. Las con-
testaciones erroneas se penalizaran, valorandolas negativamente con arreglo a la siguiente formula:

10 x (nimero aciertos — 0,33 x numero de fallos)
Calificacion =

Numero preguntas

A los resultados negativos de esta formula se les asigna el valor cero.

Desarrollo de la prueba.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, excluyéndose del procedimiento selectivo
a quienes no comparezcan. Asimismo, deberan observar en todo momento las instrucciones del Tribunal o del
personal ayudante o asesor durante la celebracion de la prueba, en orden al adecuado desarrollo de la misma.
Cualquier alteracion en el normal desarrollo de la prueba por parte de algin/a aspirante, quedara reflejado en
el acta correspondiente.

Durante la realizacion del ejercicio, no esta permitido el uso de teléfonos moéviles u otros dispositivos sus-
ceptibles de almacenar o transmitir informacion.
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Novena.— Propuesta del Tribunal calificador.

El Tribunal calificador formulara, segun el orden de puntuacion total y definitiva de cada aspirantes, pro-
puesta de lista de espera para futuras vinculaciones temporales de dicha categoria por el orden de puntuacion
obtenida. Si existiese empate en la puntuacion, se atendera al orden alfabético del primer apellido de los/las
aspirantes empatados, comenzando por la letra “P”’; en el supuesto de que no exista ningin o ninguna aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “P”, el orden se iniciard por aquellos o aquellas cuyo primer ape-
llido comience por la letra “Q” y asi sucesivamente; de acuerdo con lo establecido en el decreto presidencial
numero 147, de fecha 21 de enero de 2010”.

La expresada relacion se publicara por el Tribunal en el tablon de anuncios de esta Administracion Provincial.

La propuesta del Tribunal calificador sera vinculante para la Administracion, sin perjuicio de que esta pueda
proceder a su revision en los supuestos, y en la forma, previstos en la normativa vigente.

Décima.— Presentacion de documentos.

Cada aspirante incluido en la lista de espera debera aportar, en el momento en que le sea requerido por la
Excma. Diputacion Provincial una declaracion jurada de no desarrollar actividad incompatible a la fecha del
inicio de su relacion laboral o funcionarial con esta Administracién y los documentos debidamente compul-
sados acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la presente
convocatoria.

Quiénes no presentasen la documentacion, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podran formalizar la correspondiente vinculacion temporal con esta Diputacion, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

Con caracter previo a la formalizacion de la correspondiente vinculacion o contratacion temporal para
cubrir plaza vacante, cada aspirante propuesto debera acreditar mediante certificacion médica expedida por la
empresa, la aptitud necesaria para el desempefio del puesto de trabajo, no pudiéndose formalizar la correspon-
diente vinculacion o contratacion temporal en caso contrario.

Undécima.— Normas aplicables.

Para lo no previsto en la presente convocatoria, o en cuanto la misma contravenga los preceptos a que mas
adelante se hace referencia, se aplicaran, las normas del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 4/2011
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se regula el
texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
sobre Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; las normas de utilizacion de las listas de espera, aprobadas por el Pleno de la Excma.
Diputacion Provincial de Albacete el dia 4 de abril de 2000 y, supletoriamente, el Reglamento General de In-
greso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y demas disposiciones normativas concordantes.

Duodécima.— Recursos.

La presente convocatoria y sus bases podran ser impugnadas por la persona interesada mediante recurso
contencioso-administrativo ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BoLETiN OFiciaL de la Provincia. No
obstante, si se estima pertinente, con caracter previo a la impugnacion ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, y potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion, ante el 6rgano que ha dictado el
acto, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BoLeTiN OFicIAL de la
Provincia.

Cuantos actos administrativos, en el procedimiento de seleccion se deriven de la presente convocatoria y
de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma
previstos en la vigente Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.
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ANExo 1
PrOGRAMA

Tema 1.— Archivistica y gestion documental. Definiciones, conceptos, principios, evolucion y estado actual.
Concepto y tipos de archivo. Evolucion. Funciones.

Tema 2.— Concepto de documento. Evolucion, propiedades y requisitos. Los documentos administrativos.
Tipologia, concepto, evolucion, valores. El expediente administrativo. Concepto y evolucion. La formacion de
los expedientes.

Tema 3.— Conceptos de organizacion y ordenacion archivisticas. La organizacion y la ordenacion de docu-
mentos fisicos. Tipos de ordenacion.

Tema 4.— La identificacion de la documentacién y de su contexto.

Tema 5.— La clasificacion. Concepto, tipologia y principales modelos. Cuadros y sistemas de clasificacion.

Tema 6.— La descripcion. Principales modelos conceptuales y lenguajes de descripcion. Esquemas de me-
tadatos. Tesauros.

Tema 7.— La valoracion y seleccion de la informaciéon. La captura y transferencia. La eliminacion. Los
calendarios de conservacion.

Tema 8.— La reutilizacion de la informacion del sector publico y los datos abiertos. La transparencia y el
acceso a la informacion del sector publico. Normativa europea, nacional y autonomica.

Tema 9.— La proteccidon de datos de caracter personal. EI Reglamento General de Proteccion de Datos y
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

Tema 10.— El Registro de Actividades de Tratamiento. El analisis de riesgos. La evaluacion del impacto en
proteccién de datos.

Tema 11.— Proteccion de datos y administracion local. Categorias de datos. Tratamientos en la Administra-
cion Local. El Delegado de Proteccion de Datos en el ambito de las entidades locales.

Tema 12.— La legislacion sobre propiedad intelectual. El Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual.

Tema 13.— El Esquema Nacional de Interoperabilidad y las Normas Técnicas de Interoperabilidad (NTI)
relacionadas con el documento y el expediente electronicos.

Tema 14.— Normativa de mercado para la gestion de documentos y para sistemas de documentos: UNE-
15489: 2016, UNE-ISO 30300 y UNE-ISO 30301.

Tema 15.— El Open Archival Information System (OAIS). La norma ISO 14721.

Tema 16.— Los portales de Internet. Los portales web de archivos. Las redes sociales: presencia de los archi-
vos. La gestion de proyectos de digitalizacion de documentos de archivo. Proyectos web de patrimonio cultural
a nivel europeo y nacional. Europeana. Hispana. PARES.

Tema 17.— Régimen juridico del patrimonio documental. La Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Espafiol. La Ley 19/2002, de 24 de octubre, de Archivos Publicos de Castilla-La Mancha. La Ley
4/2013, de 16 de mayo, de Patrimonio Cultural de Castilla-La Mancha.

Tema 18.— La plataforma de administracion electrénica Sedipualba: Definiciones y conceptos. La sede
electronica. Identificacion y realizacion de tramites en sede. La gestion documental en el gestor de expedientes
SEGEX.

Tema 19.— La provincia de Albacete: Fuentes, archivos y bibliografia. Historia, cultura, medioambiente,
geografia fisica y politica.

Tema 20.— Legislacion basica sobre igualdad.

— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: Titulo 1. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo IV. El derecho al trabajo en igualdad de opor-
tunidades.

— Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha: Titulo
III. Medidas contra la discriminacién por razoéon de sexo.

— Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha:
Titulo . Disposiciones generales. 6.185
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