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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE

ANUNCIO

Bases especificas para la provision de tres plazas por el turno libre de Administrativo/a de Administracion
General, una de ellas reservada al turno especial de personas con discapacidad, incluidas en las Ofertas de
Empleo Publico de 2021 y 2023 del Ayuntamiento de Albacete, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 30 de noviembre de 2023 (mod. acuerdo JGL 21/12/2023).

Base primera: Plazas convocadas y sistema de seleccion.

A) Estas bases especificas regiran la convocatoria del proceso selectivo destinado a cubrir, como personal
funcionario de carrera, tres plazas de Administrativo/a de Administracion General, encuadradas en la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativo/a, Clase Unica, en el Subgrupo C1, del Grupo C, segtn el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP), incluidas en las Ofertas de Empleo
Publico de 2021 y 2023.

B) De las tres plazas convocadas, dos se reservan para el turno general de acceso libre y una para el turno
especial de personas con discapacidad.

Se hace constar expresamente que, de acuerdo con el articulo 38.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, para el acceso a un determinado cuerpo o escala de personal funciona-
rio o categoria profesional de personal laboral, solo se podra participar por un sistema de acceso (turno libre,
turno libre para personas con discapacidad, turno de promocidn interna o turno de promocion interna para per-
sonas con discapacidad). La contravencion de esta norma supondra su exclusion en todos los turnos de acceso
a los que se hubiera presentado.

C) El sistema de seleccion de aspirantes sera el de oposicion, al amparo de lo establecido en el articulo
61.6 del TREBEDP, el articulo 133 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprue-
ba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, articulo 2 del Real
Decreto 896/1991, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, todos ellos de caracter basico;
y en desarrollo de la legislacion basica estatal, el articulo 47.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha y los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local, en sesiones de fechas
20 de diciembre de 2021 y 3 de noviembre de 2023, sobre aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de 2021
y la Oferta de Empleo Publico de 2023, respectivamente.

Base segunda: Requisitos de participacion.

2.1. Requisitos comunes del turno libre ordinario y del turno especial reservado a personas con discapacidad:

Ademas de reunir los requisitos que se indican en las bases generales, aprobadas por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de este Ayuntamiento, de fecha 29 de marzo de 2017 (BoLeTiN OriciAL de la provincia de
Albacete n.° 44, de fecha 17 de abril de 2017), deberan estar en posesion o en condicion de obtener antes de
que termine el plazo de presentacion de instancias, el Titulo de Bachiller o Técnico, o titulos oficialmente re-
conocidos como equivalentes.

En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certificacion expedida
al efecto por la Administraciéon competente.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

2.2. Requisitos del turno especial reservado a personas con discapacidad

Quienes concurran por este turno, ademas de reunir los requisitos anteriores, deberan tener legalmente reco-
nocido, antes de que termine el plazo de presentacion de instancias, un grado de discapacidad igual o superior
al 33 %, circunstancia que sera acreditada junto a la solicitud de participacion.

Base tercera: Solicitudes y derechos de examen.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se regiran por lo establecido en las bases gene-
rales y se presentaran dentro del plazo de veinte dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacion del anuncio de esta convocatoria en el BoLETIN OFiciaL DEL Estapo, siguiendo alguno de los
procedimientos siguientes:
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1.°) Cumplimentandose en el modelo electronico que figure en la web del Ayuntamiento de Albacete (www.
albacete.es). Aquellas personas que tuvieran dificultades para hacer uso de dicho servicio podran cumplimen-
tar la solicitud a través del punto de atencidn asistida y registro de instancias para procesos selectivos que se
habilite, en su caso, al efecto.

2.°) Cumplimentandose el modelo electronico, para presentacion en soporte papel, que figure en la web del
Ayuntamiento de Albacete (www.albacete.es), en el que deberd manifestarse que se retinen todas y cada una de
las condiciones de la convocatoria y, una vez cumplimentado, sera presentado en el Registro General de este
Ayuntamiento, o en la forma legalmente establecida.

Quedaran exentos del pago de los derechos de examen, en todo caso, quienes concurran por el turno espe-
cial reservado a personas con discapacidad.

Igualmente, quedaran exentas del pago de los derechos de examen las personas que acrediten la concu-
rrencia de alguna de las siguientes condiciones, debiendo marcar la correspondiente opcidon en el modelo de
instancia:

— Quienes figuren como demandantes de empleo no remunerado.

— Quienes tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

— Quienes sean miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion.

La solicitud de exencion de los derechos de examen implica la autorizacion expresa al Ayuntamiento de
Albacete para la comprobacion mediante la plataforma de interoperabilidad, o mediante el sistema que proce-
da, de la situacion que da derecho a dicha exencion, salvo que la persona solicitante manifieste expresamente
su oposicion a que se pueda consultar o recabar datos y documentos de cualquier Administracion Publica, en
cuyo caso deberd aportar con la solicitud la documentacioén acreditativa correspondiente (articulo 28.2 de la
Ley 39/2015, redactado por la disposicion final 12 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre).

En caso de no estar exentas, las personas solicitantes abonaran 15 euros en concepto de derechos de examen
a través de la pasarela de pago correspondiente, en caso de presentacion telematica, o bien, acompanaran a la
solicitud justificacion de haber abonado dicho importe, que se hara efectivo mediante el procedimiento que se
sefiale en el correspondiente modelo de solicitud.

Asimismo, la presentacion de la solicitud implicara el consentimiento expreso en cuanto a la cesion de sus
datos de caracter personal al Ayuntamiento de Albacete, asi como a cualquier entidad o Administracion Publi-
ca, que en su caso pueda resultar cesionaria de la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que se haga constar
su oposicion en la instancia.

Base cuarta: Proceso de seleccion.

Los ejercicios, que seran eliminatorios, son los siguientes:

Primer ejercicio: Teorico. Consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario de preguntas tipo test,
con cuatro respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal calificador de entre las materias que figuran en
el temario de la convocatoria, anexo I (materia comtn) y anexo Il (materia especifica). El nimero maximo de
preguntas sera de 70 y la duracion minima del ejercicio sera el tiempo que resulte de considerar tantos minutos
como preguntas formuladas.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Las respuestas contestadas incorrectamente seran penalizadas mediante la siguiente formula:

N.° de aciertos — (n.° de errores/3)

Calificacion = x 10

N.° total de preguntas

El Tribunal calificador, antes de conocer la identidad de las personas aspirantes (a la vista de la tabla de
frecuencias), determinara la nota de corte o nota minima para superar la prueba, teniendo en cuenta que dicha
nota, nunca sera inferior a 4,5 ni superior a 5,5.

Segundo ejercicio: Teodrico. Consistird en contestar por escrito, en el tiempo que determine el Tribunal, a
entre 10 a 15 preguntas cortas del temario de la materia especifica.

El Tribunal valorara los conocimientos sobra la materia desarrollada, la claridad en la exposicion y la sis-
tematizacion del escrito, asi como la utilizacion de un lenguaje no sexista.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para la superacion de la misma obtener, al menos,
la calificacion de 5 puntos.
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Tercer ejercicio: Practico. Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos que proponga el Tribunal,
a elegir de entre los cuatro que seran planteados, relacionados con las materias especificas del anexo II. El
tiempo para su desarrollo serd fijado en funcidn del contenido de la prueba.

El Tribunal informara, antes de la realizacion de la prueba, de la valoracion de cada supuesto, asi como la
de cada uno de los apartados que forman cada uno de ellos, y resolvera las dudas que puedan surgir respecto
a la referida valoracion.

El Tribunal valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teoricos y téc-
nicos a la resolucion de los problemas practicos planteados, el contenido, la sistemadtica y la claridad de ideas,
asi como la calidad de la expresion escrita y la utilizacion de un lenguaje inclusivo, de acuerdo con la guia
aprobada por el Ayuntamiento de Albacete.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para la superacion de la misma obtener, al menos,
la calificacion de 5 puntos.

La calificacion final del proceso selectivo se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
de que consta la fase de oposicion.

Base quinta: Relacion de personas aprobadas y propuesta del Tribunal.

Como quiera que el Tribunal calificador que lleve a cabo el presente proceso selectivo, lo hara de manera
conjunta con plazas reservadas al turno de promocion interna, la asignacion de plazas se llevara a cabo en el
orden siguiente: Proceso de promocion interna turno especial de personas con discapacidad, promocion interna
turno ordinario, oposicion libre turno especial de personas con discapacidad y oposicion libre turno general
ordinario.

Esta previsto, en sus bases especificas, que las plazas que no se cubran por el turno de promocion interna
especial de personas con discapacidad, se acumularan, en un primer momento, al turno de promocion interna
ordinario.

A continuacion, las plazas no cubiertas por el procedimiento de promocion interna se acumularan al turno
libre, sumandose aquellas a las plazas de este turno libre general y especial de personas con discapacidad, en
la forma que a continuacion se indica:

A la plaza de acceso libre (turno de discapacidad), se acumulara, en su caso, una plaza no cubierta por este
turno especial en promocion interna.

A las plazas de acceso libre general se acumularan, el resto de plazas sobrantes de promocion interna y
aquellas reservadas a personas con discapacidad no cubiertas.

Base sexta: Recursos.

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se derivan de las mismas, cabe re-
curso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que los hubiera dictado, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se pudiera interponer.

ANExO I
MATERIA COMUN

Tema 1: La Constitucion Espaifiola de 1978: Estructura y principios generales. Derechos y deberes funda-
mentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

Tema 2: La Corona. El Poder Judicial. El Poder Legislativo.

Tema 3: Organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas: Constitucion y competencias.
Estatutos de Autonomia.

Tema 4: Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y
el Reglamento.

Tema 5: El Procedimiento Administrativo: Concepto y fases. El acto administrativo: Concepto y clases.

Tema 6: El Régimen Local espafiol. Sus principios constitucionales. Entidades que integran la Administra-
cion Local.

Tema 7: La Hacienda Publica. Principios y normas generales de la Administracion Financiera y Tributaria.



e/ BOLETIN OFICIAL Nimero 19 Pégina 38
PROVINCIA DE ALBACETE Miércoles, 14 de febrero de 2024

Tema 8: La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones.
Organos de representacion en materia preventiva: Delegados de Prevenciéon y Comité de Seguridad y Salud.

Tema 9: Medidas de igualdad y de accion positiva en el empleo para la Administracion General del Estado,
segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Anexo II
MATERIA ESPECIFICA

Tema 1: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: disposiciones generales, los interesados en el procedimiento administrativo, la actividad de las ad-
ministraciones publicas.

Tema 2: Los actos administrativos: Requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad.

Tema 3: El procedimiento administrativo comtn: Garantias del procedimiento, fases, tramitacion simplifi-
cada del procedimiento administrativo comun y ejecucion.

Tema 4: La revision de los actos en via administrativa: Revision de oficio; recursos administrativos; recurso
contencioso-administrativo.

Tema 5: La Administracion Publica: Principios de actuacion y organizacion. Los érganos administrativos.
La competencia. Los 6rganos colegiados. La abstencion y recusacion.

Tema 6: El sector publico institucional: Clasificacion y concepto de las entidades que la integran; especial
referencia y estudio de los consorcios. Las relaciones interadministrativas. Relaciones electronicas entre las
Administraciones. Funcionamiento electronico del sector publico.

Tema 7: La responsabilidad de la Administracion Publica: Principios y régimen juridico. El procedimiento
de responsabilidad patrimonial y sus especialidades. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Tema 8: Régimen Juridico del empleo publico local en Castilla-La Mancha (I): El personal al servicio de
la Administracion Local. Acceso al empleo publico. Carrera profesional. Provision de puestos de trabajo y
movilidad.

Tema 9: Régimen Juridico del empleo publico local en Castilla-La Mancha (II): Derechos y deberes del
personal empleado publico. Retribuciones. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Incompatibi-
lidades.

Tema 10: Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social: aspectos comunes de la accion protectora; incapacidad temporal; incapa-
cidad permanente; nacimiento y cuidado de menor; jubilacion contributiva: Concepto y beneficiarios.

Tema 11: Los contratos del Sector Publico (I): Clases y régimen juridico. Las partes en el contrato: El 6r-
gano de contratacion. La capacidad de solvencia del empresario. El objeto del contrato, presupuesto base de
licitacion, valor estimado y precio.

Tema 12: Los contratos del Sector Publico (II): Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos admi-
nistrativos. Invalidez de los contratos.

Tema 13: Los contratos del Sector Publico (III): Necesidad e idoneidad del contrato y eficiencia en la con-
tratacion. Plazo de duracion de los contratos y de ejecucion de la prestacion. Libertad de pactos y contenido mi-
nimo del contrato. Perfeccion y forma del contrato. El expediente de contratacion. Pliegos. Normas generales
para la adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas. Concepto y caracteristicas principales
de los procedimientos de adjudicacion.

Tema 14: La Administracion Local: Principios constitucionales y régimen juridico. Clasificacion y defini-
cion de las distintas entidades locales, con especial referencia a las comarcas, mancomunidades de municipios
y areas metropolitanas.

Tema 15: El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al
Padrén municipal.

Tema 16: El régimen de organizacién de los municipios de gran poblacion: Ambito de aplicacién; organi-
zacion y funcionamiento de los 6rganos municipales necesarios; gestion econémico-financiera.

Tema 17: Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales:
Funcionamiento de los 6rganos necesarios de los entes locales y organizacion complementaria de los entes
locales territoriales. La impugnacion de actos y acuerdos municipales y el ejercicio de acciones conforme a la
Ley de Bases de Régimen Local.
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Tema 18: El régimen juridico electoral en las entidades municipales.

Tema 19: Las formas de accion administrativa con especial incidencia en la esfera local. Las subvenciones
publicas: régimen juridico, principios generales y requisitos para su otorgamiento. La intervencion en la acti-
vidad de los ciudadanos. Los servicios publicos locales.

Tema 20: La potestad sancionadora: Principios y especialidades en el ambito administrativo. Tipificacion
de las infracciones y sanciones por las entidades locales en determinadas materias.

Tema 21: Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: Clases. Procedimiento de elaboracion y apro-
bacion. Los bandos.

Tema 22: El Patrimonio Municipal. Bienes que lo integran. Sus clases. Formas de adquisicion y enajena-
cion de bienes. El Inventario de Bienes Municipales.

Tema 23: Competencias municipales. Servicios que debe prestar el municipio.

Tema 24: Sistema presupuestario y contable en la Administracion Local. Concepto, contenido y estructura
del presupuesto municipal. Procedimiento para su aprobacion.

Tema 25: Principios generales de ejecucion del presupuesto. Las modificaciones presupuestarias. Las dis-
tintas fases de ejecucion del presupuesto.

Tema 26: Control del gasto publico local. El control interno. El control externo.

Tema 27: Clasificacion de los ingresos de las Haciendas Locales: Estudio especial de los impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Los precios publicos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 28: La Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria: Principios generales. Los tributos: La
relacion juridico-tributaria; la obligacion tributaria principal y las accesorias. El pago de la deuda. La prescrip-
cion. Actuaciones y procedimiento de gestion tributaria: Disposiciones generales. Actuaciones y procedimien-
to de recaudacion: disposiciones generales.

Tema 29: La legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion urbana: Principios inspiradores. Competen-
cia urbanistica municipal. Situaciones basicas del suelo en el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Clases de suelo en
la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha, Decreto Legislativo
1/2023, de 28 de febrero.

Tema 30: Clases de instrumentos de ordenacion de la actividad urbanistica en la Ley de Ordenacion del
Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha, Decreto Legislativo 1/2023, de 28 de febrero:
significado y clases de planes.

Tema 31: Las garantias y proteccion de la ordenacion territorial y urbanistica en la Ley de Ordenacion del
Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha: Principios generales y control de las activida-
des, con especial referencia a las licencias urbanisticas.

Tema 32: La transparencia en las administraciones publicas: Publicidad activa. Derecho al acceso a la in-
formacion publica. Conceptos basicos de Seguridad de la informacion.

Tema 33: La proteccion de datos: Principios, derechos de los ciudadanos. El tratamiento de datos en el
ambito de las Administraciones Publicas.

Bibliografia de referencia:

— La Constitucion Espafiola de 1978.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

— Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
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— Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales.

—Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

— Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Suelo y Rehabilitacion Urbana.

— Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Orde-
nacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica.

— Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales.

— Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno y
Ordenanza municipal de transparencia del Ayuntamiento de Albacete.

—Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

— La Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

— Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

Se advierte que esta es la bibliografia minima de referencia para la preparacion de las pruebas y constituye
un material de apoyo de caracter orientativo, que en modo alguno agota la materia de la que trata, ni ha de
entenderse como garantia de superacion de las pruebas. El contenido de esta bibliografia no compromete al 6r-
gano de seleccion, que esta sometido tinicamente a las reglas, baremos o valoraciones de aplicacion al proceso
selectivo. 830
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