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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ONTUR
ANUNCIO

Bases que han de regir la convocatoria de procedimiento de seleccion para la bolsa de trabajo de
Monitor Deportivo para el Ayuntamiento de Ontur (Albacete).

Base primera.— Objeto de la convocatoria y contenido de la relacion laboral.

Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria efectuar una seleccion de personal, con la finalidad de constituir una
bolsa de trabajo de Monitores/as Deportivos para atender necesidades temporales del servicio de las Escuelas
Deportivas y/o verano deportivo mediante el sistema de concurso.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases, y en lo no previsto en las bases sera de
aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico en Castilla-
La Mancha, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en lo que conserve su vigencia y resulte aplicable, el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de puestos de trabajo,
la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres y el resto de la nor-
mativa vigente, en cuanto no se oponga a las mencionadas Real Decreto Legislativo 5/2015 y a la Ley 4/2011.

Contenido de la prestacion laboral de servicios.

Las funciones a desarrollar seran las determinadas por el Ayuntamiento de Ontur en cada momento, siempre
relacionadas con el puesto de trabajo como:

1. Colaborar en la organizacion y desarrollo de actividades y competiciones del deporte en edad escolar y
programacion de verano de las actividades a desarrollar.

2. Desarrollar actividades dirigidas al fomento del deporte popular y de promocion.

3. Control, preparaciéon y cuidado del material deportivo e instalaciones precisas para desarrollar su labor
docente en el Polideportivo Municipal, asi como velar por el buen uso que hagan de ellos los usuarios.

4. Colaborar en el control de instalaciones y en la organizacion de eventos deportivos.

5. Cualquier otra funcion que le sea encomendada por sus superiores acorde a su formacioén y grupo pro-
fesional.

6. Apoyo en cursos de natacion.

1.2. Modalidad de prestacion de servicios, jornada, duracion y retribucion.

La prestacion de servicios se realizara mediante vinculacion laboral temporal bajo cualquiera de las modali-
dades de contratacion seglin se establece en el Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reforma Laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

La duracién del contrato de trabajo sera de 6 meses como maximo y la jornada laboral se establecera en
funcion de las necesidades del servicio.

La prestacion laboral de servicios se realizara conforme al sistema de turnos de trabajo establecido en los
servicios deportivos municipales, con caracter general en horario ordinario de manana y tarde de lunes a vier-
nes, aunque podra establecerse la prestacion de servicios en sabados, domingos y festivos por necesidades del
servicio.

La retribucion se ajustara al salario minimo interprofesional que esté en vigor en el momento de la contra-
tacion.

Los desplazamientos asignados al centro de trabajo seran por cuenta del trabajador/a.

Periodo de prueba. Se podra establecer un periodo de prueba de acuerdo con lo previsto en el articulo 14
del Estatuto de los Trabajadores.

Base segunda. Presentacion de solicitudes, forma y plazo presentacion de instancias.

2.1. Presentacion de solicitudes.
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Quienes deseen formar parte en el procedimiento de seleccion, deberan solicitarlo mediante instancia di-
rigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ontur, que se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Ontur, o mediante cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la
que manifiestan que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, con referencia a la fecha de expira-
cion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

2.2. Forma y plazo presentacion de solicitud de instancias.

El plazo de presentacion de instancias serd de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion
de las presentes bases en el BoLeTiN OFiciaL de la provincia de Albacete, tablon de anuncios de la sede electro-
nica del Ayuntamiento de Ontur, asi como a través de la pagina web municipal www.ontur.es

Las personas interesadas estaran obligadas a presentar sus solicitudes, debidamente cumplimentadas, di-
chas solicitudes se formularan segun modelo anexo I a las presentes bases.

Junto con la solicitud, los/as interesados/as deben aportar la siguiente documentacion:

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad/NIE.

» Documentacion acreditativa de la titulacion que les habilita para el desempeiio de la plaza que solicitan
de Monitor Deportivo.

* Certificaciones, titulos y diplomas justificativos de los cursos de formacion, con indicacion del programa
y nimero de horas.

* Certificado de la inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual.

* Copia de los méritos alegados que sean objeto de valoracion, conforme a lo determinado en las presentes
bases.

* Certificado de vida laboral, copia de contrato de trabajo (con fecha de inicio y finalizacion y denominacion
del puesto), relacionados con el puesto a desempeniar, y certificado de servicios previos.

Base tercera. Requisitos de admisién de los aspirantes.

3.1. Requisitos.

Los requisitos que deben reunir los aspirantes son los siguientes:

Tener la nacionalidad espafola, o de cualquiera de los paises miembros de la Union Europea, de Espacio
Econdémico Europeo u ostentar del derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme a los Tratados In-
ternacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de los trabajadores.

También podran participar en el proceso selectivo en igualdad de condiciones que los nacionales de los
Estados miembros de la Union Europea, los extranjeros con residencia legal en Espana.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las comunidades auténomas, no hallarse en
inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias de la categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, porque el que se el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Disponibilidad de desplazamiento por sus propios medios.

Técnico Superior en Animacion Deportiva.

Base cuarta. Relacion de admitidos.

4.1. Relacion admitidos:

Una vez terminada la clasificacion de los aspirantes, el Tribunal haréd publica la relacion de admitidos/as
por orden de puntuacién en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Ontur, asimismo
también se le dara difusion a través de la pagina web www.ontur.es

Una vez publicada la relacion de aspirantes se concedera un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del
siguiente de la publicacion en tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Ontur, asimismo
también se le dara difusion a través de la pagina web www.ontur.es
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Las reclamaciones se deberan presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Ontur, o en la forma
que determina la el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.

Resueltas las posibles reclamaciones, si las hubiere, se publicara la lista definitiva en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Ontur y en la pagina web. En el caso de no formularse reclamaciones, la lista provisional
se elevara a definitiva.

Base quinta. Procedimiento de seleccion.

5.1. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de 2 fases, una primera de concurso y una segunda
de entrevista personal.

5.1.1. La fase concurso consistira en la calificacion y valoracion conforme al baremo establecido en esta
convocatoria de los méritos alegados y acreditados junto con su instancia por los aspirantes.

MERITOS COMPUTABLES

» Formacion académica general

Formacion Meérito Puntuacion asignada
Formacion académica general TAFAD 3 puntos
* Cursos

Cursos Mérito Puntuacion asignada
Mas de 700 horas 1,2 puntos
500-699 horas 0,7 puntos
200-499 horas 0,5 puntos

Cursos especificos modalidad deportiva P
100-199 horas 0,3 puntos
50-99 horas 0,2 puntos
1-49 horas 0,1 puntos

* El Tribunal no tendra en cuenta para su calificacion, los cursos que no queden suficientemente acreditados
con expresion del numero total de horas de duracidon y no mencionen su contenido al objeto de determinar su
adecuacion con el puesto.

*» Experiencia

Experiencia Mérito | Puntuacion asignada

Por haber desempenado funciones relacionadas con la actividad de- 1 mes 0,75 puntos
portiva en la Administracion Publica

Por haber desempefiado funciones relacionadas con la actividad de-| 1 mes 0,5 puntos
portiva en la empresa privada

* El Tribunal no tendra en cuenta para su calificacion, la experiencia que no quede suficientemente acre-
ditada con expresion del numero total de dias y horas de duracidén y no menciones su contenido al objeto de
determinar su adecuacion con el puesto.

5.1.2. Segunda fase: Realizacion de una entrevista.

Los aspirantes admitidos pasaran a la fase de entrevista, que versara sobre la motivacion, la adecuacion al
puesto y la formacion o experiencia laboral. Dicha entrevista es obligatoria y sin la cual no podra ser seleccio-
nado en el listado definitivo.

La puntuacién maxima de esta fase sera de 12 puntos.

Aspectos a valorar de la entrevista Puntuacion

Motivacién Hasta 3 puntos
Adecuacion al puesto de trabajo Hasta 3 puntos
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Formacion y experiencia laboral Hasta 3 puntos
Bastante apto/Apto/Poco apto 3/2/1 puntos

Base sexta. Funcionamiento y duracién de la bolsa.

6.1. Funcionamiento de la bolsa.

La constitucion de la lista no crea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo el de su llamamiento
para su contratacion, por el orden establecido, de acuerdo con la programacion de las actividades deportivas
del Ayuntamiento de Ontur.

La lista sera publica y estara a disposicion de los interesados para su consulta.

El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion. Se realizard por correo electronico, al in-
dicado por cada aspirante. El aspirante debera aceptar o rechazar la oferta de contratacion, a través de correo
electronico, dentro de las 24 horas siguientes de recibir el correo.

Si no contesta, rechaza la oferta o renuncia al trabajo después de ser contratado, perdera su posicion en la
lista, pasando al tltimo lugar.

Las personas que rechacen la oferta de contratacion no perderan su puesto en la lista cuando lo acredite
debidamente en el plazo maximo de tres dias habiles desde el llamamiento, presentando la documentacion a
través de correo electronico, y el motivo de rechazo sea alguna de las siguientes causas:

* Enfermedad o accidente.

* Baja de maternidad o paternidad.

* Cuidado de hijo menor de tres afios o de familiar hasta el segundo grado que no pueda valerse por si mis-
mo y no desempefie actividad retribuida.

* Que en la actualidad se encuentre trabajando.

6.2. Duracion de la bolsa.

La duracion de la bolsa sera de 4 afios.

Base séptima. Tribunal calificador.

7.1. Tribunal calificador.

La composicion del Tribunal calificador sera en los términos establecidos en el articulo 60.3 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de los méritos aporta-
dos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal,
por mayoria. El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
ni sin la presencia, en todo caso, del Presidente, o persona delegado por este, y Secretaria, y sus decisiones se
adoptaran por la mayoria de los miembros presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacion a las bases
de la presente convocatoria, con facultad para resolver las dudas que ofrezca su aplicacion y para adoptar las
resoluciones, criterios y medidas necesarios para el cumplimiento estricto de las presentes bases.

El Tribunal de seleccion estard compuesto por:

Presidente/a: Funcionario/a o personal laboral del Ayuntamiento de Ontur.

Secretario/a: Funcionario/a o personal laboral del Ayuntamiento de Ontur.

3 vocales: Funcionarios/as o personal laboral del Ayuntamiento de Ontur.

Base octava. Criterios de exclusion.

8.1. Criterios de exclusion.

Quedaran excluidos los solicitantes que omitan o declaren datos falsos, que este Ayuntamiento compruebe
por sus propios medios.

Sera motivo de exclusion el no cumplimento de los requisitos y la entrega de la solicitud fuera de plazo.

Base novena. Impugnacion y aceptacion de las bases.
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9.1. Impugnacion y aceptacion de las bases.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de la actuacion del Tri-
bunal, podran ser impugnados en los casos y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases se podrad interponer potestativamente recurso de reposicion ante la Junta de
Gobierno Local en el plazo de un mes o, directamente recuso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Albacete, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Ontur y en la padgina web municipal www.ontur.es, o
en la sede electronica municipal, sin perjuicio que se pueda interponer otro que se estime procedente (articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015 reguladora del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones
Publicas, y articulos 8 y 46.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

La presentacion de la solicitud deseando tomar parte del plan, implica la absoluta aceptacion de sus bases.

Anexo I
Modelo de solicitud
Datos personales:

(*) Primer apellido (*) Segundo apellido (*) Nombre (*) NIF/NIE
(*) Calle o plaza y nimero (*) C. Postal (*) Localidad
(*) Correo electronico (*) Teléfono/s

(*) Datos obligatorios.

ExpoNE: Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la creacion de una bolsa de trabajo de
Monitor/a Deportivo del Ayuntamiento de Ontur, en régimen de derecho laboral y con caracter temporal,

ManIFIESTA: Que retne todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de dicha convocato-
ria, no estando incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad para el ejercicio de puestos en el sector
publico, o, en su caso, comprometiéndose a solicitar el reconocimiento de compatibilidad. Y asume que la
presentacion de esta instancia supone la total aceptacion de estas bases, por lo que,

Sovicita: Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto y, en conse-
cuencia, sea admitido/a para tomar parte en el proceso selectivo para la creacion de una bolsa de Monitores/as
Deportivos a cuyo efecto se adjunta la siguiente documentacion:

* Fotocopia del DNI/NIE.

* Fotocopia de la titulacion exigida.

* Documentacion acreditativa de los méritos alegados, a valorar en el concurso.

* Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

En Ontur a de de 202

Firma

[lmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ontur (AB)

Aceptacion de condiciones. El solicitante declara que acepta las siguientes condiciones (marquese si esta
conforme):

U El solicitante conoce que sus datos personales solamente seran utilizados para gestionar su solicitud,
facilitar al interesado la cumplimentacion de futuras instancias y recibir comunicaciones en expedientes en los
que pudiera resultar afectado. Dichos datos no se cederan a terceros, salvo obligacion legal. Manifestando su
consentimiento en los términos del articulo 6 del Reglamento General de Proteccion de Datos al que ha tenido
acceso articulo 6.1.a) del RGPD. Diario OriciaL UE 4/5/2016.

U Igualmente, manifiesta conocer sus derechos a solicitar el acceso a sus datos personales, a solicitar su
rectificacion o supresion, a solicitar la limitacion de su tratamiento, a oponerse al tratamiento y el derecho a la
portabilidad de los datos.

En Ontur a 17 de julio de 2023. 20.241
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