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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ONTUR
ANUNCIO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION CON CARACTER
DE URGENCIA DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE MONITORES/AS EN LAS ACTIVIDADES JUVENILES PARA EL CENTRO JOVEN DE
ONTUR (ALBACETE).

Primera.— Objeto de la convocatoria. El objeto de la presente convocatoria es la constitucion, con caracter
de urgencia, de una bolsa de empleo de Monitores/as de Actividades Juveniles para el Centro Joven, mediante
el sistema de concurso.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases, y en lo no previsto en las bases sera de
aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico en Castilla-
La Mancha, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en lo que conserve su vigencia y resulte aplicable, el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo,
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres, la Ley 3/1988, de
13 de diciembre, de Ordenacion de la Funcion Pablica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y
el resto de la normativa vigente.

Segunda.— Presentacion de solicitudes. Quienes deseen formar parte en el procedimiento de seleccion,
deberan solicitarlo mediante instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ontur, que se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Ontur, o mediante cualquiera de los procedimientos
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtin de
las Administraciones Publicas, en la que manifiestan que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas,
con referencia a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

Tercera.— Anuncios de la convocatoria. Esta se harad publica en el tablon de anuncios electrénico ubi-
cado en la sede electronica del Ayuntamiento de Ontur, siendo esta publicacion la que se tendra en cuenta a
efectos de computo de plazos. También se incluiran anuncios informativos relativos a las bases en la pagina
web http://www.ontur.es, en su Facebook y en el BoLETiN OriciaL de la Provincia (BOP).

Cuarta.— Condiciones de admision de los aspirantes.

Requisitos de los aspirantes:

Los requisitos que deben reunir los aspirantes son los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o de cualquiera de los paises miembros de la Unién Europea, del Espa-
cio Economico Europeo u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme a los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de los trabajadores.

También podran participar en el proceso selectivo en igualdad de condiciones que los nacionales de los
estados miembros de la Union Europea, los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa, que sean personas des-
empleadas inscritas en las oficinas de empleo de la comunidad de Castilla-L.a Mancha.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas o de los o6rganos constitucionales o estatuarios de las comunidades autonomas, no hallarse en
inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias de la categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Disponibilidad de desplazamiento por sus propios medios.
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g) Estar en posesion del curso de Monitor o Director de Actividades Juveniles, expedido por la Junta de
Comunidades de Castilla-L.a Mancha u otras comunidades siempre y cuando dicho curso tenga como minimo
las 250 horas teorico-practicas y/o Técnico de Animacion Sociocultural.

h) Estar en posesion del certificado de delitos de naturaleza sexual.

Quinta.— Forma y plazo de solicitud de instancias. Los interesados/as en participar en la convocatoria debe-
ran presentar su solicitud en este Ayuntamiento, durante los diez dias habiles siguientes al dia de la publicacion
de la resolucion en el tablon de anuncios electrénico ubicado en la sede electronica del Ayuntamiento de Ontur,
en horario de oficina (de 8 horas a 15 horas), solicitando tomar parte en la citada convocatoria, en la que los
aspirantes deben manifestar que aceptan las bases de la misma, las cuales estaran a disposicion de los solici-
tantes tanto en la pagina web como en el Ayuntamiento.

Junto con la solicitud de los aspirantes, se presentard la siguiente documentacion (documento original o
fotocopias compulsadas):

— Fotocopia del DNI.

— Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria asi como de los méritos y circuns-
tancias alegados que deban ser valorados.

— Certificado de delitos de naturaleza sexual.

Sexta.— Composicion de la Comision Local de Seleccion. A los efectos de seleccionar a los participantes
en el PEEZRD 2023, se creara una Comision Local de Seleccion que de conformidad con el articulo 60 del
EBEP, estard compuesta por:

- Presidente: Funcionario o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Ontur.

- Secretario: Funcionario o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Ontur.

- Vocales: 3 funcionarios o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Ontur.

Todos los miembros de la Comision de Seleccion tendran voz y voto, y no podran constituirse ni actuar
sin la asistencia del Presidente y del Secretario, o en su caso, quienes les sustituyan, y de al menos uno de los
vocales.

El/La Secretario/a de la Comision, levantara acta de las actuaciones de la misma, en la que debera quedar
constancia, de los miembros que la componen, los aspirantes que han concurrido a la seleccion, con expresion
de la documentacion aportada y la calificacion otorgada, los aspirantes que han sido propuestos, asi como los
posibles suplentes para cada uno de los proyectos, las renuncias y los candidatos excluidos, con expresion de
la causa de exclusion.

La Comision de Seleccion valorara la documentacion aportada y ordenara a los aspirantes segun la bare-
macion de la base establecida, levantdndose acta de los trabajadores seleccionados, asi como aquellos que
quedaran en reserva para posibles renuncias, sustituciones, etc.

Séptima.— Relacion de admitidos. Una vez terminada la clasificacion de los aspirantes, el Tribunal hara
publica la relacion de admitidos/as por orden de puntuacion en el tablon de anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento de Ontur. Asimismo también se le dara difusion a través de la pagina web www.ontur.es y
Facebook municipal.

Una vez publicada la relacion de aspirantes se concedera un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del
siguiente de la publicacion en tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Ontur.

Las reclamaciones se deberan presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Ontur, o en la forma
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Resueltas las posibles reclamaciones, si las hubiere, se publicara la lista definitiva en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Ontur y en su pagina web www.ontur.es. En el caso de no formularse reclamaciones, la
lista provisional se elevara a definitiva.

Octava.— Procedimiento de seleccion. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara inicamente
de la fase concurso.

Fase concurso: Consistira en la calificacion y valoracion conforme al baremo establecido en esta convoca-
toria de los méritos alegados y acreditados junto con su instancia por los aspirantes.
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Meéritos computables:

1.— Titulacion.

e Titulo de Bachillerato y Ciclos de grado medio: 1 punto.

* Ciclos de grado superior: 2 puntos.

* Titulo Universitario: 3 puntos.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion, por la mas alta alcanzada.

2.— Experiencia.

a) 1 punto por mes (140 horas) de servicio en Centro Juvenil en cualquier Administracion Publica, con
un maximo de 5 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes se puntuaran proporcionalmente.
3.— Formacion.
Cursos de formacion relacionados con la plaza a la que se aspira.

- | De 10 a 50 horas 0,25 puntos
- | De 51 a 100 horas 0,50 puntos
- De 101 a 150 horas 0,75 puntos
- | De 151 a 200 horas 1 puntos
- | De 201 en adelante 1,25 puntos

El Tribunal no tendra en cuenta para su calificacion los cursos que no queden suficientemente acreditados
con expresion del nimero total de horas de duracion, y no mencionen su contenido al objeto de determinar su
adecuacion con el puesto. Si la duracion del curso se expresara en créditos, cada uno de ellos se computara
como 10 horas.

En caso de empate de la puntuacion obtenida por dos o mas aspirantes, tendra prioridad el aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion en la experiencia profesional. Si continuase el empate, se priorizara la fecha
de registro de entrada de la instancia de la solicitud y si el empate persiste, se priorizara al aspirante con mayor
formacion y puntuacion en titulacion, y si aun asi sigue existiendo empate, el orden se realizard alfabética-
mente por aquellos o aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “T”, en el supuesto de que no exista
ningun o ninguna aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U”, y asi sucesivamente, de acuerdo
con lo establecido en la resolucion de 15 de noviembre de 2022 de la Direccion General de la Funcion Publica,
por la que se anuncia la fecha, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de
personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2023.

Novena.— Realizacion de una entrevista.

Los aspirantes admitidos pasaran a la fase de entrevista por el Tribunal, que versara sobre la motivacion, la
adecuacion al puesto y la formacion o experiencia laboral. Dicha entrevista es obligatoria y sin la cual no podra
ser seleccionado en el listado definitivo.

La puntuacion méaxima de esta fase sera de 9 puntos.

Aspectos a valorar de la entrevista Puntuacion
Motivacién Hasta 3 puntos
Adecuacion al puesto de trabajo Hasta 3 puntos
Formacion y experiencia laboral Hasta 3 puntos
Bastante apto/apto/poco apto 3/2/1 puntos

Décima.— Relacion de admitidos. Una vez concluido el procedimiento de seleccion, y de acuerdo con la
propuesta de relacion de candidatos emitida por el Tribunal de seleccion en base a la puntuacion obtenida por
cada aspirante, el Alcalde adoptara acuerdo sobre la propuesta sefialada y publicara en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal www.ontur.es la lista provisional, con la relacién ordenada de
aspirantes en base a las puntuaciones obtenidas.
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Una vez haya sido publicada el acta definitiva, el Ayuntamiento ird comunicando a aquellos candidatos que
hubiesen obtenido las mayores puntuaciones, el dia del comienzo del trabajo y fecha de contrato.

Quedaran excluidos los solicitantes que omitan o declaren datos falsos, que este Ayuntamiento compruebe
por sus propios medios.

Sera motivo de exclusion el no cumplimento de los requisitos y la entrega de la solicitud fuera de plazo.

Undécima.— Funcionamiento de la bolsa.

a) La constitucion de la lista no crea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo el de su llamamiento
para su contratacion, por el orden establecido, de acuerdo con la programacion de las actividades juveniles del
Ayuntamiento de Ontur.

b) La lista serd publica y estara a disposicion de los interesados para su consulta.

c¢) El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion. Se realizara por correo electronico, al
indicado por cada aspirante. El aspirante debera aceptar o rechazar la oferta de contratacion, a través de correo
electronico, dentro de las 24 horas siguientes de recibir el correo electronico.

d) Si no contesta, rechaza la oferta o renuncia al trabajo después de ser contratado, perdera su posicion en
la lista, pasando al ultimo lugar.

e) Aquellos que estén admitidos en la presente lista y también en la de monitores de natacion y/o monitores
deportivos, solo podran trabajar en una de las bolsas en el mismo periodo de tiempo. El hecho de elegir trabajar
en una de ellas implicara que corra su turno en la otra.

Duodécima.— Duracion. La duracion de la bolsa sera de 2 afios, prorrogable por otros dos afios mas y siem-
pre a decision de la Administracion, que debera ser tomado por acuerdo de Junta de Gobierno con anterioridad
a la fecha en que se cumplan los dos afios primeros desde la publicacion de la relacion definitiva de candidatos
con sus puntuaciones.

La duracion del contrato de trabajo sera de 6 meses con una jornada de trabajo en funcion de las necesidades
del Centro Joven.

Decimotercera.— Impugnacion y aceptacion de las bases. La convocatoria y sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de esta y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y formas
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes publicas.

Contra las presentes bases se podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante la Junta de
Gobierno Local en el plazo de un mes o, directamente recuso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Albacete, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Ontur y en la pagina web municipal www.ontur.es, o
en la sede electronica municipal, sin perjuicio que se pueda interponer otro que se estime procedente (articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015 reguladora del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones
Publicas, y articulos 8 y 46.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

La presentacion de la solicitud deseando tomar parte de la bolsa, implica la absoluta aceptacion de sus
bases.

Ontur, 17 de julio de 2023.

MODELO DE INSTANCIA

Don/Dona , mayor de edad, con DNI
n. y domiciliado en , con n.° de teléfo-
no , correo electronico , ante usted,

ExponE: Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la creacion de una bolsa de trabajo de Mo-
nitores/as en las actividades juveniles del Centro Joven de Ontur, en régimen de derecho laboral y con caracter
temporal.

ManIFIESTA: Que retine todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de dicha convocato-
ria, no estando incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad para el ejercicio de puestos en el sector
publico, o, en su caso, comprometiéndose a solicitar el reconocimiento de compatibilidad. Y asume que la
presentacion de esta instancia supone la total aceptacion de estas bases, por lo que

Soricita: Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto y, en con-
secuencia, sea admitido/a para tomar parte en el proceso selectivo para la creacion de una bolsa de Monitores/as
en el Centro Joven de Ontur.

o
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PROVINCIA DE ALBACETE Miércoles, 26 de julio de 2023
EnOntura  de de 2023.
Fdo.:

Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ontur.

— Documentacion que se acompana:

- Modelo de instancia.

- Fotocopia DNI/NIE.

- Titulo de Curso de Monitores de Actividades Juveniles y/o Técnico de Animacioén Sociocultural.

- Méritos computables.

- Experiencia profesional.

- Certificado de delitos de naturaleza sexual.

Se aceptaran documentos originales y/o fotocopias compulsadas de los mismos. 19.242
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