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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA GINETA

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia n.® 614 de fecha 26/05/2023 (cddigo seguro de validacion:
CMAC CF2E QEZ9 XZNA H39R) las bases y la convocatoria para la seleccion de una plaza funcionarial de
Auxiliar Administrativo/a, en régimen de interinidad, mediante oposicion, vacante en este Ayuntamiento, se
abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BoLeTiN OFiciaL de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria, que se publican de forma integra en el
Bovretin OriciaL de la provincia de Albacete y en la sede electronica de este Ayuntamiento (https://lagineta.
sedipualba.es/tablondeanuncios/):

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PERSONAL FUNCIONARIO EN INTERINIDAD

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la cobertura de una plaza vacante de Auxiliar Administrativo/a de la plan-
tilla de personal funcionario de esta Corporacion con caracter de interinidad, y mediante oposicion libre dado
que concurren las razones del articulo 8. 1a) de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-
La Mancha, esto es, la existencia de plazas vacantes y dotadas presupuestariamente en puestos de trabajo de
nivel basico cuya forma de provision sea el concurso (segn la RPT), cuando no sea posible su cobertura por
el personal funcionario de carrera existente, por el periodo de tiempo que sea necesario para su cobertura en
propiedad y con un maximo de tres afios, cuyas caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo C2

Escala Administracion General

Subescala Auxiliar

Funciones encomendadas Codigo 03 RPT (BOP. n.° 42, de 12/04/2023)
Sistema de seleccion Oposicion

Segunda.— Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se esta-
blezca otra edad méaxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las adminis-
traciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, no hallarse
en inhabilitacidon absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo,
escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido/a disciplina-
riamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion minima: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, o equivalente.

Los requisitos para poder participar en el proceso selectivo deben poseerse en el dia de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion.

Tercera.— Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes conforme al modelo del anexo II para tomar parte en las correspondientes pruebas de se-
leccion, en las que los/las aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza, debidamente cumplimentadas y firmadas, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento



E9% BOLETIN OFICIAL Nimero 63 Pégina 24
PROVINCIA DE ALBACETE Lunes, 5 de junio de 2023

y se presentaran, presencial o telematicamente, en el Registro general o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria y las bases en el BoLETiN OFriciaL de la Provincia. En la solicitud se hara declaracion expresa de
acatamiento de las bases de la convocatoria.

Junto a las solicitudes, los/as aspirantes aportaran la documentacion acreditativa de su identidad, salvo que
se presente mediante certificado digital en cuyo caso quedaria verificada la misma, asi como la documentacion
de estar en posesion de la titulacion académica minima exigida en la presente convocatoria.

La convocatoria junto con las bases integras se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento, en el
tablon de anuncios, para mayor difusion (https://lagineta.sedipualba.es/tablondeanuncios/)

Los tramites posteriores se publicaran unicamente en la sede electronica del Ayuntamiento (tablon electro-
nico de anuncios).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados inicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de diez dias,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion, que se publicara
en la sede electronica del Ayuntamiento [https://lagineta.sedipualba.es/tablondeanuncios/] se sefialara un plazo
de diez dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion. Si no hubiera exclusiones podra considerarse definitiva la lista de admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara de igual manera que el listado provisional. En la misma resolucion se indicara la
fecha, lugar y hora de comienzo de las pruebas selectivas. Igualmente en dicha resolucion se hara constar la
designacion del tribunal.

Quinta.— Tribunal calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El nimero
de los/as miembros del Tribunal sera impar, nunca inferior a cinco, su composicion sera predominantemente
técnica y los/as vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a la plaza convocada. El personal de eleccion o de designacion politica, los/as funcionarios/as inte-
rinos/as y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los drganos
de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los/as miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta.— Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion: Oposicion.

La oposicion consistird en la realizacion de una prueba de aptitud eliminatoria y obligatoria para todos/as
los/as aspirantes consistente en un tipo test de cincuenta preguntas, mas cinco de reserva, a responder en una
hora, con tres respuestas alternativas. Calificandose hasta un maximo de 50 puntos, siendo eliminados/as los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 25 puntos. Las respuestas erroneas descontaran 0,50 puntos cada una.

Las preguntas versaran sobre el temario incluido en el anexo I y podran tener contenido tedrico y/o practico.

En caso de empate en la puntuacion se dirimira, en primer término, por la puntuacion obtenida en las
preguntas de reserva, y en segundo lugar, por el numero total de aciertos en la prueba test, incluidas las pre-
guntas de reserva. De persistir el empate se atenderia al orden alfabético establecido por el sorteo del dia 23
de noviembre de 2022 de la Direccion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Hacienda y Adminis-
traciones Publicas para el desarrollo de las pruebas de los procesos selectivos de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, que empiezan por la letra “T”.
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Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento unico, siendo excluidos/as de la oposicion quienes
no comparezcan. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten
su personalidad. Los/as candidatos/as deberan acudir provistos/as del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

Séptima.— Relacion de personas aprobadas, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntua-
cion, en la sede electronica del Ayuntamiento [https://lagineta.sedipualba.es/tablondeanuncios/]

El/la aspirante propuesto/a acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias habiles desde
la publicacion de la relacidon de personas aprobadas en la sede electronica del Ayuntamiento el cumplimiento
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participacion.

La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia en su condicion de jefatura directa del perso-
nal, y se publicard, en la sede electronica del Ayuntamiento (tablon de anuncios electronico).

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion por el nombrado dentro del
plazo de cinco dias a partir de dicha publicacion.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccion en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la
condicion de funcionario de carrera.

Octava.— Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso selectivo y no resulten selec-
cionadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir
vacantes temporalmente debidas tanto a vacaciones, bajas por enfermedad, maternidad, etc., como a renuncia
del/de la aspirante seleccionado/a. La bolsa sera ordenada segtin la puntuacién obtenida de mayor a menor.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 25 puntos.

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor a menor) y de forma rotato-
ria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, estos no podran
repetir.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar a la ex-
clusion de la bolsa de empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a
ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la
bolsa de empleo:

— Estar en situacion de ocupado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

— Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirargica, interna-
miento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la fi-
nalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de
empleo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de empleo tendran que presentar datos personales suficientes que permi-
tan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento. Sera preferente el
correo electronico.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de correo electronico con acuse de recepcion, si no
fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descri-
tos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afios.
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Novena.— Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y deméas normativa aplicable.

Décima.— Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas
interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de la publicacion de su anuncio (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio.

AnExo 1
TEMARIO

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: Estructura y contenido. Principios generales.
Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las comunidades autonomas. Los estatu-
tos de autonomia: Concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracion Local: Concepto y entidades
que la integran. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Tema 4. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: Especial referencia al
empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales.

Tema 5. Organos municipales. Funcionamiento de los érganos colegiados. Régimen de sesiones del Pleno.
Actas y certificaciones. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales

Tema 6. El procedimiento administrativo I: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los
ciudadanos.

Tema 7. El procedimiento administrativo II: Fases. Términos y plazos: Computo, ampliacion y tramitacion
de urgencia. El silencio administrativo.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto y clases. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los
actos. Notificacion. Publicacion.

Tema 9. Competencia. Técnicas de traslacion: Delegacion de competencias, avocacion, encomienda de
gestion, delegacion de firma y suplencia.

Tema 10. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Organos titulares. Reglamento Organico y
ordenanzas. Distincidn, procedimiento de elaboracion y aprobacion. La publicacion de las normas locales.

Tema 11. Las plantillas de personal y su repercusion presupuestaria. La Oferta de Empleo Publico. Los Ca-
talogos y Relaciones de Puestos de Trabajo. Provision de puestos de trabajo. Régimen retributivo del personal
funcionario al servicio de las corporaciones locales.

Tema 12. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales. El gasto publico local:
La gestion del presupuesto de gastos. Los presupuestos locales. Principios presupuestarios. Procedimiento de
aprobacion. Contenido. Régimen impugnatorio.

Tema 13. Los bienes y servicios de las entidades locales.
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Tema 14. La Intervencion municipal en las actividades de los Administrados: Declaraciones responsables,
comunicaciones previas y licencias.

Tema 15. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones. Organos de representacion.

Tema 16. La Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. El principio de igual-
dad y no discriminacion. Tutela judicial.

Tema 17. Concepto de documento. Formacion del expediente. Registro de documentos. Registro electro-
nico. SERES. SIR.

Tema 18. Concepto de archivo. Funciones del archivo. Clases de archivo. Especial consideracion del archi-
vo de gestion. Criterios de ordenacién del archivo.

Tema 19. El concepto de informatica. La informacion y el ordenador electronico. Elementos fisicos. Siste-
ma operativo. Programas de aplicacion.

Tema 20. La Administracion electronica. Notificacion telematica. Gestion de expedientes electronicos. Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Actuacion y Funcionamiento del
Sector Publico por Medios Electronicos.

Tema 21. Plataforma Sedipualba. Definiciones y conceptos. Descripcion del sistema y aplicaciones. (https://
www.sedipualba.es/documentos)

Tema 22. Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Go-
bierno. Atencion al publico. Acogida e informacion al ciudadano.

AnExo I
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS DEL/DE LA INTERESADO/A
Nombre y apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacion (marcar una de las opciones)

U Notificacion electronica (solicitud formulada mediante certificado electronico)

O Notificacion postal

Direccion postal

Codigo postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electronico
SoLicitub
Expone:

Que vista la convocatoria anunciada en el BoLETiN OriciaL de la provincia de Albacete para cubrir una plaza
vacante de Auxiliar Administrativo/a del Ayuntamiento de La Gineta, en régimen de interinidad [en tanto no
sea provista por funcionario/a de carrera], mediante el sistema de oposicion, conforme a las bases publicadas
junto a la convocatoria en el BoLETIN OFiciAL de la Provincia nimero , de fecha , Yy que ex-
presamente acato.

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas.
Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

Declara bajo su responsabilidad:

—Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha.
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— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

— No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las adminis-
traciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, no hallarse
en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo,
escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido/a disciplina-
riamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Tener la titulacion minima exigida.

Titulo que aporta: .

Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-L.a Mancha, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a_de de20 .

El/La solicitante

Fdo.: 13.772
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