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PROVINCIA DE ALBACETE Viernes, 19 de mayo de 2023

SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

INSTITUTO TECNICO AGRONOMICO PROVINCIAL, S.A.U. (ITAP)
ANUNCIO

Convocatoria de procedimiento de seleccion.

Objeto: Convocatoria de procedimiento de seleccion para la cobertura a través de concurso publico de un
puesto de trabajo de Responsable Riegos mediante sistema de contratacion de duracion determinada con con-
trato de relevo a tiempo parcial (50 % de la jornada laboral) para el Instituto Técnico Agronémico Provincial,
S.A.U.

Resorucion: Esta Presidencia dispone:

Aprobar la convocatoria de un puesto de trabajo de Responsable Riegos para el Instituto Técnico Agrono-
mico Provincial, S.A.U. con arreglo a las siguientes bases:

BASES POR LAS QUE HA DE REGIRSE EL, PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO DE RESPONSABLE
RIEGOS, MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO A TIEMPO PARCIAL (50 % DE LA JORNADA LABORAL) PARA EL
InsTITUTO TECNICO AGRONOMICO PROVINCIAL, S.A.U. (ITAP, S.A.U.)

Estando previsto en este Instituto Técnico Agrondmico Provincial S.A.U. la jubilacion parcial de Respon-
sable Riegos mediante contrato de relevo a tiempo parcial (50 % de la jornada laboral) conforme a los articulos
12.6 y 12.7 del Estatuto de los Trabajadores y por Real Decreto Ley 5/2013, con arreglo a las siguientes,

Basks

Primera.— Caracteristicas del puesto

1.1.— Es objeto de la presente convocatoria la provision de un puesto de trabajo de Responsable Riegos en
el ITAP, S.A.U. mediante contrato de relevo a tiempo parcial (50 % de la jornada laboral).

1.2.— El puesto de trabajo tiene asignadas unas retribuciones brutas anuales segin Convenio.

1.3.— Las funciones asignadas al puesto de trabajo seran las determinadas por el Convenio Colectivo vigen-
te y en particular al area de fincas:

1.3.1.— Tareas a realizar:

a) Llevar a cabo tareas relacionadas con los riegos de una explotacion agricola, con su programacion, con
todo tipo de sistemas de riego y su mantenimiento, montaje y revision, asi como la realizacion de tratamientos
y abonados con el riego.

b) Llevar a cabo trabajo agricola en la practica.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

La concurrencia al procedimiento de seleccion sera libre, siempre que se retnan las siguientes condiciones
de capacidad, referidas al ultimo dia de presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidad espafiola o nacionales de Estados Miembros de la Union Europea, los familiares de estos
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre y las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espaia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores; debiendo en estos casos acreditar
su nacionalidad y el cumplimiento de los requisitos establecidos para todos los aspirantes.

b) Tener la capacidad para contratar conforme a lo establecido en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

f) A la suscripcion del contrato de relevo debera estar inscrito como demandante de empleo ante los Servi-
cios Publicos de Empleo.

2) No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

h) Estar en posesion de permiso de conducir tipo B y disponibilidad de trabajo en jornada de mafana y tarde

Tercera.— Solicitudes.

Los interesados deberan hacerlo mediante instancia dirigida a la Consejera Delegada del ITAP, S.A.U.
en la direccion de Parque Empresarial Campollano, 2.* avenida, nimero 61, de Albacete, en la que deberan
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manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones o requisitos exigidos en la base segunda, con re-
ferencia a la fecha de expiracion del plazo sehalado para la presentacion de solicitudes, dentro del plazo de 7
dias habiles siguientes al de la publicacion de la convocatoria en el BoLETIN OFiciAL de la Provincia, debiendo
acompanar curriculum vitae, en el que figuren titulos académicos, experiencia profesional, estudios y cursos
realizados, asi como cualquier otro mérito que se considere oportuno y documentacion justificativa fehaciente
de los méritos alegados.

Las instancias se presentaran preferentemente a través de la sede electronica de ITAP, (informacion general,
tramites destacados, registro electronico/presentacion instancia general), en la siguiente direccion: https://itap.
sedipualba.es/segex/tramite.aspx?idtramite=96, y de manera opcional presencialmente previa cita en el teléfo-
no 967 190 090 (en horario de 9:00 a 14:00 horas) dentro del plazo establecido anteriormente.

Se podran recabar de quienes participen en la presente convocatoria cualquier aclaracion o documentacion
adicional cuando de la presentada no resulten suficientemente acreditados los datos alegados en relacion a los
méritos.

Cuarta.— Criterios evaluables y méritos especificos.

En esta fase se valoraran los méritos y formacion complementaria, referidos al ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de instancias y adecuados a las caracteristicas de convocatoria.

— Experiencia profesional en las tareas a desarrollar descritas en el apartado 1.3.1, (0,5 puntos por mes de
experiencia demostrada con vida laboral y/o certificado de empresa) (0-70 puntos).

— Formacion académica superior en materia agricola y/o complementaria en materia agricola. (0-30 pun-
tos).

Los candidatos que superen un minimo de 25 puntos conformaran el listado definitivo que se derive en la
resolucion de esta convocatoria.

Quinta.— Lista de admitidos y excluidos.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicard en el tablon de anuncios de la sede
electronica del ITAP en la siguiente direccion: https://itap.sedipualba.es/tablondeanuncios/default.aspx, la lista
con los aspirantes que, por reunir todos los requisitos de participacion, hayan sido declarados provisionalmente
admitidos al proceso selectivo, asi como aquellos otros que hayan sido declarados provisionalmente excluidos,
con indicacion de las causas que hayan motivado su exclusion. Contra esta lista los aspirantes podran presentar
reclamaciones en el plazo de tres dias habiles, si no se presentasen, la lista provisional se elevara automatica-
mente a definitiva.

Sexta.— Proceso de seleccion.

La idoneidad de los aspirantes definitivamente admitidos sera evaluada, de acuerdo con los méritos acre-
ditados por los mismos, por un 6rgano asesor constituido por profesionales cualificados y especializados, que
formularan propuesta motivada incluyendo, si ello es posible, tres candidatos para el puesto a cubrir.

El 6rgano de seleccion estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente.— Directora Técnica o persona en quien delegue.

Vocales.— Dos técnicos del ITAP.

Secretaria.— Secretaria del Consejo de Administracion del ITAP. Actuara con voz y sin voto.

El 6rgano de seleccion no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros
—ni sin la presencia, en todo caso, de la Presidencia y la Secretaria—, y sus decisiones se adoptaran por mayoria
de miembros presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacion a las bases de la presente convocatoria,
con facultad para resolver razonadamente las dudas que ofrezca su aplicacion.

El 6rgano asesor determinard, si lo considera necesario, qué candidatos podran ser citados para la realiza-
cion de una entrevista personal o prueba en campo, que versara sobre los méritos aportados por el aspirante
y sobre todas aquellas cuestiones que, a su juicio, permitan valorar la adecuacion de los aspirantes al perfil
profesional requerido para el desempeiio del puesto convocado.

Una vez finalizado, el 6rgano asesor elevara una propuesta de los candidatos con mayor puntuacion a la Sra.
Consejera Delegada del Instituto Técnico Agronémico Provincial, S.A.U., la cual formulara propuesta con el
candidato seleccionado para su nombramiento.

La designacion habra de efectuarse motivadamente y de acuerdo con criterios de competencia profesional
y experiencia especializada en el desempeio de puestos de responsabilidad en la gestion publica o privada, de
conformidad con la experiencia y conocimientos y demas exigidos en la base cuarta.
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Séptima.— Régimen de contratacion.

El candidato designado suscribira contrato laboral de duracion determinada a tiempo parcial con contrato
de relevo a tiempo parcial (50 % jornada laboral) hasta la edad ordinaria de jubilacion del trabajador jubilado
parcialmente.

Octava.— Incompatibilidades.

El candidato propuesto quedara sometido al régimen de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en otras
normas estatales o autondomicas que resulten de aplicacion.

Novena.— Recursos.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, reclamacion previa en el plazo de un mes desde su
publicacion y posteriormente expresa o tacita demanda ante los Juzgados de lo Social de Albacete.

Albacete, mayo 2023. 11.812
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