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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BARRAX
ANUNCIO

Habiéndose aprobado, por resolucion de Alcaldia de fecha 11 de agosto de 2022, las bases y la convocatoria
para el proceso selectivo para la formacion de una bolsa de trabajo, por el sistema de concurso, para la plaza
con caracter interino del puesto de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Barrax, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el BoLETiN OFiciaL de la Provincia.

En Barrax a 11 de agosto de 2022.—Josefa Navarrete Pérez.

Convocatoria y bases para la provision con caracter interino del puesto de Secretaria-Intervencion
del Ayuntamiento de Barrax (Albacete).

Encontrandose vacante el puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Barrax, cuya
cobertura, resulta necesaria y urgente, ante la imposibilidad acreditada en el expediente de proveerla por fun-
cionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional mediante nombramiento provisional,
comision de servicios o acumulacion; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, y en el Decreto 23/2022,
de 12 de abril, por el que se establece el procedimiento de seleccién y nombramiento de funcionarios interinos
para desempefiar puestos de trabajo reservados a funcionarios de la Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional en entidades locales de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, la Alcaldesa, por
resolucion de esta misma fecha, acordd aprobar las bases que a continuacion se reproducen:

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION CON CARACTER INTERINO DEL PUES-
TO DE SECRETARIA-INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE BARRAX, RESERVADO A FUNCIONARIOS CON HABILITACION
DE CARACTER NACIONAL DE LA SUBESCALA SECRETARIA-INTERVENCION.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 64.1 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas y de Orden Social y en el Decreto 23/2022, de 12 de abril, por el que se establece el
procedimiento de seleccion y nombramiento de funcionarios interinos para desempefiar puestos de trabajo
reservados a funcionarios de la Administracion Local con habilitacién de caracter nacional en entidades locales
de la comunidad autéonoma de Castilla-La Mancha; por decreto de Alcaldia, se acordo aprobar las bases que a
continuacion se reproducen:

Primera.— Caracteristicas del puesto: Se convoca concurso de méritos para cubrir por personal interino,
el puesto de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Barrax (Albacete), reservado a funcionarios con
habilitacion de caracter nacional de la Subescala Secretaria-Intervencion, Clase tercera, Grupo Al, Nivel de
Complemento de Destino 26, con cuantia mensual del complemento especifico de 328,37 €/mes.

La provision de la plaza resulta urgente e inaplazable a los efectos de lo indicado en el articulo 15 del Real
Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del déficit
publico, y también, porque esta entidad local necesita dar tramite urgente a muchos expedientes pendientes de
licencias urbanisticas (algunos de ellos con tramites de calificacion urbanistica), asi como iniciar la tramitacién
del expediente para la ampliacion del poligono industrial “Rosa del Azafran”, por lo que resulta necesaria la
ocupacion de la citada plaza por funcionarios del grupo Al, conocedores del actual programa de gestion ad-
ministrativa, asi como que sean especialistas en derecho urbanistico, planes de ordenacion municipal, medio
ambiente, y todo aquello relacionado principalmente con el urbanismo, que puedan dar diligencia y celeridad
suficiente a todos los expedientes pendientes de resolver. Por ello, y en aras de minimizar plazos, resulta nece-
sario establecer un periodo de 5 dias para publicar la convocatoria de la plaza con caracter interino del puesto
de Secretaria-Intervencion.

Segunda.— Lugar y plazo de presentacion: Los aspirantes a desempefiar dicha plaza, deberan dirigir sus
solicitudes a la Alcaldesa-Presidenta, presentandolas en el Registro del Ayuntamiento de Barrax o en cualquier
otro de los previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco (5) dias habiles, a contar desde el siguiente al



P i
i BOLETIN OFICIAL Nimero 95 Pdgina 13
T4 PROVINCIA DE ALBACETE Viernes, 12 de agosto de 2022

de la publicacion de esta convocatoria en el BoLeTiN OFiciAL de la Provincia, asi como la documentacion acre-
ditativa de los méritos que se aleguen.

La solicitud se cumplimentara en el modelo normalizado anexo I, acompafiada del anexo II de autobarema-
cion que podran ser descargados desde la pagina web del propio ayuntamiento: https://barrax.sedelectronica.
es/info.0

La solicitud que no se presente a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Barrax, y se presente
en Correos o en cualquier otra administracion, debera acreditar dicha presentacion con la remision de un fax
(967365186) o correo electronico (registro@barrax.es), comunicandolo también, al efecto, al Ayuntamiento de
Barrax, par que quede constancia de su presentacion.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por el empleado de correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de
instancias. Solo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General de este
Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

Seran causas de exclusion y de no admision la presentacion de la solicitud fuera de plazo y el incum-
plimiento de los requisitos para participar.

Es imprescindible que la solicitud esté firmada. La ausencia de firma supondra la exclusion de quien aspire
a participar en el proceso selectivo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

Se hace constar expresamente que el plazo de presentacion de las solicitudes lo es también para que los
funcionarios de habilitacién nacional interesados en el desempefio de dicho puesto manifiesten por escrito a la
alcaldesa del Ayuntamiento su interés en el desempefio del mismo. Si hubiera funcionario con habilitacion de
caracter nacional interesado, el procedimiento se suspendera hasta el efectivo nombramiento de este, momento
en el que se dejara sin efecto. Si finalmente no recayera el nombramiento en el funcionario interesado conti-
nuaré el procedimiento de seleccion de interino.

Tercera.— Requisitos para participar en la seleccion: Los candidatos deberan reunir en el momento en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

- Ser espanol.

- Tener cumplidos los 18 afios de edad.

- Estar en posesion de titulo universitario de Grado, Licenciado o Ingeniero (articulo 18 del RJFHN, en re-
lacion con el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-).

- No estar separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las administraciones publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de las funciones correspon-
dientes.

- No estar incurso en causas de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

Cuarta.— Baremo de méritos:

1. El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos en el que se valorara:

1.1. Por haberse presentado a algunas de las convocatorias convocadas por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha o cualquier otra entidad local para la provisiéon de puestos de trabajo reservados a personal
funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, subescala de Secretaria-Interven-
cion, mediante nombramiento interino.

a) A la misma subescala: 1,5 puntos por cada convocatoria, hasta un maximo de 3 puntos.

1.2. Por experiencia profesional desarrollada en la Administracién:

a) En puestos reservados a la misma subescala de Secretaria-Intervencion: 0,25 puntos por mes completo,
hasta un maximo de 40 puntos.

b) En puestos de trabajo de la Administracion Local no reservados a funcionarios con habilitacién nacional,
clasificados en el grupo A para el personal laboral o funcionarios interinos, y que tengan atribuido el desempe-
fio de funciones juridicas o técnicas: 0,25 puntos por mes completo, hasta un maximo de 40 puntos.

A los efectos de acreditar y valorar la experiencia profesional, los aspirantes deberan aportar obligatoria-
mente certificado emitido por la administracién o administraciones sobre las que ha prestado sus servicios. El
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computo de mes completo previsto en esta base, se considerara un periodo de 30 dias comprendido entre fecha
y fecha.

1.3. Por la realizacion de cursos o jornadas impartidos por centros oficiales de formacion en los siguientes
sectores; urbanismo, medio ambiente, topografia, gestion del patrimonio publico y personal, contabilidad,
hasta un maximo de 10 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cursos entre 3 y 14 horas lectivas: 0,10 puntos, hasta un maximo de 0,2 puntos.

b) Entre 15 y 19 horas lectivas: 0,20 puntos, hasta un maximo de 0,4 puntos.

c) Entre 20 y 49 horas lectivas: 0,3 puntos, hasta un maximo de 0,6 puntos.

d) Entre 50 y 99 horas lectivas: 0,4 puntos, hasta un maximo de 0,8 puntos.

e) Entre 100 y 150 horas lectivas: 0,5 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

1.4. Otros méritos especificos directamente relacionados con las caracteristicas y funciones del puesto de
trabajo convocado, hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por el manejo efectivo y uso de la plataforma de administracion electronica “GESTIONA”, en alguna
entidad local, hasta un maximo de 5,00 puntos:

—De 4 a 8 afios: 2 puntos.

— De 8 afios a 15 afios: 5 puntos.

b) Otros titulos universitarios relacionados con derecho urbanistico, hasta un maximo de 5,00 puntos:

— Por titulos entre 25 y 140 horas lectivas: 3 puntos.

— Mas de 140 horas lectivas: 5 puntos.

c¢) Titulo/os de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, valorandose también las distintas
especialidades (ergonomia, psicosociologia e higiene industrial), hasta un maximo de 10,00 puntos:

— Por titulos de 250 hasta 600 horas lectivas: 2,5 puntos.

— Por titulos de mas de 600 horas lectivas: 5 puntos.

Se considera que, por razones de eficacia, incluso, de interés publico, esta plenamente justificado que el
Ayuntamiento valore como méritos especificos el manejo y uso de las plataformas electronicas y programas
informaticos indicados, cuyo conocimiento expreso y especifico se encuentra intimamente relacionado con el
desempefio de funciones de Secretaria, Intervencion y Tesoreria en el Ayuntamiento de Barrax.

Asi mismo, y dado que el Ayuntamiento de Barrax tiene instrumento urbanistico de aplicacion (POM de
Barrax), y actualmente, tiene perspectivas de crecimiento de suelo industrial, resultan necesarios e imprescin-
cibles los conocimientos especificos en derecho urbanistico, asi como todo lo relacionado con tratamiento de
planimetria, a los efectos de dar respuesta técnica y juridica a los expedientes a tramitar.

2. Los cursos, jornadas y méritos se acreditaran por los aspirantes mediante copias. En caso de ser
seleccionado/a se deberan presentar los originales para su cotejo.

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados pero no acreditados documentalmente en el momento de
presentacion de solicitudes. Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en el
proceso selectivo, no serd admitido documento alguno justificativo de méritos.

En todo caso, los méritos especificos del apartado 1.4. de la base 4., se acreditaran mediante certificado de
la Secretaria de la entidad local o en su defecto, declaracion responsable suscrita por el Sr. Alcalde o Presidente
de la Corporacién en donde se hayan prestado los servicios, en la que se hara constar el manejo efectivo y uso
de la plataforma de administracion electronica “GESTIONA”, y el tiempo efectivo de su manejo expresado
en afos. Solamente se valorara este mérito a quienes hayan utilizado estas aplicaciones en su condicion de
empleados publicos.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, el concurso se resolvera a favor de aquel que haya obtenido
mayor puntuacion en el apartado 1.4. (otros méritos); si persistiera el empate, se resolvera a favor de aquel que
haya obtenido mayor puntuacion en el apartado 1.3. (cursos); y si persistiera el empate, se resolvera a favor del
que obtenga mayor puntuacion en el apartado 1.1. (experiencia profesional).

Quinta.— Composicion del 6rgano de seleccion: La Comision de Seleccion estara integrada por los siguien-
tes miembros:

Presidente:

Un funcionario empleado publico, a propuesta de la Presidencia.



P i
i BOLETIN OFICIAL Nimero 95 Pdgina 15
T4 PROVINCIA DE ALBACETE Viernes, 12 de agosto de 2022

Vocal:

Tres funcionarios de la Administracion de la Comunidad de Castilla-La Mancha o de la Excma. Diputacion
Provincial de Albacete.

Vocal Secretario: Funcionario con habilitacion de caracter nacional.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusa-
cion cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico.

A la Comision le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, resolver dudas interpretativas y posibles lagunas de las bases reguladoras por mayoria de sus miembros,
dirimiendo los empates el voto de calidad el Presidente, velar por el buen desarrollo del proceso, y valorar y
baremar los méritos alegados con sujecion a lo dispuesto en las bases reguladoras.

Para la valida constitucion de érgano de seleccion, a los efectos de celebracion de sesiones, deliberacion y
toma de acuerdos, se requerira la presencia de al menos tres de sus miembros, titulares o suplentes, de modo
indistinto, entre los cuales deberan figurar, en todo caso, el Presidente y el Secretario.

Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal y, en caso de empate, se repetird la vo-
tacion. Si en una segunda votacion persistiera el empate, sera dirimido por el voto de calidad del Presidente.
Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
39/2015.

Los miembros del Tribunal de seleccion tendran derecho a que la entidad local convocante les abone las
correspondientes indemnizaciones por participacion en Tribunales de seleccion con las condiciones y en las
cuantias sefialadas en la normativa aplicable.

Sexta.— Admision de aspirantes.

6.1.— Listado provisional de personas admitidas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Barrax,
dictara resolucion en el plazo méximo tres dias, en la que aprobara la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, con indicacion del defecto motivador de la exclusion, que sera publicada en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Barrax (https://barrax.sedelectronica.es/info.0).

El mismo documento indicara la fecha, hora y lugar de inicio de la valoracion de méritos. En esa misma
resolucion se publicara el nombramiento de las personas que componen el Tribunal calificador.

Con la publicacion en los lugares indicados de la resolucion que declare aprobada la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, se considerara efectuada la correspondiente notificacion a las personas intere-
sadas, a los efectos que dispone el articulo 45 LPAC.

6.2.— Plazo de enmiendas, reclamacion y subsanacion.

Quienes formulen reclamaciones, enmiendas y/o rectificaciones, especialmente las personas excluidas, asi
como las que no figuren en la relacion de personas admitidas y excluidas, dispondran de un plazo de tres dias
(3) habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucion del punto anterior, a fin de
presentar las mismas.

Las reclamaciones se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Barrax y se presentaran
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la LPAC.

Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, o no
aleguen su omision de las citadas listas, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusion del proceso selectivo podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

6.3.— Lista definitiva de admitidos y excluidos.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de rectificaciones y/o enmiendas y/o subsanaciones, si las
hubiere, seran aceptadas o rechazadas por el Ayuntamiento de Barrax, en la resoluciéon por la que se aprueba
la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que sera publicada en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento (https://barrax.sedelectronica.es/info.0).

Esta publicacion sustituira la notificacion individual, de conformidad con la LPAC.

En todo caso, una vez finalizado el plazo de presentacion de rectificaciones y/o enmiendas y/o subsana-
ciones, sin que se haya presentado ninguna, se considerara la lista provisional de personas admitidas elevada
automaticamente a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.
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El aspirante que resulte seleccionado debera presentar ante la Corporacion la siguiente documentacion:
fotocopia del Documento Nacional de Identidad, fotocopia de los documentos acreditativos de poseer la ti-
tulacion exigida como requisito para el acceso, declaracion de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica y de no encontrarse inhabilitado para el ejerci-
cio de las funciones correspondientes, declaracion de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
ejercicio de las funciones y declaracion de no estar dentro de las causas de incompatibilidad del personal al
servicio de las administraciones publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas. Asimismo también presentara los
originales de sus titulos, cursos, jornadas y méritos.

Séptima.— La Comision de seleccion propondra a la Corporacion el candidato seleccionado y, hasta un
maximo de tres suplentes ordenados segun la puntuacion obtenida y, de acuerdo con dicha propuesta, el Pre-
sidente de la misma remitira la propuesta de nombramiento y el expediente completo a la Viceconsejeria de
Administracion Local y Coordinacion Administrativa de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que
resolvera definitivamente. El Presidente de la Corporacion/Agrupacion hara publico en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento el nombramiento efectuado.

Octava.— El candidato nombrado debera tomar posesion en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente
al de la notificacion por la que se efectue el nombramiento.

Novena.— La Corporacion convocante podra declarar desierto el proceso de seleccion.

Décima.— El nombramiento que se efectue al amparo de estas bases tendran caracter temporal, extinguién-
dose la relacion de servicios cuando desaparezca el motivo que determiné la cobertura del puesto, cuando se
reincorpore de forma efectiva el habilitado nacional titular con pleno derecho a reserva del puesto de trabajo
que esté siendo cubierto por interinidad y, en todo caso, cuando el puesto de trabajo sea cubierto de forma
efectiva por personal funcionario de carrera por cualquiera de los sistemas legalmente establecidos: Como
nombramiento provisional, por comision de servicios, por acumulacion o por nombramiento accidental a que
hacen referencia los articulos 49 a 52 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo. Igualmente, se extinguira la
relacion de servicios en el resto de supuestos recogidos en el articulo 3 del Decreto 23/2002 de 12 de abril, por
el que se establece el procedimiento de seleccion y nombramiento de funcionarios interinos para desempefiar
puestos de trabajo reservados a funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional
en entidades locales de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

DriLigencia: Para hacer constar, que estas bases y su convocatoria han sido aprobadas mediante resolucion
de alcaldia de fecha 11 de agosto de 2022 (resolucion n.° 1219/2022).

En Barrax a 11 de agosto de 2022.—Josefa Navarrete Pérez. 18.525
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