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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
ANUNCIO

BASES ESPECIFICAS PARA PROVISION DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE PINTURA (OPOSICION LIBRE), DEL AYUNTAMIENTO
DE ALBACETE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2021, APROBADAS POR ACUERDO DE LA JUNTA DE
GoBIERNO LocaL DE 29 DE JuNiO DE 2022.

Base primera.— Plaza convocada y sistema de seleccion.

A) Estas bases especificas regiran la convocatoria del proceso selectivo destinado a cubrir, como personal
funcionario de carrera, una plaza de Oficial de Pintura, encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, en el Subgrupo C2, del Grupo C, segtin articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2021.

B) El sistema de seleccion de aspirantes sera el de oposicion, al amparo de lo establecido en el articulo 61.6
del RDL 5/2015, el articulo 172.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprue-
ba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, articulo 2 del Real
Decreto 896/1991, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, todos ellos de cardcter basico, y en
desarrollo de la legislacion bésica estatal, el articulo 47.1 de la Ley del Empleo Publico de Castilla-La Mancha
4/2011, de 10 de marzo, y los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local, en sesiones de fechas 20 de
diciembre de 2021, 3 y 17 de marzo y 25 de mayo de 2022, respectivamente, sobre aprobacion de la Oferta de
Empleo Publico 2021.

Base segunda.— Requisitos de participacion.

Ademas de reunir los requisitos que se indican en las bases generales, aprobadas por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de este Ayuntamiento, de fecha 29 de marzo de 2017 (BoLeTiN OFicIAL de la provincia de
Albacete n.° 44, de fecha 17 de abril de 2017), deberan estar en posesion o en condicion de obtener antes de
que termine el plazo de presentacion de instancias, el Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
o titulacidon equivalente.

En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certificacion expedida
al efecto por la Administracion competente.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Base tercera.— Solicitudes y derechos de examen.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se regiran por lo establecido en las bases generales
y se presentaran dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en el BoLeTiN OriciAL DEL EsTapo, siguiendo alguno de los procedimientos
siguientes:

1.°) Cumplimentandose en el modelo electronico que figure en la web del Ayuntamiento de Albacete (www.
albacete.es). Aquellas personas que tuvieran dificultades para hacer uso de dicho servicio podran cumplimen-
tar la solicitud a través del punto de atencidn asistida y registro de instancias para procesos selectivos que se
habilite, en su caso, al efecto.

2.°) Cumplimentandose el modelo electronico, para presentacion en soporte papel, que figure en la web del
Ayuntamiento de Albacete (www.albacete.es), en el que deberd manifestarse que se retinen todas y cada una de
las condiciones de la convocatoria y, una vez cumplimentado, serd presentado en el Registro General de este
Ayuntamiento, o en la forma legalmente establecida.

Quedaran exentas del pago de los derechos de examen las personas que acrediten la concurrencia de alguna
de las siguientes condiciones, debiendo marcar la correspondiente opcion en el modelo de instancia:

— Quienes figuren como demandantes de empleo no remunerado.

— Quienes tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

— Quienes sean miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion.
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La solicitud de exencion de los derechos de examen implica la autorizacion expresa al Ayuntamiento de
Albacete para la comprobacion mediante la plataforma de interoperabilidad, o mediante el sistema que proce-
da, de la situacion que da derecho a dicha exencion, salvo que la persona solicitante manifieste expresamente
su oposicion a que se pueda consultar o recabar datos y documentos de cualquier Administracién Publica, en
cuyo caso debera aportar con la solicitud la documentacion acreditativa correspondiente (articulo 28.2 de la
Ley 39/2015, redactado por la Disposicion Final 12 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre).

En caso de no estar exentas, las personas solicitantes abonaran 10 euros en concepto de derechos de examen
a través de la pasarela de pago correspondiente, en caso de presentacion telematica, o bien, acompafiaran a la
solicitud justificacion de haber abonado dicho importe, que se hara efectivo mediante el procedimiento que se
sefale en el correspondiente modelo de solicitud.

Asimismo, la presentacion de la solicitud implicara el consentimiento expreso en cuanto a la cesion de sus
datos de caracter personal a cualquier entidad o Administracién Publica, que en su caso pueda resultar cesio-
naria de la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que se haga constar su oposicion en la instancia.

Base cuarta.— Proceso de seleccion.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio: Teorico. Consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario de preguntas tipo test,
con cuatro respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal calificador de entre las materias que figuran en el
temario de la convocatoria, Anexo I (materia comun) y Anexo II (materia especifica). El nimero maximo de
preguntas sera de 55 y la duracion minima del ejercicio sera el tiempo que resulte de considerar tantos minutos
como preguntas formuladas.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Las respuestas contestadas incorrectamente seran penalizadas mediante la siguiente formula:

N.° de aciertos — (n.° de errores/3)

Calificacion = x 10

N.° total de preguntas

El Tribunal calificador, antes de conocer la identidad de las personas aspirantes (a la vista de la tabla de
frecuencias), determinara la nota de corte o nota minima para superar la prueba, teniendo en cuenta que dicha
nota, nunca sera inferior a 4,5 ni superior a 5,5.

Segundo ejercicio: Practico. Consistira en la resolucion de uno a varios supuestos practicos relacionados
con la materia especifica. La duracion méxima de este ejercicio sera establecida por el Tribunal calificador, en
funcion de la extension del mismo.

La puntuacion maxima del ejercicio serda de 10 puntos, siendo necesario obtener al menos 5 puntos para
superar el mismo.

El Tribunal informara a las personas aspirantes, antes de la realizacion de la prueba, de la valoracion de
cada supuesto y resolvera las dudas que puedan surgir a los aspirantes respecto a la referida valoracion.

El Tribunal valorara la capacidad de analisis, en su caso, la aplicacion razonada de los conocimientos técni-
cos a la resolucion de los problemas practicos planteados, los tiempos, calidad y limpieza en la ejecucion, asi
como la utilizacion de un lenguaje no sexista, en caso de que el ejercicio sea escrito.

La calificacion final de la fase de oposicion se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en los ejerci-
cios de que consta la misma.

Base quinta.— Recursos.

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se derivan de las mismas, cabe recur-
so potestativo de reposicion en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, con arre-
glo a lo dispuesto en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera interponer.

ANExo 1
MATERIA COMUN
Tema 1: La Constitucion Espafola de 1978: Los poderes del Estado.
Tema 2: Organizacion territorial del Estado. Las comunidades autonomas. Estatutos de autonomia.
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Tema 3: La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracion Local: Concepto y entidades
que la integran.

Tema 4: La Hacienda Publica. Principios y normas generales de la Administracion Financiera y Tributaria.

Tema 5: Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales segin la Ley de Prevencion de Riesgos.
Principios de la accion preventiva.

Tema 6: Medidas de igualdad en el empleo para la Administracion General del Estado, segiin la Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Anexo II
MATERIA ESPECIFICA

Tema 1: Pinturas. Lacas. Barnices. Esmaltes. Clasificacion, tipos, caracteristicas y condiciones.

Tema 2: Disolventes. Imprimaciones. Emulsiones. Detergentes. Plastes. Clasificacion, tipos, caracteristicas
y condiciones de uso.

Tema 3: Utiles y herramientas propias para trabajos de pintura.

Tema 4: Equipos y accesorios para pinar a pistola.

Tema 5: Mantenimiento y conservacion de herramientas, equipos, utiles y accesorios propios de trabajo de
pintura.

Tema 6: Sistemas de medicion. Instrumentos de medida. Instrumentos de trazado y marcaje. Magnitudes y
unidades.

Tema 7: Calculo de areas, mediciones en obra, presupuestos, analisis de costes. Consumo y rendimiento
segun tipos de pintura y base soporte.

Tema 8: Teoria del color y las pinturas. Obtencion de colores mediante mezclas.

Tema 9: Pinturas de exterior. Clases. Caracteristicas. Usos.

Tema 10: Pinturas de interior. Clases. Caracteristicas. Usos.

Tema 11: Organizacion del trabajo. Actuaciones previas. Eleccion del tipo de pintura y aplicacion. Tiempos
de secado y sus condicionantes.

Tema 12: Preparacion y tratamiento de superficie soporte de mamposteria, enfoscados, enlucidos pasta de
yeso, escayolas.

Tema 13: Preparacion y tratamiento de superficie soporte de madera, hierro, acero galvanizado.

Tema 14: Tratamientos ante la humedad de paramentos. Tratamientos de proteccion anti-grafitis y su pos-
terior eliminacion en su caso.

Tema 15: Defectos y patologias de pinturas y revestimientos. Sus preparaciones, técnicas y condicionantes
de aplicacion.

Tema 16: Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.

Tema 17: Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y de salud en las obras de construccion.

Tema 18: Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relati-
vas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual. 15.992
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