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Sección tercera. Administración Local

AYUNTAMIENTO DE VILLAMALEA

ANUNCIO
Por resolución de Alcaldía, de fecha 5 de mayo de 2022, y tras los acuerdos adoptados por la Mesa General 

de Negociación, de fechas 26 de abril y 3 de mayo de 2022, se aprobó la Oferta de Empleo Público 2022, tanto 
ordinaria como extraordinaria, esta última correspondiente a la estabilización y consolidación del empleo tem-
poral, en los siguientes términos:

Oferta ordinaria

Denominación N.º puestos Grupo Nivel Forma provisión Cuerpo Régimen
Policía Local 2 C1 18 Oposición libre Administración Especial Funcionario

Oferta extraordinaria

Con arreglo a la disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para 
la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público, cubiertas de forma temporal e ininterrumpida antes de 
1 de enero de 2016.

Puesto N.º plazas % jornada Grupo Nivel Régimen Procedimiento
Auxiliar de Hogar 1 Completa OAP 13 Laboral Concurso

Conductor Ambulancia 2 Parcial C2 14 Laboral Concurso

Trabajador Social 2 Completa A2 20 Laboral Concurso

Educador Familiar 1 Completa A2 20 Laboral Concurso

Auxiliar Administrativo 2 Completa C2 17 Laboral Concurso

Educador Infantil 1 Parcial C1 15 Laboral Concurso

Técnico Auxiliar de Biblioteca 1 Completa C1 16 Laboral Concurso

Administrativo 2 Completa C1 15 Laboral Concurso

Conserje 1 Completa OAP 13 Laboral Concurso

Archivero 1 Completa A2 20 Laboral Concurso

AEDL 1 Completa A2 18 Laboral Concurso

Monitor Deportivo 1 Completa C2 13 Laboral Concurso

Peón 1 Completa OAP 13 Laboral Concurso

Arquitecto Técnico 1 Completa A2 20 Laboral Concurso

Profesor Música 1 Completa A2 18 Laboral Concurso

Profesores de Música 4 Parcial A2 18 Laboral Concurso

Con arreglo al artículo 2 de la Ley 20/2021, 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducción de la 
Temporalidad en el Empleo Público, cubiertas de forma temporal e ininterrumpida antes de 31 de diciembre 
de 2020.

Puesto N.º plazas % jornada Grupo Nivel Régimen Procedimiento
Terapeuta Ocupacional 1 Parcial A2 18 Laboral Concurso-oposición

Auxiliar de Hogar 1 Completa OAP 13 Laboral Concurso-oposición

Limpiadoras 2 Completa OAP 13 Laboral Concurso-oposicion

De conformidad con lo preceptuado en el artículo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, el artículo 91 de 
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en concordancia con lo dispuesto en 
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en el Empleo 
Público, se hace pública la Oferta de Empleo Público en el Boletín Oficial de la provincia de Albacete y el 
tablón de anuncios electrónico municipal para general conocimiento y publicidad.
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Los interesados podrán interponer recurso potestativo de reposición ante esta Alcaldía, en el plazo de un 
mes contado a partir del día siguiente a su publicación, o alternativamente recurso contencioso-administrativo 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Albacete, en el plazo de dos meses, de con-
formidad con lo establecido en los artículos 30, 114.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

En Villamalea a 5 de mayo de 2022.–La Alcaldesa, Ana Teresa García Lozano.	 10.913
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