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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION DE ALBACETE

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

CONVOCATORIA DE PROCEDIMIENTO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, y en lo que no se opongan al Estatuto Basico, en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, en las “Normas de
Utilizacion de las Listas de Espera” aprobadas por el Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Albacete el
dia 4 de abril de 2000 y, supletoriamente, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres y la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-
La Mancha, el Informe de Impacto de Género de fecha 20 de diciembre de 2021 y los acuerdos adoptados en la
Mesa General de Negociacion de fecha 22 de diciembre de 2021. De acuerdo con la propuesta de la Jefatura del
Area de Magquinaria de Obras Publicas y Servicios a Municipios, de fecha 16 de diciembre de 2021; se convoca
procedimiento de seleccion para confeccionar una lista de espera para futuras vinculaciones temporales de la
categoria de Oficial Mecanico/a Conductor/a de Automoviles, que se ajustard, en su desarrollo y condiciones
a las siguientes:

Bases

Primera.— Categoria profesional.

Oficial Mecénico/a Conductor/a de Automoviles.

Segunda.— Requisitos. Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccion, deberan reunir las
siguientes condiciones de capacidad:

a) Nacionalidad espafola o nacionales de Estados Miembros de la Union Europea, familiares de estos de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre y las personas incluidas en
el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras; condicion, esta tltima, que
debera ser acreditada por cada aspirante mediante certificado o documento oficial correspondiente, debiendo,
ademas, en estos casos acreditar su nacionalidad y el cumplimiento de los requisitos establecidos para todas
las personas que accedan a esta convocatoria.

Solo para supuestos de contratacion laboral, podran acceder, ademas de las anteriores, las personas extran-
jeras residentes en Espafa, de acuerdo con la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las adminis-
traciones publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacidon equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado o Graduada en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente
antes de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En el supuesto titulaciones obtenidas
en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por
cualquier otro 6rgano de la Administraciéon competente para ello.
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f) No hallarse en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad para ser vinculado/a tempo-
ralmente por esta Diputacion.

g) Estar en posesion, antes de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, del permiso
de conduccion de la clase C + E y del certificado de aptitud profesional (CAP) en los términos establecidos en
el Real Decreto 1032/2007, de 20 de julio, debiendo mantenerlos durante todo el proceso.

En caso de permisos obtenidos en el extranjero debera estar en posesion de la correspondiente convalida-
cion o credencial que acredite su homologacion.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y su Inclusion
Social, en relacion con el articulo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y con los articulos 41 y siguientes de la Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, las personas con dis-
capacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para la realizacion de las
pruebas que el resto de aspirantes.

Las personas con discapacidad podran solicitar, en su caso, la adaptacion de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios de esta convocatoria, debiendo aportar junto con la instancia, certificacion de la
discapacidad expedida por la Administraciéon competente, con indicacién de que la misma no incapacita para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, asi como informe del citado organismo sobre adap-
tacion de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, en el supuesto de que lo soliciten en la instancia.

Tercera.— Anuncios de la convocatoria. La presente convocatoria se publicara en el tablon de anuncios de
esta Diputacion y en el BoLETiN OriciAL de la Provincia.

Cuarta.— Presentacion de solicitudes. Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccion deberan
realizar el tramite que se habilitara en la sede electronica de la Excma. Diputacion Provincial, en la que se ma-
nifiesta que retunen todas y cada una de las condiciones o requisitos exigidos en la base segunda, con referencia
a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, sin que hayan de presentarse
documentos acreditativos de tales condiciones, y que se comprometen a prestar juramento o promesa de acuer-
do con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Cada aspirante debera realizar el tramite de solicitud, inicamente, en la sede electronica que aparece en
nuestra web www.dipualba.es, el cual una vez cumplimentado quedara registrado automaticamente sin la ne-
cesidad de utilizar firma electronica alguna ni ninglin otro sistema de acreditacion electronica. Aquellas perso-
nas que tuvieran dificultades para hacer uso de dicho servicio, lo podran hacer a través del punto de atencion
asistida y registro de instancias para procesos selectivos que existe a tal efecto.

La instancia se considerara validada si realiza el pago de la tasa correspondiente por los medios que se in-
dican en el tramite o se recibe la informacion del pago por parte de la entidad bancaria asociada (mecanismo
automatizado, no requiere presentacion de documento alguno), o se acredite por cada aspirante o se comprue-
be por esta Diputacion, segun los casos, la exencidn de la tasa de acuerdo con lo establecido en los parrafos
siguientes.

Cada aspirante debe abonar los derechos de examen de acuerdo con la Ordenanza reguladora de la tasa por
participacion en procedimientos selectivos convocados por la Excma. Diputacion Provincial de Albacete, para
el ingreso como personal al servicio de la misma, o para la elaboracion de bolsas de trabajo o listas de espera,
aprobada por acuerdo plenario de 10 de junio de 2021 y publicada en el BOP n.° 94 de 16 de agosto de 2021:

a) El pago de la tasa se efectuara por medios telematicos o bien a través de entidad bancaria colaboradora
de conformidad con las instrucciones que aparecen en la sede electronica de la Diputacion Provincial.

b) Cada aspirante exento de pago debe realizar el tramite de exencion de pago, lo que implica la autoriza-
cion expresa a la Diputacion de Albacete para la comprobacion, en los casos que proceda, mediante la plata-
forma de interoperabilidad, o mediante el sistema correspondiente, de la situacion alegada que da derecho a
dicha exencion, o adjuntar la documentacion que acredita dicha exencion.

Se eximira del pago de la tasa por participacion en procedimientos selectivos de esta Diputacion Provincial:

a) Sujetos pasivos que acrediten fehacientemente tener una discapacidad igual o superior al 33 %, debiendo
justificarlo mediante certificado o documento acreditativo de dicha minusvalia expedido por la Administracion
Publica u organismo auténomo correspondiente.

b) Sujetos pasivos que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior
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a la fecha de convocatoria (excepto las mejoras de empleo). Sera requisito para el disfrute de esta exencion
que, en el plazo anterior, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, ca-
rezcan de rentas iguales o superiores, en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional. Para acreditar
este extremo deberan marcar la correspondiente casilla en la instancia por la que se autoriza a la Diputacion
de Albacete para consultar a través de la Administracion Piblica competente, que figuran inscritos como de-
mandantes de empleo, no en concepto de mejora y la fecha desde la que se encuentran en tal circunstancia y
declarar que no perciben ingresos iguales o superiores al Salario Minimo Interprofesional, mediante la firma
de la solicitud de exencion.

¢) Sujetos pasivos miembros de familias numerosas. Para acreditar tal condicion se aportara el documento
justificativo de tal condicion expedido por la comunidad auténoma correspondiente.

d) Sujetos pasivos victimas de violencia de género. Esta condicion se acreditara mediante resolucion judi-
cial, informe del Ministerio Fiscal o cualquier documentacion que recoja la legislacion vigente en materia de
violencia de género.

El plazo de presentacion de instancias sera de siete dias habiles, contados a partir del dia siguiente habil a
la publicacion del anuncio de convocatoria en el BoLETIN OFiciAL de la Provincia.

La documentacion oportuna se podra presentar en el Registro General de la Excma. Diputacion Provincial
en esta Corporacion Provincial (paseo de la Libertad, n.° 5, de Albacete. Horario de Registro: De 9:00 horas
a 13:00 horas de lunes a viernes) o, conforme a lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Toda la informacion relativa al presente procedimiento de seleccion se encontrara disponible en la pagina
de Internet www.dipualba.es

Quinta.— Admision de aspirantes. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente de
la Diputacion, adoptara acuerdo o resolucion aprobando la lista de aspirantes admitidos o admitidas y exclui-
dos o excluidas provisionalmente, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion o reclamacion.
Asimismo, se realizara el nombramiento del Tribunal calificador, y la fecha, hora y lugar de realizacion de las
pruebas de seleccion. La expresada resolucion se publicara en el tablon de anuncios de esta Diputacion.

Contra dicha resolucion, se podran presentar reclamaciones o subsanaciones en el plazo de diez dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion. Si se presentaran reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se publicara asimismo en el tablon de
anuncios de esta Excma. Diputacion. En el caso de que no se presente reclamacion alguna, la lista provisional
de aspirantes admitidos o admitidas y excluidos o excluidas quedard elevada a definitiva.

Sexta.— Tribunal calificador. Se adecuara en su composicion a lo establecido en los articulos 55 y 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, en el articulo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, y en lo que no se oponga a dichas normas, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, estando formado por los siguientes miembros:

Presidencia.— Un empleado publico o una empleada publica.

Vocales.— Seis técnicos/as, empleados publicos o empleadas publicas.

Secretaria.— Un empleado publico o una empleada publica, sus funciones serdn las de dacion de fe y aseso-
ramiento legal al Tribunal. Actuara con voz y sin voto.

Asesor o Asesora.— Especialista en Informatica para la realizacion de funciones de asesoramiento técnico
al Tribunal. Actuara con voz y sin voto.

El Tribunal se regira en sus actuaciones por lo establecido en las normas basicas de funcionamiento y ac-
tuacion de los 6rganos de seleccion de personal de la Excma. Diputacion Provincial de Albacete, aprobadas por
acuerdo plenario de 8 de mayo de 2018 (BOP de 6 de agosto de 2018).

Los miembros del Tribunal, sus asesores o asesoras, colaboradores o colaboradoras o vigilantes de examen,
deberan abstenerse de intervenir en el mismo —comunicandolo al 6rgano competente de la Diputaciéon—, y po-
drén ser recusados por los o las aspirantes, cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y
24, respectivamente de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, —ni sin
la presencia, en todo caso, de la Presidencia y la Secretaria—, y sus decisiones se adoptaran por mayoria de
miembros presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacion a las bases de la presente convocatoria, con
facultad para resolver razonadamente las dudas que ofrezca su aplicacion. Las cuestiones controvertidas en el
seno del Tribunal seran sometidas a votacion, dejando constancia en el acta tanto de la discrepancia como del
resultado de la votacion.

El Tribunal estara facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccion, para adoptar resolucio-
nes, criterios y medidas en relacion a aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria de acuerdo
con los criterios establecidos en la legislacion vigente, debiendo motivar sus decisiones de forma clara y pre-
cisa, reflejandose en las actas.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el Tribunal, sea cual fuere el lugar de ce-
lebracion de las pruebas, tendra su sede en el Palacio de la Exema. Diputacion Provincial, sito en el paseo de
la Libertad, n.° 5, de Albacete.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor técnico especialista, para
todas o algunas de las pruebas. Dicho personal se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaborara con el Tribunal y tendra voz pero no voto. Asimismo el Tribunal, podra
acordar la incorporacion de personal colaborador que le ayudara en la realizacion de las pruebas. Este personal,
a efectos de indemnizaciones por asistencia, estara sujeto a la misma normativa que las vocalias del Tribunal
calificador.

El Tribunal tendra la categoria tercera de las recogidas en el capitulo V del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, a efectos del percibo de asistencias en las cuantias vigentes en su momento.

Séptima.— Pruebas de seleccion.

Las pruebas de seleccion en las que debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de cada
aspirantes, constaran de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio.— De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en contestar por escrito, durante el
tiempo maximo establecido por el Tribunal calificador, un cuestionario de 25 a 50 preguntas con cuatro res-
puestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, referido a las materias comprendidas en el anexo [ de
esta convocatoria.

Segundo ejercicio.— De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la resolucion de uno o varios su-
puestos practicos, determinados momentos antes por el Tribunal calificador, durante un tiempo fijado segtin su
criterio técnico, en condiciones de igualdad para todos los/las aspirantes, relativo a las funciones propias del
puesto a proveer, referido a las materias comprendidas en el anexo I de esta convocatoria. Se cuidara especial-
mente la conexion entre los supuestos practicos y su adecuacion a las funciones y tareas asignadas a los puestos
de trabajo de la categoria correspondiente.

DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, excluyéndose del procedimiento selectivo
a quienes no comparezcan. Asimismo, deberdn observar en todo momento las instrucciones del Tribunal o
del personal ayudante o asesor durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las
mismas. Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte de algiin/a aspirante, quedara
reflejado en el acta correspondiente.

Durante la realizacion de los ejercicios, no estd permitido el uso de teléfonos moviles u otros dispositivos
susceptibles de almacenar o transmitir informacion.

El orden de actuacion de cada aspirante, en los ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se ini-
ciara alfabéticamente por aquellos o aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “O”, en el supuesto de
que no exista ningun o ninguna aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “O”, el orden se iniciara
por aquellos o aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “P” y asi sucesivamente; de acuerdo con lo
establecido en el Decreto Presidencial n.° 147, de fecha 21 de enero de 2010.

Octava.— Calificacion de los ejercicios y puntuacion.

Primer ejercicio: La calificacion del ejercicio, se realizara otorgando, a cada aspirante, una puntuacion entre
cero y diez puntos, debiendo cada aspirante obtener un minimo de 5 puntos para considerar que se ha superado.
Las contestaciones erroneas se penalizaran, valorandolas negativamente con arreglo a la siguiente formula:
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) . 10 x (n.° aciertos — 0,33 x n.° de fallos)
Calificacion =

n.° preguntas

A los resultados negativos de esta formula se les asigna el valor cero.

Segundo ejercicio: La calificacion del segundo ejercicio, se realizara otorgando cada miembro del Tribunal,
a cada aspirante, una puntuacion entre cero y diez puntos en el ejercicio, siendo la calificacion de cada aspi-
rante el resultado de sumar las puntuaciones otorgadas a los mismos por la totalidad de miembros del Tribunal
asistentes, y dividir tal suma por el nimero de dichos miembros, siendo necesario alcanzar como minimo cinco
puntos para superarlo. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una dife-
rencia de tres 0 mas puntos seran automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose
la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

Si el ejercicio constara de mas de un supuesto practico, cada uno de ellos serd calificado de cero a diez
puntos, resultando la calificacion definitiva del segundo ejercicio de su media aritmética, siendo necesario para
superarlo haber obtenido la puntuacion minima de cinco puntos. No obstante lo anterior, se considerara supe-
rado este ejercicio, si en algun supuesto la puntuacion obtenida es igual o superior a 4 puntos, siempre que la
nota media del ejercicio sea igual o superior a 6 puntos.

Se reflejara en las actas la calificacion otorgada a cada aspirante por cada miembro del Tribunal, asi como
los criterios de evaluacion del ejercicio practico.

Novena.— Propuesta del Tribunal calificador. El Tribunal calificador formulara, segin el orden de pun-
tuacion total y definitiva de cada aspirante que haya superado los dos ejercicios obligatorios y eliminatorios,
propuesta de lista de espera para futuras vinculaciones temporales por el orden de puntuacion obtenida.

La propuesta del Tribunal incluira, a continuacion, a los aspirantes o las aspirantes que no habiendo supe-
rado el proceso selectivo, hubieran superado, al menos, una prueba del mismo, segtin el orden de puntuacion
obtenida en dicha prueba.

Si en cualquiera de los supuestos anteriores, existiese empate en la puntuacion, tendran prioridad las muje-
res al ser el sexo subrepresentado en la categoria objeto de esta convocatoria, segin el Informe de Impacto de
Género de fecha 20 de diciembre de 2021, emitido por la Unidad de Igualdad de esta Diputacion, si persistiera
el empate en la puntuacion, se atenderd al orden alfabético del primer apellido de los/las aspirantes empatados/as,
comenzando por la letra “O”, en el supuesto de que no exista ningin o ninguna aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “O”, el orden se iniciara por aquellos o aquellas cuyo primer apellido comience por la
letra “P” y asi sucesivamente; de acuerdo con lo establecido en el Decreto Presidencial n.° 147, de fecha 21 de
enero de 2010.

La expresada relacion se publicara por el Tribunal en el tablon de anuncios de esta Administracion Provin-
cial.

La propuesta del Tribunal calificador sera vinculante para la Administracion, sin perjuicio de que esta pueda
proceder a su revision en los supuestos, y en la forma, previstos en la normativa vigente.

Décima.— Presentacion de documentos. Cada aspirante incluido en la lista de espera debera aportar, en el
momento en que le sea requerido por la Excma. Diputacion Provincial una declaracion jurada de no desarrollar
actividad incompatible a la fecha del inicio de su relacion laboral o funcionarial con esta Administracion y los
documentos debidamente compulsados acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la base segunda de la presente convocatoria.

Asimismo, deberan presentar certificado que acredite estar en posesion de la autorizacion administrativa
para conducir en vigor, emitido por la Administracion Piblica competente.

Quienes no presentasen la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requi-
sitos exigidos, no podran formalizar la correspondiente vinculacion temporal con esta Diputacidon, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en sus solicitudes de participacion.

Con caracter previo a la formalizacion de la correspondiente vinculacién o contratacion temporal para
cubrir plaza vacante, cada aspirante propuesto deberd acreditar mediante certificacion médica expedida por la
empresa, la aptitud necesaria para el desempefio del puesto de trabajo, no pudiéndose formalizar la correspon-
diente vinculacion o contratacion temporal en caso contrario.
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Undécima.— Normas aplicables. Para lo no previsto en la presente convocatoria, o en cuanto la misma
contravenga los preceptos a que mas adelante se hace referencia, se aplicaran, las normas del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en la Ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986 de
18 de abril, por el que se regula el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local,
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, sobre Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; las “Normas de Utilizacion de las Listas de Espera”,
aprobadas por el Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Albacete el dia 4 de abril de 2000 y, supletoria-
mente, el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demas disposiciones normativas
concordantes.

Duodécima.— Recursos. La presente convocatoria y sus bases podran ser impugnadas por la persona in-
teresada mediante recurso contencioso-administrativo ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BoLETIN
OriciaL de la Provincia. No obstante, si se estima pertinente, con caracter previo a la impugnacion ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, y potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion, ante
el 6érgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el BoLETIN OFiciaL de la Provincia.

Cuantos actos administrativos, en el procedimiento de seleccion se deriven de la presente convocatoria y
de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma
previstos en la vigente Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Anexo I
PROGRAMA

Tema 1. El Codigo de Circulacion. La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguri-
dad vial. El Reglamento General de la Circulacion.

Tema 2. Condiciones técnicas que deben reunir los vehiculos para que sea permitida su circulacion por la
via publica. Inspecciones técnicas de vehiculos, tipos y plazos.

Tema 3. Permisos y licencias de conduccion, clases. Nulidad, anulaciéon renovacion, intervencion y sus-
pension de los permisos y licencias de conduccion. Documentos necesarios para circular: Seguro de respon-
sabilidad civil derivado del uso y circulacion de vehiculos a motor de suscripcion obligatoria. Reglamento del
Seguro Obligatorio de Viajeros.

Tema 4. Las sefiales de circulacién: Normas generales. Sefiales verticales. Marcas viales. Sefiales de bali-
zamiento. Semaforos. Sefiales y ordenes de los agentes de circulacion.

Tema 5. Mantenimiento de vehiculos. Averias en los distintos tipos de camiones, deteccion de averias, ave-
rias mas frecuentes, comportamiento ante una averia en carretera. Revisiones y periodicidad.

Tema 6. Motores: Tipos y caracteristicas de motores. Sistemas: Caracteristicas, funcionamiento y mante-
nimiento de los sistemas de: Alumbrado, alimentacion, distribucion, lubricacion, refrigeracion, sistema eléctri-
co, transmision, suspension, direccion y frenado.

Tema 7. Ruedas y neumaticos: Funciones, clases y caracteristicas. Equilibrado, cambio y repuesto. Las
llantas. La adherencia y el dibujo del neumadtico. Sustituciéon de neumaticos. Presion de inflado. Desgaste,
factores que modifican el rendimiento de los neumaticos.

Tema 8. El transporte de pasajeros. Conduccion tranquila. Carga y descarga de pasajeros. Normas de segu-
ridad para pasajeros.

Tema 9. El conductor de coches oficiales. Conductor de autoridades: Vestimenta, discrecion, correccion. El
protocolo en el coche oficial: Actuaciones del conductor de autoridades en la preparacion del vehiculo, en la
conduccion con la autoridad, en la espera y en la retirada del servicio.

Tema 10. Régimen legal de los transportes por carretera: Clases de transporte. Disposiciones comunes a los
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trasportes de mercancias y de viajeros. Disposiciones especificas del transporte de mercancias y su conduc-
cion. Disposiciones especificas del transporte de personas y su conduccion. Clasificacion de las autorizaciones.

Tema 11. Comportamiento en caso de accidente. Medidas a adoptar para garantizar la seguridad de la circu-
lacion y socorrer a las victimas. Delitos contra la seguridad del trafico. Primeros auxilios.

Tema 12. El consumo de combustible. La resistencia al aire. Influencia en el deterioro del medio ambiente.
Elementos contaminantes. Los catalizadores. Medidas a adoptar para evitar la contaminacion.

Tema 13. Tacografos: Concepto y clases. Vehiculos para los que es obligatorio el uso del tacografo. Tiem-
pos maximos de conduccion. Tiempos minimos de descanso.

Tema 14. Infracciones y sanciones. Medidas cautelares. Responsabilidad. Procedimiento sancionador.

Tema 15. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Temal6. Legislacion basica sobre igualdad.

— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: Titulo 1. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo I'V. El derecho al trabajo en igualdad de opor-
tunidades.

—Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha: Titulo III.
Medidas contra la discriminacion por razén de sexo.

— Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha:
Titulo I. Disposiciones generales.

El Presidente. 2.187
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