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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA RODA

ANUNCIO

Aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 25/11/2021 las bases reguladoras
del procedimiento de seleccion para la provision en propiedad de una plaza de Técnico/a de Administracion
General vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de La Roda mediante oposicion libre, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 97 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, se procede a la publicacion de las citadas bases conforme al texto que a continuacion se inserta:

Bases y convocatoria para proveer mediante oposicion libre una plaza de Técnico/a de Administra-
cion General vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de La Roda.

1.— Objeto.

Es objeto de las presentes bases la seleccion de una plaza de Técnico de Administracion General mediante
oposicion libre, incluidas en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de La Roda (ntimero 4).

La referida plaza se incluye en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2021, aprobada por
resolucion de Alcaldia n.° 653 de fecha 15 de octubre de 2021, publicada en el BoLETIN OFIcIAL de la provincia
de Albacete n.° 127 de fecha 3 de noviembre de 2021, y sus caracteristicas principales son:

Técnico Administracion General/Técnico de Gestion/Grupo A2/Nivel de complemento de destino 23.

2.— Normativa de aplicacion.

A las presentes bases selectivas les serd de aplicacion, en lo no previsto en ellas, lo regulado en la siguiente
normativa:

—Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

—Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado publico.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

—Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

3.— Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos/as en este proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Man-
cha, en lo relativo al acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c¢) Titulacidn: Estar en posesion de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: Licenciado, Diplomado, Ingeniero, Arquitecto o
Grado, segtin lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados
en el subgrupo A2.

d) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

¢) Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el normal desempefio de las tareas de la
plaza.

f) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, no
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hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del
cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disci-
plinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

g) Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de posesion como funcionario.

4.— Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en con-
cordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en
las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas
aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano competente
de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capa-
cidad para desempeiiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

5.— Anuncios de convocatoria y presentacion de instancias.

Las presentes bases se publicaran integramente en el BoLETIN OFicIAL de la provincia de Albacete, y en el
tablon electronico de la pagina web municipal www.laroda.es

Igualmente se publicara, respectivamente, un anuncio de la convocatoria en el BoLETIN OFiciAL DEL EsTaDO.
En dicho anuncio figurard la oportuna referencia al nimero y fecha del BoLeTiN OFiciAL de la provincia de
Albacete en que con anterioridad se hayan publicado integramente sus bases especificas.

Quienes deseen formar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo cumplimentando instancia normaliza-
da en anexo 1. La instancia (anexo I) se encuentra a disposicion de los aspirantes en Internet, en la pagina web
www.laroda.es

La instancia podran presentarla en el Registro General del Ayuntamiento de La Roda o mediante cualquiera
de los procedimientos previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comtin de las Administraciones Publicas. En la citada instancia los aspirantes manifestaran que
reinen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, referidas
al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el BoLETIN OFICIAL DEL EsTADO.

A la citada instancia se acompafaran los siguientes documentos:

Fotocopia del DNI las personas aspirantes de nacionalidad espafiola y los nacionales de otros estados
miembros, fotocopia del documento equivalente que acredite su identidad.

Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.

La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en los apartados precedentes supon-
dra causa de exclusion del aspirante.

En cualquier momento del proceso selectivo, los tribunales podran observar que alguna de las personas
aspirantes no cumple uno o diversos requisitos de los exigidos en la convocatoria, o que, la solicitud presenta
errores o falsedades que imposibilitan el acceso al cuerpo y escala correspondiente a la convocatoria. En estos
supuestos y, después de la audiencia previa a la persona interesada, el Tribunal correspondiente debera propo-
ner la exclusion al 6rgano competente a quien tiene que comunicar las causas que justifican la propuesta, a fin
de que resuelva lo que sea procedente.

6.— Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacidon de instancias, por la Alcaldia se dictara resolucion en el plazo maximo
de 15 dias, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con expresion de la
causa de exclusion, si procede, que se hara publica en el BoLeTin OriciaL de la provincia de Albacete y en el
tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de La Roda (www.laroda.es).
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De conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir
de la publicacion para la subsanar los defectos. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado,
justificando su derecho a ser admitido, seran definitivamente excluidos del procedimiento.

Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, por la Alcaldia, se dictara resolucion aprobando las rela-
ciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, donde se indicara el lugar, dia y
hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la composicion nominal del Tribunal calificador, 1a misma se
publicara en el BoLETiN OFiciaL de la provincia de Albacete, y en el tablon de anuncios electronico del Ayun-
tamiento alojado en la sede electronica.

7.— Tribunal calificador.

El 6rgano de seleccion es el encargado de llevar a cabo el proceso selectivo y depende del 6rgano que
tiene atribuida tal competencia, segin la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
a efectos de recursos la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Sera colegiado y su composicion se ha de ajustar a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, que han de pertenecer al Tribunal a titulo individual, no pudiéndose ostentar esta en representacion
o por cuenta de nadie y tender a la paridad entre hombre y mujer, excepto por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, con capacitacion, competencia y preparacion adecuada. La designacion de miembros
del Tribunal, titulares y suplentes, se hara publica en el BoLeTiN OriciaL de la provincia de Albacete y en el
tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de La Roda, junto con la lista definitiva de admision y ex-
clusion de aspirantes. Si una vez constituido el Tribunal se observara la necesidad de contar con la presencia
de asesores en el mismo, el nombramiento se publicara inicamente en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento de La Roda.

Los tribunales calificadores de los diferentes procesos selectivos se ajustaran en su composicion y constitu-
cion a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Estatuto
Basico del Empleado Publico, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprucba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado. La
designacion de los tribunales corresponde al 6rgano que tenga atribuida tal competencia, segun la Ley 7/85, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y las delegaciones realizadas al respecto, en virtud de la
misma y su composicion se incluira en cada convocatoria especifica.

Estara compuesto como minimo por cinco miembros titulares con igual numero de suplentes, siempre en
numero impar, empleados/as publicos de las administraciones publicas, de cualquier administracion, designa-
dos por el 6rgano competente. La Presidencia sera ejercida por la vocalia de mayor edad. Se nombrara asimis-
mo una Secretaria que sera ejercida por personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de La Roda. Todos
los miembros del Tribunal tendran que poseer una titulacién académica igual o superior al nivel exigido a los
aspirantes para el ingreso.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, excepto quien ostente la Secretaria que tendra voz,
pero no voto. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En los supuestos en que no concurran o, posteriormente se ausenten la
Presidencia o la Secretaria, titulares o suplentes, serd de aplicacion lo dispuesto en los articulos 16 y 19 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Si una vez iniciada la reunion bajo la Presidencia de la vocalia correspondiente, se reincorporara la Presi-
dencia, titular o suplente, aquel o aquella cedera el puesto a la Presidencia incorporada y continuara la misma
reunion. Por el contrario, si quien comparece, una vez iniciada la reunion, es la Secretaria, titular o suplente,
con el fin de que solo exista una persona fedataria de cada acto, dicha Secretaria no podra actuar sin que la Pre-
sidencia dé por terminada la sesion anterior, de la que se redactara un acta independiente del acta de la nueva
reunion, para cuya celebracion no se precisa nueva convocatoria.

En cada reunion del Tribunal, pueden participar los miembros titulares y, en su ausencia, los suplentes, pero
no podran sustituirse entre si en una misma reunion. Los miembros del Tribunal que no estén presentes durante
el proceso de calificacion de cada ejercicio no podran puntuarlo.
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Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los miembros presentes en cada sesion. En caso
de empate, el voto de la Presidencia tendra caracter dirimente.

Por parte de la Secretaria se levantara acta de las actuaciones del Tribunal, que podran recogerse en un solo
documento, siempre que se inicien en un mismo dia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los tribunales no pueden
aprobar ni declarar que han superado la oposicion un ntimero de personas superior al de plazas convocadas.
No obstante, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual ntimero de as-
pirantes que el de plazas convocadas, y con la finalidad de asegurar la cobertura, el 6rgano convocante puede
requerir al drgano de seleccion una relacion complementaria de los aspirantes, que hayan superado el proceso
selectivo que siguen a las personas propuestas por orden de puntuacion, para su posible nombramiento como
personal empleado publico en sustitucion de los que renuncien o cuando por circunstancias excepcionales sea
necesario su nombramiento interino.

Cuando el Tribunal no haya terminado de examinar los asuntos incluidos en el orden del dia de la convoca-
toria y de adoptar los acuerdos pertinentes y las circunstancias que asi lo requieran, podra interrumpir la sesion
por el tiempo necesario y reanudarla durante el mismo dia o darla por terminada y convocar una nueva para
otro dia.

No podran formar parte del Tribunal:

Las personas que hayan realizado en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria corres-
pondiente las tareas de preparacion de aspirantes en pruebas selectivas para el cuerpo, escala o especialidad
de que se trate.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

Dado que la pertenencia a los 6rganos de seleccion tiene que ser a titulo individual, de acuerdo con el ar-
ticulo 60.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, tampoco pueden formar parte los representantes del personal empleado
publico como tales.

En los supuestos en que, una vez iniciado el proceso selectivo, alguno de los miembros del Tribunal cese en
el cargo en virtud del cual fue nombrado para constituir parte del mismo, continuara ejerciendo sus funciones
en estos salvo incompatibilidad legal al efecto, hasta que acabe totalmente el procedimiento selectivo de que
se trate. Si, por cualquier motivo y con independencia de las responsabilidades en que incurran, no pudiera o
no quisiera continuar un nimero de miembros del Tribunal tal, que impidiera la continuacion reglamentaria del
proceso selectivo, por falta de titulares o suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones anterio-
res y, previos los tramites reglamentarios correspondientes, se procedera a la designacion de las sustituciones
de quienes hayan cesado y, posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del
referido procedimiento selectivo, salvo incompatibilidad legal al efecto.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros o asesoria del Tribunal, cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico deberan abstenerse de formar parte de aquel y notificarselo a la autoridad que los nombro6. Las
personas aspirantes podran recusarlas, por las mismas causas, en la forma previstas en el articulo 24 de la ley
antes citada. Los miembros de los tribunales deberan dar fe o testimonio de que no incurren en ninguna causa
de abstencion.

Por parte de la Concejalia de Recursos Humanos y el Tribunal calificador correspondiente, se podran de-
signar, para aquellas pruebas en que resulte necesario, personas colaboradoras o asesoras especialistas para
asistir, en el ejercicio de sus especialidades, al Tribunal en pruebas que este lo precise, sin que en ningln caso
tengan facultades de calificacion y resolucion, sino solo de colaboracion con dicho Tribunal o para formular
propuestas al mismo, esto es, se limitaran a prestar colaboracion en sus especialidades técnicas y tendran voz
pero no voto. La designacion de estos colaboradores debera comunicarse y emitirse la correspondiente reso-
lucidn, y publicarse para conocimiento de las personas interesadas. Asimismo, el Tribunal puede solicitar la
designacion de personal colaborador necesario para las tareas de vigilancia, coordinacion y otras similares,
para el desarrollo de las pruebas selectivas.

A los efectos de lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Admi-
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nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, el 6rgano competente para resolver el recurso de alzada
sera la Alcaldia.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el Tribunal percibira las asig-
naciones que correspondan segun la respectiva categoria que recoge el anexo IV de dicha norma.

8.— Procedimiento de seleccion.

La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo mediante convocatoria publica y a través del sistema de
oposicion libre.

Oposicion:

Constara de la realizacion de tres ejercicios de carcter obligatorio y eliminatorio para aquellos/as aspiran-
tes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada una de las tres pruebas, segiin el temario establecido
en las bases. Los ejercicios a realizar son los siguientes:

Primer ejercicio: (Maximo 10 puntos). De caracter obligatorio y eliminatorio consistira en contestar por
escrito, en el tiempo determinado por el Tribunal, un cuestionario de 50 preguntas (més 5 de reserva para po-
sibles anulaciones, etc.) sobre las materias recogidas en el anexo II, apartado A).

Sera un examen tipo test que dispondran de cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera
correcta. Las preguntas versaran sobre el programa de la correspondiente plaza. Las respuestas erroneas se
penalizaran de conformidad con la siguiente formula:

n.° de aciertos — (n.° de errores/4)

Calificacion = x 1
n.° total de preguntas

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos. Se asignara 0,20 puntos por cada
respuesta correcta y se penalizara con -0,05 puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las preguntas
no contestadas.

Segundo ejercicio: (Maximo 10 puntos). De caracter obligatorio, consistira en desarrollar por escrito, en el
plazo maximo de noventa minutos, un tema de caracter general elegido por el aspirante entre dos propuestos
por el Tribunal en relacion con los contenidos que figura en el programa del anexo II. Este ejercicio debera ser
leido obligatoriamente por el aspirante en sesion publica ante el Tribunal.

En este ¢jercicio, se valorard la capacidad y formacion general, la claridad de ideas, la precision y rigor en
la exposicion y la calidad de expresion escrita.

Tercer ejercicio: (Maximo 10 puntos) Se tratara de la resolucion de dos supuestos practicos que versaran
sobre el programa de materias recogidas en el apartado B) del anexo 1. Se tratara de un ejercicio que podra
incluir uno o varios supuestos, y se ejecutara en forma de desarrollo practico que determine el Tribunal, el cual
fijara el tiempo maximo para su realizacion.

La prueba tendréa caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, obteniéndose su calificacion final
de la media aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los supuestos, puntuados de 0 a 10 cada
uno de ellos. Para superar la prueba serd necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos y, no obtener
menos de 5 puntos en ninguno de los supuestos.

En funcién de la naturaleza de la prueba, en ella se valorara el rigor analitico, la sistematica y claridad de
ideas para la elaboracion de una propuesta razonada o la resolucion de las cuestiones planteadas y la calidad
de la expresion escrita, o la habilidad manual en caso de prueba practica/manual.

Podran consultarse textos legales y utilizar maquinas de calcular estandar y cientificas, que no sean pro-
gramables, ni financieras. Para la resolucion de este ejercicio, el opositor solo podra aplicar normativa estatal
y no podra aplicar normativa autonémica. La normativa aplicable a la resolucion del ejercicio serd la vigente
al tiempo de su realizacion. En este ejercicio, que sera corregido directamente por el Tribunal, se valorara la
capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teoricos a la resolucion de los problemas
practicos planteados

9.— Desarrollo del proceso, calificacion final, propuestas, presentacion de documentos y reconocimiento
médico.

1. Las personas candidatas seran convocadas para la celebracion de cada uno de los ejercicios en lla-
mamiento Unico, y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

En todo caso, el 6rgano seleccionador, al resolver las peticiones que se le dirijan, debera preservar y asegu-
rar la seguridad juridica y la igualdad de condiciones en la celebracion del ejercicio.
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El orden de actuacion de los aspirantes vendra determinado por el sorteo realizado para determinar el orden
de actuacion de aspirantes en los ejercicios de los procesos selectivos que se convoquen por la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante 2021 (resolucion de 26/11/2020 de la Direccidon
General de la Funcion Publica, DOCM n.° 246 de 7/12/2020).

2. Comenzada la practica de cada ejercicio, el Tribunal calificador podra requerir en cualquier momento del
proceso selectivo a los opositores para que acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en la base de la
convocatoria. En la realizacion de los ejercicios se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes. Si en algiin momento llega a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de uno
o varios de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, deberéd proponer su expulsion a la Alcaldia,
que resolvera, previa audiencia del interesado.

3. La correccion y calificacion de los ejercicios, siempre que sea posible, se hara de forma an6nima, utili-
zandose para ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los
aspirantes.

Concluida la realizacion y calificacion de cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara publica, en el tablon
de edictos electronico, una relacion definitiva de los aspirantes que lo hayan superado, con indicacion, en su
caso, de la fecha y hora de celebracion del siguiente ejercicio.

Finalizado el proceso selectivo, se hara publica la relacion definitiva de aspirantes aprobados (en los lugares
arriba expresados), que contendra las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y la propuesta de
nombramiento. Asimismo la citada relacion se publicara en el BoLeTiN OFiciaL de la provincia de Albacete.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al
de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de las plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas o cuando de la documentacion aportada por las
mismas se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la
imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de su toma de posesion, el 6rgano de com-
petente podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para
su posible nombramiento.

10.— Acreditacion de requisitos.

El aspirante propuesto en el plazo de diez dias naturales desde que se haga publica la propuesta de nom-
bramiento, aportara al Negociado de Personal los siguientes documentos originales y acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, para su cotejo:

a) Documento Nacional de Identidad, los aspirantes de nacionalidad espafiola. Los nacionales de otros Es-
tados, documento equivalente que acredite su identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion exigida, de conformidad con la base 4 c) de la pre-
sente convocatoria.

Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se reco-
nozca la equivalencia, o en su caso, aportar una certificacion expedida por el 6rgano competente del Ministerio
de Educacion y Cultura.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan presentar ademas, declaracion jurada o promesa de no es-
tar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

d) Certificado médico de aptitud para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo. Los aspirantes
cuyo resultado médico fuese “no apto”, no podran ser nombrados, elevandose por el Negociado de Personal,
propuesta de exclusion, que resolvera la Alcaldia, previa audiencia al interesado.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion exigida,
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia. El Negociado de Personal elevara propuesta de exclusion, que resolvera la Alcaldia,
previa audiencia al interesado.
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11.— Nombramiento y toma de posesion.

La Alcaldia procedera al nombramiento del funcionario a favor del aspirante propuesto y que haya presen-
tado la documentacion sefialada en la base anterior, estando obligado este a tomar posesion en el plazo de un
mes desde la fecha del nombramiento, compareciendo para ello en el Negociado de Personal. La falta de toma
de posesion en el plazo sefialado sin causa justificada supondré la renuncia al empleo quedando sin efecto
alguno el nombramiento.

12.— Creacidn de la bolsa de trabajo.

Salvo manifestacion expresa en contra que conste en la solicitud de participacion en el proceso selectivo,
con las personas aspirantes que no lo superen y por el orden de calificacion del proceso selectivo, se formara
una bolsa de trabajo para posibles y futuros nombramientos como funcionarios interinos para el puesto de Téc-
nico de Administracion General. Los aspirantes figuraran en la lista de espera por el orden de mayor a menor
puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

13.— Vigencia de la bolsa de trabajo.

La bolsa de trabajo estara vigente a partir del dia siguiente a la de su publicacion en el tablon de anuncios
electronico del Ayuntamiento de La Roda, durante un plazo de tres afios, prorrogables por otro afio mas, salvo
que antes de dichos plazos se efectlie proceso selectivo para cubrir por funcionario de carrera, resultando de
dicho proceso selectivo una nueva bolsa de trabajo.

14.— Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Durante la vigencia de la bolsa de trabajo, cuando se produzcan necesidades que requieran recurrir a los
aspirantes que figuren en la misma, el Negociado de Personal contactara con los aspirantes por el orden en que
figuren en ese momento en la lista mediante correo electronico y localizacion telefonica en horario de 9:00 a
14:00 horas. Cuando no se consiga contestacion por correo electronico o comunicacion con el interesado, se
esperara durante toda la jornada siguiente para que el aspirante responda al llamamiento o manifieste su op-
cion. Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procedera al llamamiento del
siguiente aspirante. Los aspirantes no localizados por este sistema permaneceran en su correspondiente orden
en la bolsa de trabajo. Debera hacerse constar en el expediente diligencia en la que se refleje la fecha y hora
de las llamadas telefonicas, asi como la identificacion de la persona que la recibe y respuesta recibida. Los
aspirantes localizados deberan comunicar por escrito el mismo dia de su localizacidn su aceptacion o renuncia
a la oferta recibida. Si en su renuncia acreditaran documentalmente que esta se produce por encontrarse en
situacion de enfermedad, maternidad, cuidado de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad, por
razon de violencia de género, por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento o por ejercer cargo
publico o estar dispensado sindicalmente, quedaran en situacion de suspenso en la bolsa, hasta que por parte
de estos se comunique la finalizacion de la causa que dio origen a la suspension. En el caso de que la renuncia
al puesto ofertado no obedeciera a ninguna de las causas que justifiquen pasar a la situacion de suspenso, el
aspirante localizado pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa de trabajo. Los candidatos que sean nombrados
interinamente, mantendran su puesto en la bolsa.

Para la correcta localizacion de los aspirantes, los integrantes de la bolsa estan obligados a comunicar por
escrito cualquier variacion en el nimero de teléfono y correo electronico sefialado en su instancia, ya que de lo
contrario quedaran como no localizados.

Una vez que la persona candidata localizada ha manifestado su aceptacion a la oferta recibida, debera apor-
tar en el plazo de cinco dias natural es la documentacion relacionada en el apartado 10 de estas bases.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion exigida,
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad, en su instancia. E1 Negociado de Personal elevara propuesta de exclusion de la lista, que resolvera la
Alcaldia, previa audiencia del interesado.

15.— Incidencias, impugnacion y recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo



[) BOLETIN OFICIAL Nimero 18 Pégina 43
14 PROVINCIA DE ALBACETE Viernes, 11 de febrero de 2022

de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete, a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio en el BoLeTiN OFiciaL de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion de Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

Anexo 1
MODELO DE INSTANCIA
D./D? , con DNI y domiciliado/a
a efectos de notificaciones en ¢/ , de ,
provincia de , con teléfono n.° y direccion de correo electronico

ExXPONE:

Primero: Que ha examinado la convocatoria anunciada para proveer en propiedad una plaza de Técnico de
Administracion General en el Ayuntamiento de La Roda mediante oposicion libre, conforme a las bases publi-
cadas en el BoLETiN OFiciaL de la provincia de Albacete n.° 'y fecha

Segundo: Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases, referldas a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero: Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de
seleccion convocadas por el Ayuntamiento de La Roda.

Cuarto: Que adjunta los siguientes documentos:

— Fotocopia del DNI los aspirantes de nacionalidad espafiola, y los nacionales de otros estados miembros,
fotocopia del documento equivalente que acredite su identidad.

— Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.

Quinto: Asimismo declara que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades au-
tonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolucion judicial.

Por todo ello,

SoLicITA:

Que se tenga por presentada la solicitud en tiempo y forma y ser admitido en el proceso selectivo convo-
cado para proveer en propiedad de una plaza de Técnico de Administracion General en el Ayuntamiento de La

Roda (Albacete).
En a_ de de 202
El/La solicitante:
ANExo 11
TEMARIO

A) PROGRAMA DE MATERIAS PARA LOS EJERCICIOS 1 Y 2

Tema 1. Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado del bienestar.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del
principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 3. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamen-
tario del Gobierno. El Gobierno: Composicion, organizacion y funciones.
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Tema 6. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Orgéanica. Composicion, designacion y
organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 7. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica: Concepto. La Admi-
nistracion instrumental. Los organismos publicos. Organismos autonomos y entidades publicas empresariales.
Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 8. La Administracién General del Estado. La estructura departamental y los 6rganos superiores. La
organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los delegados y subdelegados del Gobierno.
Directores insulares.

Tema 9. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los estatutos de Autono-
mia. La organizacion politica y administrativa de las comunidades autonomas. La reforma de los estatutos de
Autonomia.

Tema 10. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades auténomas. Las
relaciones entre el Estado y las comunidades autonomas. Jurisprudencia constitucional. El marco competencial
de las entidades locales.

Tema 11. La Union Europea: Origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Union Europea: Com-
posicion, funcionamiento y competencias. La Union Economica y Monetaria.

Tema 12. El Derecho de la Union Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictimenes. Derecho europeo y derecho de los paises miem-
bros. Relaciones con comunidades autonomas y entidades locales.

Tema 13. La Administracion Publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potesta-
des regladas y discrecionales: Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecio-
nalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

Los principios de la organizacién administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia,
la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 14. El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: Concepto y contenidos. El
derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.* de la Constitucion. Tipos de disposicio-
nes legales. Los tratados internacionales.

Tema 15. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: Concepto y clases. La potestad regla-
mentaria. El procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria. Las personas ante
la actividad de la Administracion: Derechos y obligaciones. El interesado: Concepto, capacidad de obrar y
representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 16. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. La notificacion:
Contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion infructuosa. La publi-
cacion. La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela declarativa. Condiciones. La apro-
bacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 17. La ejecutividad de los actos administrativos: El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: Sus medios y principios de utilizacién. La coaccidon administrativa di-
recta. La via de hecho. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anula-
bilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. Disposiciones generales sobre el procedimiento
administrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 18. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. La adopcién de medidas provisiones. El
tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: Computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 19. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados. La ordenacion y
tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 20. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
Principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. El incum-
plimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio
administrativo. El desistimiento. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos.
Larevocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracion de lesividad.
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Tema 21. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Re-
glas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos
de los recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 22. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la ju-
risdiccion y sus competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo.
Causas de inadmisibilidad.

Tema 23. El procedimiento en primera o unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: Recursos contra
sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 24. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancio-
nadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas.
Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 25. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion. La planificacion y eva-
luacion normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria de analisis de impacto normativo.

Tema 26. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccio-
nales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 27. La responsabilidad de la Administracion publica: Caracteres. Los presupuestos de la responsa-
bilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
administraciones publicas.

Tema 28. Los contratos del sector ptblico: Las directivas europeas en materia de contratacion publica. Ob-
jeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 29. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: Racionalidad y consistencia,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Tema 30. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 31. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contrataciéon. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especi-
ficas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 32. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las administraciones publicas:
expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 33. Adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas: Normas generales y procedimien-
tos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades
locales. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Publica en los contratos administrativos.
Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de
los contratos y subcontratacion.

Tema 34. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de
obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 35. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras.
Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion. De-
rechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las
concesiones.

Tema 36. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de
servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion
del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 37. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion. Re-
gulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 38. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del
contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 39. La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales: Criterios inspi-
radores del sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia
financiera local. La coordinacion de las haciendas estatal, autonémica y local.
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Tema 40. Actividad subvencional de las administraciones publicas: Tipos de subvenciones. Procedimientos
de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 41. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del perso-
nal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: La
oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 42. E1 Régimen Local: Significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la Constitucion
y en los estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: Significado, contenido y limites.

Tema 43. Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacion basica del Es-
tado y normativa de las comunidades autdnomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el Régimen Local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 44. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autonémica. La poblacion municipal.
El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la
gestion municipal.

Tema 45. La organizacién municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento. El concejo abierto. Otros
regimenes especiales. Especialidades del régimen organico funcional en los municipios de gran poblacion.
El estatuto de los miembros electivos de las corporaciones Locales. Los concejales no adscritos. Los grupos
politicos.

Tema 46. Régimen ordinario: Organos necesarios. Alcalde, tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno
Local. Organos complementarios: Comisiones informativas y otros 6rganos.

Tema 47. Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. Los servicios minimos. La sostenibilidad financiera de la hacienda local
como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y la pres-
tacion de servicios municipales.

Tema 48. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion municipal y la
coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Las islas: Los consejos y cabildos insulares. Enti-
dades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas
metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: Régimen juridico.

Tema 49. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: Convocatoria, desarrollo y adopcion de
acuerdos. Las actas.

Tema 50. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local
en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: Sus clases. El régimen de las licencias. La comu-
nicacion previa y la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 51. La iniciativa econdémica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las entidades
locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos
locales.

Tema 52. El patrimonio de las entidades locales: Bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 53. Evolucion histdrica de la legislacion urbanistica espafiola: Desde la Ley del Suelo de 1956 hasta
el texto refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional.
Competencias del Estado, de las comunidades autonomas y de las entidades locales.

Tema 54. Bases del régimen del suelo. El régimen de valoraciones del suelo. El planeamiento urbanistico.
Clases de planes. Naturaleza juridica de los instrumentos de planeamiento. La ejecucion del planeamiento
urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucion de los planes.

Tema 55. Las haciendas locales en Espafia: Principios constitucionales. El régimen juridico de las hacien-
das locales. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las haciendas
estatal, autonémica y local.

Tema 56. El presupuesto general de las entidades locales: Concepto y contenido. Especial referencia a las
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bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto general. La prorroga presu-
puestaria.

Tema 57. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion, situacion y
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: Clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 58. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: Sus fases. Los pagos a justificar. Los antici-
pos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto.
Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 59. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupues-
tario: Concepto, calculo y ajustes. El remanente de Tesoreria: Concepto y célculo. Andlisis del remanente de
Tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de Tesoreria para gastos generales. La conso-
lidacion presupuestaria.

Tema 60. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabi-
lidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales: Establecimiento
y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econémico-financieros: Contenido, tramitacion y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las enti-
dades locales.

Tema 61. La Tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funcio-
nes de la Tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: La caja y las cuentas bancarias. La realizacion de
pagos: Prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: El periodo medio
de pago. El estado de conciliacion.

Tema 62. La planificacion financiera. El plan de Tesoreria y el plan de disposicion fondos. La rentabiliza-
cion de excedentes de Tesoreria. Las operaciones de Tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las
operaciones financieras.

Tema 63. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autébnomos: Los modelos normal, sim-
plificado y bésico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad local: Estructura y
contenido. Particularidades del modelo bésico.

Tema 64. La cuenta general de las entidades locales: Contenido, formacion, aprobacion y rendicion. Otra
informacion que suministrar al pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de control interno y a otras ad-
ministraciones publicas.

Tema 65. Marco Integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y su aplicabilidad
al sector publico. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales y sus entes
dependientes. La funcion interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia
a los reparos.

Tema 66. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: Ambito subjetivo, ambito objetivo, proce-
dimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las normas de auditoria del
sector publico.

Tema 67. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La fiscalizacion
de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las comunidades auténo-
mas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las comunidades autonomas.
Organizaciones internacionales de entidades fiscalizadoras: Las normas INTOSAI La jurisdiccion contable:
Procedimientos.

Tema 68. La responsabilidad contable: Concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la responsa-
bilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: Alcances contables, malversaciones y otros
supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de respon-
sabilidad contable.

Tema 69. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria
de las entidades locales en materia tributaria: Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 70. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las haciendas locales. La revision en via
administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades locales, en municipios de régimen
comun y de gran poblacion. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.
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Tema 71. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones
y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral.
Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 72. El impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exen-
ciones. Cuota: Las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo pro-
vincial. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 73. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de
los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 74. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: Anticipo y apla-
zamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 75. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las comunidades au-
tonomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes especiales. La cooperacion econdmica
del Estado y de las comunidades auténomas a las inversiones de las entidades locales. Los fondos de la Union
Europea para entidades locales.

Tema 76. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: Tramita-
cion. Las operaciones de crédito a largo plazo: Finalidad y duracion, competencia y limites y requisitos para
la concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: Requisitos y condiciones. La
concesion de avales por las entidades locales.

Tema 77. El personal al servicio de las entidades locales: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacidn del personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: La oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a
los empleos locales: Sistemas de seleccion y provision.

Tema 78. El derecho financiero: Concepto y contenido. El derecho financiero como ordenamiento de la
hacienda publica. El derecho financiero en el ordenamiento juridico y en la Ciencia del Derecho. Relacion del
derecho financiero con otras disciplinas.

Tema 79. Las fuentes del derecho financiero. Los principios de jerarquia y competencia. La Constitucion.
Los tratados internacionales. La Ley. El Decreto-Ley. El Decreto Legislativo. El Reglamento. Otras fuentes
del derecho financiero.

Tema 80. Los principios constitucionales del derecho financiero. Principios relativos a los ingresos pu-
blicos: Legalidad y reserva de ley, generalidad, capacidad economica, igualdad, progresividad y no confis-
catoriedad. Principios relativos al gasto publico: Legalidad y equidad, eficacia, eficiencia y economia en la
programacion y ejecucion del gasto publico.

Tema 81. Aplicacion del derecho financiero. Eficacia de las normas financieras en el tiempo. Eficacia de las
normas financieras en el espacio. La interpretacion de las normas financieras.

Tema 82. Los distintos niveles de la hacienda publica. Distribucion de competencias y modelos de financia-
cion. Las subvenciones intergubernamentales.

Tema 83. La relacién juridica tributaria: Concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones.
Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: Extension y efectos. El domicilio fiscal. La re-
presentacion. La transmision de la deuda.

Tema 84. La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de gravamen: Concep-
to y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: Contenido.

Tema 85. La gestion tributaria: Delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria. La liquida-
cion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: Clases y régimen juridico. La consulta
tributaria. La prueba en los procedimientos de gestion tributaria. La Agencia Estatal de Administracion Tribu-
taria.

Tema 86. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: Requisitos, medios de pago y efectos del pago.
La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras formas de extincion: La
prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

Tema 87. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de recaudacion en
periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio: Iniciacion, titulos para la ejecucion y
providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.
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Tema 88. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion. Aplicacion e im-
putacion de la suma obtenida. Adjudicacion de bienes al Estado. Terminacion del procedimiento. Impugnacion
del procedimiento.

Tema 89. La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los tributos: Compro-
bacion e investigacion, obtencion de informacion, la comprobacion de valores e informe y asesoramiento.
Régimen juridico de las funciones inspectoras. El procedimiento de inspeccion tributaria. Potestades de la ins-
peccion de los tributos. Documentacion de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion. La inspeccion
de los recursos no tributarios.

Tema 90. Las infracciones tributarias: Concepto y clases. Las sanciones tributarias: Clases y criterios de
graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por infracciones.

B) PROGRAMA DE MATERIAS PARA EL EJERCICIO 3

Tema 1. Presupuesto. El presupuesto y sus modificaciones. Gestion presupuestaria. Ejecucion y liquidacion
del presupuesto. Reglas fiscales de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera. Morosidad y periodo medio de pago.

Tema 2. Fiscalizacion de actos administrativos relativos a las diversas materias relacionadas con la gestion
y ejecucion del presupuesto.

Tema 3. Contabilidad: Contabilidad financiera. Contabilidad analitica y de gestion. Contabilidad ptblica
local.

La Roda, noviembre de 2021. 1.380
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