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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHINCHILLA DE MONTEARAGON
ANUNCIO

CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO EJECUCION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL. DISPOSICION ADICIONAL 6." Y 8. DE LA LEY 20/2021.

PLAZA DE ARCHIVERO/A.

Vacantes en la plantilla laboral de Ayuntamiento, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico de estabili-
zacion de empleo temporal en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por resolucion de
Alcaldia n.° 855 de 27 de mayo de 2022 y publicada en el BOP n.° 63 de 30 de mayo, una plaza de Archivera,
conforme a lo establecido en la citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduc-
cion de la Temporalidad en el Empleo Publico, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, visto
el Informe de Secretaria General, y los acuerdos adoptados en Mesa General de Negociacion en sesiones ce-
lebradas con fecha 18 de mayo y 25 de noviembre de 2022, se convoca para su provision procedimiento de
seleccion por el sistema de concurso, con caracter excepcional y por una unica vez, de conformidad con lo
establecido en las disposiciones adicionales 6. y 8.* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en el que se adop-
tan, en aplicacion de lo establecido en la Disposicion Adicional 4.* de dicha Ley, medidas apropiadas para la
agilizacion de su desarrollo con la finalidad de asegurar el cumplimiento de los plazos establecidos en la Ley
para su ejecucion y que se ajustara en su desarrollo y condiciones a las siguientes:

Bases

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Una plaza de Archivero/a.

Esta plaza esté incluida en el Subgrupo A2 dotada con las retribuciones correspondientes.

Segunda.— Condiciones de admision.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Nacionalidad espafiola o nacionales de Estados Miembros de la Union Europea, los familiares de estos de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre y las personas incluidas en
el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espaia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores; condicion, esta ultima, que debera ser
acreditada por cada aspirante mediante certificado o documento oficial correspondiente, debiendo, ademas, en
estos casos acreditar su nacionalidad y el cumplimiento de los requisitos establecidos para todos los aspirantes.
Solo para el supuesto de contratacion laboral podran acceder, ademas de los anteriores, las personas extranjeras
residentes en Espana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
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al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer el Titulo Licenciado/a, Graduado/a, Diplomado/a.

En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certificacion expedida
al efecto por la Administracion competente. En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homolo-
gacion.

Todos los requisitos deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y mantenerse
durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta lle-
gar a la toma de posesion como personal laboral fijo de cada aspirante propuesto o propuesta.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion
social, en relacion con el articulo 59 del Estatuto Basico del Empleado Publico y con los articulos 41 y siguien-
tes de la Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, las personas con discapacidad que se presenten a este
proceso selectivo gozaran de iguales condiciones que el resto de aspirantes.

Tercero.— Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar que
retinen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BoLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

Las bases integras se publicaran en el BoLETiN OFIciAL de la Provincia y en la sede electréonica de este Ayun-
tamiento insertandose un extracto de la convocatoria en el BoLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados tinicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la Disposicion Adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes, de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
Boretin OriciaL de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez
dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara en el BoLETiIN OFIcIAL de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamien-
to. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal de la Comision de Valoracion.

Quinto.— Comision de valoracion.

La Comision de Valoracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 y 60 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el articulo 49 de la Ley 4/2011 , de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, y en
lo que no se oponga a dichas normas en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de
la Administracion Local, estara formada por los siguientes miembros:

Presidencia: Un empleado publico o una empleada publica de este Ayuntamiento, de un nivel de titulacion
académica igual o superior al exigido en la presente convocatoria, por designacion del Sr. Alcalde.

Secretaria: Un empleado publico o una empleada publica de este Ayuntamiento. Sus funciones seran las de
dacion de fe y asesoramiento legal. Actuara con voz y sin voto.
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Vocales: tres empleados publicos o empleadas publicas de un nivel de titulacion académica igual o superior
al exigido para el ingreso en la presente convocatoria, por designacion del Sr. Alcalde.

La designacion de los miembros de la Comision, que incluira la de los respectivos suplentes, se haré publica
en el BOP, asi como en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento.

La Comision actuara indistintamente con sus miembros titulares o suplentes. En los casos de ausencia o
enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los/las vocales titulares podran ser susti-
tuidos/as por los/las vocales suplentes designados/as.

La Comision, no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad de sus miembros, titu-
lares o suplentes, —ni sin la presencia, en todo caso, de la Presidencia y la Secretaria— y estara facultada para
adoptar resoluciones, criterios y medidas en relacion con aquellos aspectos no regulados en la presente con-
vocatoria y resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante el desarrollo del proceso selectivo,
asi como para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado del mismo,
debiendo motivar sus decisiones de forma clara y precisa, reflejandose en las actas.

La Comision de Valoracion podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del proceso,
la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que al-
guna de las personas aspirantes no retina uno o varios de los requisitos, la Comision, previa audiencia al/a
la interesado/a, deberd emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que
hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes, admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Sexta.— Sistema de seleccion y desarollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion: Concurso.

El sistema de seleccion sera el de concurso. Por méritos de experiencia profesional. Y méritos de formacion
y perfeccionamiento.

La fase de concurso en la puntuacion maxima a obtener sera de 100 puntos.

Los méritos alegados y justificados por cada aspirante en el concurso de méritos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes seran los valorados por el tribunal. Y con el siguiente baremo.

1. Experiencia profesional: Por cada mes prestado de servicio, (se computara a jornada completa o se calcu-
lara la proporcionalidad de la misma). Como maximo 60 puntos. Y segtn se detalla a continuacion.

1.1. a. Por cada mes de antigiiedad, o prestacion de servicios en el ayuntamiento de Chinchilla en puestos
con igual funciones y de la misma escala o categoria profesional que pertenece la plaza a la que se opta. A
razén de 0,5, puntos por mes de servicio.

1.1. b. Por cada mes de antigiiedad, o prestacion de servicios en otras entidades Locales en puestos con
igual funciones y de la misma escala o categoria profesional que pertenece la plaza a la que se opta. A razon de
0,35, puntos por mes de servicio.

1.1. ¢c. Por cada mes de antigiiedad, o prestacion de servicios en otras administraciones del sector puiblico
en puestos con igual funciones y de la misma escala o categoria profesional que pertenece la plaza a la que se
opta. A razon de 0,3, puntos por mes de servicio.

La diferencia en la consideracion de la experiencia en la administracion local convocante, de una parte y en
otras administraciones publicas, de otra, deviene de la propia particularidad caracteristica de la entidad Local
en el desempeiio de su actividad y lo extraordinario de los procesos de estabilizacion en la que nos encontra-
mos.

2. Formacion y otros méritos: Hasta un maximo de 40 puntos.

2.1. Por cursos especificos impartidos por administraciones publicas y centros homologados, que tengan re-
lacion con el puesto a ocupar (incluyendo materias transversales como prevencion de riesgos laborales, nuevas
tecnologias, idiomas, igualdad de género y administracion publica en general) se valoraran

Grupo titulaciéon Puntos/hora
A2 0,1

2.2. Superacion de alglin proceso de seleccion de acceso al cuerpo o escala a la que se concursa: 5,00 puntos
por proceso de seleccion superado.
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2.3. Titulacion superior a la requerida en el cuerpo o escala a la que se accede: 2,50 puntos por titulacion.

Séptima.— Calificacion.

La calificacion final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

En los supuestos de empate la calificacion final se resolvera atendiendo:

1.° A la puntuacion obtenida en el subapartado, 1.1.a de experiencia profesional.

2.° Ocupar la plaza estructural objeto de la convocatoria.

Octava.— Relacion de personas aprobadas, acreditacion de requisitos exigidos y formalizacion de contrato.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el
tablon de anuncios, para mayor difusion.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde
que se publican en el BoLeTiN OriciaL de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento y, en su
caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion, los documentos justificativos de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en sus solicitudes de participacion.

Se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al puesto de tra-
bajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que correspon-
da de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion
de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo
de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los
trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Novena.— Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y deméas normativa aplicable.

Décima.— Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas
interesadas recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcal-
dia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Albacete, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el
BoveTtin OriciaL de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la
resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de
los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.
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