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' PROVINCIA DE ALBACETE Miércoles, 14 de diciembre de 2022

SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ALBACETE

Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda
ANUNCIO

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO, DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A
TEcNICO DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO Y VIVIENDA DE ALBACETE, EN EL MARCO DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO PUBLICO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2021, APROBADAS
POR CONSEJO RECTOR DE LA GERENCIA DE 7 DE DICIEMBRE DE 2022.

Base primera: Plazas convocadas y sistema de seleccion

A) Se convoca a las personas interesadas en cubrir, como personal funcionario de carrera, una plaza de
Arquitecto Técnico, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica y clase Media, en
el Subgrupo A2, del Grupo A, segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 26 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, incluida en el programa especifico de
empleo de la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete (BOP Albacete n.® 42 de fecha 24 de
diciembre de 2021, Diario OriciaL de Castilla-La Mancha n.° 7 de 12 de enero de 2022).

B) El sistema de seleccion de aspirantes sera el de concurso, al amparo de lo establecido en la Disposicion
Adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Tempo-
ralidad en el Empleo Publico.

Base segunda: Normas generales

La convocatoria de la plaza se regira por las presentes bases y convocatoria, por las bases generales del
proceso excepcional de estabilizacion de empleo ptblico temporal, aprobadas por acuerdo del Consejo Rector
de la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete en sesion de fecha 17 de noviembre de 2022 y
publicadas en el BoLETIN OFiciaL de la provincia de Albacete n.° 138 de fecha 25 de noviembre de 2022 y por
la normativa legal de aplicacion.

Base tercera: Requisitos de las personas aspirantes

Para la admision al proceso selectivo, deberan reunirse los requisitos que se indican en las bases generales,
aprobadas por acuerdo del Consejo Rector de la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete de
fecha 17 de noviembre de 2022 (BoLeTin OFiciaL de la provincia de Albacete n.° 138, de fecha 25 de noviembre
de 2022) y estar en posesion del titulo de Arquitecto/a Técnico o el titulo que habilite para el ejercicio de esta
profesion regulada, seglin establecen las directivas comunitarias, o cumplidas las condiciones para obtenerlo
en la fecha que termine el plazo de presentacion de instancias.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Base cuarta: Solicitudes y derechos de examen

4.1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso, se regiran por lo establecido en las bases generales antes
aludidas y se presentaran dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacion de esta convocatoria en el BoLeTiN OFiciaL DEL Estapo, siguiendo alguno de los proce-
dimientos siguientes:

1.°) Cumplimentandose en el modelo electronico que aparece en la web de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo y Vivienda de Albacete (www.gerencia-urbanismo.albacete.es). Aquellas personas que tuvieran dificul-
tades para hacer uso de dicho servicio, podran cumplimentar la solicitud a través del punto de atencion asistida
y registro de instancias para procesos selectivos que se habilite, en su caso, al efecto.

2.°) Cumplimentandose el modelo electronico, para presentacion en soporte papel, que aparece en la web
de la Gerencia municipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete (www.gerencia-urbanismo.albacete.es), en
el que debera manifestarse que se retinen todas y cada una de las condiciones de la convocatoria y, una vez
cumplimentado, sera presentado en el Registro General de la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda de
Albacete, sito en ¢/ Iris n.° 11, bajo, de Albacete, o en la forma legalmente establecida.

Las personas aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los documentos acreditativos de los
méritos alegados. No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando
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la declaracion jurada de la persona interesada sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal calificador o los 6érganos com-
petentes de la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete puedan requerir a las personas aspi-
rantes para que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto
de valoracion.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los mismos
serd la de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud y/o no acreditados documentalmente en
plazo.

4.2. Derechos de examen.

En caso de no estar exentas, las personas solicitantes abonaran una tasa de 20 euros, a través de la pasarela
de pago correspondiente, en caso de presentacion telematica, o bien, acompafaran a la solicitud justificacion
de haber abonado dicho importe, que se haran efectivos mediante el procedimiento que se sefiale en el corres-
pondiente modelo de solicitud

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a las personas interesadas.

No obstante, se dispondra de un plazo tnico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucion por la que se aprueba la lista provisional de personas admitidas
y excluidas, para subsanar la falta de pago o cualquier otro defecto relacionado con el pago de los derechos de
examen que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa en la misma.

La falta de justificacion del pago integro de los derechos de examen en dicho plazo o la falta de justificacion
del derecho de exencidn, en su caso, determinara la exclusion definitiva de la persona aspirante del proceso
selectivo.

Estaran exentas del pago de los derechos de examen, las personas que acrediten la concurrencia de alguna
de las siguientes condiciones, debiendo marcar la correspondiente opcion en el modelo de instancia:

* Quienes figuren como demandantes de empleo no remunerado.

* Quienes tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

* Quienes sean miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion.

La solicitud de exencion de los derechos de examen implica la autorizacion expresa a la Gerencia Munici-
pal de Urbanismo y Vivienda de Albacete para la comprobacion mediante la plataforma de interoperabilidad,
o mediante el sistema que proceda, de la situacion que da derecho a dicha exencion, salvo que la persona
solicitante manifieste expresamente su oposicidon a que se pueda consultar o recabar datos y documentos de
cualquier Administracion Publica, en cuyo caso debera aportar con la solicitud la documentacion acreditativa
correspondiente (articulo 28.2 Ley 39/2015, redactado por la Disposicion Final 12 de la Ley Orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre).

Base quinta: Proceso de seleccion

5.1. El proceso de seleccion se realizara a través del sistema de concurso, que consistira en la valoracion de
méritos de las personas aspirantes, para establecer su orden de prelacion en el proceso selectivo.

5.2. La puntuacion maxima sera de 100 puntos.

5.3. Los méritos susceptibles de valoracion son los que se indican a continuacion:

a) Méritos profesionales, que supondran un 60 % de la puntuacién (60 puntos), computandose un maximo
de 9 afios de servicios efectivos por todos los subapartados, por este orden preferente y excluyente:

» Servicios prestados indistintamente como personal funcionario interino o como personal laboral temporal
en el mismo cuerpo, escala o categoria equivalente con las mismas funciones objeto de la convocatoria, en la
Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete (a razén de 0,556 puntos por mes).

* Servicios prestados indistintamente como personal funcionario de carrera o interino o como personal la-
boral fijo o temporal en otros cuerpos, escalas o categorias de la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda
de Albacete (a razon de 0,093 puntos por mes).

* Servicios prestados indistintamente como personal funcionario de carrera o interino o como personal
laboral fijo o temporal en el mismo cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria, de otras administra-
ciones publicas (a razon de 0,370 puntos por mes).
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b) Méritos académicos u otros méritos, que supondran un 40 % de la puntuacion (40 puntos) distribuidos
del siguiente modo:

b.1.: Méritos académicos y formacion: Supondran un maximo de 30 puntos por todos los subapartados
siguientes:

* Posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la reque-
rida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, incluidos los masteres oficiales acreditados
por la ANECA (de entre 60 y 120 créditos) y los doctorados (a razén de 6 puntos por titulo, master o doc-
torado).

* Posesion de masteres propios o titulos privados (a razén de 4 puntos por master o titulo).

* Cursos de formacion, recibidos o impartidos, por las Administraciones Publicas y/o en el marco del acuer-
do de Formacion para el Empleo o de los Planes para la Formacion Continua del Personal de las Administra-
ciones Publicas, Universidades, o por Colegios Profesionales orientados al desempefio de funciones del cuerpo
o escala al que se desea acceder, y en cualquier caso los cursos que versen sobre Igualdad de Género, Preven-
cion de Riesgos Laborales y Administracion Electronica e Informatica (a razén de 0,1 puntos cada hora).

b.2.: Superacion de ejercicios (10 puntos): Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a
dicho cuerpo, escala o categoria a la que se desea acceder, tratindose de procesos convocados por la Gerencia
Municipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete, tanto para su provision definitiva como para futuras vincu-
laciones temporales (a razén de 5 puntos por ejercicio).

5.4. Justificacion de los méritos alegados: En caso de que los méritos alegados obren en el Departamento de
Recursos Humanos de la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete, bastara con que se haga
constar esta circunstancia y se identifiquen y relacionen con toda claridad en las solicitudes de participacion,
dentro del plazo sefialado para su presentacion.

Los servicios prestados en otras administraciones publicas se acreditaran mediante certificado del 6rgano
competente en materia de personal de la Administracion de que se trate.

En dicho certificado se deberd hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de dichos servi-
cios, subgrupo o grupo de clasificacion profesional, la titulacion exigida como requisito para el ingreso en la
misma, el régimen juridico de la vinculacion (fijo, temporal, indefinido, no fijo...) y el periodo de prestacion
de servicios desempefiados, con indicacion de la fecha de inicio y final, en su caso, asi como el régimen de
jornada (completa, parcial —en este caso se indicara su porcentaje—) con indicacion del tiempo en que se haya
permanecido en situaciones que no conlleven el desempefio efectivo de prestacion de servicios, asi como las
licencias sin retribucion.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal
titular de 6rganos superiores, personal contratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo, perso-
nal vinculado por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil, como
tampoco se valoraran los realizados como alumno/a trabajador/a contratado en desarrollo de programas de
politicas activas de empleo.

Se valoraran los servicios prestados desde la fecha de inicio de cada prestacion de servicios hasta su finali-
zacion, con independencia del porcentaje de jornada realizado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara tnica-
mente aquel del que se derive la puntuacion mas favorable para la persona interesada.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado de hijos o de cuidado de
familiares, se computaran como jornada completa.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razéon de violencia de
género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso por nacimiento y cuidado de
menor y situacion de riesgo durante el embarazo.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma independiente en dias
todos los periodos correspondientes a cada uno de los subapartados, dividiéndose el resultado por treinta, com-
putandose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final
aquellas que sean inferiores a 15 dias.
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El mérito referido a las titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a
la requerida para el acceso, masteres oficiales, doctorados, masteres propios y/o titulos privados, se acreditaran
incorporando la documentacion acreditativa.

El mérito referido a los cursos de formacion, se acreditaran con el correspondiente certificado, diploma
o titulo de asistencia y/o aprovechamiento de la actividad formativa, en el que debera constar el organismo
o entidad que convocd e impartid la actividad, denominacion, fechas de realizacion, contenido y ntimero de
horas de duracion.

El mérito referido a los ejercicios superados para el acceso al cuerpo, escala o categoria a la que se desea
acceder, se acreditard, incorporando certificacion acreditativa.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite, el ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los respectivos procesos selectivos.

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en la solicitud de los que se aporte la correspondiente do-
cumentacion acreditativa.

En ninglin caso seran valorados los méritos no alegados en la solicitud, aunque posteriormente se presente
documentacion que acredite el mérito, ni se comprobaran por el Servicio de Recursos Humanos de la Geren-
cia Municipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete aquellos méritos relativos a los servicios prestados en el
Organismo Autéonomo o superacion de procesos selectivos que no se hayan reflejado.

Base sexta: Calificacion del proceso selectivo

La calificacion estara determinada por la suma de todos los méritos del concurso y se hara publica por el
Tribunal calificador en el tablon de edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete. Se
dispondra de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion,
para presentar alegaciones.

Una vez resueltas, en su caso, las alegaciones efectuadas, se hara publica por el Tribunal calificador en el
tablon de edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo y Vivienda de Albacete la calificacion definitiva.

Los posibles empates se solventaran de la forma establecida en las bases generales reguladoras del proceso.

Base séptima: Recursos

Contra las presentas bases y cuantos actos administrativos definitivos se derivan de las mismas, cabe recur-
so potestativo de reposicion en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, con arre-
glo a lo dispuesto en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera interponer

DisposicioN FINAL

Las presentes bases especificas seran de aplicacion a partir del dia siguiente a su publicacion en el BoLETIN
OriciAL de la provincia de Albacete.

En Albacete a 7 de diciembre de 2022.—La Vicepresidencia, Roberto Tejada Marquez. 26.804
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