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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE EL BALLESTERO

ANUNCIO

Por resolucion del Sr. Alcalde del Ayuntamiento de El Ballestero de 18 de noviembre de 2022 han sido
aprobadas las bases especificas que han de regir el proceso selectivo para cubrir con caracter de laboral fijo
diversas plazas mediante concurso-oposicion incluidas en la Oferta Publica de Empleo para 2022 siguiendo el
procedimiento previsto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico. Contra el presente acto definitivo que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer por los interesados, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Sr. Al-
calde del Ayuntamiento de El Ballestero en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el BoLETIN OriciaL de la Provincia, o bien directamente recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete, a partir del dia siguiente
al de la publicaciéon de su anuncio en el BoLeTiN OriciaL de la Provincia.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR CON CARACTER DE LABORAL FLJO
UNA PLAZA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION. PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL BALLESTERO INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PARA
2022. PROCEDIMIENTO PREVISTO EN EL ARTiCULO 2.4 DE LA LEY 20/2021, pE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS UR-
GENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1.— Objeto de la convocatoria. Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria para la provision
mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de concurso-oposicion, dentro del proceso
extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de El Balles-
tero, una plaza como personal laboral fijo, incluida en la Oferta de Empleo del Ayto. de El Ballestero de 2022,
publicada en el BoLeTiN OriciaL de la provincia de Albacete n.° 90 de 1 de agosto de 2022, derivada de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publi-
co para aquellas plazas cuya cobertura se efectie a través del procedimiento previsto en el articulo 2.4 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Publico.

Estas bases se fundamentan en la necesidad de consolidar el empleo temporal a tenor de lo preceptuado en
la Disposicion Transitoria cuarta del EBEP y articulo 19.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el ejercicio de 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018 y segtin articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se autoriza una
tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que,
estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos
humanos que estén contempladas en las distintas administraciones publicas y estando dotadas presupuestaria-
mente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en tres afios anteriores a 31
de diciembre de 2020. En los aspectos no regulados en las presentes bases, se estard a lo dispuesto en el RDL
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
en el RD 364/1995, de 10 de marzo, el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles del Estado; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de la Administracion Local, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Publico.

2.— Plazas a convocar. Sistema de concurso-oposicion:

* Limpiadora Municipal. Grupo de Equivalencia AP-E. Numero de plazas 1. Jornada a tiempo parcial.
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54,6 % de la jornada ordinaria. Procedimiento selectivo: Concurso-oposicion previsto en el articulo 2.4 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Publico.

3.— Requisitos de los/las aspirantes. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo
que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) El requisito de titulacion segun la clasificacion de la plaza es el siguiente:

Grupo equivalencia N.? de plazas Titulacién exigida
Limpiadora Municipal AP-E 1 Certificado de Escolaridad

4.— Solicitudes.

4.1. Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo, en las que
los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes
bases y referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, se
dirigiran al Presidente de la Corporacidn, presentandose en el Registro General de este Ayuntamiento, plaza
de la Constitucion, 1 o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

4.2. Plazo de presentacion: Veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto
de la convocatoria en el BoLETIN OFriciAL DEL EsTapo. Si el tltimo dia de presentacion de instancias fuera sa-
bado o inhabil, se entendera automaticamente prorrogado el plazo hasta el dia habil inmediatamente posterior
a la citada fecha. El hecho de presentar la instancia implicara la autorizacion del candidato a la exposicion de
sus datos personales.

4.3. Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo se cursaran obli-
gatoriamente en el modelo que aparece recogido en el anexo I que se pondra a disposicion de los interesados
en el Registro General del Ayuntamiento (plaza de la Constitucion, n.° 1) asi como en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de El Ballestero https://elballestero.sedipualba.es/tablondeanuncios/

Las instancias seran acompafiadas, en su presentacion, por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los nacionales de otros estados deberan presentar fo-
tocopia del pasaporte o del numero de identidad extranjero en los que se acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida para el ingreso o documento acreditativo del abono de las tasas para
la expedicion del mismo, en cuyo caso debera aportar ademas, fotocopia de certificacion académica compre-
siva de todas las materias cursadas donde conste expresamente que ha finalizado los estudios conducentes a
la obtencion del titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de la
correspondiente credencial de homologacion.

¢) Acreditacion de los méritos a valorar en fase de concurso:

— Los méritos referentes a la antigiiedad se acreditaran mediante certificacion emitida por la Administracion
donde se hayan prestado los servicios, en la que conste naturaleza del vinculo y denominacion del puesto. Si
esta certificacion debiera ser emitida por el Excmo. Ayuntamiento de El Ballestero, la persona solicitante no
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debera aportarla, siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presenta-
do la propia persona interesada y con caracter previo a la valoracion de los méritos.

— Los méritos relativos a la superacidon de ejercicios antigiiedad se acreditardn mediante certificacion emi-
tida por el Ayuntamiento de El Ballestero.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en el plazo y forma sefialados anteriormente.
Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes y se acreditaran documen-
talmente mediante copia junto a la solicitud de participacion, los méritos no justificados en este momento no
seran valorados.

5.— Admision de aspirantes.

5.1. Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Expirado el plazo de presentacion de ins-
tancias, el drgano competente dictara resolucion en el plazo maximo de 1 mes declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos con indicacién de las causas de la exclusion, y se hara publica
mediante anuncio en el BoLETIN OriciaL de la provincia de Albacete y en el tablon de anuncios y sede electro-
nica del Ayuntamiento de El Ballestero.

5.2. Reclamaciones y relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Los aspirantes excluidos
expresamente, asi como los que no figuren en la relacion provisional de admitidos ni en la de excluidos,
dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio en el
Boretin OriciaL de la provincia de Albacete, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o
su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho
a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. En caso de no existir reclamacion,
se elevara la relacion provisional automaticamente a definitiva. Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el
organo competente dictara resolucion con el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, que debera
hacerse publica mediante anuncio inserto en el BoLeTiN OFIcIAL de la provincia de Albacete y en el tablon de
anuncios y sede electronica del Ayuntamiento de El Ballestero. Asimismo, en dicha resolucion se hara ptblica
la designacion de los miembros que componen el Tribunal calificador.

5.3. Una vez publicado el anuncio de la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el BoLETIN
OriciaL de la provincia de Albacete, el resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso se haran ptblicas
en el tablon de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento de El Ballestero.

6.— Tribunal calificador.

6.1. La designacion del Tribunal calificador se efectuara conforme a las prescripciones que respecto a los
tribunales se encuentran contenidas en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal ca-
lificador ha de contar con un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
numero de suplentes. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentar esta en representacion o por cuenta de nadie. La designacion de los miembros que componen el Tribu-
nal calificador se haran publicos junto con la aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos. Todos
los miembros del Tribunal actuardn con voz y con voto, a excepcion de la Secretaria que lo hard solo con voz.
La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o espe-
cializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada. La designacion de los miembros
del Tribunal incluira la de sus respectivos suplentes.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores. Por razon de las circunstancias del proceso selectivo que asi lo acon-
sejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores es-
pecialistas para todos o algunos de los ejercicios sefialados. Dichos asesores se limitaran a la colaboracion que,
en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

6.3. Actuacion y constitucion del Tribunal calificador. Para la valida constitucion del Tribunal, a los efectos
de la celebracion de sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del
Secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o
suplentes, si bien los suplentes podran intervenir solamente en el caso de ausencias justificadas, no pudiendo
por tanto actuar indistinta y concurrentemente con los titulares. Las resoluciones del Tribunal calificador se
adoptaran por mayoria y vincularan a la Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
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Asimismo, adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal y, en caso de empate, se re-
petira la votacion. Si en una segunda persistiera el empate, esto lo dirimira el Presidente con su voto. Para las
votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion del nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando siempre en ultimo lugar el Presidente. Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en
la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El
Tribunal continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

Deberan abstenerse de formar parte en el Tribunal de seleccion, notificandolo a la autoridad convocante,
aquellas personas en quienes se dé alguna de las circunstancias sefialadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover recusa-
cion a cualquier miembro del Tribunal, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el ambito de actividades
privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anterio-
res a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

6.4. Cuando el proceso selectivo, por razon del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por otras
circunstancias que asi lo aconsejen, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion
al mismo de otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo de los procesos se-
lectivos, bajo la direccion del citado Tribunal.

7.— Sistema de seleccion.

El proceso de seleccion serd el de concurso-oposicion.

Fase de concurso: Los méritos se alegaran obligatoriamente en el modelo normalizado establecido al efecto
por el Ayuntamiento de El Ballestero, que corresponde al anexo I de las presentes bases, aquellos méritos no
incluidos en esta relacion no seran valorados por el Tribunal. Los méritos relativos a la experiencia profesional
en el Ayuntamiento de El Ballestero deberan alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion
de servicios. Este extremo serd comprobado por la Secretaria del Ayuntamiento. A los efectos de contabilizar
cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el iltimo dia del plazo de presentacion de solici-
tud de participacion en el proceso selectivo. Los cursos que no incluyan el nimero de horas no seran valorados.
En ningin caso se valoraran los méritos que no hayan sido alegados en la instancia ni acreditados documental-
mente en el plazo establecido en esta fase. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

En la fase de concurso la puntuacion maxima a obtener sera de 40 puntos, consistira en la valoracion de
los méritos que acrediten, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la
presente convocatoria, y de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Experiencia profesional: Se computara por meses de servicio y hasta un méximo de 30 puntos, seglin se
detalla a continuacion:

1.1.a. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de El Ballestero, en puestos objeto de la convocatoria.

Plaza Puntos/mes

Limpiadora Municipal 5 puntos/mes

1.1.b. Los servicios prestados en otras entidades publicas en puestos con iguales funciones y de la misma
escala o categoria profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se opta.

Plaza Puntos/mes

Limpiadora Municipal 1,25 puntos/mes

2. Otros méritos

Por haber superado alguno de los ejercicios previstos en las bases de seleccion para la formacion de bolsas
de trabajo para el acceso a las plazas convocadas: 10 puntos. El Ayuntamiento de El Ballestero, previa alega-
cion por el/la aspirante, expedira certificado acreditativo de tal circunstancia.

Fase de oposicion:

La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 60 puntos. Estard compuesta por los ejercicios que
se indican para la plaza.
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Los aspirantes quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez
iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose
de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el Tribunal de seleccion podra apreciar las causas
alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisiéon no menos-
cabe el principio de igualdad con el resto de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes, en el supuesto de que en alglin ejercicio no pudieran actuar conjun-
tamente, vendra determinado por orden alfabético, iniciandose por aquel cuyo primer apellido comience por la
letra surgida del sorteo celebrado al efecto.

El Tribunal de seleccion en la realizacion de los ejercicios escritos debera garantizar, siempre que sea posi-
ble, el anonimato de los aspirantes.

En cualquier momento el Tribunal de seleccion podra requerir a los aspirantes que acrediten su personali-
dad.

Los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los miembros del Tribunal de selec-
cion o del personal ayudante o asesor durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de
las mismas. Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte de algin aspirante, quedara
reflejado en el acta correspondiente, pudiendo continuar dicho aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter
condicional hasta tanto resuelva el Tribunal sobre el incidente.

Durante la realizacion de los ejercicios, no esta permitido el uso de teléfonos moviles u otros dispositivos
susceptibles de almacenar o transmitir informacion.

El Tribunal podré acordar la realizacion de todas las pruebas previstas en la fase de oposicion el mismo dia
y en el mismo llamamiento.

Pruebas especificas.

Prueba teodrica: Consistira en la contestacion durante un tiempo maximo de una hora de un examen tipo
test 30 preguntas, con 3 respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera la correcta. Las contestaciones
erroneas no restaran puntos. No tendra caracter eliminatorio. Puntuacion maxima, 30 puntos. Las preguntas
estaran relacionadas con el temario general y especifico de los anexos 11 y III.

Prueba practica: Consistira en la contestacion en un tiempo maximo de 30 minutos de un supuesto practico
relacionado con las funciones propias del puesto de trabajo y el temario especifico del anexo III. No tendra
caracter eliminatorio. Puntuacion maxima, 30 puntos.

8.— Calificacion final.

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y oposicion. En los
supuestos de empate la calificacion final se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en la fase de concur-
so en el subapartado 1.1.a) de experiencia profesional y asi sucesivamente, por el mismo orden en que aparece
regulado en esta convocatoria, atendiendo a la puntuacion obtenida sin aplicar el nimero de puntos maximo
del apartado.

9.— Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal.

Concluida la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicaré en el tablon de anuncios y sede electronica
del Ayuntamiento de El Ballestero la relacién de aprobados por el orden de puntacion obtenida en el concurso-
oposicion siendo la definitiva del proceso selectivo, teniendo en cuenta si fuera preciso el criterio de desempate.

10.— Entrega de documentacion. Los aspirantes propuestos, que no la hubiesen aportado en cualquier fase
del proceso anterior, aportaran en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionados en el tablon de anuncios y sede
electronica del Ayuntamiento de El Ballestero, los siguientes documentos:

A) Documentos originales para su cotejo que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad estable-
cidos en la base 3.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

C) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion a desempenar, practicado por el Servicio de Prevencion de ser apto para el puesto de trabajo. Si en
el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados documentalmente, el seleccionado
no hubiese presentado la documentacion completa o no se acredite los requisitos exigidos, no podra ser con-
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tratado y quedaran anuladas todas las actuaciones con €l relacionadas, sin perjuicio de las responsabilidades en
las que se hubiera podido incurrir al declarar que se cumple todos y cada uno de los requisitos establecidos en
las bases especificas de esta convocatoria.

11.— Formalizacion de los contratos de trabajo.

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado y acreditado el cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria, sera declarado como personal laboral fijo del Ayuntamiento de El Ballestero,
publicandose en el tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento. La formalizacion del contrato del
aspirante que hubiese superado el proceso selectivo se llevara a efecto en fecha sefialada por la resolucion que
declara su condicion de personal laboral fijo.

12.— Comunicaciones e incidencias.

La informacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en el desarrollo del proceso selectivo, se reali-
zara a través del BoLETiN OFiciaL de la provincia de Albacete o mediante su exposicion al publico en el tablon
de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento de El Ballestero. La publicacion en el BoLeTiN OriciaAL de la
provincia de Albacete o, en su caso en el tablon de edictos en la pagina web municipal, sera vinculante para
la determinacion del plazo de cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean de aplicacion segun las
bases.

Los aspirantes podran dirigir a la Alcaldia las comunicaciones sobre incidencias relativas a la actuacion del
Tribunal, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

13.— Norma final.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativa-
mente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de El Ballestero, de conformidad con los articulos 123
y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Pu-
blicas, o recurso contencioso-administrativo, ante los juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Albacete
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el BOLETIN
OriciaL de la provincia de Albacete, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Anexo 1

Documento de solicitud y auto-baremacion del concurso de estabilizacion de empleo temporal: Plaza a la

que se aspira:

Denominacion de la plaza

Datos personales del/de la aspirante:

Apellidos y nombre
DNI
Direccion postal

Teléfono

Correo electronico

Manifiesto que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de convocatoria de la
plaza a la que aspiro y que conozco y acepto dichas bases de seleccion.

Auto-baremacion:

1.1.a.— Experiencia profesional en el Ayuntamiento de El Ballestero:

A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Meses totales Puntuacion Puntuacion Motivacion

Puntuacion total




9% BOLETIN OFICIAL Nimero 138 Pagina 51
PROVINCIA DE ALBACETE Viernes, 25 de noviembre de 2022

1.1.b.— Experiencia profesional en otras administraciones publicas:

A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Administracion Publica | Puntuacion Puntuacion Motivacion

Puntuacion total

2.— Otros méritos.

A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Superaci6n de prucbas de Puntuacion Puntuacion Motivacion
plazas convocadas
Puntuacion total
Dado en a_ de de 2022.
Anexo II

TEMARIO GENERAL

Tema 1.— La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Los derechos fundamentales y sus
garantias.

Tema 2.— El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La Corona. Las Cortes Generales. La elabo-
racion de las leyes.

Tema 3.— El Gobierno y la Administracion. Organizacion Territorial del Estado. La Administracion Local.
La provincia y el municipio. La Administracion Autonoma: Los estatutos de autonomia.

Tema 4.— Prevencion de riesgos laborales.

Tema 5.— Igualdad de género.

AnEgxo I
TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.— Generalidades en la limpieza de inmuebles.

Tema 2.— Herramientas, utiles y maquinaria basicos de limpieza.

Tema 3.— Los productos de limpieza.

Tema 4.— Planificacion del trabajo de limpieza.

Tema 5.— Limpiezas de espacios segiin usos.

Tema 6.— Limpieza de suelos, techos y paredes.

Tema 7.— Limpieza de cristales.

Tema 8.— Prevencion de riesgos en la limpieza.

Tema 9.— Protocolos por la emergencia sanitaria COVID-19.

En el Ballestero a 18 de noviembre de 2022.—El Alcalde, Daniel Martinez Saez. 25.263
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