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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CAUDETE
ANUNCIO

BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE OFICIAL DE PoLicia LocaL (EscaLa BASICA) MEDIANTE EL SISTE-
MA DE ACCESO POR CONCURSO OPOSICION, DEL M. I. AYUNTAMIENTO DE CAUDETE (ALBACETE), INCLUIDA EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE 2021, APROBADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 16 DE juLiO DE 2021 Y PUBLI-
CADA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ALBACETE N.° 84 DE FECHA 23 DE JULIO DE 2021.

1.— Normas generales.

1.1.— Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el sistema de turno libre y mediante el procedimiento
de concurso-oposicion una plaza en la Escala Basica, categoria de Oficial, del Cuerpo de Policia Local de este
Ayuntamiento, clasificada en el subgrupo C-1 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

1.2.— A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion:

- El1 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- La Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

- La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

- Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

- Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

- El Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion de
Policias Locales de Castilla-La Mancha.

- La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Las bases de esta convocatoria.

2.— Requisitos de los candidatos.

2.1.— Para su admision a participar en este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

— Tener la nacionalidad espafiola.

— Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

— Tener una estatura minima de 1,70 metros, los hombres, y de 1,60 metros, las mujeres.

— Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes, del titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o cre-
dencial que acredite la homologacion por el Ministerio de Educacion o cualquier otro 6rgano de la Adminis-
tracion competente para ello. A efectos de equivalencias con los titulos de Bachiller o Técnico, debera estarse
a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacion 1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen las
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

— No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.
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— Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B, y de la clase A o0 A2.

— No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de sus funciones.

2.2.— Todos los requisitos exigidos deberdn reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo.

2.3.— El requisito de estatura minima no seran exigible a las personas participantes que ostenten la condi-
cion de funcionarios de los cuerpos de Policia Local.

2.4.— La acreditacion del requisito de no haber sido inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de funcio-
nes publicas, se realizara mediante la presentacion del correspondiente certificado de penales, que debera ser
aportado con anterioridad al nombramiento en practicas.

3.— Solicitudes.

3.1.— Las solicitudes (anexo V) para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que
se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran, adjuntando los titulos que se
declare poseer, en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el BoLETIN OFiciAL DEL EsTaDO.

3.2.— Las bases integras se publicaran en el BoLeTiN OriciaL de la provincia de Albacete, asi como en la
sede electronica de este Ayuntamiento, direccion https://caudete.sedipualba.es/default.aspx y, en su caso, en el
tablon de anuncios, para mayor difusion. Un anuncio de la convocatoria se debera insertar en el BoLETIN OFI-
cIAL DEL EsTaDo conteniendo la denominacion de la escala y la categoria de las plazas convocadas, el ntimero
de plazas, el Ayuntamiento que las convoca, el sistema de acceso, el procedimiento selectivo y la fecha y el
numero del BoLETIN OFicIAL de la provincia de Albacete en que se han publicado las bases.

3.3.— Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que
deban realizarse, con la inica excepcion prevista en el anexo IV referente a ulteriores tramites que el intere-
sado pudiera realizar en otras administraciones, dado que la ley prevé que los interesados tienen derecho a
no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados
por cualquier otra Administracion. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento
seré el responsable del tratamiento de estos datos.

3.4.— Las certificaciones y/o justificantes acreditativos de los méritos que puntiian en la fase de concurso
del proceso selectivo deberan presentarse, en original o en copias compulsadas, y se aportaran en el plazo de
10 dias habiles a contar desde la fecha de publicacion del listado de aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

4.— Admision de personas aspirantes.

4.1.— Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucion se
publicara en el BoLeTiN OFIcIAL de la provincia de Albacete, en la sede electronica de este Ayuntamiento, di-
reccion https://caudete.sedipualba.es/default.aspx y en el tablon de anuncios, para mayor difusion, recogiendo
un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

4.2 — Transcurrido el plazo expuesto en el parrafo anterior, se dictara resolucion aprobando el listado defini-
tivo de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, y sefialando la fecha, hora y lugar en que habra
de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la
publicacion en el tablon de anuncios de la Corporacion; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las
sucesivas pruebas deberan hacerse ptblicos por el drgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado
la prueba anterior o en la sede del Ayuntamiento, con un plazo minimo de antelacion de doce horas, si se trata
de un mismo ejercicio, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo
de veinticuatro horas. Igualmente, en la misma resolucion se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

5.— Tribunal calificador.
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5.1.— El Tribunal calificador, cuya designacion se realizara al publicar el listado definitivo de admitidos y
excluidos, tal y como se ha expuesto anteriormente, de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma:

Presidente/a: Un funcionario ptblico de carrera designado por el 6rgano convocante.

Secretario/a: El de la Corporacion o funcionario que se designe como sustituta, que actuard con voz y sin
voto.

Vocales: Un funcionario publico designado por la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, la persona que ostente la Jefatura del Cuerpo de Policia Local
de Caudete, y dos personas funcionarias de carrera designadas por el 6rgano convocante. Todos los vocales
deberan poseer una titulacion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas.

5.2.— La designacion de la vocalia designada por la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas
debera efectuarse en el plazo de los 20 dias siguientes al de la recepcidon de la correspondiente solicitud. Si
transcurriera dicho plazo sin que se hubiese efectuado la correspondiente designacion, la Corporacion podra
proceder a designar dicha vocalia entre su propio personal funcionario de carrera, siempre que posea igualmen-
te la titulacion necesaria, dando cuenta de dicha decision a la Consejeria de Presidencia y Administraciones
Publicas.

5.3.— Cabe traer a colacion que el personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario
interino o laboral temporal, el personal eventual y las personas que, en los cinco afios anteriores a la publica-
cion de la convocatoria, hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o
categoria profesional objeto de la convocatoria no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

5.4.— El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les sera de apli-
cacion las mismas prescripciones.

5.5.— El Presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las pruebas, cuya funcion
se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados, sin que puedan intervenir directa-
mente en la calificacion de las pruebas.

5.6.— Para la valida actuacion de los tribunales calificadores es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les sustituyan.

5.7.— Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la Corporacion, cuando
en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Piblico. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por las
personas aspirantes.

5.8.— El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segin lo dispuesto en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio.

6.— Sistema selectivo.

6.1.— La seleccion de las personas aspirantes se realizara por el sistema de concurso-oposicion y constara de:

a) Proceso selectivo:

— Fase de oposicion.

— Fase de concurso, sin caracter eliminatorio.

b) Curso selectivo, una vez nombrado como funcionario en practicas, el cual resulta preceptivo para alcan-
zar la condicion de funcionario de carrera.

6.2.— La fase de oposicion (70 % del total de la puntuacién del proceso selectivo) constard de las seis
pruebas siguientes, todas ellas obligatorias y eliminatorias, con excepcion de la sexta, de idiomas, que tendra
caracter voluntario y de mérito para las personas aspirantes, a celebrar por el orden siguiente:

Primera prueba: Aptitud fisica. Estara dirigida a comprobar las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad
y resistencia de las personas aspirantes. Su calificacion sera la de apto o no apto, siendo eliminatoria cada una
de las pruebas establecidas (anexo I). Previamente a la celebracion de estas, cada aspirante debera presentar un
certificado médico, expedido con una antelacion no superior a treinta dias en relacion con la fecha de realiza-
cion de las pruebas, en el que se exprese que el aspirante esta capacitado para realizarlas.

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto, debidamente acreditados,
podran realizar las demas pruebas de la fase de oposicion, quedando condicionada la superacion de la citada
fase de oposicion, a la realizacion y superacion de las mencionadas pruebas fisicas, que deberan de efectuarse
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en todo caso, con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de la documentacion prevista en la
base 9.1 de la convocatoria.

Segunda prueba: Test de conocimientos. Consistird en la contestacion por escrito a un cuestionario de pre-
guntas con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas valida, propuesto por el Tribunal calificador
de entre las materias que figuran en el programa de la convocatoria (anexo II). Las respuestas erroneas se pe-
nalizaran con un tercio del valor de una contestacion. El nimero de preguntas no podra ser inferior a setenta
ni superior a noventa, y el tiempo para la realizacion de la prueba sera de una hora. Se calificara de cero a diez
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar la prueba.

Tercera prueba: Reconocimiento médico. Tendente a comprobar el cumplimiento de las condiciones exigi-
das en el cuadro de exclusiones médicas (anexo III). Se calificara de apto o no apto.

Cuarta prueba: Aptitud psicotécnica. Se incluird una entrevista de este caracter, asi como un test dirigido a
determinar las aptitudes y actitudes de las personas aspirantes para el desempefio de las funciones de su cate-
goria. Se calificara de apto o no apto.

Quinta prueba: Conocimientos generales. Consistira en responder por escrito a dos temas, uno de la parte
general y otro de la parte especial, elegidos al azar de entre los que figuran en el anexo II. El tiempo para la
realizacion de la prueba sera de setenta y cinco minutos. Se calificard de cero a diez puntos. La calificacion
sera la resultante de la media aritmética de la puntuacion obtenida en cada uno de los temas. Para superar la
prueba sera necesario obtener una puntuacion minima de cinco puntos y no haber sido calificado en ninguno
de los temas con menos de tres puntos.

Sexta prueba: Voluntaria, de idiomas. Adaptada, en cuanto al nivel, al perfil profesional de la categoria,
que consistira en la traduccion inversa, por escrito, de uno o varios idiomas, a eleccion del aspirante (inglés,
francés, aleméan o italiano), de un documento redactado en espafiol, sin diccionario, y la posterior lectura en
sesion publica ante el Tribunal del texto, seguida de una conversacion con este en la lengua elegida. La prueba
sera calificada de cero a un punto por cada uno de los idiomas sobre los que se examine el aspirante, sin que,
en ningun caso, la puntuacion total de la prueba pueda ser superior a tres puntos.

6.3.— En la fase de concurso (30 % del total de la puntuacion del proceso selectivo), la evaluacion se efec-
tuara conforme al siguiente baremo:

1) Un maximo de dos puntos por antigiiedad:

Por cada afio completo de antigiiedad en la categoria de Policia o superior dentro de la Policia Local: 0,20
puntos.

Por cada afio completo de antigiiedad prestado en otras fuerzas y cuerpos de seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afio completo de antigiiedad prestado en cualquier Administracion Publica: 0,05 puntos, con el
limite de 0,50 puntos.

2) Un maximo de dos puntos por cursos de formacion en el drea de seguridad: Asistencia a jornadas o con-
gresos y simposiums de interés policial: 0,10 puntos por cada uno.

Cursos oficiales impartidos por administraciones publicas relacionados con las funciones de Policia Local,
hasta 20 horas lectivas: 0,20 puntos cada uno; de entre 21 y 40 horas lectivas: 0,30 puntos por cada uno; supe-
riores a 40 horas lectivas: 0,50 puntos cada uno.

Por haber impartido cursos, seminarios o simposiums de interés policial como profesor: 0,50 puntos por
cada uno impartido de entre 7 y 21 horas y 0,75 puntos de 22 en adelante.

3) Un maximo de un punto por los titulos académicos siguientes:

a) Doctor o méster: 1 punto.

b) Licenciatura o grado en Criminologia: 0,90 puntos.

c¢) Cualquier otra licenciatura o grado: 0,80 puntos.

d) Diplomatura: 0,70 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que fueran imprescindibles para la obtencion de otras de nivel supe-
rior.

4) Un maximo de un punto por las condecoraciones recibidas como consecuencia de actuaciones profesio-
nales.

6.4.— Los méritos relativos a las titulaciones académicas y cursos de formacidn y perfeccionamiento profe-
sional indicados en la base anterior, se verificaran mediante la solicitud de certificacion de los mismos al Re-
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gistro de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha o de otra Comunidad Auténoma,
en caso de que algun opositor aporte méritos de una distinta a Castilla-L.a Mancha. Las personas participantes
autorizan al 6rgano convocante, mediante la firma de la solicitud incorporada en el anexo IV de la presente
convocatoria, a solicitar al Registro de Policias Locales que corresponda una certificacion de los méritos an-
tedichos.

6.5.— La puntuacion final, en orden a determinar las personas aspirantes que superen el proceso selectivo,
vendra determinada por la suma de la obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion y la puntuacion total
obtenida en la fase de concurso. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mejor puntuacion
obtenida en la fase de oposicion. De persistir el empate, tendran prioridad para el acceso las personas del sexo
cuya presencia en el cuerpo, escala o categoria profesional correspondiente sea inferior al cuarenta por ciento
en el momento de la aprobacion de la oferta de empleo publico.

7.— Desarrollo de los ejercicios.

7.1.— En cualquier momento el Tribunal calificador podra requerir a las personas aspirantes para que acre-
diten su identidad.

7.2.— Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento inico para cada una de las pruebas de la
fase de oposicion. Decaeran en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo en casos de fuerza
mayor y otros excepcionales que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

7.3.— El orden de actuacion, cuando no se trate de pruebas simultaneas, vendra dado por la letra que rija para
los procesos selectivos correspondientes a la misma oferta de empleo publico. De no existir, resultara de apli-
cacion de forma supletoria el que se emita en aplicacion del articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

7.4.— Cuando sea compatible con la realizacion de las pruebas, estas se realizaran de forma que quede ga-
rantizado el anonimato de las personas aspirantes.

7.5.— La duracién maxima del procedimiento selectivo no excedera de seis meses, contados desde la fecha
de realizacion de la primera prueba.

7.6.— Entre la publicacion de la relacion de personas aspirantes aprobadas en una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

7.7.— La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de la segunda y restantes pruebas se efectuara
por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado la anterior y cualesquiera otros medios, si se juzga con-
veniente, para facilitar su maxima divulgacion, con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion al comienzo
de las mismas.

7.8.— Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal calificador que
alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, debera proponerse su exclusion a la Presidencia de la Corporacion,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admision a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.— Lista de personas aprobadas.

8.1.— Terminado el proceso selectivo, el Tribunal propondra al 6rgano convocante y hara publica la relacion
de aprobados, por orden decreciente de puntuacion, en la sede electronica de este Ayuntamiento y, en su caso,
en el tablon de anuncios, para mayor difusion, cuyo nimero méaximo debera coincidir con el de plazas convo-
cadas, con la propuesta del aspirante que debera realizar el correspondiente curso selectivo.

8.2.— El Tribunal elaborara, también por orden decreciente de puntuacion, una lista de reserva, con un nu-
mero de aspirantes que sera como maximo igual al de aprobados, en la que figuraran aquellos aspirantes que,
aunque superaran el proceso selectivo, no resultasen aprobados por obtener una puntuacion de ordinal inferior
al nimero de plazas convocadas.

9.— Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en practicas.

9.1.— Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes veinte dias habiles para presentar, o bien
a través del registro electronico, o bien en las dependencias del Servicio de Atenciéon Ciudadana Municipal,
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si bien no estan obligados a hacerlo si éstos han sido elaborados por cualquier administracion, siempre que el
interesado haya expresado su consentimiento a que sean consultados o recabados.

El interesado deberd indicar en qué momento y ante que 6rgano administrativo presentd los citados docu-
mentos, debiendo las administraciones publicas recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas
o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al
efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en el procedimiento
su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso. Excepcionalmente, si las ad-
ministraciones publicas no pudieran recabar los citados documentos, podran solicitar nuevamente al interesado
su aportacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o certificacion académica que acre-
dite haber realizado los estudios necesarios para la obtencion del correspondiente titulo.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a la exigida habran de citar la dis-
posicion legal en que se reconozca la homologacion o equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida
en tal sentido por el 6rgano competente del Ministerio de Educacion y Ciencia, o cualquier otro o6rgano de la
Administracion competente para ello.

¢) Fotocopia compulsada de los permisos de conducir A 0o A2 y B.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Piblica.

e) Certificado de antecedentes penales.

f) Certificado del Cuerpo de Policia Local de procedencia, para aquellos aspirantes que ostentasen la con-
dicion de funcionario de algin Cuerpo de Policia Local.

9.2.— Aquellas personas que no presentasen la documentacion requerida en la base anterior, salvo casos de
fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales apreciadas por el drgano convocante, o del examen de la
misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser nombra-
dos funcionarios o funcionarias en practicas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion en el proceso selectivo

9.3.— Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar unicamente certificacion
del Ministerio, Consejeria, entidad local u organismo del que dependieran, para acreditar tal condicion.

9.4.— Los aspirantes que superen la fase de oposicion del proceso selectivo, y acrediten reunir los requisitos
exigidos en la convocatoria seran nombrados funcionarios en practicas. Esta situacion se mantendra hasta su
nombramiento como funcionarios de carrera.

10.— Curso selectivo y nombramiento de funcionarios de carrera.

10.1.— Para adquirir la condicion de funcionario o funcionaria de carrera serd preciso superar un curso se-
lectivo de la categoria de Oficial en la Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La Mancha, salvo que la
persona aspirante ya hubiese superado con anterioridad el curso correspondiente y obtenga la correspondiente
convalidacion.

10.2.— La Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas homologara parte o la totalidad del curso
selectivo a aquellas personas aspirantes que lo soliciten acreditando haber superado el contenido de las mate-
rias que lo integran en otra Escuela de Policia, ya sea local, autonémica o estatal.

10.3.— El contenido del curso selectivo se ajustard a la adquisicion de conocimientos y al desarrollo de
habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempefio de los puestos de trabajo correspondiente a la
categoria de Oficial.

10.4.— Recibido el informe de la Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La Mancha, el Ayuntamiento
procedera al nombramiento de funcionario o funcionaria de carrera en el plazo de 15 dias.

10.5.— El orden de prelacion en el proceso selectivo se obtendra de la suma de las notas obtenidas en el
procedimiento selectivo y en el curso selectivo.

10.6.— Para adquirir la condiciéon de funcionario de carrera del Cuerpo de Policia Local de Caudete, el
Ayuntamiento exigira a las personas aspirantes, ademas del cumplimiento de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, las siguientes condiciones:

a) Aceptacion del compromiso de portar armas, asi como de utilizarlas en caso necesario.
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b) Toma de posesion del puesto adjudicado en el plazo de un mes desde que fueran nombrados, salvo que
concurran causas extraordinarias que lo impidan.

¢) Aceptacion del compromiso de obtener el permiso de conduccion de la clase A, si no estuvieran en pose-
sidon del mismo, desde el momento en que retinan los requisitos necesarios para su obtencion, si el Ayuntamien-
to asi se lo requiriese por necesidades del servicio. Los gastos de obtencion de dicho permiso de conduccion
seran por cuenta del propio personal funcionario.

11.— Norma final.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el Alcalde, previo al contencioso-administrativo,
el cual se podré interponer directamente en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Albacete, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio de las presentes bases en el BOLETIN
OriciAL de la provincia de Albacete.

ANEXO I
CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE OFICIAL DEL CUERPO DE PoLicia LocAL DE CAUDETE
PRIMERA PRUEBA: APTITUD FiSICA
PRUEBAS FisiCAs

1) Consistiran en la realizacion de las cuatro pruebas siguientes:

1. Carrera de velocidad (60 metros).

2. Carrera de resistencia (1.000 metros).

3. Salto de longitud (pies juntos).

4. Lanzamiento de balon medicinal de 4 kg para los hombres y 3 kg para las mujeres.

2) Las pruebas se realizaran por el orden en que estan relacionadas.

3) Desarrollo de las pruebas:

Carrera de velocidad de 60 metros.

3.1.1. Disposicion. El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de
pie o agachado, sin tacos.

3.1.2. Ejecucion.

La propia de una carrera de velocidad.

3.1.3. Medicion.

Debera ser manual, con cronémetro.

3.1.4. Intentos.

Se podran efectuar dos intentos, contabilizandose el mejor.

3.1.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA (Federacion Internacional de Atletismo).

3.1.6. Marcas de referencia.

Segtin el cuadro indicado de pruebas y marcas de referencia.

Carrera de resistencia de 1.000 metros.

3.2.1. Disposicion.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

3.2.2. Ejecucion.

La propia de este tipo de carrera.

3.2.3. Medicion.

Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.

3.2.4. Intentos.

Un solo intento.

3.2.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

3.2.6. Marcas de referencia.
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Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas de referencia.

Salto de longitud con los pies juntos.

3.3.1. Disposicion.

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo pa-
ralela al foso de saltos y a una distancia de 0,05 metros al borde anterior del mismo.

3.3.2. Ejecucion.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera rapidamente el tren inferior para, apoyando los
dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

3.3.3. Medicion.

Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la ultima huella que deje el cuerpo del
aspirante sobre la arena del foso.

3.3.4. Intentos.

Puede realizar tres intentos. El tiempo minimo de preparacion entre cada uno de ellos sera de dos minutos.

3.3.5. Invalidaciones.

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizdndose como nulo aquel en el que una vez
separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsion.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

3.3.6. Marcas de referencia.

Segtin el cuadro indicativo de pruebas y marcas de referencia.

Lanzamiento de balon medicinal (4 kg).

3.4.1. Disposicion.

Pies separados y simétricos, sosteniendo el baldon con ambas manos por encima y detras de la cabeza.

3.4.2. Ejecucion.

Lanzaran el balon con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

3.4.3. Medicion.

Debera ser manual.

3.4.4. Intentos.

Tres intentos. El tiempo minimo de preparacion entre cada uno de ellos serd de dos minutos.

3.4.5. Invalidaciones.

Levantar los pies del suelo en su totalidad. Que el balon no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

3.4.6. Marcas de referencia.

Cuadro indicativo de pruebas y marcas de referencia.

4) Marcas de referencia.

HoMBRES
Pruebas Hasta 32 afios 33-45 aios 46-65 anos
Carrera de velocidad (60 metros) 9700 9”3 9”5
C