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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
ANUNCIO

BASES ESPECIFICAS PARA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE IGUALDAD (OPOSICION LIBRE), DEL AYUN-
TAMIENTO DE ALBACETE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2018, APROBADAS POR ACUERDO DE LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 6 DE MAYO DE 2021.

Base primera: Plaza convocada y sistema de seleccion.

A) Estas bases especificas regiran la convocatoria del proceso selectivo destinado a cubrir, como personal
funcionario de carrera, una plaza de Técnico/a Medio de Igualdad, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Media, en el Subgrupo A2, del Grupo A, segtin articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2018.

B) El sistema de seleccion de aspirantes sera el de oposicion, al amparo de lo establecido en el articulo 61.6
del RDL 5/2015, el articulo 172.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprue-
ba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, articulo 2 del Real
Decreto 896/1991, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, todos ellos de caracter basico, y en
desarrollo de la legislacion basica estatal, el articulo 47.1 de la Ley del Empleo Publico de Castilla-La Mancha,
y el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesion de 25 de julio de 2018, sobre aprobacion de
la Oferta de Empleo Publico 2018.

Base segunda: Requisitos de participacion.

Ademas de reunir los requisitos que se indican en las bases generales, aprobadas por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de este Ayuntamiento, de fecha 29 de marzo de 2017 (BoLeTiN OriciaL de la provincia de
Albacete numero 44, de fecha 17 de abril de 2017), deberan estar en posesion o en condicion de obtener antes
de que termine el plazo de presentacion de instancias, el Titulo Oficial Universitario de Diplomatura, Licen-
ciatura o Grado en Trabajo Social, Educacion Social, Educacion, Psicologia, Sociologia, Derecho (o cualquier
titulacion relacionada con Ciencias Sociales).

En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certificacion expedida
al efecto por la Administracion competente.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Base tercera: Solicitudes y derechos de examen.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas, se regiran por lo establecido en las bases genera-
les y se presentaran dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacion de esta convocatoria en el BoLeTiN OFiciAL DEL EsTaDO, siguiendo alguno de los procedimientos
siguientes:

1.°) Cumplimentandose en el modelo electronico que aparece en la web del Ayuntamiento de Albacete
(www.albacete.es). Aquellas personas que tuvieran dificultades para hacer uso de dicho servicio, podran cum-
plimentar la solicitud a través del punto de atencion asistida y registro de instancias para procesos selectivos
que se habiliten al efecto.

2.%) Cumplimentandose el modelo electronico, para presentacion en soporte papel, que aparece en la web
del Ayuntamiento de Albacete (www.albacete.es), en el que debera manifestarse que se reunen todas y cada
una de las condiciones de la convocatoria y, una vez cumplimentado, sera presentado en el Registro General
de este Ayuntamiento, o en la forma legalmente establecida.

Quedaran exentas del pago de los derechos de examen las personas que acrediten la concurrencia de alguna
de las siguientes condiciones, debiendo marcar la correspondiente opcion en el modelo de instancia:

— Quienes figuren como demandantes de empleo no remunerado.

— Quienes tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

— Quienes sean miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion.
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La solicitud de exencion de los derechos de examen implica la autorizacion expresa al Ayuntamiento de Al-
bacete para la comprobacion mediante la plataforma de interoperabilidad, o mediante el sistema que proceda,
de la situacion que da derecho a dicha exencion.

En el caso de tener que abonar los derechos de examen, a la solicitud se acompanara justificante de su abono
(20 euros), que se haran efectivos mediante el procedimiento que se sefale en el correspondiente modelo de
solicitud.

Base cuarta: Proceso de seleccion.

Los ejercicios, que seran eliminatorios, son los siguientes:

Primer ejercicio: Teorico. Consistird en la contestacion por escrito a un cuestionario de preguntas tipo test,
con cuatro respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal calificador de entre las materias que figuran en
el temario de la convocatoria, anexo I (materia comun) y anexo II (materia especifica). El nimero maximo de
preguntas sera de 85 y la duracién minima del ejercicio sera el tiempo que resulte de considerar tantos minutos
como preguntas formuladas.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Las respuestas contestadas incorrectamente seran penalizadas mediante la siguiente formula:

N.° de aciertos — (n.° de errores/3)

Calificacion = x 10

N.° total de preguntas

El Tribunal calificador, antes de conocer la identidad de las personas aspirantes (a la vista de la tabla de
frecuencias), determinara la nota de corte o nota minima para superar la prueba, teniendo en cuenta que dicha
nota, nunca sera inferior a 4,5 ni superior a 5,5.

Segundo ejercicio: Tedrico. Consistira en desarrollar por escrito dos temas de la parte especifica, elegidos
de entre tres extraidos al azar, durante un tiempo maximo de dos horas.

La puntuacion maxima del ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario obtener al menos 5 puntos para
superar el mismo y no haber sido calificado en ninguno de los temas con menos de 3 puntos. Cada uno de los
temas se calificara de 0 a 10 puntos, siendo la calificacion final del ejercicio la resultante de 1a media aritmética
de la puntuacion obtenida en cada uno de los dos temas.

El Tribunal valorara el volumen y comprension de los conocimientos sobre la materia desarrollada, la cla-
ridad, la precision y el rigor en la exposicion, la sistematizacion del escrito y la calidad de la expresion escrita.

Tercer ejercicio: Practico. Consistira en la resolucion de uno a varios supuestos practicos relacionados con
la materia especifica. La duracién maxima de este ejercicio sera establecida por el Tribunal calificador, en
funcion de la extension del mismo.

La puntuacion maxima del ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario obtener al menos 5 puntos para
superar el mismo.

El Tribunal informara a las personas aspirantes, antes de la realizacion de la prueba, de la valoracion de
cada supuesto y resolvera las dudas que puedan surgir a los aspirantes respecto a la referida valoracion.

El Tribunal valorara la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teéricos y juri-
dicos a la resolucion de los problemas practicos planteados, la sistematica y la claridad de ideas, asi como la
calidad de la expresion escrita.

La calificacion final de la fase de oposicion se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en los ejerci-
cios de que consta la misma.

Base quinta: Relacion de personas aprobadas y propuesta del Tribunal.

Como quiera que el Tribunal calificador que lleve a cabo el presente proceso selectivo, lo hard de manera
conjunta con una plaza reservada al turno de promocioén interna, el orden de asignacion de plazas se llevara a
cabo en el orden siguiente: Proceso de promocidn interna y oposicion libre, acumulandose a este Gltimo si no
se cubriera en el primero.

ANExo 1
MATERIA COMUN

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas y principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

Tema 2: La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Judicial. Su concepto y competencias de Jueces y Tri-
bunales.
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Tema 3: El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 4: Las comunidades auténomas: Su significado juridico-politico. Regulacion constitucional de las
comunidades autonomas. Estatutos de autonomia.

Tema 5: La Administracion Publica: Concepto y clases. Fuentes del Derecho Administrativo. El Regla-
mento, con especifica referencia a la potestad reglamentaria municipal. Responsabilidad de la Administracion
Publica.

Tema 6: El Procedimiento Administrativo: Concepto y fases. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7: El acto administrativo: Naturaleza, concepto y clases. Eficacia del acto administrativo. Recursos
administrativos y jurisdiccionales.

Tema 8: La Administracion Local: Concepto y entidades que la integran. Régimen Juridico. El Municipio:
Concepto y elementos.

Tema 9: Organos de Gobierno y Administracion del Municipio: Su composicién, competencias y funcio-
namiento.

Tema 10: La Funcién Publica Local: Organizacion y Régimen Juridico. Sistemas de Acceso a la Funcion
Publica Local. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario.

Tema 11: La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 12: Ley 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

Tema 13: Estatuto Basico del Empleado Publico Ley 7/2007 de 12 de abril: Capitulo VI: Deberes de los
empleados publicos y codigo de conducta.

Anexo IT
MATERIA ESPECIFICA

Tema 1: Politicas de igualdad en el marco de Naciones Unidas: Conferencias mundiales sobre la mujer.

Tema 2: Agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible. Objetivo especifico 5 “Lograr la igualdad
entre los géneros y empoderar a las mujeres y nifias”.

Tema 3: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. (LOI):
Objeto y ambito de la Ley.

Tema 4: La LOI: La tutela contra la discriminacion. Discriminacion directa e indirecta.

Tema 5: La LOI: Politicas publicas para la igualdad.

Tema 6: Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Genero. (LOMPIVG): Objetivo y principios rectores.

Tema 7: La LOMPIVG: Medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion.

Tema 8: La LOMPIVG: Derechos de las mujeres victimas de violencia de genero.

Tema 9: Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-LLa Mancha.

Tema 10: Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Genero en Castilla-La Mancha.

Tema 11: Ley 39/1999 de Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar.

Tema 12: Principios, objetivos generales y ejes estratégicos del II Plan Estratégico para la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha 2019-2024.

Tema 13: Gestion Publica con perspectiva de género en el II Plan Estratégico para la Igualdad de Oportu-
nidades entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha 2019-2024.

Tema 14: Prevencion y accion contra la violencia de género en el Il Plan Estratégico para la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha 2019-2024.

Tema 15: Educacion para la convivencia en igualdad, fundamentacion y situacion de contexto en el 11 Plan
Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha 2019-2024.

Tema 16: Plan de igualdad de oportunidades para empleadas y empleados publicos del Ayuntamiento de
Albacete.

Tema 17: La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Razones para la igualdad.

Tema 18: Principio de igualdad de oportunidades. Igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral,
sexual, salud, educacion.

Tema 19: Conceptos basicos, patriarcado, androcentrismo, sexo y género, roles y estereotipos.

Tema 20: Conceptos de igualdad formal, igualdad real, igualdad de oportunidades.
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Tema 21: Socializacion de género: La construccion de las identidades femenina y masculina. Prejuicios y
sesgos de género.

Tema 22: La crisis de la masculinidad tradicional. Nuevas masculinidades.

Tema 23: Historia del feminismo. Hitos importantes.

Tema 24: Feminismo: Concepto, teoria y praxis.

Tema 25: Sororidad, concepto y significado. La red de mujeres. Consejo Municipal de la Mujer.

Tema 26: Concepto de “empoderamiento” de las mujeres. Significado, funciones y consecuencias.

Tema 27: Techo de cristal, brecha salarial de género, segregacion horizontal y vertical.

Tema 28: Utilizacion de un lenguaje no sexista en la Administracion. Guia orientativa para el uso de un
lenguaje no sexista en el Ayuntamiento de Albacete.

Tema 29: Diagnostico de género: Qué es y para qué sirve. El diagnodstico de género de las administraciones
publicas.

Tema 30: Acciones positivas. Concepto y desarrollo.

Tema 31: Planes de igualdad. Planificacion, disefio y evaluacion de planes de igualdad. Planes de igualdad
en la Administracion Local.

Tema 32: La transversalidad de género. Concepto. Medidas para su aplicacion en el &mbito municipal.

Tema 33: El impacto de género: Qué es. Las evaluaciones y los informes de impacto de género.

Tema 34: Los indicadores de género: Objetivos y utilidades. Metodologia en la elaboracion de indicadores
de género.

Tema 35: Presupuestos con perspectiva de género. Herramientas para el andlisis de impacto de género en
los presupuestos.

Tema 36: Educar en igualdad y coeducacion. El papel de las familias. El papel de las administraciones.

Tema 37: Diversidad sexual y de género.

Tema 38: Acoso laboral. Acoso sexual y por razéon de sexo. Protocolo de prevencion y actuacion en cual-
quier modalidad de acoso y violencia en el trabajo del Ayuntamiento de Albacete.

Tema 39: Micromachismos. Concepto y consecuencias.

Tema 40: Violencia de género. Formas de ejercer la violencia. Mitos sobre la violencia de genero.

Tema 41: Ciclo de la violencia, causas y consecuencias. Prevencion, deteccion, y tratamiento de la violen-
cia de genero.

Tema 42: Recursos municipales de atencion y proteccion de las mujeres victimas de violencia de genero.

Tema 43: I Plan Integral contra las Violencias Machistas.

Tema 44: Pacto de Estado contra la Violencia de Género: Ejes de actuacion.

Tema 45: Habilidades sociales: Concepto y adquisicion. Componentes y tipos de habilidades sociales.
Técnicas y habilidades asertivas.

Tema 46: Habilidades de comunicacion para hablar en publico. Atencion al publico: Presencial y telefonica.

Tema 47: Habilidades de comunicacion y trabajo en grupo. El liderazgo.

Bibliografia de referencia:

— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

— Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

—Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-L.a Mancha.

—Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha.

— Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para Promover la Conciliacién de la Vida Familiar y Laboral de las
Personas Trabajadoras.

— II Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha
2019-2024.

— Plan de Igualdad Ayuntamiento de Albacete 2021-2024.

— I Plan Integral contra las Violencias Machistas del Ayuntamiento de Albacete.

— Pacto de Estado contra la Violencia de Género: https://violenciagenero.igualdad.gob.es/pactoEstado/

— Protocolo de actuacion dirigido a menores sobre identidad y expresion de género de Castilla-La Mancha:
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/documentos/paginas/
archivos/protocolo_menores_trans_enero 2017.pdf
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Se advierte que esta es la bibliografia minima de referencia para la preparacion de las pruebas y constituye
un material de apoyo de caracter orientativo, que en modo alguno agota la materia de la que trata, ni ha de
entenderse como garantia de superacion de las pruebas. El contenido de esta bibliografia no compromete al
organo de seleccion, que esta sometido Unicamente a las reglas, baremos o valoraciones de aplicacion al pro-
ceso selectivo.

Albacete, mayo de 2021. 9.505
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