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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ONTUR
ANUNCIO

BASES PARA LA CONFECCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA FUTURAS CONTRATACIONES DE UN/A AUXILIAR PARA
APOYO EN EL CENTRO DE ATENCION A LA INFANCIA DE ONTUR (ALBACETE).

Primero.— Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo, por el sistema de oposicion libre,
para posteriores contrataciones laborales temporales, como auxiliar para apoyo del CAI de esta localidad, do-
tadas con las retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente, en concreto lo establecido en
el RD 817/2021, de 28 de septiembre, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2021, relacion
de puestos de trabajo y presupuesto general municipal.

La convocatoria y las bases se publicaran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, en su sitio web y
en el BoLeTiN OFiciaL de la Provincia.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web.

Segundo.— Normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, a lo regulado
en las siguientes normas juridicas:

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
~LPACAP-.

—Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP—.

—Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021 —LPGE 2021-.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de régimen local -TRRL—.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

Tercero.— Instancias y admision de los aspirantes.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo deberan estar debidamente cumpli-
mentadas. Los aspirantes manifestaran que retinen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en
las base quinta, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, se dirigiran a la Alcaldia
de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General del mismo o en los lugares que determina el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas -LPACAP—, dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacion
de la convocatoria en el BoLeTiN OFiciaL de la Provincia.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon
de anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el
plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos,
que sera de cinco dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista defini-
tiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso potestativo
de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP—, o alternativamente recurso contencioso-administrativo,
en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Cuarto.— Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto.

— Presidente: Funcionario de carrera o laboral fijo de este Ayuntamiento, con igual o superior titulacion
académica que la exigida en la convocatoria.
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— Secretario: Funcionario de carrera o laboral fijo de este Ayuntamiento, con igual o superior titulacion
académica que la exigida en la convocatoria.

— 3 Vocales: Funcionarios de carrera o laborales fijos, con igual o superior titulaciéon académica que la exi-
gida en la convocatoria.

Excepcionalmente podran formar parte del tribunal profesores del Colegio Publico San José de Calasanz
de esta localidad.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miem-
bros, titulares o suplentes, indistintamente.

Las autoridades y el personal al servicio de las administraciones en quienes se den algunas de las circuns-
tancias sefialadas en el apartado siguiente se abstendran de intervenir en el procedimiento y lo comunicaran a
su superior inmediato, quien resolvera lo procedente.

Son motivos de abstencion los siguientes:

— Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquel;
ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

— Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro
del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con os administradores
de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociados con estos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

— Tener amistad intima o enemistad manifiesta con algunas de las personas mencionadas en el apartado
anterior.

— Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

— Tener relacion de servicio con personal natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle
prestado en los dos tltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

Los 6rganos jerdrquicamente superiores a quien se encuentre en alguna de las circunstancias sefialadas
anteriormente, podran ordenarle que se abstengan de toda intervencion en el expediente.

La actuacion de autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas en los que concurran
motivos de abstencion no implicara, necesariamente, y en todo caso, la invalidez de los actos en que hayan
intervenido.

La no abstencion en los casos en que concurran alguna de estas circunstancias dara lugar a la responsabili-
dad que proceda.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, ni sin
la presencia, en todo caso, del Presidente/a y Secretario/a, y sus decisiones se adoptaran por mayoria de sus
miembros presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacion a las bases de la presente convocatoria, con
facultad para resolver las dudas que ofrezca su aplicacion.

El Tribunal estara facultado durante el desarrollo del procedimiento de seleccion, para adoptar resolu-
ciones, criterios y medidas en relacion a aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria o en la
legislacion vigente.

Quinto.— Requisitos de participacion.

Los aspirantes deberan reunir, para poder tomar parte en el procedimiento de confeccion de esta bolsa de
trabajo, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de le edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de le edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal



P i
¥ BOLETIN OFICIAL Niimero 137 Pagina 27
T4 PROVINCIA DE ALBACETE Viernes, 26 de noviembre de 2021

laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

f) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Técnico Superior en Educacion Infantil, Grado
en Magisterio de Educacion Infantil (en caso de titulacion de otro pais, se necesitara acreditar la convalidacion
de titulos) o diplomatura.

g) Aportar certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos de naturaleza sexual contra
la infancia.

Sexto.— Solicitud de participacion.

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccion, deberan solicitarlo mediante instancia, di-
rigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en la que manifestaran que reinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, con referencia a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes.

Igualmente, deberan relacionarse en documento anexo a la instancia, los méritos que aleguen los aspirantes,
debiendo acompaiiarse para su justificacion la siguiente documentacion:

— Original o fotocopia compulsada del DNI o documento acreditativo de identidad.

— Original o fotocopia compulsada de los titulos exigidos en el punto 5.f) de las presentes bases, o del cer-
tificado de estar en posesion del mencionado titulo, cuando todavia no se haya recibido el mismo o bien de los
derechos de pago exigidos para la expedicion del titulo.

— Méritos académicos: Original o fotocopia compulsada de los titulos académicos superiores a la titulacion
exigida relacionados con la Educacion Infantil y de los diplomas acreditativos de los cursos de igual o mas de
20 horas lectivas, realizados por organismo oficial y relacionados con las materias relativas a las funciones del
puesto a desempeiiar.

— Aportar certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos sexuales contra la infancia.

— Certificado con los periodos de inscripcion de la Oficina de Empleo.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de
estas bases en el BOP de Albacete.

Durante el plazo de presentacion de instancias estara expuesto al publico en este Ayuntamiento, la presente
convocatoria, pudiendo ser examinada y copiada por quienes lo deseen.

Séptimo.— Pruebas de seleccion.

Las pruebas de seleccion en las que deberan garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes, consistiran en:

1. Concurso de méritos.— La puntuacion maxima que se podra obtener sera de 10 puntos:

L.I. Méritos académicos:

— Por cursos de igual o mas de 20 horas: 0,20 puntos.

— Por cursos de igual o mas de 50 horas: 0,50 puntos.

— Por cursos de igual o mas de 100 horas: 1,00 puntos.

— Por cursos de igual o més de 300 horas: 2,00 puntos.

Norta: No seran valorados aquellos cursos en los que no se haga constar, de forma fehaciente, la duracion
de los mismos.

LII. Experiencia laboral/profesional:

— Por acreditar haber trabajado en Guarderia Publica: 0,10 puntos/mes (méximo 2 puntos).

LIII. Formacion académica:

— Grado/Diplomatura Magisterio en Educacion Infantil: 3 puntos.

— Técnico Superior en Educacion Infantil: 1 punto.

L.IV. Nivel B-1 Inglés: 1 punto.

1. V. Por acreditar Master en Educacion: 1 punto.

L.VI. Estar en desempleo dentro de los tltimos 18 meses: 0,1 punto/mes (maximo 1,8 puntos).

I1. Entrevista profesional.— La puntuaciéon maxima que se podra obtener sera de 3 puntos.

El candidato/a expondra, por escrito, un proyecto de las actividades que, anualmente, propone realizar en la
guarderia municipal (CAI) y, asimismo, debera defenderlo ante el Tribunal calificador.



P i
¥ BOLETIN OFICIAL Niimero 137 Pagina 28
T4 PROVINCIA DE ALBACETE Viernes, 26 de noviembre de 2021

Octavo.— Propuesta del Tribunal calificador.

El Tribunal elevara la lista a la Alcaldia junto con el acta de la ltima sesion, en la que habran de figurar los
aspirantes que habiendo superado las pruebas queden incluidos en la bolsa de trabajo para posteriores contra-
taciones laborales temporales.

Quienes no retinan los requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

La expresada relacion se publicara mediante anuncios en el tablon de edictos del Ayuntamiento, pagina web
“Ontur.es” y en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento.

La propuesta del Tribunal calificador sera vinculante para la Administracion, sin perjuicio de que esta pueda
proceder a su revision en los supuestos, y en la forma, previstos en la normativa vigente.

La Alcaldia dictara resolucion formando la bolsa de trabajo, de conformidad con Ia lista elevada por el
tribunal. Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente cuando resulte necesaria la contratacioén
laboral de auxiliares de apoyo al CAI

La vigencia de esta bolsa sera de cuatro afios.

Noveno.— Presentacion de documentos y nombramiento.

Quienes no presentasen la documentacién, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podran formalizar la correspondiente vinculacion temporal con este Ayuntamiento, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

Décimo.— Funcionamiento de la bolsa.

El llamamiento de los aspirantes se producird por orden de puntuacioén, con ocasion de vacante, sustitucion
o necesidad que puntualmente se produzca, teniendo en cuenta, cualquier renuncia supondra la expulsion de
esta bolsa.

Se procedera a la contratacion del personal en funcidn de las necesidades del servicio, como consecuencia
de circunstancias urgentes, acumulacion de tareas, baja laboral (EC, AL, maternidad...), contratos que cumpli-
ran las siguientes puntualizaciones:

— Duracion maxima de 10 meses, contados desde la fecha de inicio del contrato.

— Fecha maxima de la contratacion: final del curso del CAl, 31 de julio de cada afio, o 30 de junio si la
asistencia de los nifios/as es inferior a la de meses anteriores.

— Periodo de prueba: 15 dias.

— Jornada de trabajo: Tiempo parcial, cuyo porcentaje se establecera en funcion de las necesidades del ser-
vicio, de lunes a viernes.

— La entidad debe abonar a las personas contratadas, el importe fijado como salario minimo interprofesional
vigente, proporcionalmente al porcentaje de la jornada, més la parte proporcional de la paga extra.

— La modalidad de contratacion sera por obra o servicio determinado, de caracter temporal.

Las funciones/tareas consistiran en:

— Cuidado del orden y seguridad.

— Alimentacion e higiene de los/as nifios/as.

— Seguimiento y participacion activa con los/as nifios/as.

— Desinfeccion de las instalaciones y materiales utilizados.

Undécimo.— Vinculacion de las bases.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las pruebas selectivas.
Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente, o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion,
ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas -LPACAP—, o recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Albacete en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el
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articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo, podra ejer-
citar cualquier otro recurso que considere pertinente.
SOLICITUD DE PARTICIPACION
DATOS DEL SOLICITANTE:

Don/Doiia .Fechadenacimiento
Residente en y domicilio

DNI/NIE/Pasaporte n.° . Ttno. fijo . Tfno. movil

Correo electronico

Estado civil , discapacidad %

ExPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para la creacion de una bolsa de trabajo para el CAI de este
Ayuntamiento, y estando dentro del plazo de presentacion de instancias.

Compromiso y autorizaciones:

— Que le interesa participar en el procedimiento de la creacion de una bolsa de trabajo de auxiliar para el
CAI de este Ayuntamiento,

— Que reune las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria

— Adjunta la documentacion exigida, en su caso, en las bases de la convocatoria.

— Que son ciertos todos los datos facilitados en la presente solicitud, resultando excluido/a del proceso se-
lectivo si se confirmara su omision y/o falsedad.

— Se acepta el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos en las bases redactadas al efecto.

— Me comprometo a comunicar documentalmente las variaciones que se produzcan respecto a la situacion
personal y/o familiar desde el momento de la solicitud hasta la contratacion.

— El solicitante, mediante este escrito, autoriza al Excmo. Ayuntamiento de Ontur a solicitar a la Oficina de
Empleo de Hellin u otra oficina, al Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), o a cualquier otro orga-
nismo publico, para su comprobacion, la documentacion que se estime conveniente.

Y en consecuencia,

SOLICITA:

Ser admitido/a en las pruebas de seleccion para dicha convocatoria.

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica de 15/1999, queda Vd. informado que los datos de
caracter personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos,
quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Ontur como titular del fichero, teniendo Vd. derecho en
todo caso a exigir el acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al uso de los mismos en las dependencias de
este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacion de acciones facilitadores de empleo,
asi como del conjunto de actividades propias de este Ayuntamiento, quedando en todo caso garantizado el uso
legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

EnOntura __ de de20
(Firma)
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Ontur.
En Ontur a 15 de noviembre de 2021.—El Alcalde-Presidente, Jesus Lopez Higuera. 20.609
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