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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VIANOS
ANUNCIO

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO POR CONCURSO OPOSICION EN REGIMEN DE INTERINIDAD PARA
EL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIA INTERVENCION DE LA AGRUPACION DE MUNICIPIOS DE VIANOS-VILLAVERDE DE
GUADALIMAR (ALBACETE).

Primera.— Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la creacion de una bolsa de empleo para tener preparado un mecanismo
que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir, con profesionales que desarrollaran sus fun-
ciones en la categoria profesional encuadrada en las caracteristicas de la plaza. Tiene por objeto cubrir el pues-
to de Secretaria Intervencion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de
abril reguladora de Bases de Régimen Local y el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter na-
cional, en caso de que no sea cubierto en las formas establecidas en los articulos 22 y 28 de este Real Decreto.

El nombramiento serd valido hasta tanto la plaza sea cubierta por cualquier férmula prevista en el RD
128/2018, de 16 de marzo, que tenga caracter prioritario al nombramiento interino.

El puesto de trabajo es el siguiente:

Grupo A

Subgrupo Al

Escala Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional
Subescala Secretaria Intervencion

Clase Tercera

Denominacion Secretaria Intervencion

Sistema de seleccion | Concurso-oposicion

Segunda.— Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y que son lo siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo
por Ley podré establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

¢) Poseer titulacion universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgru-
po Al, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en
el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente homologacion del titulo.

Tercera.— Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
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los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza
que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electréonico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BoLETIN
OriciaL de la Provincia.

Las instancias deberan ir acompaiiadas de fotocopia compulsada o copia auténtica de:

— DNI.

— Titulacion exigida.

— Documentacion acreditativa de los méritos alegados por los aspirantes.

Los aspirantes con discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que reunen las condiciones
exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar
su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de
discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad
reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solici-
tadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de
reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas
en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon seran tratados tinicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara
en la sede electronica de este Ayuntamiento se sefialara un plazo de diez dias habiles para que se puedan for-
mular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara
constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse las pruebas. Igualmente, en la misma resolucion, se hara
constar la designacion nominal del Tribunal.

Quinta.— Tribunal calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Todos ellos
seran funcionarios de carrera con un nivel de titulacion igual o superior que el exigido para el puesto de trabajo
convocado. Al menos tres de los cincos miembros que lo componen deberan ser funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter nacional.

El personal de eleccion o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no po-
drén formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal calificador se hara publica junto con la resolucion de admitidos y excluidos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en
aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a
la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guar-
dar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia
de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su di-
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reccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del tribunal se efectuaran con arreglo a la categoria 1.%
del Anexo IV del RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, a efectos de
devengo de asistencias, dietas e indemnizaciones.

Sexta.— Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.

— Concurso.

A.— Fase de oposicion:

La fase de oposicion consistira en la resolucion por escrito durante el tiempo que el Tribunal sefiale de uno
0 mas supuestos practicos relacionados con las materias objeto del puesto de trabajo (programa de materias co-
munes), que serd propuesto por el Tribunal en el momento del examen, conforme al temario de la subescala de
Secretaria- Intervencion aprobado por resolucion de 29 de junio de 2021, de la Secretaria General de Funcion
Publica, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, por el sistema general de acceso libre, a la
subescala de Secretaria-Intervencion, de la escala de funcionarios de Administracidon Local con habilitacion de
caracter nacional (BOE numero 157, de 2 de julio de 2021).

Se podran utilizar los textos legales que el aspirante considere necesario a excepcion de aquellos que estén
comentados o contengan formularios.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tinico, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Este ejercicio tendra caracter obligatorio para todos los aspirantes, y sera calificado por el tribunal de 0 a 8
puntos, quedando eliminados aquellos que no tengan una puntuacion minima de 4.

B.— Fase concurso:

A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorard en la fase de concurso los méritos que ale-
guen. El Tribunal examinara los méritos presentados por los aspirantes y los calificara con arreglo al siguiente
baremo:

1. Por cada mes de servicios prestados por el aspirante con nombramiento interino en puestos reservados a
Habilitados Nacionales en entidades locales, hasta un maximo de 4 puntos:

a) Si se trata de puestos reservados a la Subescala de Secretaria-Intervencion: 0,04 puntos por mes de servicio.

b) Si se trata de puestos reservados a la Subescala de Secretaria o de Intervencion: 0,02 puntos por mes de
servicio.

2. Por cada curso, jornadas o seminarios impartidos por centros oficiales o en colaboracion con los mismos,
realizados sobre materias directamente relacionadas con el puesto a cubrir, seglin la siguiente tabla, hasta un
maximo de 2 puntos.

— Cursos-jornadas-seminarios de duracion igual o superior a 20 horas: 0,05.

— Cursos-jornadas-seminarios de duracion igual o superior a 50 horas: 0,125.

— Cursos-jornadas-seminarios de duracion igual o superior a 150 horas: 0,375.

— Cursos-jornadas-seminarios de duracion igual o superior a 200 horas: 0,5.

— Cursos-jornadas-seminarios de duracion igual o superior a 300 horas: 0,75.

Los que tengan una duracion inferior a 20 horas no se valoraran. La fecha de referencia para la valoracion
de los méritos sera el de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Justificacion de méritos.

a) Los servicios prestados como Secretario-Interventor, Secretario o Interventor en entidades locales, me-
diante certificacion de la Secretaria de la Entidad Local que corresponda, asi como copia compulsada del nom-
bramiento otorgado por el 6rgano competente de las CC. AA. o del Ministerio que lo hubiere expedido, junto
con acta de toma de posesion y cese, en su caso.

b) Los cursos de formacion mediante copia auténtica o fotocopia compulsada.
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En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Séptima.— Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase
de concurso.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de
concurso.

Octava.— Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos exigidos.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribu-
nal hard publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevard a la
Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de prelacion
definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede electronica del Ayuntamiento, donde debera permane-
cer actualizada.

El aspirante propuesto, cuando sean requeridas para su contratacion, aportara ante la Administracion las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o
de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion y se excluira de la bolsa.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de los aspirantes segiin
el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas y se remitira a la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha propuesta de nombramiento interino a favor del mismo. Todo ello siempre que no fuese posible
la provision del citado puesto por los procedimientos previstos en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
circunstancia que deberd quedar acreditada en el expediente.

Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento
0 por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso
de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso
de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

Novena.— Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Las personas integrantes de las bolsas de empleo, ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, aten-
diendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto
al nimero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de empleo para las futu-
ras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo
el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustara a los
principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar a la ex-
clusion de la bolsa de empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a
ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la
bolsa de empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirargica, interna-
miento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la fi-
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nalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de
empleo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permi-
tan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefonica, la telegrafica con
acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro
horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefonica, se realizaran un minimo
de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada
llamada.

Quedaré anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose tras-
lado inmediato de informe escrito al secretario de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descri-
tos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas,
salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Una vez recibida en el Ayuntamiento la resolucion de nombramiento interino otorgada por el 6rgano com-
petente de la respectiva comunidad auténoma, se requerira al interesado para la toma de posesion en el plazo
legalmente establecido; si este no compareciese a la misma dentro del plazo decaera en su derecho, realizan-
dose una nueva propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segin el orden de puntuacion
obtenida, y siempre que haya superado la fase de oposicion.

Esta bolsa de empleo tendra vigencia hasta que el puesto sea cubierto con caracter definitivo conforme a
alguna de las formas previstas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, o hasta que se pu-
blique una nueva convocatoria que deje a esta sin efecto.

La bolsa de empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede elec-
tronica municipal.

Décima.— Finalizacion de la relacion de interinidad.

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera de las
siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los pro-
cedimientos legalmente establecidos.

b) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

¢) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interi-
no deberdn ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos
en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira
el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, sal-
vo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento
de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmen-
te, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar
desde la fecha del nombramiento del funcionario interino. En este supuesto podra permanecer hasta la resolu-
cion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econdémica.

Undécima.— Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y deméas normativa aplicable.

Duodécima.— Impugnacion y régimen de recursos.
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Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los intere-
sados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete a partir del dia siguiente al
de publicacion de su anuncio en BoLeTiN OFiciAL de la Provincia.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administraciéon Local con habili-
tacion de caracter nacional; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administra-
cion Local; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y la Ley 4/2011, de 10 de
marzo del Empleo Publico de Castilla La-Mancha.

El Presidente de la Agrupacion, José Torres Navarro.

ANExO 1
MODELO DE SOLICITUD
Don/Dofia , con NIF , con
direccidn aefectos denotificaciones connumero de teléfono
y con direccion de correo electronico , enterado de la

convocatoria del procedimiento de seleccion para la confeccion de una bolsa de trabajo para el puesto de Se-
cretaria Intervencion en régimen de interinidad manifiesto:

— Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

SoLicrro:

Ser admitido al procedimiento de seleccion, acompafiando a tal efecto, la siguiente documentacion:

— Fotocopia compulsada o copia auténtica del DNI o documento acreditativo de identidad del aspirante.

— Fotocopia compulsada o copia auténtica de la titulacion exigida.

— Declaracion en la que se haga constar que no padece enfermedad o deficiencia fisica o psiquica para el
ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo y que no ha sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las comunidades auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacidon para
el ejercicio de las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber
sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del RD Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Anexo II).

— Fotocopia compulsada o copia auténtica de la documentacion acreditativa de los méritos.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos.

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable: Ayuntamiento de Vianos.

Finalidad principal: Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas de-
rivadas de estos.

Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés ptblico o en el ejercicio de poderes publi-
cos conferidos al responsable del tratamiento: Articulo 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios: Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay prevision de transferencias
a terceros paises.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que
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les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional.
Informacion adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en
la sede electrdnica.

Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:

ANExo 11
DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dona con NIF , con direccion
a efectos de notificaciones con numero de
teléfono y con direccion de correo electronico

, enterado de la convocatoria de procedimiento de seleccion para la confeccion de una bolsa de trabajo
dentro del Plan Corresponsables,

MANIFIESTO:

Que no padezco enfermedad o deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones propias del
puesto de trabajo y que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas.

Que no me hallo en inhabilitacion absoluta, ni en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias
del puesto objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o que he sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del RD Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.: . 19.864
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