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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
ANUNCIO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL CONCURSO GENERAL DE MERITOS PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE PUESTOS
DE TRABAJO VACANTES DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE ALBACETE, APROBADAS POR
ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LocAL DE FECHA 10 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

Objeto del presente concurso.

El objeto del presente concurso general de méritos es la provision de todos los puestos vacantes, dotados
presupuestariamente, reservados a personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Albacete, en los tér-
minos del articulo 15 del Acuerdo Marco vigente y de conformidad con las bases generales aprobadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local el 13 de noviembre de 2014 y publicadas en el BoLETIN OriciaL de la
provincia de Albacete n.° 135, de 21 de noviembre de 2014 (modificacion publicada en el BOP n.° 98, de 24
de agosto de 2015).

Requisitos.

Para participar en el concurso deberan reunirse los requisitos establecidos en la base tercera de las bases
generales.

El personal municipal que super6 alguno de los procesos selectivos de Trabajador/a Social o Administrativo/a
de Administracion General y que recientemente tomaron posesion como personal funcionario de carrera, los
dias 1 de junio y 1 de julio de 2020, respectivamente, podran participar en el presente concurso general de
méritos, conforme a lo establecido en el articulo 54.7 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha y todo ello, al haber sido objeto de una adscripcion provisional.

Quienes, perteneciendo a estos colectivos, no deseen participar, seran objeto de una asignacion definitiva
de destino, tras la celebracion del concurso, de acuerdo con los criterios previstos en el citado articulo 54, en
su apartado 2 (“La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario de carrera de nuevo ingreso se
debe efectuar de acuerdo con sus peticiones entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido
en el proceso selectivo”).

El personal Trabajador/a Social de la Seccion Técnica de Servicios Sociales que no participe en este con-
curso sera adscrito de forma provisional a cualquiera de los puestos que queden vacantes tras su resolucion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 75.b) de la Ley 4/2011, y todo ello con motivo de la supresion de su
puesto de trabajo acordado por la Junta de Gobierno Local, en sesion de 9 de julio de 2020.

Solicitudes.

Se regiran por lo establecido en las bases generales, debiendo presentarse a través de la sede electronica
del Ayuntamiento de Albacete (www.albacete.es) y adjuntar, cumplimentados, los modelos que figuran como
anexo II de las presentes bases, en el plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de esta convocatoria en el BoLETIN OFiciaL DEL EsTaDoO.

La posibilidad de participacion en la fase de resultas estard condicionada a que asi se haga constar expresa-
mente en la solicitud de participacion. Respecto a la misma, se estara a lo dispuesto en la base decimotercera de
las bases generales, publicandose en el tablon de anuncios electronico de este Ayuntamiento los puestos que, a
la apertura de las resultas hubieran quedado vacantes, los cuales, ademas seran objeto de notificacion a quienes
hayan optado por participar en la misma, en su solicitud inicial.

Acreditacion de requisitos de participacion y méritos.

En el apartado c¢) (“Valoracion de la formacion continua y actualizacion permanente”), de la baremacion de
méritos de las bases generales, seran objeto de valoracidén, ademas de los cursos de formacidn, las titulaciones
académicas oficiales distintas de las exigidas para el ingreso, de la forma siguiente:

- Licenciatura o Grado: 1,00 puntos.

- Diplomatura: 0,75 puntos.

- Técnico/a Superior: 0,50 puntos.

- Técnico/a Medio o Bachiller: 0,25 puntos.

Asimismo, los cursos relacionados con la Igualdad de Género cuya duracion sea igual o superior a 5 horas,
computaran como mérito a razéon de 0,005 puntos por hora lectiva.
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Sin perjuicio de lo establecido en la base quinta de las bases generales, debera acompafiarse a la solicitud,
la documentacion acreditativa de otros méritos que no sean la antigiiedad, el nivel profesional consolidado o
el trabajo desarrollado.

Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion, siguiendo el dictado de la base séptima de las bases generales, serd designada
por la Concejalia delegada con competencias en materia de Recursos Humanos.

La Comision de Valoracion tendra la consideracion de organo colegiado de caracter técnico, y, como tal,
actuara sometida a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y a las causas generales de abstencion y recusacion contenidas en la mencionada ley.

La propuesta de resolucion de la Comision de Valoracion sera vinculante y contra la misma cabra interponer
recurso de alzada en los términos de los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

El plazo para resolver el presente concurso sera como maximo de ocho meses, y se computara desde la
publicacion de la convocatoria en el BOE y hasta la publicacion de su resolucion definitiva.

Criterios en caso de empate.

En caso de empate en la puntuacion total, se acudira para dirimirlo a los criterios ya establecidos en la base
octava de las bases generales, y en caso de persistir este tras su aplicacion, se incorporan dos nuevos y ultimos
criterios; en definitiva, los criterios de desempate seran los siguientes:

1.°) Puntuacion otorgada a los méritos establecidos en la base sexta de las bases generales y por el orden
alli expresado.

2.°) Fecha de ingreso en el cuerpo o escala desde el que se concursa.

3.°) Numero obtenido en el proceso selectivo.

4.°) Persona cuyo sexo se encuentre subrepresentado en la correspondiente categoria.

5.°) Quien tenga mayor antigiiedad reconocida a efectos de trienios y derechos pasivos (Ley 70/1978).

6.°) La persona de mayor edad.

Puestos objeto del concurso.

Los puestos objetos del presente concurso general de méritos son los relacionados en el anexo I de esta
convocatoria.

Al listado del anexo I se sumaran aquellos puestos que antes de la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, pasen a estar vacantes y dotados presupuestariamente. A fin de garantizar que sean de
publico conocimiento se procedera, en su caso, a su publicacion en el tablon de anuncios electronico, ademas
de notificarse a aquellas personas que puedan resultar interesadas.

ANEXO 1
1. ADMINISTRACION ESPECIAL
A) GRUPO A (SUBGRUPOS A1Y A2)
D inacié t .
C. puesto enommaclon. buesto Area Unidad Escala | Subgrupo | C.D. Esp. Sit.
de trabajo
AJ211002 | Letrado/a Asesoria Juridica Asesoria Juridica AE Al 28 22.366,91 FIV
AJ211003 | Letrado/a Asesoria Juridica Asesoria Juridica AE Al 28 22.366,91 AP
GSI121001 | Jefe/a de Seccién de Gastos | Cre200 de Gestion de Tesore- g i de Gastos AE Al 25 | 1420046 | FIv
ria y Recaudacion
PUI21001 Jefe{aAde S?CClén Técnica de DlreAc’cmn d§1 Servicio de Seccfu?n ch’cmce'l de AE A2 25 1420046 | sV
Participacion Ciudadana Accion Social Participacion Ciudadana
Tz131001 | Asesora Téenico/a para Servicio de Salud Ambiental | “S¢50ria Téenica para Zonas AE A2 24 | 1284629 | AP
Zonas Verdes Verdes
TI31001 Jefe/a de Negociado de D1resc10n df:l Servicio de Negociado Técnico de AE A2 o 1284629 | csv
Juventud Accion Social Juventud
. . Servicio Técnico de Arquitec- . .
Jefe/a de Unidad Té ds Unidad Té ds
MTI31001 | JC1¢&Cetmdad ieemeade 1 . Jnstalaciones y Edificios | oo conicade AE A2 24 | 1284620 | FIV
Mantenimiento y Talleres .. Mantenimiento y Talleres
Municipales
Téenico/a Coordinador/a de Servicio de Recursos Huma- | Adjuntia del Servicio: Area
PR131001 .. . nos y Prevencion de Riesgos | Prevencion de Riesgos AE A2 24 12.846,29 | FIV
Actividades Empresariales
Laborales Laborales
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Técnico/a Medio/a de Preven-

Servicio de Recursos Huma-

Adjuntia del Servicio: Area

PR132001 ., . nos y Prevencion de Riesgos | Prevencion de Riesgos AE A2 24 12.846,29 | FIV
cion de Riesgos Laborales
Laborales Laborales
Ineeniero/a Técnico/a Servicio Técnico de Arquitec- | Servicio Técnico de Arquitec-
AlI221001 I i rial tura, Instalaciones y Edificios | tura, Instalaciones y Edificios AE A2 24 11.901,52 FIV
n rial
us Municipales Municipales
Técnico/a de Relaciones Servicio de Recursos Huma- Seccion Técnica de Nominas,
TN221001 nos y Prevencion de Riesgos | Seguridad Social y Costes de AE A2 22 11.901,52 | FIV
Laborales
Laborales Personal
S0221024 Trabajafif)r/a Social Programa Dlre_crc10n dél Servicio de SCC(-)IOI'I Técnica de Servicios AE A2 2 11.901.52 v
de Familia Accion Social Sociales
0221001 | Trabajador/a Social Zona A | 2ireccion del Servicio de Seccion Técnica de Servicios |, A2 22 | 1406979 | v
Accién Social Sociales
Dircccion del - -on Téeni .
50221002 | Trabajador/a Social Zona A ireccion del Servicio de Seccin Técnica de Servicios |, A2 2 | 1406979 v
Accidn Social Sociales
S0221003 | Trabajador/a Social Zona A Direccién del Servicio de Secei6n Técnica de Servicios AE A2 2 | 1406979 | Vv
Accion Social Sociales
S0221004 | Trabajador/a Social Zona A Dlre'c,(non d4el Servicio de Secc':lon Técnica de Servicios AE A2 22 14.069,79 \
Accion Social Sociales
Dircccion del Servicio d Seccién Téenica de Servici
$0221005 | Trabajador/a Social Zona B receion del Servicto de ceeion Teemea de Servieos - Ag A2 2 | 1sage| v
Accion Social Sociales
Di ion del Servicio d Seccion Técnica de Servici
$0221006 | Trabajador/a Social Zona B treccion €ef setvicio de ceeion Teemea de Servieos - Ap A2 2 | nmsag]| v
Accion Social Sociales
Di ion del Servicio d Seccion Técnica de Servici
$0221007 | Trabajador/a Social Zona B treccion del serviclo de ceeion Teemea de Servieos - Ag A2 2 | nmag| v
Accion Social Sociales
$0221008 | Trabajador/a Social Zona ¢ | Direccion del Servicio de Seccion Téenica de Servicios |, A2 2 | nmsas2| v
Accion Social Sociales
$0221009 | Trabajador/a Social Zona ¢ | Direccion del Servicio de Secci6n Técnica de Servicios |\ A2 2 | nmas2| v
Accion Social Sociales
$0221010 | Trabajador/a Social Zona ¢ | Direccion del Servicio de Secci6n Técnica de Servicios |\ A2 2 | nmaga| v
Accion Social Sociales
Dircccion del . ion Téeni .
S0221011 | Trabajador/a Social Zona C ireccién del Servicio de Seccién Téenica de Servicios |, A2 2 | 1n7s4as2| v
Accion Social Sociales
Dircccion del . ion Téeni -
50221012 | Trabajador/a Social Zona C ireccidn del Servicio de Secci6n Téenica de Servicios | A2 2 | nmsag| v
Accion Social Sociales
S0221013 | Trabajador/a Social Zonap | Direccién del Servicio de Seceion Téenica de Servicios | A2 2 | nmsas2| v
Accion Social Sociales
S0221014 | Trabajador/a Social Zonap | Direccién del Servicio de Secién Téenica de Servicios | A2 2 | nsas2| v
Accion Social Sociales
Direccion del Servicio d Seccion Técnica de Servici
$0221015 | Trabajador/a Social Zona D freceion €el Servicio de ceeton Tectiea de SEVICOs [ zg A2 2 | nmsag| v
Accioén Social Sociales
Di i6n del Servicio d Seccion Técnica de Servici
0221016 | Trabajador/a Social Zona D freceion de’ Servicio de eeeton Tectica de SErvICIos - zg A2 2 | nmag]| v
Accioén Social Sociales
Direccion del Servicio d Seccion Téenica de Serviei
0221017 | Trabajador/a Social Zona E receion del Servicio de eeeton Tectica de SevICIos - xg A2 2 | nmsag]| v
Accion Social Sociales
Direccion del icio d 1on Técnica d .
$0221018 | Trabajador/a Social Zona E ireccion del Servicio de Seccién Téenica de Servicios | A2 2 | e v
Accion Social Sociales
Direccion del — ion Técn .
$0221019 | Trabajador/a Social Zona E ireccion del Servicio de Seccién Técnica de Servicios | A2 2 | n7sag2| v
Accion Social Sociales
Dircccion del — ion Técn .
$0221020 | Trabajador/a Social Zona F ireccion del Servicio de Seccién Técnica de Servicios | A2 2 | nmsag| v
Accion Social Sociales
Dircccion del — ion Téeni .
S0221021 | Trabajador/a Social Zona F ireccién del Servicio de Seccion Técnica de Servicios |, o A2 2 | 1n78as2| v
Accidn Social Sociales
Dircccion del — ion Téeni .
$0221022 | Trabajador/a Social Zona F ireccién del Servicio de Secei6n Téenica de Servicios |, A2 2 | nsas| v
Accidn Social Sociales
S0221023 Trabajador/a Social Zona Direccion del Servicio de Seccion Técnica de Servicios AE A2 22 14.022.15 v

Pedanias

Accién Social

Sociales
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1. ADMINISTRACION ESPECIAL

B) GRUPO C (SUBGRUPOS C1Y C2)

Denominacién puesto

C. puesto de trabajo Area Unidad Escala | Subgrupo | C.D. Esp. Sit.
Servicio de Régi
Analista Programador/a de JLT;'leiccl;) Aedmeiilirsri:;cién Negociado Técnico de
DA222004 g . . Desarrollo y Aplicaciones de AE Cl 22 13.401,35 FIV
Proceso de Datos Electronica y Dependencias .,
.. Gestion
Municipales
. Servicio Técnico de Arquitec- .. .
Jefe/a de la Brigada d S Es 1d
ETa11001 |58 ¢ a Brigadade tura, Instalaciones y Edificios | Do @ o0 LPectal e AE c2 18 | 1655380 | csv
Electricidad .. Electricidad
Municipales
. . Servicio Técnico de Arquitec- - .
Oficial de Oficios d S E 1d
MA433004 [ e deicios de tura, Instalaciones y Edificios | oo @0 special de AE &) 17 | 1594876 | FIv
Mantenimiento L. Mantenimiento
Municipales
. . Servicio Técnico de Arquitec- .. .
ficial fi E 1
Ma431001 | Oficial de Oficios de ura, Instalaciones y Edificios | Scrici0 Especial de AE 2 17 | 1344933 | FIv
Mantenimiento .. Mantenimiento
Municipales
ici 1t Fiest: icio D 1t Fiest:
CF432002 | Oficial de Mantenimiento Servicio de Cultura, Fiestas y | Servicio De Cultura, Fiestas y | - 2 17 | 1342501 | FIV
Educacion Educacion
1. ADMINISTRACION ESPECIAL
C) AGRUPACIONES PROFESIONALES
D inacio t: .
C. puesto enommaclon. puesto Area Unidad Escala | Subgrupo | C.D. Esp. Sit.
de trabajo
Servicio de Régimen
Juridico, Administracio Equipo Especial d.
CE461001 | Operario/a de Oficios uricico, Administracion. duipo Especiat de AE AP 14 | 113235 | Fv
Electronica y Dependencias Cementerio
Municipales
LMmaa1002 | Agente Awiliar de Consumo | o 4o e Satud Ambiental | STVicio Especial de Lonja, AE AP 14 | 1759460 | FIV
y Abastos (Lonja) Mercados y Mercadillos
Agente Auxiliar de Consumo .. . Servicio Especial de Lonja,
1L.M442005 S de Salud Ambiental AE AP 14 11.602,22 FIV
y Abastos (Mercados) ervicio de salud Ambienta Mercados y Mercadillos
LMaango7 | Agente Auxiliarde Consumo | o .. i Satud Ambiental | Scrvicio Especial de Lona, AE AP 14 | 1160222 | FIv
y Abastos (Mercados) Mercados y Mercadillos
Servicio de Régimen
dico. Admini . Eaquino Especial
EC461003 | Limpiador/a Juridico, Administracién quipo Especial de. AE AP 14 9.19446 | FIV
Electronica y Dependencias Conserjeria y Limpieza
Municipales
Servicio de Régimen
EC461015 | Limpiador/a Juridico, Administracién Equipo Especial de AE AP 14 9.194,46 | FIV
Electronica y Dependencias Conserjeria y Limpieza
Municipales
2. ADMINISTRACION GENERAL
A) GRUPO A (SUBGRUPOS Al Y A2)
D inacio t: .
C. puesto enommacnonl puesto Area Unidad Escala | Subgrupo | C.D. Esp. Sit.
de trabajo
o/ - ) . tratacio
CN121001 | Y6/ de Seccién de Con Servicio de Contrataciony | ¢ i1 de Contratacion AG Al 25 | 1420046 | FIV
tratacion Compras
f i6n de I - |6 tion de Tesore-
Fli21001 | Jefe/a de Secciénde Inspec-  f Organo de Gestion de Tesore- | ¢ o e tnspeccion Fiscal | AG Al 25 | 1420046 | AP
cion Fiscal ria y Recaudacion
f - TH . P - - TH )
TP121001 Jefe/a de SCC(':IOI'I de Tributos Organo' Qe resupuestacion y Secm'on de Tributos sobre la AG Al 25 1420046 | FIV
sobre la Propiedad Contabilidad Propiedad
f ion del I - | 6 P i6 ion del I
BI121001 Jefe/a de Seccmn del Impues Organoée resupuestacion y Sécmon del Impuesto sobre AG Al 25 1420046 | FIV
to sobre Bienes Inmuebles Contabilidad Bienes Inmuebles
AP211001 | Asesor/a Juridico/a Direccién del Servicio de Unidad Técnica de Atencion |, Al 24 | 1284629 | FIv
Accion Social y Proteccion a la Mujer
. Direccién del Organo de .
Jefe/a de Ni do de Act N do de Act
AH131001 | 1€¥/8G¢ NCBOCIACOACALIAS {4 106 a Ia Junta de Gobierno | oo rad0 deActasy AG Al 24 | 1284629 | FIv
y Archivo Archivo
Local
Teeni - N . I . I
CC211001 ec'r'nco/a Superior de Contra- | Servicio de Contratacion y Servicio de Contratacion y AG Al o 12.846.29 FIV
tacion Compras Compras
V211001 Técnico/a Superior de Con- Intervencion General—Organo Intervencion General—Organo AG Al o1 1284629 | csv

trol Interno

de Control y Fiscalizacion

de Control y Fiscalizacion
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Técnico/a Superior de Recur-

Servicio de Recursos Huma-

Seccion de Formacion y

FP211001 nos y Prevencion de Riesgos ., AG Al 24 12.846,29 FIV
sos Humanos Gestion de Personal
Laborales
2. ADMINISTRACION GENERAL
B) GRUPO C (SUBGRUPOS C1Y C2)
C. puesto Denommacwn. puesto Area Unidad Escala | Subgrupo | C.D. Esp. Sit.
de trabajo
GO131001 Jefe/a de N§g0c1ad0 de Organo‘ t%e Presupuestacion y Neg(?c1ad0 de Gastos AG cl ” 12.846.29 AP
Gastos Corrientes Contabilidad Corrientes
Jefe/a de Negociado de .. .. .
PL131001 Servicio Administrativo de la | Servicio de Seguridad Ser'v1f:1o Administrativo de la AG C1 22 12.846,29 AP
L, Policia Local
Policia Local
Servicio de Régimen
Jefe/a de N iado d. Juridico, Administracio
TRI31001 | 1o ¢/@ d¢ Negociado de uricico, Administracion Negociado de Transparencia | AG c1 2 | 1284620 | ap
Transparencia Electronica y Dependencias
Municipales
FF311001 AdrTl}nlstratlvo/a de Adminis- Servlcl(?,de Cultura, Fiestas y | Negociado de I-Terla, Festejos AG cl 21 14242.87 AP
tracion General Educacion y Asuntos Taurinos
Servicio de Réci
Administrativo/a de Admini Je:i\:ilic N Aedmeiin::n ion Unidad de Gestion del Padron
PH311001 nimstrativora de s | Junidico, stracion. de Habitantes y Atencién AG cl 19 | 1191952| ap
tracion General Electronica y Dependencias .
. Ciudadana
Municipales
L. . .. Direccion del Organo de .
Ads trativo/a de Ad - N do de Act
AH311001 [ DCmIMISrativora e ACMINIS | 4 16 a 1a Junta de Gobierno | 2oc a0 deActasy AG c1 19 | 1041969 | AP
tracion General Archivo
Local
Administrativo/a de Adminis- | Servicio de Contratacio
CN311002 | DerumStralivora de ACMIs: | Serviclo de LOmimacion Y | qeocion de Contratacion AG cl 19 | 1041969 | FIV
tracion General Compras
Administrativo/a de Adminis- | Servicio de Contratacio
CT311001 mimstrativora de Adminis- | servicio de Lontratacion ¥ w0 ociado de Contratacion AG c1 19 | 1041960 | FIV
tracion General Compras
Seccion de Gestion Ad-
Administrativo/a de Adminis- | Servicio de Empl P -
GA31100] | Aermumistrativoia de Adminis- | Serviclo de Empieo y Fromo- . ieirativa de Empleo y AG c1 19 | 1041960 ap
tracion General cion Economica ., L.
Promocion Economica
10311001 AdrTlrlnlstratlvo/a de Adminis- | Servicio Tecnlcf) fle Infraes- Negom'a‘dO de Infraestructuras AG cl 19 10419.69 | FIv
tracion General tructuras y Movilidad Urbana | y Movilidad Urbana
10311002 Adn}lrinistrativo/a de Adminis- | Servicio Técni@ fle Infraes- Negociﬁdo de Infraestructuras AG cl 19 10419.60 | FIV
tracion General tructuras y Movilidad Urbana | y Movilidad Urbana
.. . L. Servicio de Recursos Huma- | Negociado de Gestion
Ads trativo/a de Ad -
SP311001 MINIStrativora 6 ACMINS™ | s y Prevencion de Riesgos | Administrativa y Seleccion AG cl 19 | 1041969 | AP
tracion General
Laborales de Personal
TS311001 Adm}nlstratlvo/a de Adminis- Organo' qc Presupuestacion y Ncgoc@do de Tributos sobre AG cl 19 10.419.69 AP
tracion General Contabilidad la Propiedad
Servicio de Régi
Auxiliar de Administracion Jj;\gii:lz /:dmeii;::ancién Unidad de Gestion del Padrn
PH321008 o . de Habitantes y Atencion AG C2 17 12.344,92 AP
General Electronica y Dependencias .
.. Ciudadana
Municipales
Servicio Administrativo de 1
PL321001 | Ayudante de Oficina Servicio de Seguridad crvicio Administrativo de i 1+ g cl-c2 17 | 960273 | FIV
Policia Local
icio Administrati )
PL321002 | Ayudante de Oficina Servicio de Seguridad Servicio Administrativo dela f - ; cl-c2 17 | 960273 | Frv
Policia Local
icio Administrati )
PL321003 | Ayudante de Oficina Servicio de Seguridad Servicio Administrativo dela f - ; cl-C2 17 | 960273 | Frv
Policia Local
cio Administrati )
PL321008 | Ayudante de Oficina Servicio de Seguridad Servicio Administrativo dela | ; C1-C2 17 9.602,73 | FIv
Policia Local
AA321001 Auxiliar de Administracion Der'C'CIOIl d'el Servicio de Neg'ormado {\dmlmstratlvo de AG o 17 9060273 | FIv
General Accion Social Accion Social
AA321003 Auxiliar de Administracion Dirécrcién dfal Servicio de Negf)'ciado {\dministrativo de AG © 17 960273 | FIv
General Accion Social Accién Social
AA321006 Auxiliar de Administracion Dlrgc'01on df:l Servicio de Ncggmado {\dmlmstratlvo de AG © 17 9060273 | FIv
General Accion Social Accion Social
AA321012 Auxiliar de Administracion Dlréc'01on d'el Servicio de Negf)'01ado {\dmmlstratlvo de AG o 17 9060273 | FIv
General Accion Social Accion Social
Auxiliar de Administracio N iado Administrativo d
AC321001 | SUXTIArde ACMRISIACION oo icio de Salud Ambiental | o o0 ACIISIAIVOGE 2 17 | 960273 | F1v

General

Consumo y Abastos
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Auxiliar de Administracion

Organo de Gestién de Tesore-

Negociado de Control

CD321001 AG C2 17 9.602,73 | FIV
General ria y Recaudacion Recaudatorio ?
Auxili Administracio . ) Fiost
ED321003 | Awxiliar de Administracion ) Servicio de Cultura, Fiestas y f (o 5040 e Educacion AG 2 17 9.602,73 | FIv
General Educacion
Seccion de Gestion Ad-
Auxili Administracio - Empl P :
Ga321003 | Auxiliarde Administracion  f Servicio de Empleo y Promo- | o io o e Empleo y AG 2 17 9.602,73 | FIv
General cion Econdmica ., .
Promocion Economica
GO321001 Auxiliar de Administracion Serv1mf) fle Presupuesto y Neg(?01ado de Gastos AG o 17 9.602.73 FIV
General Contabilidad Corrientes
A 1 A . t I3 ’ t 3 T -
Gs321002 | Aviliar de Administracién | Organo de Gestion de Tesore- | ¢ o e Gastos AG 2 17 9.602,73 | FIV
General ria y Recaudacion
Auxiliar de Administracion Servicio Técnico de Infraes- Negociado de Infraestructuras
10321003 AG C2 17 9.602,73 | FIV
0 General tructuras y Movilidad Urbana | y Movilidad Urbana ’
Auxiliar de Administracion Servicio Técnico de Infraes- Negociado de Infraestructuras
10321001 A 2 1 9.602,73 | FIV
03210 General tructuras y Movilidad Urbana | y Movilidad Urbana G ¢ 7 7
Ausiliar de Administracion Servicio Técnico de Arquitec- | Negociado Administrativo
PO321001 General tura, Instalaciones y Edificios | de Proyectos, Obras y AG C2 17 9.602,73 FIV
Municipales Mantenimiento
Auxiliar de Administracion Servicio Técnico de Arquitec- | Negociado Administrativo
uxi 1ni: 1 . . .
P0O321002 General tura, Instalaciones y Edificios | de Proyectos, Obras y AG Cc2 17 9.602,73 | FIV
Municipales Mantenimiento
TP321001 Auxiliar de Administracion Organo‘ (?e Presupuestacion y Secc¥0n de Tributos sobre la AG o 17 9.602.73 FIV
General Contabilidad Propiedad
2. ADMINISTRACION GENERAL
C) GRUPOE
D inacié t .
C. puesto enommacnon' buesto Area Unidad Escala | Subgrupo | C.D. Esp. Sit.
de trabajo
Servicio de Régimen
o M. dico. Admini . Eauino Especial
EA453002 Conserje Mantenedor/a Jurldlcro,' dministracion ' qulpo' S]?Ccla de AG E 14 13.017.65 | FIV
(Correturnos) Electronica y Dependencias Alguacileria
Municipales
Servicio de Régimen
EA453003 Conserje Méntenedor/a Jurldlcro,'Admlnlstracmn. Equlpo‘Eslroemal de AG E 14 13.017.65 | FIV
(Dependencias) Electronica y Dependencias Alguacileria
Municipales
Servicio de Régimen
EA453006 Conserje Mantenedor/a Jundlcro,'AdmmlstracmnA EqulpoAES]V)emal de AG E 14 13.017.65 FIV
(Correturnos) Electronica y Dependencias Alguacileria
Municipales
Servicio de Régimen
‘e Mant dico. Administracis Eaquino Especial
EA453007 Conserje Mantenedor/a Jul‘ldleO,- dminis rac1on_ qu1po_ S]?ECla de AG E 14 13.017.65 | FIV
(Correturnos) Electronica y Dependencias Alguacileria
Municipales
Servicio de Régimen
EA453010 Consefje I\,/Iar'ltenedor/a' . Juridicro,'Administraci(')n' Equipo'ES]?ecial de AG E 14 13.017.65 | csv
Colegio Publico “Imaginalia” | Electronica y Dependencias Alguacileria
Municipales
Servicio de Régimen
EA453016 Conserje Mgntenedor/a Juridic'o,'Administraci()n‘ Equipo‘Eslraecial de AG E 14 13.017.65 FIV
(Dependencias) Electronica y Dependencias Alguacileria
Municipales
Servicio de Régimen
‘e Mant » (dico. Administracis Eaquino Especial
EA453017 Conserje aAm enedor/a Jurldlcro,A dminis rac10nA qulpoA S]?CCI& de AG E 14 13.017.65 FIV
(Dependencias) Electronica y Dependencias Alguacileria
Municipales
Servicio de Régi
Conserje Mantenedor/a Jl?:i\tllliccls /fdmeii?srtlre;:ién Equipo Especial de
EA453053 | (Colegio Publico “Giner de : quipo 5sp AG E 14 | 13.017.65 | FIv

los Rios”)

Electronica y Dependencias
Municipales

Alguacileria

Significado de siglas y abreviaturas:
Administracion Especial.
Administracion General.
Adscripcion provisional.

AE:
AG:
AP:




BOLETIN OFICIAL

Numero 108

Pagina 17

PROVINCIA DE ALBACETE

CSV: Comision de servicios por vacante.

FIV:
V:

Funcionario interino por vacante.
Puesto vacante.

ANEXOII - A

Viernes, 25 de septiembre de 2020

Solicitud de participacion en el concurso general de méritos para la provision de puestos de trabajo

del Ayuntamiento de Albacete.
1. SOLICITANTE

Apellidos y nombre:

Teléfono de contacto:

Correo electronico:

2. PUESTOS DE TRABAJO QUE SE SOLICITAN (o marcar la opcidn siguiente en su caso):

Ord.

Cad.

Puesto

O|lo|N|an|n|b|wlN]|—

—_
=]

—
—

—_
\S]

—_
(98]

—_
N

—_
(9]

—
(o)}

—
|

—_
o]

—
Ne)

20

Deseo participar en el proceso de “resultas”.
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos y circunstancias que hago constar en la presente solicitud son
ciertos y que cumplo los requisitos exigidos en la convocatoria para la participacion en este concurso.

ANEXOII-B
Cursos de formacion

Apellidos y nombre:

U En el caso de NO haber realizado cursos de formacion, marque esta casilla
En el caso de haber realizado algiin curso de formacion indiquelos:
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Denominacion del curso Horas Organismo que lo impartié

No olvide adjuntar copia de los diplomas o titulos relacionados anteriormente. 14.410
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