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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE

ANUNCIO

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA PROVISION DE UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EmPLEO PUBLICO DE 2017, APROBADAS POR ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LocAL pE 17 bE MAYo DE 2019.

Base Primera: Plaza convocada y sistema de seleccion.

Se convoca a las personas interesadas en cubrir, como personal funcionario de carrera, una plaza de
Limpiador/a, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala, Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios, de otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion, segin articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y articulo 26 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-
La Mancha; incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2017.

El sistema de seleccion de aspirantes sera el de oposicion, al amparo de lo establecido en el articulo 61.6 del
RDL 5/2015, el articulo 169.2.d) del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, articulo 2 del Real De-
creto 896/1991, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, todos ellos de cardcter bésico, y en
desarrollo de la legislacion basica estatal, el articulo 47.1 de la Ley del Empleo Publico de Castilla-La Mancha,
y el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesion de 29 de noviembre de 2017 sobre aprobacion
de la Oferta de Empleo Publico 2017.

Base segunda: Requisitos de participacion.

Ademds de reunir los requisitos que se indican en las bases generales, aprobadas por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de este Ayuntamiento, de fecha 29 de marzo de 2017 (BoLETiN OFiciAL de la provincia de
Albacete n.° 44, de fecha 17 de abril de 2017), deberan estar en posesion o en condicion de obtener antes de que
termine el plazo de presentacidon de instancias, el certificado de escolaridad, o titulos oficialmente reconocidos
como equivalentes.

En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certificacion expedida
al efecto por la Administraciéon competente.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Base tercera: Solicitudes y derechos de examen.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas, se regiran por lo establecido en las bases genera-
les y se presentardn dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacion de esta convocatoria en el BoLETIN OFiciaL DEL EsTapo, siguiendo alguno de los procedimientos
siguientes:

1. Cumplimentandose en el modelo electronico que aparece en la web del Ayuntamiento de Albacete
(www.albacete.es). Aquellas personas que tuvieran dificultades para hacer uso de dicho servicio, podran cum-
plimentar la solicitud a través del punto de atencion asistida y registro de instancias para procesos selectivos
que se habiliten al efecto.

2. Cumplimentandose el modelo electronico, para presentacion en soporte papel, que aparece en la web del
Ayuntamiento de Albacete (www.albacete.es), en el que deberd manifestarse que se retinen todas y cada una de
las condiciones de la convocatoria y, una vez cumplimentado, serd presentado en el Registro General de este
Ayuntamiento, o en la forma legalmente establecida.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen, quienes acrediten la concurrencia de alguna de las
siguientes condiciones, debiendo marcar la correspondiente opcion en el modelo de instancia:

— Quienes figuren como demandantes de empleo no remunerado.

— Quienes tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

— Quienes sean miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion.

La solicitud de exencion de los derechos de examen implica la autorizacion expresa al Ayuntamiento de Al-
bacete para la comprobacion mediante la plataforma de interoperabilidad, o mediante el sistema que proceda,
de la situacion que da derecho a dicha exencion.
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En otro caso, de no estar exento, a la solicitud se acompafiara justificacion de haber abonado los derechos
de examen (6 euros), que se haran efectivos mediante el procedimiento que se sefiale en el correspondiente
modelo de solicitud.

Base cuarta: Proceso de seleccion.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio.— Tedrico. Consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario de preguntas tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal calificador de entre las materias que figuran
en el temario de la convocatoria, anexo I (materia comun) y anexo II (materia especifica). El nimero maximo
de preguntas serd de 40 y la duraciéon minima del ejercicio serd el tiempo que resulte de considerar tantos mi-
nutos como preguntas formuladas. Las respuestas contestadas incorrectamente seran penalizadas mediante la
siguiente formula:

N.° de aciertos — (n.° de errores/3)

Calificacion = x 10

N.° total de preguntas

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para la superacion de la misma obtener la califi-
cacion de 5 puntos. El Tribunal determinara el nimero de respuestas correctas netas, necesarias para alcanzar
la calificacion de 5 puntos, con anterioridad a la identificacion de aspirantes.

Segundo ejercicio.— Practico. Consistira en la resolucién de uno a varios supuestos practicos relacionados
con la materia especifica. La duracion maxima de este ejercicio sera establecida por el Tribunal calificador, en
funcion de la extension del mismo.

La puntuacion maxima del ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario obtener al menos 5 puntos para
superar el mismo.

El Tribunal informara a las personas aspirantes, antes de la realizacion de la prueba, de la valoracion de
cada supuesto y resolvera las dudas que puedan surgir a los aspirantes respecto a la referida valoracion.

El Tribunal valorara la capacidad de analisis, en su caso, la aplicacion razonada de los conocimientos
técnicos a la resolucion de los problemas practicos planteados, los tiempos, calidad y limpieza en la ejecucion.

La calificacion final de la fase de oposicion se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en los ejerci-
cios de que consta la misma.

ANEx0 [
MATERIA COMUN

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978: Las Comunidades Autonomas, la Jefatura del Estado y el Go-
bierno de la Nacion.

Tema 2: La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracion Local. El municipio: Concepto
y organos de Gobierno. La Hacienda Publica: Concepto y clases.

Tema 3: Derechos de los trabajadores segin la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 4: Medidas de igualdad en el empleo para la Administracion General del Estado, segiin la Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Anexo II
MATERIA ESPECIFICA

Tema 1: Organizacion y control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo y funciones del personal de
limpieza.

Tema 2: Trabajos generales de limpieza. Materiales y herramientas de trabajo.

Tema 3: Clases de productos de limpieza. Productos nocivos y corrosivos. Nociones generales sobre forma de ac-
tuacion en el supuesto de intoxicacion con los mismos. Manipulacion, transporte y almacenamiento de los productos.

Tema 4: Limpieza de cuartos de bafios. Desinfeccion y ambientacion de aseos publicos.

Tema 5: Limpieza de areas administrativas. Oficinas y despachos. Limpieza de equipos informaticos y
equipos multifuncion.

Tema 6: Limpieza y lavado de paredes y suelos (ceramica, granito, pinturas plasticas, maderas...).

Tema 7: Prevencion de riesgos en el puesto de trabajo de personal de limpieza. Medidas de seguridad en el
lugar del trabajo.

Tema 8: Aspectos ecologicos en la limpieza. Eliminacion de residuos.
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BIBLIOGRAFiA DE REFERENCIA:

— Temario de personal de limpieza de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha actualizado.

Se advierte que esta es la bibliografia minima de referencia para la preparacion de las pruebas y constituye
un material de apoyo de carécter orientativo, que en modo alguno agota la materia de la que trata, ni ha de
entenderse como garantia de superacion de las pruebas. El contenido de esta bibliografia no compromete al
organo de seleccion, que esta sometido unicamente a las reglas, baremos o valoraciones de aplicacion al pro-
ceso selectivo.

Las presentes bases podran ser recurridas potestativamente en reposicion ante la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Albacete, en el plazo de un mes o ser impugnadas directamente ante el orden jurisdiccio-
nal Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde su publicacion en el BoLETIN
OriciaL de la provincia de Albacete, a tenor de lo establecido en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Albacete, junio de 2019. 11.165
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