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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DEL MADERA

ANUNCIO

Por resolucion de Alcaldia n.® 224/2019, de 28 de agosto de 2019, se ha aprobado la convocatoria para
cubrir la sustitucion por excedencia voluntaria del puesto de Técnico Auxiliar Bibliotecario de la Biblioteca
de Paterna del Madera, en régimen laboral temporal a tiempo parcial, mediante sistema de concurso, que se
ajustara, en su desarrollo y condiciones a las siguientes

Bases seleccion convocatoria creacion de bolsa de trabajo personal laboral temporal Técnico Auxiliar
de Biblioteca por concurso

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo en régimen de laboral temporal
a tiempo parcial en las categorias, formas de acceso y sistemas selectivos, que a continuacion se indican, a fin
de cubrir de manera rapida y agil el puesto:

Grupo: C — categoria 17.

Denominacion: Técnico Auxiliar de Biblioteca.

Acceso: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es por interinidad, regulada en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los puestos seran cubiertos mediante contratacion en régimen laboral temporal a tiempo parcial estable-
ciéndose un periodo de prueba de 15 dias. La jornada laboral sera la que tenga establecida el titular del puesto
de trabajo (20 horas semanales).

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha
en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos generales:

1) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, o ser miembro de la Comunidad Europea o de aquellos
Estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos previstos en la ley estatal
que regula esta materia.

2) Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

3) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, y no padecer enfermedad o defecto fisico
o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

4) No hallarse inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de funciones publicas o no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rga-
nos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni
hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido/a disciplinariamente de conformidad con lo
previsto en el articulo 96.1.b del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En el caso de aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcion publica.

Requisitos especificos:

Estar en posesion del titulo de Bachiller o FP de 2.° grado o equivalente.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes de participacion deberdn ser presentadas conforme modelo establecido en el anexo I, los
dias laborales de 9:00 a 14:00 horas, en el Registro General del Ayuntamiento de Paterna del Madera; en la
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sede electronica del Ayuntamiento direccion: https://sede.dipualba.es/?entidad=02058 y en la norma estable-
cida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de uno de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, en el plazo de doce dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el BoLETiIN OriciAL de la provincia de Albacete. En el caso de que el ultimo
dia del plazo sea sabado, domingo o festivo, dicho plazo se ampliara hasta el primer dia habil siguiente.

Cuando la solicitud se presentase en registro diferente al del Ayuntamiento de Paterna del Madera, el aspi-
rante debera remitir por correo electronico o fax (967 293 820), antes de la fecha de expiracion del plazo, el
documento de registro de entrada en el que se efectud la aportacion de la documentacion necesaria.

La solicitud debera ir acompafiada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia compulsada del titulo académico que da derecho a acudir a la presente convocatoria.

— En sobre cerrado los méritos a valorar, todos los documentos deberan estar debidamente compulsados
tanto en el anverso como en el reverso.

— Direccion de correo electronico y teléfono movil.

Los documentos presentados que carezcan de la correspondiente compulsa no seran objeto de valoracion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira ninguna documentacion adicional, pro-
cediéndose a valorar por el Tribunal Ginicamente los méritos que hayan sido documentados y presentados en
dicho plazo.

Quinta. Tribunal calificador

La seleccion de los candidatos se realizara por un Tribunal calificador que estara constituido por:

— Presidente: Un funcionario de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion, Cultura y De-
portes.

— 2 Vocales: Bibliotecarios municipales de poblaciones limitrofes.

— Secretario/a.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener titulacion igual o superior a la requerida para la plaza con-
vocada.

Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Y asimismo podran ser recusados por los motivos determinados en el
articulo 24 de la mencionada ley.

Constitucion y actuacion. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de tres
de sus miembros titulares. En todo caso, se requiere la asistencia efectiva del Presidente y del Secretario o de
quienes legalmente le sustituyan.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal
resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podran tomar los acuerdos que correspondan para aquellos
supuestos no previstos en las bases.

Los acuerdos del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

Asimismo podra rectificar en cualquier momento, de oficio a instancia de parte, los errores materiales, arit-
méticos o de hecho existentes en sus actos, a tenor de lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el concurso donde se valoraran los méritos que aleguen
y justifiquen documentalmente.

La fase de valoracion de méritos tendra una puntuacion maxima de 5 puntos y en ella se valorara:

A) Titulacion académica superior a la requerida en las bases, maximo 1 punto:

— Titulo de Licenciado o Graduado en Documentacién: 1 punto.

— Titulo de Diplomado o Graduado en Biblioteconomia: 0,75 puntos.

— Titulo de Licenciado Universitario o Graduado Universitario: 0,50 puntos.

— Titulo de Diplomado Universitario: 0,25 puntos.

B) Formacion: Maximo 2 puntos. Los cursos valorados deben estar reconocidos por alguna administracion
publica. No serdn objeto de valoracion los seminarios y jornadas.
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— Cursos de animacion a la lectura: 0,03 por cada hora de duracion.

— Cursos de biblioteconomia: 0,02 por cada hora de duracion.

— Cursos sobre informatica, tecnologias de la informacién e informatica documental realizados en los tlti-
mos cinco afos: 0,01 por cada hora de duracion.

C) Experiencia: Méximo 2 puntos. Por cada mes completo independientemente de que la jornada laboral
sea a tiempo completo o parcial, no computandose las fracciones inferiores al mes.

Se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracion o entidad en la que hubiese prestado
los servicios, debiendo constar en dicha certificacion la fecha de inicio y fin del contrato, meses de servicio y
puesto desempefiado. Se acompaifiard de contrato laboral y/o nombramiento.

— Experiencia en biblioteca publica municipal, por mes: 0,25 puntos.

— Experiencia en otras bibliotecas publicas, por mes: 0,15 puntos.

Para acreditar la experiencia sera necesario contratos de trabajo o certificados de empresa u otros docu-
mentos que permitan al Tribunal comprobar la experiencia laboral, siendo obligatorio adjuntar la vida laboral.

En caso de empate en las puntuaciones, el orden de la bolsa se establecera atendiendo al que haya obtenido
mayor puntuacion en la experiencia y en caso de persistir el empate se decidira mediante sorteo en la forma
que determine el Tribunal de seleccion.

Séptima. Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribu-
nal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
en la sede electronica del Ayuntamiento direccion: https://sede.dipualba.es/?entidad=02058.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevard a la
Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de prelacion
definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede electronica del Ayuntamiento, donde debera permane-
cer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el Ayuntamiento la
siguiente documentacion:

— Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier administracioén pu-
blica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de los aspirantes segiin
el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el
nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara
a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso
de confidencialidad con ocasién de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

Octava. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Cuando existan necesidades de contratacion por parte de este Ayuntamiento, se llamara para la contratacion
temporal, al opositor que haya obtenido la mayor puntuacion, siempre que esté disponible.

Los aspirantes inscritos en las bolsas de trabajo estaran obligados a la aceptacién del puesto de trabajo
ofertado cuando les corresponda, de acuerdo con el nimero de orden que ocupen.

La rescision unilateral de la relacion laboral por parte del trabajador, o la renuncia injustificada al puesto de
trabajo ofertado conllevara automaticamente la baja del aspirante en la bolsa de trabajo.

Se entiende por causa justificada para conservar el puesto en la bolsa de trabajo, alguna de las siguientes:

— Encontrarse en situacion de incapacidad temporal que impida el desempefio del puesto de trabajo, de-
biendo presentar en el plazo de cinco dias naturales, el correspondiente informe médico y/o parte de baja. (En
este supuesto, el aspirante conservara su orden en la bolsa de trabajo, si bien, se llamara inmediatamente, al
siguiente aspirante que figure en la bolsa de trabajo).

Los aspirantes de las bolsas de trabajo que concluyan su tiempo de servicios se reincorporaran a la bolsa de
su categoria en el orden de prelacion que tuvieran inicialmente.
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Novena. Incidencias

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenida por los aspirantes.
Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de dos dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra
interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete, a partir del
dia siguiente al de publicacion del anuncio en el BoLeTin OFiciaL de la provincia de Albacete (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del Régimen Local.

En Paterna del Madera a 28 de agosto de 2019.—La Alcaldesa, M.* del Rosario Lorenzo Lopez.  16.098
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