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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MUNERA
ANUNCIO

Bases que han de regir la convocatoria para la formacién de una bolsa de trabajo de profesores de la
Escuela de Misica de Munera para posteriores contrataciones laborales temporales, mediante el siste-
ma de concurso-oposicion libre.

Primera.— Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo, por el sistema de concurso-opo-
sicion libre, para posteriores contrataciones laborales temporales, como profesores de la Escuela Municipal de
Musica “José Luis Castejon” de Munera, en las especialidades de: Flauta, Oboe, Fagot, Clarinete, Saxofon,
Trompa, Trompeta, Trombdn, Percusion, Guitarra clasica y eléctrica, Piano, canto moderno, musica y mo-
vimiento.

Los puestos que se cubran estaran dotados con las retribuciones que correspondan con arreglo a la legisla-
cion vigente, Convenio Colectivo de este Ayuntamiento, relacion de puestos de trabajo y presupuesto general
municipal.

Esta bolsa de trabajo sustituira a cualquier otra existente.

La convocatoria y las bases se publicaran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, en su sitio web y
en el BoLETIN OFiciaL de la Provincia.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web.

Segunda.— Normativa de aplicacion

El proceso selectivo se sujetara, en todo 1o no expresamente previsto en las presentes bases, a lo regulado
en las siguientes normas juridicas:

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local -LRBRL—.

—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
—LPACAP-.

—Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico -LRJSP—.

—Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2017 —-LPGE 2017—.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL~—.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y con
caracter supletorio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado —RGI-.

—Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha -LEPCLM-—.

Tercera.— Naturaleza juridica de los contratos que se deriven de la bolsa

La naturaleza juridica de los contratos que se celebren sera laboral temporal, conforme a los articulos 11.1
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, 15.1.c) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y 1.¢) del RD 2720/98, de 18 de diciem-
bre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion
determinada.

El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcién que se le encomiende no dard contratado mas
derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el contrato que se celebre, de acuerdo
con su naturaleza de contrato laboral de sustitucion de trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo,
siempre que en el contrato de trabajo se especifique el nombre del sustituido y la causa de sustitucidn, sujeto
a lo establecido por lo dispuesto al efecto para el personal laboral temporal en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y
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supletoriamente y en lo que sea de aplicacion, el articulo 15 del RDL 2/2015 del Estatuto de los Trabajadores
del 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y RD
2720/98.

Cuarta.— Requisitos que deben reunir los aspirantes

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha
en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos en la fecha en que termine el
plazo de la presentacion de instancias (articulo 56 TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto a desempeiiar.

¢) Tener cumplidos dieciocho afos el dia en que termine el plazo para la presentacion de instancias y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual,
que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacioén sexual, prostitucion y
explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. Esta circunstancia debera
acreditarse mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales
o del Registro Central de Antecedentes Penales.

f) Estar en posesion, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias de alguna de las
siguientes titulaciones:

— Para las especialidades de: Flauta, Oboe, Fagot, Clarinete, Saxofon, Trompa, Trompeta, Trombon, Percu-
sion, Guitarra y Piano, titulo de Grado Medio LOGSE o equivalentes.

— Para las especialidades de musica y movimiento y canto moderno, titulo de Graduado Escolar o titulo
de ESO.

— En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte o por cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

Quinta.— Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes
discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la Comunidad Autéonoma
o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempedar las
tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles,
de tiempo y medios, para la realizacion de las pruebas. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion
correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

Sexta.— Instancias y admision de los aspirantes

1.— Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo deberdn estar debidamente cum-
plimentadas, adjuntandose a tal fin como anexo I, consistente en una declaracion responsable. Los aspirantes
manifestaran que reinen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las base cuarta, referidas
al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento,
y se presentaran en el Registro General del mismo, tanto en sede electronica como presencialmente, o en los
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lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP—, dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente de la publicacion de la convocatoria en el BoLETiN OFicIAL de la Provincia.

2.— Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web, con indicacion de las causas de exclusion,
asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, que sera de cinco dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista defi-
nitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion se
indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un
minimo de 10 dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

3.— Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso po-
testativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP—, o alternativamente recurso contencio-
so-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

4.— Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

Séptima.— Tribunal calificador

1.— El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto.

* Presidente: El Director de la Escuela de Musica.

* Secretario: El Secretario-Interventor de este Ayuntamiento.

* 3 vocales, funcionarios de carrera o laborales fijos, con igual o superior titulacion académica que la exi-
gida en la convocatoria.

La composicion del Tribunal incluird también la de los respectivos suplentes, que seran designados conjun-
tamente con los titulares.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

2.— A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, el tribunal que actlie en esta prueba selectiva tendra la categoria
segunda.

3.— En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos, se fijara la composicion del Tribunal calificador a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la
recusacion de sus miembros. La resolucion se anunciara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en
su sitio web.

4.— Para aquellas pruebas que lo requieran el Tribunal podra nombrar colaboradores, especialistas y ayu-
dantes, que estaran siempre bajo su direccion y control directos, limitandose al ejercicio de sus especialidades
técnicas en base a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas
estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros del Tribunal.

5.— No podran formar parte del Tribunal quienes hayan impartido cursos o trabajos para la preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del Tribunal una declaracion expresa de no encontrarse some-
tidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico —-LRJSP—. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abs-
tencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias habiles.

Octava.— Del calendario del proceso selectivo

1.— La fecha de celebracion del primer y inico ejercicio se publicara en el tablon de anuncios de este Ayun-
tamiento y en su sitio web.

2.— Los aspirantes que serdn convocados en llamamiento tnico quedaran decaidos en su derecho cuando
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se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun
cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el Tribunal podra
apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha
admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

3.— El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente
comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra A.

4.— El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su personalidad,
a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de este, de otro documento oficial que acredite su
identidad.

Novena.— Fase de oposicion

La fase de oposicion estara formada por un inico ejercicio consistente en una exposicion de una programa-
cion correspondiente a cuatro cursos de grado elemental en todas las especialidades instrumentales y vocales
atendiendo a la especialidad a la que se opta, y en el caso de mulsica y movimiento, tres cursos de musica y
movimiento y un curso de preparatorio y de la especialidad a la que se opta. El contenido del la programacion
debera recoger al menos los apartados recogidos en el anexo I.

Los aspirantes deberan presentar en el momento de la fase de oposicion 3 copias en formato papel de dicha
programacion para que los miembros del Tribunal puedan llevar a cabo un seguimiento de la misma.

La exposicion de la programacion se llevara a cabo durante un tiempo maximo de diez minutos. Tras lo
cual, el Tribunal podra formular al aspirante preguntas orientadas a conocer su grado de aptitud personal para
el desempefio del puesto de trabajo de Profesor/a ofertado.

Décima.— Fase de concurso

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion. A estos efectos, presentaran, en sobre cerrado, en cualquiera de los registros del Ayuntamiento o en
los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP—, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la
publicacion de la relacion de aprobados de la fase de oposicion, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, el
curriculo, junto con las copias autenticadas de los documentos acreditativos de los méritos.

Se valoraran los siguientes méritos:

1.— Por servicios prestados (hasta 1,5 puntos): Solo seran valorados aquellos servicios que estén debida-
mente acreditados mediante certificacion oficial.

1.1.— Por haber trabajado, en la misma categoria, o superior, a la del puesto a ocupar, en cualquier Adminis-
tracion Publica, a razon de 0,10 puntos por mes a jornada completa.

1.2.— Por haber trabajado, en la misma categoria, o superior, a la del puesto a ocupar, en el sector privado,
arazon de 0,05 puntos por mes a jornada completa.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificado de vida laboral expedido por la Seguridad
Social y contrato o certificado de empresa donde se desarrolld la actividad profesional; también seran validas
las certificaciones de servicios prestados expedidas por cualquier Administracion Publica. En caso de traba-
jadores/as por cuenta propia, se acreditara mediante vida laboral y fotocopia compulsada del alta y baja en el
impuesto de actividades econdmicas.

Para la acreditacion de la experiencia laboral se deberan presentar documentos originales o fotocopias com-
pulsadas. La documentacidn que no se presente en este formato no serd valorada.

2.— Por formacion (hasta 1,5 puntos):

2.1.—Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las tareas propias del la categoria que se convo-
ca (especialidades musicales). La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a) De mas de 100 horas: 0,60 puntos.

b) De 31 a 100 horas: 0,40 puntos.

¢) De 11 a 30 horas: 0,20 puntos.

d) De 10 horas o menos: 0’10 puntos.

Solo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la universidad, organismos oficiales,
institutos o escuelas oficiales, u otras entidades publicas.

También se valoraran los cursos de formacidn continua dentro del Acuerdo Nacional de Formacion Conti-
nua en cualquiera de sus ediciones y los impartidos por este Ayuntamiento.
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Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, seminarios, mesas redondas,
encuentros, debates u otras analogas, no podran ser objeto de valoracion.

Para la acreditacion de la formacion se deberan presentar documentos originales o fotocopias compulsadas.
La documentacion que no se presente en este formato no sera valorada.

Undécima.— Calificacion de la fase de oposicion

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la calificacion obtenida en el ejercicio tnico
del que consta esta fase. Calificandose hasta un maximo de 7 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo
de 3.5 puntos. La calificacion se obtendra calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal, no teniendo en cuenta la mayor ni la menor de las puntuaciones.

Duodécima.— Calificacion de la fase de concurso

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a los aspirantes que hayan superado la fase de opo-
sicion.

Con independencia de los limites parciales establecidos, la puntuacion total de la fase de concurso no podra
superar los 3 puntos.

Baremados los méritos, el Tribunal expondra al publico la lista de los aspirantes con la puntuacion obtenida
en esta fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacion total, concediéndoles un plazo de 10 dias habi-
les para que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion de la fase de oposicion y la de con-
curso. En caso de empate se decidird a favor del aspirante que haya obtenido més puntuacion en la fase de
oposicidn, y en caso de persistir el empate se decidira por sorteo. La lista se hard publica, en el tablon anuncios
de este Ayuntamiento y en su sitio web.

Decimotercera.— Relacion de aprobados

El Tribunal elevara la lista a la Alcaldia junto con el acta de la tltima sesion, en la que habran de figurar los
aspirantes que habiendo superado las pruebas queden incluidos en la bolsa de trabajo para posteriores contra-
taciones laborales temporales.

Quienes no retinan los requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Decimocuarta.— Bolsa de trabajo

La Alcaldia dictara resolucion formando la bolsa de trabajo, de conformidad con Ia lista elevada por el
Tribunal. Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente cuando resulte necesaria la contratacion
laboral de profesor de la Escuela de Musica.

Esta bolsa permanecera vigente hasta tanto se constituya las derivadas de los procesos selectivos de la
siguiente oferta de empleo publico para la especialidad o categoria profesional objeto de la presente convo-
catoria.

Decimoquinta.— Contrataciones laborales temporales

Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta bolsa, se notificaran a los aspirantes
seleccionados para ser contratados temporalmente como Profesor/a de la Escuela de Musica, mediante cual-
quiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral.

Una vez nombrados, deberan prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del puesto,
con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion —CE— como norma fundamental del Estado y el
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma Castilla-La Mancha.

La bolsa de trabajo, se sujetara a las siguientes reglas:

1. El aspirante dispondra de un plazo maximo de cinco dias habiles desde el llamamiento para presentar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la base tercera. En el supuesto de
no presentarla en el indicado plazo, se entendera que rechaza la oferta y se situara al final de la lista de inscritos.
Si el rechazo se efectia tres veces consecutivas, sera excluido de la bolsa.

2. En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando incapacidad laboral transitoria o maternidad, se
les mantendra el orden que originalmente ocupaban en la bolsa. La concurrencia de tales causas debera quedar
suficientemente acreditada por cualquier medio admisible en Derecho.

3. Quienes hayan sido contratados, una vez cesados, volveran a ocupar el mismo lugar que tenian en la
bolsa.
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Decimosexta.— Incidencias

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta convo-
catoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

Decimoséptima.— Vinculacién de las bases

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal y a quienes participen en las pruebas selectivas.
Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente, o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion,
ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP—, o recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Albacete en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo podra ejer-
citar cualquier otro recurso que considere pertinente.

Anexo I.— Programa

La programacion debe ser correspondiente a cuatro cursos de grado elemental en todas las especialidades
instrumentales y vocales atendiendo a la especialidad a la que se opta, y en el caso de musica y movimiento,
tres cursos de musica y movimiento y un curso de preparatorio y de la especialidad a la que se opta. Dicha
programacion debe contener al menos los siguientes puntos:

1. Introduccion.

. Objetivos.

. Contenidos.

. Metodologia.

. Competencias basicas.

. Evaluacion.

. Caracteristicas del alumnado.
. La clase colectiva.

9. Tutoria.

10. Materiales y recursos didacticos.

11. Actividades complementarias extra-escolares.

Anexo I1.- Instancia para participar en la bolsa de profesores de la Escuela de Misica de Munera

D....,con DNIn.° ..., domicilioenc/... de ... (...), teléfono...

DECLARA:

Que retne todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las bases de convocatoria referidas
al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, para la constitucion de una bolsa de trabajo de
profesores de la Escuela de Musica de Munera.

Por todo ello,

SOLICITA:

Participar en dicho proceso de seleccion en las especialidades de (indicar las especialidades a las que opta)

0 N LN bk~ WIN

En Muneraa  de de 2018.
Munera, junio de 2018. 13.407
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