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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA RODA
ANUNCIO

Aprobadas las bases reguladoras del procedimiento de seleccion para cubrir con caracter interino y median-
te oposicion libre, una plaza de Trabajador/a Social en este Ayuntamiento de La Roda mediante resolucion de
la Alcaldia n.° 256 de 15/3/2018 y de conformidad con lo establecido en el articulo 97 de la Ley 7/1985 de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se procede a la publicacion de las citadas bases confor-
me al texto que a continuacion se inserta, haciendo constar que contra las mismas cabe formular recurso de
reposicion potestativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia del Ayuntamiento de La Roda, previo al recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de esta jurisdiccion con sede en Albacete,
todo ello a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el BOP de Albacete:

Bases y convocatoria para proveer mediante oposicion libre una plaza de Trabajador/a Social perteneciente
a la Administracion Especial y con caracter interino

Exposicion de motivos.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en el articulo 25.2. ) atribuye a los ayuntamientos
competencias, en los términos de la legislacion del Estado y de las comunidades autdnomas, como competen-
cias propias en materia de “evaluacion e informacion, de situaciones de necesidad social, y la atencion inme-
diata a personas en situacion o riesgo de exclusion social”.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, aprobado mediante la Ley Organica 9/1982, de 10 de
agosto, atribuye en el articulo 31.1.20." competencias exclusivas a la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha en materia de asistencia social y servicios sociales, promocion y ayuda a los menores, jovenes, tercera
edad, emigrantes minusvalidos y demas grupos sociales necesitados de especial atencion, incluida la creacion
de centros de proteccion, reinsercion y rehabilitacion.

El articulo 14 apartados 2 y 3 de la Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla-La
Mancha establece que las prestaciones que conforman la atencion primaria se desarrollaran en todas las zonas
y areas de Servicios Sociales de la region, en el ambito del municipio, correspondiendo la organizacion y ges-
tion de estos servicios a la Administracion Autonomica y las corporaciones locales; asimismo en el articulo 59
sefiala que le corresponde a los ayuntamientos la gestion de las prestaciones del catdlogo correspondiente al
nivel de atencion primaria.

Por otro lado, de conformidad con el articulo 12.1 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia, las entidades locales partici-
paran en la gestion de los servicios de atencion a las personas en situacion de dependencia, de acuerdo con la
normativa de sus respectivas comunidades autonomas y dentro de las competencias que la legislacion vigente
les atribuye.

Con el objeto de determinar la colaboracion técnica y econdmica entre la Consejeria de Bienestar Social de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y el Ayuntamiento de La Roda para la prestacion de Servicios
Sociales de Atencion Primaria en el ambito del municipio se firma el Convenio de colaboracion entre la Con-
sejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y la entidad local de La Roda
para la prestacion de Servicios Sociales de atencion primaria en el marco del plan concertado.

La prestacion de los Servicios Sociales en el Ayuntamiento de La Roda deberan ejecutarse de conformidad
con lo dispuesto en el citado Convenio de colaboracion y en el Decreto 87/2016, de 27 de diciembre, por el
que se unifica el marco de concertacion con las entidades locales para la prestacion de Servicios Sociales de
Atencion Primaria en Castilla-La Mancha y la Orden de 1/2017, de 13 de enero, por la que se establecen los
criterios de financiacion para la suscripcion de convenios con las entidades locales para la prestacion de Servi-
cios Sociales de atencion primaria en Castilla-La Mancha.

Es necesario cubrir de manera interina uno de los puestos de Trabajador/a Social del Equipo Basico de
Atencion vinculado a este Convenio, ya que, con fecha de inicio 19 de febrero de 2018 la titular del citado
puesto pasara a situacion de excedencia por interés particular.

El plazo de duracion del contrato estara vinculado a la reincorporacion de la persona titular teniendo esta un
plazo maximo de 5 afos de disfrute de la excedencia con reserva de puesto de trabajo.
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Asimismo, si fuera necesario cubrir otro puesto de Trabajador/a Social para sustituir a alguna de las trabaja-
doras sociales que actualmente estan integradas en el Convenio plan concertado o por la firma y desarrollo de
otro Convenio/Subvencion con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha se podra incorporar por orden
de puntuacion a los aspirantes que hayan superado las pruebas.

En el procedimiento de seleccion se respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, siendo el procedimiento elegido el de oposicion libre, por cuanto es el que aina los conocimientos
necesarios para desempenar el puesto desde el primer dia con la suficiente capacitacion y aptitud profesional.

BAsEs

1.— Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso de seleccion de un Trabajador/a Social, personal labo-
ral con carécter interino, en una plaza actualmente vacante por estar su titular en situacion de excedencia por
interés particular y perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica,
Grupo A, Subgrupo A2.

2.— Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algin Estado miembro de la Union Euro-
pea o nacional de algun Estado, al que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles o de los nacionales de alguno de los demaés Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiiin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

¢) Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, Diplomatura Universitaria en Trabajo Social o Grado en Trabajo Social, o cual-
quier equivalente que pueda ser demostrada mediante certificacion universitaria u o6rgano equivalente. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

d) Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el normal desempefio de las tareas de la plaza.

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones ptblicas por resolucion
judicial. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su caso el acceso a la funcién publica.

f) No estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia del Gobierno
de Espaiia.

g) Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de posesion como funcionario.

3.— Solicitudes.

Quienes deseen formar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo cumplimentando instancia normali-
zada en anexo I. La instancia de participacion, una vez rellenada debera presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento de La Roda con sede en plaza Capitan Escriban Aguado, s/n de la Roda 02630 (Albacete).
Horario de registro: de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes o, conforme a lo establecido en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases de seleccion se publicardn integramente en el BoLETIN OFiciAL de la provincia de Alba-
cete y en la pagina web del Ayuntamiento de La Roda.

El plazo de presentacion de instancias serd de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion del correspondiente anuncio de la convocatoria en el BoLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

Junto a ella se presentaran:

— Fotocopia del DNI de los aspirantes de nacionalidad espafiola y los nacionales de otros Estados miem-
bros, fotocopia del documento equivalente que acredite su identidad.
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— Declaracion responsable de que cumple con todos los requisitos establecidos en la base n.° 2 conforme al
modelo del anexo III.

— Toda la informacidn relativa al presente procedimiento de seleccion se encontrara disponible en la pagina
de Internet www.laroda.es.

La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en los apartados precedentes supon-
dra causa de exclusion del aspirante.

En cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal podran observar que alguno de los aspirantes no
cumple uno o diversos requisitos de los exigidos en la convocatoria, o que la solicitud presenta errores o false-
dades que imposibilitan el acceso al cuerpo y escala correspondiente a la convocatoria. En estos supuestos y,
después de la audiencia previa a la persona interesada, el tribunal correspondiente debera proponer la exclusion
al érgano competente a quien tiene que comunicar las causas que justifican la propuesta, a fin de que resuelva
lo que sea procedente.

4.— Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por parte del érgano competente se dictara resolucion en
el plazo maximo de 15 dias, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con
expresion de la causa de exclusion, si procede, que se hard publica en el BoLETiN OriciAL de la provincia de
Albacete y en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de La Roda.

Contra dicha resolucion, se concedera un plazo de 10 dias para reclamaciones. Dichas reclamaciones, si las
hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva y tal resolucion
se hara publica, asimismo, en los lugares indicados.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuanto a subsanacion de defectos.

5.— Organo de seleccion.

El Tribunal calificador del proceso selectivo se ajustara en su composicion y constitucion a lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado. La designacion del Tribunal
corresponde al 6rgano que tenga atribuida tal competencia, seglin la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y las delegaciones realizadas al respecto, en virtud de la misma y su composicion se
incluira en cada convocatoria especifica.

Sera colegiado y su composicion se ha de ajustar a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, que han de pertenecer al Tribunal a titulo individual, no pudiéndose ostentar esta en representacion
o por cuenta de nadie y tender a la paridad entre hombre y mujer, excepto por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, con capacitacion, competencia y preparacion adecuada. La designacion de miembros
del Tribunal, titulares y suplentes, se hara publica en el BoLeTiN OFiciaL de la Provincia de Albacete y en el
tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de La Roda, junto con la lista definitiva de admision y exclu-
sion de aspirantes. Si una vez constituido el Tribunal se observara la necesidad de contar con la presencia
de asesores en el mismo, el nombramiento se publicara unicamente en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento de La Roda.

Estara compuesto como minimo por cinco miembros titulares con igual nimero de suplentes, siempre en
numero impar, empleados publicos de las administraciones publicas, de cualquier administracion, designados
por el 6érgano competente. La Presidencia sera ejercida por la vocalia de mayor edad. Se nombrara asimismo,
una Secretaria que serd ejercida por personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de La Roda. Todos los
miembros del Tribunal tendran que poseer una titulaciéon académica igual o superior al nivel exigido a los
aspirantes para el ingreso.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, excepto el Secretario que tendra voz pero no voto.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente. En los supuestos en que no concurran o, posteriormente se ausenten la Presidencia
o la Secretaria, titulares o suplentes, sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos 16 y 19 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Si una vez iniciada la reunion bajo la Presidencia de la vocalia correspondiente, se reincorporara la Presi-
dencia, titular o suplente, aquel o aquella cedera el puesto a la Presidencia incorporada y continuara la misma
reunion. Por el contrario, si quien comparece, una vez iniciada la reunidn, es la Secretaria, titular o suplente,
con el fin de que solo exista una persona fedataria de cada acto, dicha Secretaria no podra actuar sin que la Pre-
sidencia dé por terminada la sesion anterior, de la que se redactara un acta independiente del acta de la nueva
reunion, para cuya celebracion no se precisa nueva convocatoria.

En cada reunién del Tribunal, pueden participar los miembros titulares y, en su ausencia, los suplentes, pero
no podran sustituirse entre si en una misma reunion. Los miembros del Tribunal que no estén presentes durante
el proceso de calificacion de cada ejercicio no podran puntuarlo.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los miembros presentes en cada sesion. En caso
de empate, el voto de la presidencia tendra caracter dirimente.

Cuando el Tribunal no haya terminado de examinar los asuntos incluidos en el orden del dia de la convoca-
toria y de adoptar los acuerdos pertinentes y las circunstancias que asi lo requieran, podra interrumpir la sesion
por el tiempo necesario y reanudarla durante el mismo dia o darla por terminada y convocar una nueva para
otro dia.

Por parte de la Secretaria se levantara acta de las actuaciones del Tribunal, que podran recogerse en un solo
documento, siempre que se inicien en un mismo dia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los Tribunales no pueden apro-
bar ni declarar que han superado la oposicion un nimero de personas superior al de plazas convocadas, excepto
cuando asi lo prevea la propia convocatoria. No obstante, y con la finalidad de asegurar la cobertura de esta
plaza cuando se produzcan renuncias de aspirantes seleccionados antes de la firma del contrato o para futuras
contrataciones, el 6rgano convocante puede requerir al 6rgano de seleccion una relacion complementaria de los
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo que siguen a la persona propuesta por orden de puntuacion,
para su posible contratacion, siempre y cuando no haya convocado otro proceso selectivo.

No podran formar parte del Tribunal:

— Las personas que hayan realizado en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria corres-
pondiente las tareas de preparacion de aspirantes en pruebas selectivas para el cuerpo, escala o especialidad
de que se trate.

— El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

Dado que la pertenencia a los 6rganos de seleccion tiene que ser a titulo individual, de acuerdo con el ar-
ticulo 60.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, tampoco pueden formar parte los representantes del personal empleado
publico como tales.

En los supuestos en que, una vez iniciado el proceso selectivo, alguno de los miembros del Tribunal cese en
el cargo en virtud del cual fue nombrado para constituir parte del mismo, continuara ejerciendo sus funciones
en estos salvo incompatibilidad legal al efecto, hasta que acabe totalmente el procedimiento selectivo de que
se trate.

Si, por cualquier motivo y con independencia de las responsabilidades en que incurran, no pudiera o no
quisiera continuar un nimero de miembros del Tribunal tal, que impidiera la continuacion reglamentaria del
proceso selectivo, por falta de titulares o suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones anterio-
res y, previos los tramites reglamentarios correspondientes, se procedera a la designacion de las sustituciones
de quienes hayan cesado y, posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del
referido procedimiento selectivo, salvo incompatibilidad legal al efecto.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros o asesoria del Tribunal, cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico deberan abstenerse de formar parte de aquel y notificarselo a la autoridad que los nombro6. Las
personas aspirantes podran recusarlas, por las mismas causas, en la forma prevista en el articulo 24 de la Ley
antes citada. Los miembros de los Tribunales deberan dar fe o testimonio de que no incurren en ninguna causa
de abstencion.

Por parte de la Concejalia de Recursos Humanos y el Tribunal calificador correspondiente, se podran de-
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signar, para aquellas pruebas en que resulte necesario, personas colaboradoras o asesoras especialistas para
asistir, en el ejercicio de sus especialidades, al Tribunal en pruebas que este lo precise, sin que en ningin caso
tengan facultades de calificacidon y resolucion, sino s6lo de colaboracion con dicho Tribunal o para formular
propuestas al mismo, esto es, se limitaran a prestar colaboracion en sus especialidades técnicas y tendran voz
pero no voto. La designacion de estos colaboradores deberd comunicarse y emitirse la correspondiente reso-
lucidn, y publicarse para conocimiento de las personas interesadas. Asimismo, el Tribunal puede solicitar la
designacion de personal colaborador necesario para las tareas de vigilancia, coordinacion y otras similares,
para el desarrollo de las pruebas selectivas.

A los efectos de lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, los Tribunales se consideraran adscritos a la Concejalia
Delegada de Recursos Humanos.

6.— Procedimiento de seleccion.

La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo mediante convocatoria publica y a través del sistema de
oposicion y los ejercicios correspondientes seran los siguientes:

Ejercicio teorico: Consistird en un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas
de las que solo una es correcta, relacionadas con las materias comunes y especificas incluidas en el temario
del anexo I a las presentes bases, a contestar durante el plazo fijado por el Tribunal, que en ningun caso sera
inferior a 60 minutos.

Se afiadiran diez preguntas de reserva, que sustituiran en orden correlativo de la primera a la Gltima a las
preguntas que en su caso puedan ser anuladas de forma motivada por el Tribunal calificador.

Las contestaciones erroneas se penalizaran con 0,20 puntos del valor de la respuesta correcta. No tendra
esta penalizacion las preguntas no contestadas.

La puntuacion maxima del ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario obtener al menos 5 puntos para
superar el mismo.

Segundo ejercicio practico: Consistird en la resolucion de uno o varios supuestos practicos relacionados
con la materia especifica. La duracion maxima de este ejercicio sera establecida por el Tribunal calificador, en
funcion de la extension del mismo.

La puntuacion maxima del ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario obtener al menos 5 puntos para
superar el mismo.

El Tribunal valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos técnicos a la
resolucion de los problemas practicos planteados.

La calificacion final de la oposicion se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de
que consta la misma, siendo necesario para su superacion obtener una puntuaciéon minima de 5.

Las calificaciones se haran publicas una vez que se acuerden y seran expuestas en el tablon de edictos elec-
tronico la entidad local.

7.— Desarrollo del proceso, calificacion final, propuestas, presentacion de documentos y reconocimiento
médico.

1. Comenzada la practica de cada ejercicio, el Tribunal calificador podra requerir en cualquier momento
del proceso selectivo a los opositores para que acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en la base
de la convocatoria. En la realizacion de los ejercicios se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato de
los aspirantes. Si en algin momento llega a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, deberd proponer su expulsion al 6rgano
competente, que resolverd, previa audiencia del interesado.

2. Los candidatos seran convocados para la celebracion de cada uno de los ejercicios en llamamiento tnico,
y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

En todo caso, el 6rgano seleccionador, al resolver las peticiones que se le dirijan, deberd preservar y asegu-
rar la seguridad juridica y la igualdad de condiciones en la celebracion del ejercicio.

3. Una vez celebrado el primer ejercicio, las convocatorias para la celebracion de los siguientes a los aspiran-
tes que superen ese y los sucesivos, se haran publicas por el 6rgano de seleccion en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de La Roda con una antelaciéon minima de setenta y dos horas.

4. En el supuesto de empate en la suma de las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios para
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dirimir el mismo, la mayor puntuacion obtenida en el caso practico. Si continta el empate entre los aspirantes
se podra dirimir éste con la celebracion de una prueba adicional de contenido practico.

5. Superard el proceso selectivo el/la aspirante que obtenga la mayor puntuacion total en el proceso selec-
tivo. Cualquier propuesta formulada por el Tribunal calificador que contravenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura del puesto, si se pro-
dujera la renuncia del aspirante propuesto, o para posibles contrataciones con caracter igualmente interino o
eventual, antes de la contratacion, la Alcaldia podra requerir al 6rgano de seleccion relacion complementaria
de los aspirantes que sigan al propuesto, para su posible contratacion.

6. El/la aspirante propuesto en el plazo de diez dias naturales desde que se haga publica la propuesta de
nombramiento, aportara al Negociado de Personal los siguientes documentos originales y acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, para su cotejo:

a) Documento Nacional de Identidad, los aspirantes de nacionalidad espafiola. Los nacionales de otros Es-
tados, documento equivalente que acredite su identidad.

b) Titulacion exigida o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios com-
pletos y abonados los derechos de examen del titulo. En el caso de haber invocado en la instancia un titulo
equivalente a los exigidos en la base de la convocatoria, cuando asi se requiera por el Servicio de Personal,
habra de acompaiiarse certificado o documento expedido por la Administracion Educativa que acredite la ci-
tada equivalencia. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar
original de la credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en su caso, traduccion jurada).

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan presentar ademas, declaracion jurada o promesa de no
estar sometidos sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

d) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia del Go-
bierno de Espaiia.

e) Certificado médico de aptitud para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo. Los aspirantes
cuyo resultado médico fuese “no apto”, no podran ser nombrados, elevandose por el Negociado de Personal,
propuesta de exclusion, que resolvera la Alcaldia, previa audiencia al interesado.

7. Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion exi-
gida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia. El Negociado de Personal elevara propuesta de exclusion, que resolvera la Alcal-
dia, previa audiencia al interesado.

8.— Contratacion.

La Alcaldia procedera a la contratacion a favor del/la aspirante propuesto y que haya presentado la docu-
mentacion sefialada en la base anterior, estando obligado éste a incorporarse en su puesto de trabajo en el plazo
de diez dias naturales, a partir del dia siguiente a la recepcidn de la notificacion de su nombramiento compa-
reciendo para ello en el Negociado de Personal. La falta de toma de posesion en el plazo sefialado sin causa
justificada supondra la renuncia al empleo quedando sin efecto alguno el nombramiento.

9.— Creacion de la lista de espera.

Salvo manifestacion expresa en contra que conste en la solicitud de participacion en el proceso selectivo,
con los/as aspirantes que no lo superen, pero hayan superado la fase de oposicion, se formara una lista de espe-
ra para posibles y futuros contrataciones como Trabajador/as Social. Los/as aspirantes figuraran en la lista de
espera por el orden de mayor a menor puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

10.— Vigencia de la lista de espera.

La lista de espera estara vigente a partir del dia siguiente a la de su publicacion en el tablon de edictos y la
pagina web municipal, durante un plazo de tres afios, prorrogables por otro afio mas, salvo que antes de dichos
plazos se efectlie proceso selectivo, resultando de dicho proceso selectivo una nueva lista de espera.

11.— Funcionamiento de la lista de espera.

Durante la vigencia de la lista de espera, cuando se produzcan necesidades que requieran recurrir a los/as
aspirantes que figuren en la misma, el Negociado de Personal contactara con los/as aspirantes por el orden en
que figuren en ese momento en la lista mediante correo electronico y localizacion telefonica en horario de 9:00
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a 14:00 horas. Cuando no se consiga contestacion por correo electronico o comunicacion con el interesado,
se esperara durante toda la jornada siguiente para que el aspirante responda al llamamiento o manifieste su
opcion. Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procedera al llamamiento
del siguiente aspirante. Los/las aspirantes no localizados por este sistema permaneceran en su correspondiente
orden en la lista de espera. Debera hacerse constar en el expediente diligencia en la que se refleje la fecha y
hora de las llamadas telefonicas, asi como la identificacion de la persona que la recibe y respuesta recibida. Los
aspirantes localizados deberan comunicar por escrito el mismo dia de su localizacion su aceptacion o renuncia
a la oferta recibida. Si en su renuncia acreditaran documentalmente que esta se produce por encontrarse en
situacion de enfermedad, maternidad, cuidado de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad, por
razon de violencia de género, por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento o por ejercer cargo
publico o estar dispensado sindicalmente, quedaran en situacion de suspenso en la lista, hasta que por parte de
estos se comunique la finalizacion de la causa que dio origen a la suspension. En el caso de que la renuncia al
puesto ofertado no obedeciera a ninguna de las causas que justifiquen pasar a la situacion de suspenso, el/la
aspirante localizado pasara a ocupar el ultimo lugar de la lista de espera. Los candidatos que sean contratados
interinamente, mantendran su puesto en la lista.

Para la correcta localizacion de los/as aspirantes, los integrantes de la lista estan obligados a comunicar por
escrito cualquier variacion de su correo electronico y/o nimero de teléfono sefialado en su instancia, ya que de
lo contrario quedaran ilocalizados.

Una vez el candidato localizado ha manifestado su aceptacion a la oferta recibida, debera aportar en el plazo
de cinco dias naturales la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, los/as aspirantes de nacionalidad espafiola. Los nacionales de otros
Estados, documento equivalente que acredite su identidad.

b) Titulacion exigida o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios com-
pletos y abonados los derechos de examen del titulo. En el caso de haber invocado en la instancia un titulo
equivalente a los exigidos en la base de la convocatoria, cuando asi se requiera por el Servicio de Personal,
habra de acompanarse certificado o documento expedido por la administracion educativa que acredite la citada
equivalencia. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar origi-
nal de la credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en su caso, traduccion jurada).

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan presentar ademas, declaracion jurada o promesa de no
estar sometidos sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

d) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia del Go-
bierno de Espaiia.

e) Certificado médico de aptitud para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo. Los/as aspirantes
cuyo resultado médico fuese “no apto”, no podran ser nombrados, elevandose por el Negociado de Personal,
propuesta de exclusion, que resolvera la Alcaldia, previa audiencia al interesado.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion exigida,
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad, en su instancia. El Negociado de Personal elevara propuesta de exclusion de la lista, que resolvera la
Alcaldia, previa audiencia del interesado.

12.— Impugnacién y recursos.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, contra las presentes bases y convocatoria que son definitivas en via administrativa pue-
de interponerse potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el Sr. Alcalde o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete en el plazo de dos
meses a contar desde el siguiente a la publicacion de las mismas en el BOP. Si optara por interponer recurso
de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

La Roda, marzo de 2018.
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ANEXO0S:
—I: Modelo de instancia.
— II: Temario.
— III: Declaracion responsable.

AnNexo I
MODELO DE INSTANCIA
D/D.2 con DNI y domiciliado a
efectos de notificaciones en ¢/ de
provincia de con teléfono n.°
y direccion de correo electronico
ExPONE:

Primero: Que ha examinado la convocatoria anunciada en relacion con la convocatoria de la plaza de
Trabajador/a Social, conforme a las bases que se publican en el BoLeTin OFicIAL de la provincia de Albacete.

Segundo: Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero: Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de
seleccion convocadas por el Ayuntamiento de La Roda.

Cuarto: Que adjunta los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documentacion acreditativa suficiente en caso de no poseer nacionali-
dad espafiola.

b) Declaracion responsable de que cumple con todos los requisitos establecidos en la base n.® 2 conforme
al modelo del anexo III.

¢) Documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la convocatoria, en forma original o mediante
copia compulsada.

Quinto: Asimismo declara que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auto-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolucidon judicial.

Por todo ello,

SOLICITA:

Que se tenga por presentada la solicitud en tiempo y forma y ser admitido en el proceso selectivo convoca-
do de Trabajador/a Social.

En a_ de de 2018.

El Solicitante:

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Roda (Albacete).

ANEXO I1. TEMARIO
MaTtERIA COMUN

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas y principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

Tema 2: La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Judicial. Su concepto y competencias de jueces y tri-
bunales.

Tema 3: El Gobierno y la Administracion General del Estado.

Tema 4: Las Comunidades Autonomas: Su significado juridico-politico. Regulacion constitucional de las
Comunidades Autonomas. Estatutos de Autonomia.

Tema 5: La Administracion Publica: Concepto y clases. Fuentes del Derecho Administrativo. El Regla-
mento, con especifica referencia a la potestad reglamentaria municipal. Responsabilidad de la Administracion
Publica.

Tema 6: El Procedimiento administrativo: Concepto y fases. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7: El acto administrativo: Naturaleza, concepto y clases. Eficacia del acto administrativo. Recursos
administrativos y jurisdiccionales.
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Tema 8: La Administracion Local: Concepto y entidades que la integran. Régimen Juridico. El municipio:
Concepto y elementos.

Tema 9: Organos de Gobierno y Administracién del municipio: Su composicién, competencias y funcio-
namiento.

Tema 10: La Funciéon Publica Local: Organizacion y Régimen Juridico. Sistemas de acceso a la Funcion
Publica Local. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario.

Tema 11: La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 12: Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

Tema 13: Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1: Antecedentes histdricos de la Accion Social en Espafia y su influencia en el Trabajo Social.

Tema 2: La ética en Trabajo Social: Principios y criterios. Codigo deontologico.

Tema 3: Perfil profesional del Trabajador Social. Funciones. Nieves de intervencion.

Tema 4: Necesidades sociales. Recursos sociales.

Tema 5: El estudio y el diagnostico en el Trabajo Social.

Tema 6: Técnicas empleadas en Trabajo Social. Clasificacion. La entrevista en Trabajo Social.

Tema 7: Modelos de intervencion en Trabajo Social.

Tema 8: Instrumentos basicos en Trabajo Social: Historia Social. Informe Social. Ficha Social.

Tema 9: Planificacion Social. Proceso de planificacion en Trabajo Social.

Tema 10: La Investigacion en Trabajo Social.

Tema 11: Bienestar Social. La Accidon Social. Los Servicios Sociales: Principios y funciones.

Tema 12: Organizacion, financiacion y funcionamiento de los Servicios Sociales en Espafia. Nivel Estatal,
Autonémico y Local. El Plan concertado para el desarrollo de las prestaciones basicas de Servicios Sociales.

Tema 13: Programa de apoyo personal y atencion individualizada desde los Servicios Sociales generales.
El Servicio de Atencion Primaria, inclusion y prestaciones economicas.

Tema 14: El Servicio de Promocioén y Cooperacioén Social. Programas de actuacion desde los Servicios
Sociales Generales.

Tema 15: Cauces de participacion social. El movimiento asociativo. Los grupos de auto-ayuda en Servicios
Sociales.

Tema 16: Los Servicios Sociales de atencion a minorias étnicas.

Tema 17. El Servicio de Ayuda a Domicilio. Normativa regional y funcionamiento.

Tema 18: Trabajo Social en prevencion de la marginacion e insercion social. Programas, recursos y servi-
cios para la insercion social.

Tema 19: El voluntariado en Castilla-La Mancha. Principios basicos de actuacion y conexion con los servi-
cios sociales. Legislacion estatal y autonomica.

Tema 20: Los Servicios Sociales de atencion a la Infancia y Menores. Legislacion actual estatal y autono-
mica. Ley 26/2015 de 28 de Julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Tema 21: Los mayores. Situacion de las personas mayores. Politica social y Servicios Sociales de atencion
a las personas mayores. Plan Gerontoldgico de Castilla-La Mancha.

Tema 22: Los jovenes: Situacion actual y problematica. Recursos y servicios para jovenes.

Tema 23: Las personas con discapacidad. Politica social y Servicios Sociales de atencion a personas con
discapacidad. Politica social y Servicios Sociales de atencion a personas con discapacidad. Legislacion en
materia de integracion social y accesibilidad.

Tema 24: Las drogodependencias. Recursos, actuaciones y servicios. El Plan Regional de Drogas. Interven-
cion del Trabajador Social en la reinsercion social.

Tema 25: El fenomeno de la exclusion social. Concepto, causas y consecuencias. La exclusion social en
Castilla-La Mancha. Contenido de los programas de lucha contra la exclusion y la pobreza.

Tema 26: La exclusion residencial en Espafia. Barrios desfavorecidos. Planes de actuacion desde los Ser-
vicios Sociales.

Tema 27: Inmigracion y exclusion social. Situacion actual. Legislacion vigente: Derechos, deberes y pro-
ceso de regularizacion. Principales recursos y servicios.
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Tema 28: Las personas sin hogar: Tipologia y caracteristicas. Proceso de exclusion en las personas sin ho-
gar. La intervencion social.

Tema 29: Marco normativo de promocién de la autonomia personal y atencién a las personas en situacion
de dependencia. Prestaciones y catdlogo. La dependencia y su valoracion.

Tema 30: Servicios Sociales de familia e infancia. Programa de intervencion con familias en situacion de
riesgo.

Tema 31: La Salud Mental. Trabajo Social en salud mental. Papel del trabajador social en los distintos re-
cursos y servicios existentes.

Tema 32: La situacion y la problematica de la mujer en la sociedad actual. La mujer en Castilla-La Mancha:
Politicas de igualdad y prevencion de la violencia de género. Servicios, programas y recursos en materia de
mujer.

Tema 33: Prestaciones y ayudas individuales de la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha. Objetivo y beneficiarios. Normativa al respecto.

Tema 34: Legislacion actual en materia de Servicios Sociales en Castilla-La Mancha: Ley 14/2010 de 16 de
diciembre, de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha.

Tema 35: Calidad en la Administracion Publica: Concepto, caracteristicas y principales herramientas.

Tema 36: La evaluacion en Servicios Sociales.

Tema 37: Los Centros de Servicios Sociales. Las unidades de trabajo social de zona.

Tema 38: El trabajo en equipo interdisciplinar.

Tema 39: Programa regional de prevencion y control del absentismo escolar. Intervencion desde los Servicios
Sociales.

Tema 40: Prevencion de conductas asociales con menores y jovenes.

Tema 41: Cooperacion internacional y educacion para el desarrollo.

Tema 42: Las habilidades sociales y la competencia social: Definicion, procedimientos, areas de aplicacion
y evaluacion.

Tema 43: Socializacion: Procesos y agentes.

Tema 44: La planificacion de la gestion publica. Planificacion estratégica y operativa. El presupuesto como
instrumento de planificacion.

Tema 45: La gestion de los recursos humanos: Direccion y planificacion.

Tema 46: Modificacion de conducta: Procedimientos.

Tema 47: Sociologia de las organizaciones: Funciones y estructura.

AnEexo III
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE
D./Dz? con DNI n.°
y domicilio en , poblacion
provincia teléfono y correo electronico

Declaro bajo mi responsabilidad reunir todos los requisitos de capacidad establecidos en la base 2.* de la
convocatoria para la provision, con caracter interino, de una plaza de Trabajador/a Social para el Ayuntamiento
de La Roda y dispongo de toda la documentacion y requisitos exigidos en las bases de la convocatoria con
fecha anterior a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

En a de de 201 .

El Aspirante:

Fdo.:

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

En La Roda a 16 de marzo de 2018.—E1 Alcalde, Vicente Aroca Saez. 4.439
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