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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
ANUNCIO

Bases especificas y convocatoria para provision de dos plazas de Administrativo/a de Administracion
General (oposicion libre), del Ayuntamiento de Albacete, incluidas en las Ofertas de Empleo Piblico de
2017 y 2018, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 11 de octubre de 2018.

Base primera: Plazas convocadas y sistema de seleccion.

A) Se convoca a las personas interesadas en cubrir, como personal funcionario de carrera, dos plazas de
Administrativo/a de Administracion General, encuadradas en la escala de Administracion General, subescala
Administrativa, clase tnica, en el subgrupo C1, del grupo C, segln articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre y articulo 26 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; una in-
cluida en la Oferta de Empleo Publico de 2017 y otra en la Oferta de Empleo Publico de 2018.

B) El sistema de seleccion de aspirantes sera el de oposicion, al amparo de lo establecido en el articulo 61.6
del RDL 5/2015, el articulo 169.2.d) del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprue-
ba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, articulo 2 del Real
Decreto 896/1991, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, todos ellos de caracter basico,
y en desarrollo de la legislacion bésica estatal, el articulo 47.1 de la Ley del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, y los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local, en sesion de 29 de noviembre de 2017 sobre
aprobacion de la Oferta de Empleo Publico 2017 y en sesion de 25 de julio de 2018 sobre aprobacion de la
Oferta de Empleo Publico de 2018.

Base segunda: Requisitos de participacion.

Ademds de reunir los requisitos que se indican en las bases generales, aprobadas por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de este Ayuntamiento, de fecha 29 de marzo de 2017 (BoLetiN OriciAL de la Provincia de
Albacete n.° 44, de fecha 17 de abril de 2017), deberan estar en posesion o en condicion de obtener antes de
que termine el plazo de presentacion de instancias, el titulo de Bachiller o Técnico, o titulos oficialmente re-
conocidos como equivalentes.

En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certificacion expedida
al efecto por la administracion competente.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Base tercera: Solicitudes y derechos de examen.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas, se regiran por lo establecido en las bases
generales y se presentaran dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacion de esta convocatoria en el BoLETiN OFIcIAL DEL EsTapO, siguiendo alguno de los proce-
dimientos siguientes:

1.°) Cumplimentandose en el modelo electronico que aparece en la web del Ayuntamiento de Albacete
(www.albacete.es). Aquellas personas que tuvieran dificultades para hacer uso de dicho servicio, podran cum-
plimentar la solicitud a través del punto de atencion asistida y registro de instancias para procesos selectivos
que se habiliten al efecto.

2.°) Cumplimentandose el modelo electronico, para presentacion en soporte papel, que aparece en la web
del Ayuntamiento de Albacete (www.albacete.es), en el que debera manifestarse que se reinen todas y cada
una de las condiciones de la convocatoria y, una vez cumplimentado, sera presentado en el Registro General
de este Ayuntamiento, o en la forma legalmente establecida.

3.2. Quedaran exentos del pago de los derechos de examen quienes acrediten la concurrencia de alguna de
las siguientes condiciones, debiendo marcar la correspondiente opcion en el modelo de instancia:

— Quienes figuren como demandantes de empleo no remunerado.

— Quienes tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

— Quienes sean miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion.
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La solicitud de exencion de los derechos de examen implica la autorizacion expresa al Ayuntamiento de Al-
bacete para la comprobacion mediante la plataforma de interoperabilidad, o mediante el sistema que proceda,
de la situacion que da derecho a dicha exencion.

En otro caso, de no estar exento, a la solicitud se acompaiiara justificacion de haber abonado los derechos
de examen (15 euros), que se haran efectivos mediante el procedimiento que se sefiale en el correspondiente
modelo de solicitud.

Base cuarta: Proceso de seleccion.

Los ejercicios, que seran eliminatorios, son los siguientes:

Primer ejercicio: Teorico. Consistird en la contestacion por escrito a un cuestionario de preguntas tipo test,
con cuatro respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal calificador de entre las materias que figuran en
el temario de la convocatoria, anexo I (materia comtn) y anexo II (materia especifica). El nimero maximo de
preguntas sera de 70 y la duracion minima del ejercicio sera el tiempo que resulte de considerar tantos minutos
como preguntas formuladas.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

La férmula para calcular la calificacion final es la siguiente:

n.° de aciertos — (n.° de errores/3)

Calificacion = x 10

n.° total de preguntas

El tribunal calificador, antes de conocer la identidad de los aspirantes (a la vista de la tabla de frecuencias),
determinara la nota de corte o nota minima para superar la prueba, teniendo en cuenta que dicha nota, nunca
sera inferior a 4,5 ni superior a 5,5.

Segundo ejercicio: Tedrico. Consistird en contestar por escrito, en el tiempo que determine el Tribunal, a
entre 10 a 15 preguntas cortas del temario de la materia especifica. El Tribunal valorara los conocimientos
sobre la materia desarrollada, la claridad en la exposicion y la sistematizacion del escrito.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para la superacion de la misma obtener la califi-
cacion de 5 puntos.

Tercero ejercicio: Practico. Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos que proponga el Tribunal,
a elegir de entre los cuatro que seran planteados, relacionados con las materias especificas del anexo II. El
tiempo para su desarrollo sera fijado en funcion del contenido de la prueba.

El Tribunal informara, antes de la realizacion de la prueba, de la valoracidon de cada supuesto, asi como la
de cada uno de los apartados que forman cada uno de ellos, y resolvera las dudas que puedan surgir respecto
a la referida valoracion.

La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para la superacion de la misma obtener la califi-
cacion de 5 puntos.

La calificacion final de la oposicion se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de
que consta la misma.

Base quinta: Relacion de personas aprobadas y propuesta del Tribunal.

Como quiera que el Tribunal calificador que lleve a cabo el presente proceso selectivo, lo hard de manera
conjunta con plazas reservadas al turno de promocion interna, el orden de asignacion de plazas se llevara a
cabo en el orden siguiente: Primero, proceso de promocion interna y después oposicion libre, acumulandose a
este ultimo las no cubiertas en el primero.

Anexo I: Materia comun

Tema 1.— La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y principios generales. Derechos y deberes funda-
mentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

Tema 2.— La Corona. El Poder Judicial. El Poder Legislativo.

Tema 3.— Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y competencias.
Estatutos de autonomia.

Tema 4.— Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley
y el Reglamento.

Tema 5.— El Procedimiento Administrativo: Concepto y fases. El acto administrativo: Concepto y clases.

Tema 6.— El Régimen Local espafiol. Sus principios constitucionales. Entidades que integran la Adminis-
tracion Local.
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Tema 7.— La Hacienda Publica. Principios y normas generales de la Administracion Financiera y Tributaria.

Tema 8.— La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones.
Organos de representacion en materia preventiva: Delegados de Prevenciéon y Comité de Seguridad y Salud.

Tema 9.— Medidas de igualdad y de accion positiva en el empleo para la Administracion General del Estado,
segun la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Anexo II: Materia especifica

Tema 1.— La Administracion Publica: Principios de actuacion y organizacion; las relaciones interadminis-
trativas. El sector publico institucional. Las relaciones entre la administracion publica y los ciudadanos.

Tema 2.— Los 6rganos administrativos. La competencia. Los 6rganos colegiados. Abstencion y recusacion.

Tema 3.— La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: La Administracion y el administrado.
Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del administrado.

Tema 4.— La Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas: Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento administrativo. La actividad de las
administraciones publicas.

Tema 5.— Los actos administrativos: Requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad.

Tema 6.— El Procedimiento Administrativo Comun: Garantias del procedimiento, fases, tramitacion simpli-
ficada del procedimiento administrativo comun y ejecucion.

Tema 7.— La revision de los actos en via administrativa: Revision de oficio. Recursos administrativos. Re-
curso contencioso-administrativo.

Tema 8.— Las formas de accion administrativa con especial incidencia en la esfera local. La actividad de
fomento. La actividad de policia: Las licencias. El servicio ptblico local: Formas de gestion del servicio pu-
blico local.

Tema 9.— La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacion forzosa: Principios ge-
nerales y procedimiento general.

Tema 10.— La responsabilidad de la Administracion Publica: Principios y régimen juridico. Procedimiento
de Responsabilidad Patrimonial y sus especialidades. La potestad sancionadora: Principios. El Procedimiento
sancionador y sus especialidades.

Tema 11.— El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: Especial referencia
al empadronamiento.

Tema 12.— Organos de Gobierno y administracién del municipio: Su composicion, competencias y funcio-
namiento.

Tema 13.— Otras entidades locales. Mancomunidades, comarcas u otras entidades que agrupen varios mu-
nicipios. Las areas metropolitanas. Las entidades de ambito territorial inferior al municipal.

Tema 14.— Régimen general de las elecciones locales.

Tema 15.— Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de
sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 16.— Régimen Juridico del empleo local en Castilla-La Mancha (I): El personal al servicio de la Ad-
ministracion Local. El ingreso en la funcién publica. La carrera administrativa y la provision y remocion de
puesto de trabajo. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 17.— Régimen Juridico del empleo local en Castilla-LLa Mancha (II): Derechos y deberes de los tra-
bajadores municipales. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Derechos econémicos. Seguridad
Social. Incompatibilidades.

Tema 18.— Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Los bandos.

Tema 19.— El patrimonio municipal. Bienes que lo integran. Sus clases. Formas de adquisicién y enajena-
cion de bienes. El Inventario de bienes municipales.

Tema 20.— El dominio publico municipal: Clases y formas de uso y aprovechamiento.

Tema 21.— Los contratos del sector publico: Clases y régimen juridico. Las partes en el contrato: El 6rgano
de contratacion. La capacidad de solvencia del empresario. El objeto, precio y cuantia del contrato.

Tema 22.— Ejecucion, modificacion y suspension de los contratos. Invalidez de los contratos. Extincion de
los contratos.
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Tema 23.— La legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion urbana: Principios inspiradores. Compe-
tencia urbanistica municipal. Situaciones basicas del suelo en el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Clases de suelo
en la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha, Decreto Legisla-
tivo 1/2010, de 18 de mayo.

Tema 24.— Clases de instrumentos de ordenacion de la actividad urbanistica en la Ley de Ordenacion del
Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha, Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo:
Significado y clases de planes.

Tema 25.— Intervencion en la edificacion y uso del suelo: Licencias. Intervencion administrativa en defensa
del medio ambiente.

Tema 26.— Competencias municipales. Servicios que debe prestar el municipio.

Tema 27.— Sistema presupuestario y contable en la Administracion Local. Concepto y estructura del presu-
puesto municipal. Procedimiento para su aprobacion.

Tema 28.— Principios generales de ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: Los créditos
extraordinarios y los suplementos de crédito, las trasferencias de crédito y otras figuras. La liquidaciéon del
presupuesto.

Tema 29.— Clasificacion de los ingresos de las Haciendas Locales: Estudio especial de los impuestos, tasas
y contribuciones especiales. Los precios publicos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 30.— Cuentas municipales. Clases y procedimiento de aprobacion. Gastos y pagos: Concepto.

Tema 31.— La atencién al publico. Derechos de los ciudadanos respecto de la Administracion Publica.
Expedicion de copias y de certificaciones.

Tema 32.— La transparencia en las administraciones publicas: Publicidad activa derecho al acceso a la in-
formacion publica. Conceptos basicos de seguridad de la informacion.

Tema 33.— La proteccion de datos: Principios, derechos de los ciudadanos y ficheros de titularidad publica.

Bibliografia de referencia

— La Constitucion Espafiola de 1978.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa.

— Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

— Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

— Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales.

—Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Decreto Legislativo 1/2010, de 18/05/2010, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordena-
cion del Territorio y de la Actividad Urbanistica.

— Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales.

— Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y
Ordenanza municipal de transparencia del Ayuntamiento de Albacete.

—Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

— Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
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— Ordenanza de Administracion Electronica del Ayuntamiento de Albacete.

— Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-LL.a Mancha.

— Convenio de colaboracion para la adhesion del Ayuntamiento de Albacete a los servicios de Administra-
cion Electronica desarrollados por la Diputacion de Albacete (BOP n.° 126, de 2 de noviembre de 2016).

— Real Decreto-Ley 5/2018, de 27 de julio, de medidas urgentes para la adaptacion del derecho espafiol a la
normativa de la Unién Europea en materia de proteccion de datos.

— Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

— Reglamento Organico Municipal.

Se advierte que esta es la bibliografia minima de referencia para la preparacion de las pruebas y constituye
un material de apoyo de caracter orientativo, que en modo alguno agota la materia de la que trata, ni ha de
entenderse como garantia de superacion de las pruebas. El contenido de esta bibliografia no compromete al
organo de seleccion, que esta sometido tinicamente a las reglas, baremos o valoraciones de aplicacién al pro-
ceso selectivo.

Albacete, octubre de 2018. 20.847
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