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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LIETOR
ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL Y BOLSA DE TRABAJO EN EL AYUNTAMIENTO DE LIETOR, CON CARACTER INTERINO, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION.

Estando proxima la jubilacion del funcionario de carrera del Ayuntamiento de Liétor (Albacete) que
desempeia funciones de Administrativo y visto lo establecido en el articulo 8.1.d) de la Ley 4/2.011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el cual dispone que: “El nombramiento de personal
funcionario interino solo puede producirse por alguna de las circunstancias siguientes: d).— El exceso o acu-
mulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, durante un periodo de doce meses, contados a partir del
momento en que se produzcan esas causas...”, se convoca procedimiento de seleccion para cubrir una plaza
de Administrativo/a de Administracion General del Ayuntamiento de Liétor (Albacete), que se ajustara, en su
desarrollo y condiciones a las siguientes

Bases

Primera: Objeto de la convocatoria y régimen juridico.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir con nombramiento interino una plaza de Administrativo/a de
Administracion General y bolsa de trabajo del Ayuntamiento de Liétor, por proxima jubilacion del funcionario
que desempena las citadas funciones, al amparo de lo establecido en el articulo 8.1.d) de la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

La duracion de la interinidad sera de seis meses, no obstante y al amparo de lo dispuesto en el articulo 9.3
de la Ley 4/2.011 EPCLM, si, cuando se produce el cese del personal interino, persisten razones justificadas
de necesidad o urgencia para efectuar un nuevo nombramiento de personal funcionario interino en el mismo
puesto, en los casos previstos en el articulo 8.1 parrafos c¢) y d) de la LEPCLM, para la realizacion de
los mismos trabajos, el nuevo nombramiento podra hacerse con la misma persona que haya cesado, aun
cuando la circunstancia de que motive el nuevo nombramiento sea distinta que la que motivd el nombramien-
to anterior.

El régimen juridico del presente proceso de seleccion viene establecido por el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-L.a Mancha, y en lo que no se opon-
gan al estatuto basico, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administra-
cion Local y, supletoriamente, en el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Segunda: Requisitos de los/las aspirantes.

1.°— Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccion, deberan reunir las siguientes condiciones
de capacidad:

a) Nacionalidad espafiola o nacionales de estados miembros de la Unidon Europea, los familiares de estos de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre y las personas incluidas en
el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espaiia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores; condicion, esta Gltima, que debera ser
acreditada por cada aspirante mediante certificado o documento oficial correspondiente, debiendo, ademas, en
estos casos acreditar su nacionalidad y el cumplimiento de los requisitos establecidos para todos los aspirantes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las adminis-
traciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion Judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situa-
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cion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente. Las equivalencias de los titulos deben ser
acreditadas por los propios aspirantes, exigiéndose certificacion sobre las equivalencias a cargo de la autoridad
académica competente.

f) No hallarse en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad para ser vinculado/a tempo-
ralmente por este Ayuntamiento.

2.°— Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el momento de la toma de
posesion, y acreditarse, en caso de superarse el proceso selectivo, del modo que se indica en estas bases.

Tercera: Publicidad de las bases, instancia de participacion y documentacion a presentar.

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccion lo solicitaran mediante instancia dirigida a la
Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Liétor, en la que deberan manifestar que reinen todas y cada una de las
condiciones o requisitos exigidos en la base segunda, con referencia a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de solicitudes, sin que hayan de presentarse documentos acreditativos de tales condicio-
nes, y que se comprometen a prestar juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente habil a la
publicacion del anuncio de convocatoria en el BoLETiN OriciAL de la Provincia.

La presente convocatoria se publicara en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Liétor y en
el BoLETIN OFICIAL de la provincia de Albacete.

La documentacion oportuna se podra presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Liétor (plaza
Mayor, n.° 18, CP 02410) en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, o conforme a lo establecido en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las Adminis-
traciones Publicas.

Cuarta: Admision/exclusion de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa adoptaré resolucion aprobando la lista
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as provisionalmente, sefialandose un plazo de cinco dias habiles para
subsanacion o reclamacidn. Asimismo, se realizard el nombramiento del Tribunal calificador, y la fecha, hora 'y
lugar de realizacion de las pruebas de seleccion. La expresada resolucion se publicara en el tablon de anuncios
electronico del Ayuntamiento de Liétor.

Contra dicha resolucion, se podran presentar reclamaciones o subsanaciones en el plazo de diez dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion. Si se presentaran reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se publicara asimismo en el tablon de
anuncios electronico del Ayuntamiento de Liétor. En el caso de que no se presente reclamacion alguna, la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as quedara elevada a definitiva.

Quinta: Tribunal de seleccion.

Se adecuara en su composicion a lo establecido en los articulos 55 y 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en el articulo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, y en lo que
no se oponga a dichas normas, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, estando formado por los siguientes miembros:

Presidente: Funcionario de carrera designado por la Sra. Alcaldesa.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Sra. Alcaldesa.

Secretario: El Secretario Interventor del Ayuntamiento de Liétor, que actuara con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal, deberan abstenerse de intervenir en el mismo —comunicandolo a la Sra. Alcal-
desa del Ayuntamiento de Liétor—, y podran ser recusados por los aspirantes, cuando concurran las circuns-
tancias previstas en los articulos 23 y 24, respectivamente de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros —ni sin
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la presencia, en todo caso, de la Presidencia y la Secretaria—, y sus decisiones se adoptaran por mayoria de
miembros presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacion a las bases de la presente convocatoria, con
facultad para resolver razonadamente las dudas que ofrezca su aplicacion. Las cuestiones controvertidas en el
seno del Tribunal seran sometidas a votacion, dejando constancia en el acta tanto de la discrepancia como del
resultado de la votacion.

El Tribunal estara facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccion, para adoptar resolucio-
nes, criterios y medidas en relacion a aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria de acuerdo
con los criterios establecidos en la legislacion vigente, debiendo motivar sus decisiones de forma clara y pre-
cisa, reflejandose en las actas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente
a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendrdn voz pero no voto. Asimismo el Tribunal, podra acordar la
incorporacion de colaboradores que le ayudaran en la realizacion de las pruebas. Este personal, a efectos de
indemnizaciones por asistencia, estard sujeto a la misma normativa que los vocales del Tribunal calificador.

El Tribunal tendra la categoria primera de las recogidas en el capitulo V del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, a efectos del percibo de asistencias en las cuantias vigentes en su momento.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de igual o superior nivel de titula-
cion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

Junto con los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

Sexta: Procedimiento de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de concurso oposicion. El contenido y programa de los ejercicios sera el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y un maximo de 45 dias naturales.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la celebracion de los siguientes ejercicios se haran
publicos en los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en el tablon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Liétor.

A.— Fase de oposicion.

El proceso selectivo estara compuesto por dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, con las
siguientes particularidades:

a) Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en un ejerci-
cio tipo test de 80 preguntas con cuatro respuestas alternativas sobre la totalidad del temario adjunto. El tiempo
de duracion de este ejercicio serd determinado por el Tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de 80
minutos. El ejercicio se calificara con 0,125 puntos por cada respuesta correcta y se penalizara con -0,03 puntos
por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las respuestas no contestadas. Este ejercicio sera calificado de 0
a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio. Consistira en resolver dos supues-
tos practicos relativos a las funciones propias de la plaza a cubrir y relacionados con la totalidad del temario.
El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal, sin que en ningun caso
pueda exceder de una hora y treinta minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para
superarlo obtener, al menos cinco puntos.

B.— Fase de concurso:

Experiencia profesional desempefiando funciones como Administrativo de Administracion General en
cualquier entidad de las enumeradas en el articulo 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de Ré-
gimen Local: 0,10 puntos por cada mes de servicio, con el limite de 5 puntos. Seran despreciados los periodos
inferiores al mes.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se valorardn en proporcion a la jornada real-
mente trabajada.

La acreditacion de los méritos alegados se realizara mediante vida laboral y contrato de trabajo o resolucion
administrativa de nombramiento.

Solo se procedera a la valoracion de los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado los dos ejerci-
cios de la fase de oposicion.
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La puntuacion final de los aspirantes serd la suma de lo obtenido en la fase de oposicion mas la fase de
concurso.

Séptima: Desarrollo de los ejercicios.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento inico. La no presentacion a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente su derecho a participar
en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los
aspirantes en el momento previsto, siempre que esté¢ debidamente justificado y asi lo aprecie motivadamente el
Tribunal, se podra examinar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado
la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, con
perjuicio para el interés general o a terceros.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los aspirantes. El Tribunal
excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad
del opositor.

Octava: Relacion de aprobados y nombramiento.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la relacion de los aspirantes que han superado los ejerci-
cios eliminatorios, por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y
el resultado final, incluida la fase de concurso.

Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo de 3 dias ante el Tribunal, y este debera resolver
en idéntico plazo la reclamacion.

La expresada relacion se publicara por el Tribunal en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento
de Liétor.

La propuesta del Tribunal calificador sera vinculante para la Administracion, sin perjuicio de que esta pueda
proceder a su revision en los supuestos, y en la forma, previstos en la normativa vigente.

Novena: Presentacion de documentos.

El aspirante con mayor puntuacion, una vez finalizado el proceso de seleccion, debera aportar, en el mo-
mento en que le sea requerido por el Ayuntamiento de Liétor, una declaracion jurada de no desarrollar actividad
incompatible a la fecha del inicio de su relacion funcionarial con esta Administracion y los documentos debi-
damente compulsados acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda
de la presente convocatoria.

Quienes no presentasen la documentacion, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisi-
tos exigidos, no podran formalizar la correspondiente vinculacion temporal con este Ayuntamiento, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participacion, requiriéndose la aportacion de documentaciéon al siguiente en el orden de
puntuacion.

Décima: Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

La bolsa creada mediante el presente procedimiento selectivo tendrd una vigencia de dos afios, a contar des-
de el dia siguiente a su constitucion, pudiendo prorrogarse su vigencia mediante acuerdo del 6rgano municipal
competente, sin perjuicio de que se puedan realizar nuevas convocatorias antes de la finalizacion de la vigencia
de la misma por necesidades de personal.

El integrante de la bolsa que sea llamado por el Ayuntamiento para ser contratado/a causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a ocupar el puesto que le
correspondia.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra su exclusion de la bolsa salvo que concurra alguna de
las siguientes circunstancias, en cuyo caso mantendra el puesto que ocupe en la bolsa:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas. Se justificara con informe médico o parte de baja de
la Seguridad Social.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente. Se justificara
con informe médico.

En caso de renuncia a un puesto de trabajo ofertado por estar empleado en ese momento, supondra su pase
al final de la bolsa, debiéndose justificar esta circunstancia con contrato de trabajo en vigor y némina del ultimo
mes.
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Undécima: Recursos.

La presente convocatoria y sus bases podran ser impugnadas por cada interesado mediante recurso con-
tencioso-administrativo ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BoLeTiN OrFiciaL de la Provincia. No
obstante, si se estima pertinente, con caracter previo a la impugnacion ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, y potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion, ante el érgano que ha dictado el
acto, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BoLETIN OFIcIAL de la
Provincia.

Cuantos actos administrativos, en el procedimiento de seleccion se deriven de la presente convocatoria y
de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos
en la vigente Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

En Liétor a 30 de agosto de 2018.—La Alcaldesa.

Diligencia: La extiendo yo el Secretario-Interventor para hacer constar que las presentes bases han sido
aprobadas por resolucion de Alcaldia numero 186/2018, de 30 de agosto.—El Secretario -nterventor.

Anexo 1
MODELO DE SOLICITUD

Don/dofia... provisto/a de DNI n.° ..., con domicilio en ... y teléfono ....

Expone:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Liétor para la
provision interina de una plaza de Administrativo y constitucion de una bolsa de trabajo a través del sistema de
concurso-oposicion libre y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria, solicita
tomar parte en las pruebas o ejercicios para esta convocatoria y declara:

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administracio-
nes publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas.

— No hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, el los mismo términos, el acceso al empleo publico.

— No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones y declaracion de no estar
dentro de las causas de incompatibilidad del personal al servicio de las administraciones publicas, conforme
a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Aceptando integramente el contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de las
mismas.

En...a...de... de 2018.

El interesado.

Fdo.

Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Liétor.

AnEgxo I1
TEMARIO
1.— La Constitucioén Espafiola de 1978. Principios generales. Estructura. La reforma Constitucional.
2.— Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La Corona.
3.— Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado: Composicion y funciones.
4.— El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario
del Gobierno.
5.— La Administracién Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de los entes publicos: La
Administracion del Estado, Autonémica, Local e institucional.
6.— La organizacion territorial del estado. La Administracion Autondémica: Principios informadores y orga-
nizacion.
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7.— El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: Estructura y disposiciones generales. Competencias
y organizacion de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

8.— El Poder Judicial: Principios informadores y organizacion judicial. EI Consejo General del Poder Judi-
cial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal.

9.— La Unidén Europea. Los tratados originarios y modificaciones: Especial referencia al Tratado de la
Unidén Europea. Objetivos y naturaleza juridica de las comunidades. La union politica. El proceso de integra-
cion de Espafa en la Comunidad Econémica Europea.

10.— El Tribunal Constitucional. Eleccion. Composicion. Organizacion. Competencias. Procedimiento de
los recursos ante el Tribunal Constitucional. La jurisprudencia y los conflictos constitucionales.

11.— La jurisdiccion contencioso-administrativa.

12.— Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, descon-
centracion y coordinacion.

13.— Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del derecho publico. La Ley: Sus
clases. El Reglamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

14.— Régimen local espafiol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y regulacion juridica.

15.— La provincia en el régimen local. Organizacién provincial. Competencias.

16.— El municipio. Organizacién municipal. Competencias.

17.— Relaciones de las entidades locales con las restantes administraciones territoriales. La autonomia mu-
nicipal y el control de legalidad.

18.— Elementos del municipio: El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

19.— La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales,
principios de actuacion y funcionamiento del sector ptblico. La potestad sancionadora. La responsabilidad de
las administraciones publicas y de sus autoridades y demas personal a su servicio. Los o6rganos de la Adminis-
tracion General del Estado de caracter territorial.

20.— Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

21.— Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de cons-
titucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

22.—La Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Conteni-
do esencial. Principios y ambito de aplicacion. Los interesados. La capacidad de obrar. El Registro Electronico.

23.— El administrado. Concepto y clases. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en funciones ad-
ministrativas. El principio de audiencia del interesado. Derechos de los ciudadanos.

24 — El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Requisitos. La moti-
vacion y la forma. Eficacia y validez de los actos administrativos. La notificacion. Nulidad y anulabilidad.
Ejecucion de los actos.

25.— El Procedimiento Administrativo (I). Concepto y naturaleza. Garantias. Iniciacién, ordenacion, ins-
truccion.

26.— El Procedimiento Administrativo (II). Terminacion del procedimiento. Obligacién de resolver. Con-
tenido de la resolucion expresa. El silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La
tramitacion simplificada del procedimiento.

27.— Larevision de los actos administrativos. La revision de oficio. Los recursos administrativos.

28.— La contratacion administrativa. (I): La Ley 9/2017, 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento europeo y del Consejo
201/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Objeto y ambito de aplicacion. Disposiciones generales
sobre contratos del sector publico. Las partes, objeto, precio, cuantia y garantias de los contratos.

29.— La contratacion administrativa (II): Preparacion de los contratos. El expediente de contratacion. Los
pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.

30.— La contratacién administrativa (III): Clases de contratos del sector publico.

31.— Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo (I): Los recursos de los municipios: Recursos tributarios. Participacion en los tributos
del Estado. Subvenciones. Precios publicos. Otros recursos.

32.— Haciendas Locales (II): Presupuesto y gasto publico. La estructura de los presupuestos. Clasificacion
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funcional, econdmica y organica de gastos. La partida presupuestaria. Clasificacion de ingresos. Delimitacion,
principios y vinculacion juridica de los créditos.

33.— Haciendas Locales (III): Modificaciones presupuestarias. Créditos extraordinarios y suplementos de
crédito: Medios de financiacion, érgano competente, tramite y aprobacion. Las ampliaciones de crédito: Con-
cepto, requisitos y aprobacion. Transferencias de crédito: Concepto, competencias, limitaciones y tramites.
Generacion de crédito: Concepto, requisitos, limites y tramitacion. Incorporacion de remanentes de crédito:
Concepto, recursos y tramitacion. Bajas de crédito.

34.— El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales y sus entes depen-
dientes. La funcién interventora: Ambito subjetivo, &mbito objetivo y modalidades. El control financiero. El
control de eficacia.

35.— La contabilidad de las entidades locales.

36.— Los bienes de las corporaciones locales. Concepto y clases. Adquisicion y enajenacion. Disfrute y
aprovechamiento.

37.— La responsabilidad patrimonial de la Administracion Piblica. La responsabilidad de las autoridades y
del personal. Responsabilidad de la administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

38.— Personal al servicio de las administraciones publicas. Ordenacidn y estructura de los recursos huma-
nos. La funcién publica local. Clases de funcionarios. El personal laboral. El personal eventual. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

39.— Procedimiento administrativo local. Los actos: Concepto y elementos. El Registro de entrada y salida
de documentos. Requisitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones. Concepto de
documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo. Aplicacion de las nue-
vas tecnologias a la documentacion del archivo. Disposiciones legales sobre normalizacion y procedimiento:
Escritos oficiales.

40.— Ofimatica con software libre: Libre Office. Archivo de informacion. Redes de comunicaciones e Inter-
net. Herramientas basicas de informatica. El correo electronico. La firma electronica.

En Liétor a 30 de agosto de 2018.—La Alcaldesa. 17.290
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