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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TOBARRA
ANUNCIO

Bases de la convocatoria para la creacion de una bolsa de Trabajador/a Social.

Primera.— Normas generales.

1. Es objeto de la presente convocatoria la creacion mediante el sistema de concurso-oposicion libre de una
bolsa de trabajo para la categoria profesional de Trabajador/a Social, en régimen de personal laboral temporal,
para cubrir de forma agil los periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias, vacantes y otras necesidades
circunstanciales del servicio, todo ello con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad, pu-
blicidad y agilidad previstos en nuestro ordenamiento juridico.

2. La plaza referida esta adscrita al Area de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Tobarra y sus funciones
seran las propias del puesto de Trabajador/a Social.

3. Las personas integrantes de la bolsa seran llamadas por su orden de puntuacién al objeto de su nom-
bramiento, para prestar sus servicios con la jornada y duracion adecuadas a las necesidades que motiven el
nombramiento en cada caso. Se podra establecer un periodo de prueba de hasta tres meses de duracion, en los
términos establecidos en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

El nombramiento se extinguira cuando cese la necesidad que lo justific6. El horario y las restantes condicio-
nes de empleo seran los establecidos por el Ayuntamiento de Tobarra para el correspondiente puesto.

4. La jornada laboral sera la misma que la del trabajador que resultara sustituido.

5. Régimen de incompatibilidades. El contrato estara sujeto a la normativa de incompatibilidades prevista
para los empleados publicos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

6. Publicidad. El anuncio de la convocatoria se publicard en el BoLETiN OFicIAL de la provincia de Albacete
y en el tablon de edictos del Ayuntamiento. En la pagina web municipal (www.tobarra.es), seran publicadas
integramente las bases de la convocatoria. Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas se publicaran tnica-
mente en el tablon de edictos y pagina web municipal.

7. Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la norma rectora del procedimiento
selectivo con fuerza de obligar al Ayuntamiento, al Tribunal calificador y a los aspirantes, sin perjuicio de la
posibilidad de revision en via de oficio o en via de recurso.

Segunda.— Ambito de aplicacién, régimen de vinculaciéon y modalidad del contrato.

1. Ambito de aplicacion: La bolsa de trabajo se aplicara a la categoria profesional de “Trabajador/a Social”
que sea preciso contratar por el Ayuntamiento de Tobarra.

2. Régimen de vinculacion: El régimen de vinculacion tendra caracter temporal.

3. Modalidad del contrato: La modalidad de contrato sera temporal de interinidad o sustitucion.

Tercera.— Convocatoria.

Sera preciso que el 6rgano competente realice la oportuna convocatoria para la contratacion de personal
laboral temporal conforme a las presentes bases.

Cuarta.— Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo de conformidad con el articulo 57.1,3 y 4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad de 65 afios.

¢) Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones correspon-
dientes al puesto de trabajo. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

d) Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, Diplomatura Universitaria en Trabajo Social o Grado en Trabajo Social. En el caso
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de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homolo-
gacion.

e) Habilitacion: No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracion Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, no
hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del
cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido dis-
ciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia.

g) Estar en posesion del carné de conduccion de vehiculos clase B.

2. Todos los requisitos enumerados anteriormente, asi como los méritos que se aleguen para su valoracion
en la fase de concurso, estaran referidos, como fecha limite, a la de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias y deberan mantenerse con posterioridad hasta la contratacion laboral.

3. Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes,
salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “Poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo. No padecer enfermedad
o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.” Asimismo, aquellos
que con justificacion suficiente lo hagan constar en la solicitud, podran obtener las adaptaciones necesarias de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios. El Tribunal examinara y resolvera motivadamente tales
peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos competentes.

4. La presentacion de instancias por los aspirantes supone la aceptacion integra de las presentes bases.

Quinta.— Forma y plazo de presentacion de instancias.

1. Las instancias (anexo II) solicitando tomar parte en esta convocatoria se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Tobarra, y en ellas los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada
una de las condiciones exigidas en las presentes bases. Se presentaran en el Registro General o sede electronica
de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BoLETIN
OriciAL de la provincia de Albacete.

Dicho plazo sera inquebrantable, quedando autométicamente excluidos todos aquellos solicitantes cuya
solicitud quede registrada con fecha posterior a la finalizacién de dicho plazo.

2. A la instancia se acompaiiara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte.

b) Documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la convocatoria.

¢) Fotocopia compulsada del permiso de conduccion de vehiculos clase B.

d) Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social original o
fotocopia compulsada, con expresion del grupo de cotizacion y de los periodos cotizados.

e) Para acreditar la experiencia laboral en el sector publico, sera necesario presentar original o fotocopia
compulsada de certificados o documentos que corresponda, segiin proceda, de los servicios prestados, con
indicacion de la especialidad y categoria profesional, fecha de inicio y finalizacion.

f) Fotocopia de los titulos de cursos y méritos alegados que han de ser objeto de valoracion en la fase de
concurso. En el supuesto de que los aspirantes no cuenten con méritos puntuables se sefialard tal circunstancia
en la instancia de participacion. En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los
méritos alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran
valorados ni puntuados.

Los méritos alegados que no sean originales o fotocopias compulsadas no seran valorados.

No se admitirdn mas méritos que los acreditados en el momento de presentacion de la instancia solicitando
tomar parte en el proceso de seleccion.

Toda la documentacion aportada a la instancia se relacionara en el modelo que figura como anexo III.
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Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
cion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud pudiendo unicamente
demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo de presentacion de instancias estable-
cido en estas bases.

Sexta.— Admision y exclusion de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias y documentos la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de diez dias declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha reso-
lucidn se publicard en la padgina web municipal y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente a
la publicacion de la resolucion, para efectuar reclamaciones contra la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos de la realizacion de las
pruebas.

Si se formularan reclamaciones seran resueltas por la Alcaldia en el mismo acto administrativo que apruebe
la lista definitiva, que se hara publica asimismo en la forma indicada para la lista provisional.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se dictara resolucion definitiva de admitidos y excluidos
se indicara la fecha, lugar y hora del primer ejercicio, asi como los miembros del Tribunal calificador.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, in-
cluso durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior, incluso una vez aprobada la bolsa de empleo, se
advirtiese en las solicitudes y documentacion aportada por los/as aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere
causa de exclusion, esta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

Todos los acuerdos o resoluciones se publicaran en la pagina web municipal y en el tablon de edictos del
Ayuntamiento.

Séptima.— Tribunal calificador.

La seleccion sera efectuada por un Tribunal calificador, de caracter colegiado y con nimero impar de miembros.

1. Composicion: El Tribunal calificador estara constituido por:

— Presidente. Un miembro de este Ayuntamiento o de la Direccion Provincial de Bienestar Social.

— Secretario, el de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue, con voz pero sin voto.

— Tres vocales. Tres técnicos elegidos de entre miembros de este Ayuntamiento y/o de la Direccion Provin-
cial de Bienestar Social y/o de los Servicios Sociales de Albacete.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nimero y con los mismos requisitos. Todos los miem-
bros seran designados por la Sra. Alcaldesa-Presidenta y deberan tener un nivel de titulacion o especializacion
igual o superior al exigido para la plaza a cubrir y tener categoria profesional igual o superior a la requerida
para concurrir a la convocatoria. Su designacion se realizara segun los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad, y se tendera, en lo posible, a las normas de paridad entre hombre y mujer.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas, que deberdn hacerse publicos junto con el mismo, y
podrén actuar con voz pero sin voto y se limitaran exclusivamente al asesoramiento en sus especialidades téc-
nicas en base a las cuales colaboraran con el Tribunal.

2. Actuacion y constitucion: El Tribunal no se podra constituir ni actuar sin la presencia de la mitad més uno
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secretario. Los suplentes
podran intervenir solamente en casos de ausencia justificada, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta o con-
currentemente con los titulares. En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero
nombrara de entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe
a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor edad.
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El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15
y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, su actua-
cion habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal queda facultado
para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas en todo lo no previsto en estas bases. Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. El Tribunal continuara constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacidon y valoracion de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

3. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y re-
cusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, no
pudiendo tampoco ser miembros, colaboradores o asesores del mismo quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria. La Alcaldesa publicara en el tabloén de edictos y pagina web municipal, resolucién por la que se nombre a
los nuevos miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de
las causas previstas en el apartado anterior.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal se fijan las establecidas en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razon del servicio y de conformidad con la resolucion
de la Secretaria de Estado por la que se revisa el importe de las indemnizaciones establecidas en el mismo para
el afio natural en el que tenga lugar el proceso selectivo.

Octava.— Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El sistema de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.

— Concurso.

1.° FASE DE 0POSICION (maximo 20 puntos):

La fase de oposicion sera previa a la del concurso y constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio y
de realizacion obligatoria. Cada ejercicio se puntuara sobre 10 puntos, siendo necesario 5 puntos para aprobar
en cada uno. Cada ejercicio sera eliminatorio, no pudiendo el opositor realizar el ejercicio siguiente sin haber
superado el anterior. Entre cada uno de los ejercicios habra un tiempo minimo de cuarenta y ocho horas.

Primer ejercicio: Consistird en la realizacion de un test de conocimientos referidos a los contenidos del
temario que figura en el anexo I durante el tiempo de 45 minutos, a través de un cuestionario que adoptara la
forma de test con un maximo de 40 preguntas y con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
correcta calificandose hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos. La puntuacion se obtendra aplicando la siguiente formula:

A-e/3
x 10
Np

En donde A = Aciertos; e = errores; Np = Numero de preguntas.

Los aspirantes seran convocados para este ejercicio en llamamiento Unico, quedando decaidos en sus de-
rechos los opositores que no comparezcan a realizarlo a la hora y lugar fijado, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan ir provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir y que deberan
conservar durante el desarrollo de todas las pruebas a disposicion del Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucidon de uno o varios supuestos practicos de los temas comprendi-
dos en el programa, parte especifica. Los aspirantes dispondran de un tiempo de 60 minutos. El opositor vendra
obligado a responder a las cuestiones o dudas que acerca del contenido de su ejercicio le plantee cualquier
miembro del Tribunal.

El llamamiento de opositores se iniciara por orden alfabético.
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Finalizada la calificacion de cada ejercicio, esta se hara publica en el tablon de edictos del Ayuntamiento y
en la pagina web municipal.

Finalizado el total de las pruebas, se hara publica la calificacion global de conformidad con las puntuacio-
nes obtenidas en cada una de las mismas.

2.° FASE DE CONCURSO (méximo 10 puntos):

Sera posterior a la de oposicion.

En la fase de concurso el Tribunal procedera a valorar los méritos alegados y probados documentalmente
por aquellos opositores que hubieran superado la fase de oposicion, puntuandose estos en la forma que a conti-
nuacion se indica. No se otorgara puntuacion alguna a los méritos no justificados documentalmente en la forma
prevista en estas bases.

1) Formacion:

1.a) Por la realizacion de cursos de formacion o perfeccionamiento en materias directamente relacionadas
con las funciones del puesto a cubrir, la siguiente puntuacioén segun duracion, hasta un maximo de 3 puntos.

— Hasta 20 horas: 0,05.

— Hasta 40 horas: 0,10.

— De mas de 40 hasta 75 horas: 0,25.

— De mas de 75 hasta 100 horas: 0,50.

— De mas de 100 horas: 0,75.

1.b) Por haber realizado cursos de prevencion de riesgos laborales, hasta un maximo de 2 puntos.

— Hasta 10 horas: 0,05.

—De 11 a 25 horas: 0,10.

—De 26 a 75 horas: 0,20.

—De 76 a 100 horas: 0,40.

— De mas de 100 horas: 0,75.

Se consideraran aquellos cursos que hayan sido impartidos u homologados por organismo publico y que
estén directamente relacionados con el objeto de la convocatoria.

No se tendran en cuenta aquellos documentos que justifiquen la superacion de cursos pero no contengan el
numero de horas lectivas recibidas.

2) Experiencia profesional:

2.1) Por servicios prestados en la Administracion Publica con la categoria de Trabajador/a Social: 0,15
puntos por cada aflo completo hasta un maximo de 3 puntos.

2.2) Por servicios prestados en la empresa privada, en un puesto de trabajo con categoria de Trabajador/a
Social: 0,10 puntos por cada afio completo hasta un maximo de 2 puntos.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacion oficial expedida por organismo publi-
co, Secretario municipal, en caso de Administracion Local, contrato de trabajo o certificado de empresa debi-
damente compulsado en el que conste categoria, inicio, final y jornada de trabajo. Se acompafiara de informe
de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. La vida laboral por si
sola no sera suficiente. Si la documentacion acreditativa aportada para la fase de concurso no especifica clara-
mente cualquiera de los datos requeridos dando lugar a dudas al Tribunal calificador, la misma no sera tenida
en cuenta y no serd valorada ni puntuada. En ningtn caso podran ser valorados aquellos méritos que no se
hubieran adquirido en su totalidad y no se encuentren debidamente justificados en el momento de finalizacion
del plazo para presentacion de solicitudes.

Novena.— Calificacion final.

La calificacién final se obtendra sumando las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de opo-
sicion y en la fase de concurso, siempre y cuando se hayan superado las pruebas de la fase de oposicion y
formaran la bolsa de trabajo segin orden de puntuacion obtenida en ambas fases. La puntuacién maxima que
se puede alcanzar, con suma de las dos fases, sera de 30 puntos.

Finalizado el procedimiento del concurso-oposicion, se publicara la nota conjunta pudiéndose presentar
contra la misma alegaciones o reclamaciones que estimen oportunas en el plazo de tres dias hdbiles contados a
partir del dia siguiente al de su publicacién en la web municipal y tablon de edictos del Ayuntamiento, siendo
resueltas las mismas por el Tribunal. Si no se presentan reclamaciones o resueltas las mismas, quedaran ele-
vadas a definitivas.
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En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por algin o algunos de los candidatos, los
desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional

3. Mayor puntuacion en los apartados de cursos oficiales.

4. Si persistiese el empate se resolvera mediante sorteo publico.

Décima.— Relacion definitiva de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion del contrato.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento, asi como
en la web municipal, la relacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacioén, proponiendo la
constitucion de la bolsa de empleo de acuerdo con dicho orden y elevando la propuesta a la Alcaldia. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho. Mediante
resolucion de Alcaldia se aprobara la correspondiente bolsa de empleo por orden de la puntuacion obtenida en
el proceso.

En el caso de que propuesto candidato, incurra en alguna de las causas que impidan su contratacion, no
podra ser contratado procediéndose a contratar al siguiente aspirante en la bolsa de empleo, dejando constancia
debidamente en el expediente.

Quienes dentro del plazo estipulado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
para su contratacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Las contrataciones se ofertaran segun las necesidades del Ayuntamiento, ya sea para cubrir temporalmente
puestos vacantes en la plantilla de personal o para sustituir ausencias de trabajadores. Aceptada la oferta, se
procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normativa de desarrollo.

Aquellos que formen parte de la bolsa de empleo y se les llame para su contratacién y renuncien deberan
presentar por escrito su renuncia.

Undécima.— Funcionamiento y vigencia de la bolsa de trabajo.

El funcionamiento de la bolsa se atendra a lo dispuesto en el Reglamento municipal regulador de su gestion
para la provision temporal de plazas que se encuentran vacantes y de aquellas cuyo titular ausente tenga dere-
cho a reserva de puesto de trabajo del Ayuntamiento de Tobarra.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afos.

La pertenencia a la bolsa no generara por si misma derecho a ser llamado ante cualquier necesidad de nom-
bramiento o contratacion que pudiera plantearse. Sera el Ayuntamiento de Tobarra el que, haciendo uso de su
potestad de auto organizacion, valore la situacion planteada y atendiendo a los criterios expresados en la base
1.1. y a la disponibilidad de recursos humanos existentes, establezca qué necesidades habra de cubrir con la
bolsa de trabajo.

Duodécima.— Legislacion aplicable.

La convocatoria se rige por las presentes bases y por la siguiente normativa:

— Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

— Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de pro-
vision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local.

—Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.
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—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimotercera.— Incidencias.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolu-
cion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Las resoluciones de los tribunales de seleccion vinculan a las administraciones publicas, sin perjuicio de
que estas, en su caso, puedan proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Frente a estas bases se podrdn interponer potestativa y alternativamente los siguientes recursos:

a) Recurso administrativo de reposicion, ante el érgano autor del acto, en el plazo de un mes.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Albacete o, a su
elecciodn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el
BorETin OriciaL de la provincia de Albacete.

ANExo I
TEMARIO
Materias comunes:

Tema 1.— La Constitucion Espaiiola de 1978: Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.— EI Municipio: Concepto y elementos.

Tema 3.— Organizacion municipal. Competencias municipales.

Tema 4.— Organos de Gobierno municipales: Enumeracién y competencias.

Materias especificas:

Tema 1.— Concepto y definicion de los Servicios Sociales. El Sistema Publico de los Servicios Sociales de
Castilla-La Mancha. La estructura territorial. La estructura funcional. Programas, servicios y equipamientos.

Tema 2.— El programa de apoyo a la unidad convivencial. El servicio de ayuda a domicilio en Castilla-La
Mancha. Objetivos y prestaciones.

Tema 3.— Programa de promocion de la solidaridad y la cooperacion social. La intervencion comunitaria y
la participacion social en el marco de los servicios sociales generales.

Tema 4.— El disefio de estrategias de intervencion e itinerarios de insercion con personas excluidas. Progra-
mas de prevencion e integracion social.

Tema 5.— Legislacion actual en materia de Servicios Sociales. La Constitucion. El Estatuto de Autonomia
de Castilla-La Mancha. La Ley de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha.

Tema 6.— Las prestaciones y ayudas individuales de la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha.

Tema 7.— Marco normativo de promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion
de dependencia. El sistema para la autonomia y atencion a la dependencia. Prestaciones y catalogo. La depen-
dencia y su valoracion.

Tema 8.— Marco normativo en materia de infancia y menores. Ambito estatal y &mbito autonémico. Plani-
ficacion de la atencion a menores en Castilla-La Mancha.

Tema 9.— Programas y recurso de atencion a la infancia y la familia desde la Administracion Autonémica.

Tema 10.— Los menores en dificultad social. La intervencion familiar. Acogimiento familiar. Acogimiento
residencial. Adopcion. Autonomia personal.

Tema 11.— Los menores y adolescentes en situacion de conflicto social. La intervencion y reparacion extra-
judicial. La ejecucion de medidas judiciales. La intervencion socioeducativa.

Tema 12.— Servicios, programas y recursos de atencion a las personas mayores. Acceso a los mismos y
normativa reguladora.

Tema 13.— Servicios, programas y recursos de atencion a personas con discapacidad. Acceso a los mismos
y normativa reguladora.
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Tema 14.— La planificacion social. El proceso de planificacion en Trabajo Social. Tipologias de planifica-
cion. Niveles e instrumentos de la planificacion

Tema 15.— La evaluacion en Trabajo Social. Concepto. Objetivos. Modelos fases y estrategias. Tipologias
y técnicas de evaluacion. Los indicadores sociales.

Tema 16.— Funciones, areas y sectores de intervencion del Trabajo Social. La interdisciplinariedad.

ANEXxo 11
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos NIF
Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Denominacion del puesto

DATOS DE LA NOTIFICACION

Persona a notificar Medio de notificacion
... Solicitante ... Notificacion electronica
... Representante ... Notificacion postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el BoLeTiN OFiciAL de la provincia de Albacete n.°..., de
fecha ..., en relacion con la convocatoria para participar en el proceso de seleccion para conformar la bolsa de
trabajo para Trabajador/a Social conforme a las bases.

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion
para constituir la bolsa de trabajo para Trabajador/a Social.

Por todo lo cual, SoLicito que se admita esta solicitud para las pruebas del proceso de seleccion para la
constitucién de una bolsa de trabajo para personal laboral y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los
datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

2. Documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la convocatoria.

3. Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso.

4. Fotocopia del permiso de conduccion de vehiculos clase B.

5. Vida laboral.

6. Fotocopias de los méritos alegados a efectos de valoracion en la fase de concurso (relacionar cursos,
cursillos y otra documentacion aportada):

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En..,a..de...de20..

El/La solicitante,

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Tobarra.
En caso de ser necesario, este anexo podra ampliarse o entregarse en formato similar, conservando el mis-
mo orden. Toda la documentacion debera graparse o encuadernarse junto a este anexo, detras de la solicitud.
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AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud
seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida
y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y
competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra
actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de
las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros.

Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposi-
cion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion, Ayuntamiento de Tobarra,
calle Mayor, 1, 02500 Tobarra.

Tobarra, agosto de 2018. 17.235



	BOP 104-18-P- 34
	BOP 104-18-P- 35
	BOP 104-18-P- 36
	BOP 104-18-P- 37
	BOP 104-18-P- 38
	BOP 104-18-P- 39
	BOP 104-18-P- 40
	BOP 104-18-P- 41
	BOP 104-18-P- 42

		2018-09-05T08:30:07+0200
	Diputación Provincial de Albacete - Paseo de La Libertad nº5 Albacete - 02071 - Tfno: 967 59 53 00
	Certificación de la autenticidad del documento




