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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MADRIGUERAS
ANUNCIO

Resolucion de la Alcaldia: En virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 41 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en concordancia con los articulos 24 del texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y 21 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local, he resuelto convocar proce-
so selectivo, mediante oposicion, para la confeccidon de una bolsa de trabajo de socorristas destinados a prestar
los servicios en la piscina publica municipal:

Primera.— Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo para la contratacion, en
régimen laboral de caracter temporal a tiempo parcial, de socorristas destinados a prestar los servicios de
vigilancia y control del personal que permanezca dentro del recinto de la piscina publica municipal, cuidado
del material adscrito a la misma, tareas de salvamento y socorrismo, asi como para la realizacion de cursos
de natacion, en la piscina publica municipal de Madrigueras, mediante oposicion, confeccionandose para ello
relacion de aprobados por orden de puntuacion obtenida en las pruebas selectivas.

1.2. La contratacion se efectuara atendiendo a las necesidades derivadas del servicio, y conforme a lo esta-
blecido en la legislacion laboral vigente.

Segunda.— Legislacion aplicable.

El presente procedimiento selectivo se regird por lo previsto en las presentes bases, siendo de aplicacion
supletoria lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, en la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, en el Real Decreto 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado de provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local y demas disposiciones de aplicacion.

Tercera.— Requisitos de los aspirantes.

Para concurrir a esta convocatoria los interesados deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por ningun delito contra la libertad e indemnidad sexual,
que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y
explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

f) Estar en posesion, como minimo, del titulo de Graduado Escolar o de ESO o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

g) Estar en posesion del titulo de Salvamento y Socorrismo Acuatico o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, y/o certificado de reciclaje (si se obtuvo hace mas
de dos afos).

Cuarta.— Forma y plazos de presentacion de instancias.

4.1. Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la
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Corporacion dentro del plazo de los diez dias siguientes al de la publicacion del anuncio de la presente convo-
catoria en el BoLETIN OFIcIAL de la provincia de Albacete.

4.2. Las solicitudes se presentaran, debidamente cumplimentadas, en el Registro General del Ayuntamiento
de Madrigueras, entre las 9 y las 14 horas en dias laborables, o mediante cualquiera de los procedimientos
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Las instancias de participacion se ajustaran al modelo previsto en el anexo I de
las presentes bases y deberan incorporar la siguiente documentacion:

— Fotocopia compulsada del DNI del aspirante.

— Fotocopia compulsada de la titulacion exigida o certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios necesarios para obtenerla.

— Fotocopia compulsada del titulo de Salvamento y Socorrismo Acuatico o certificacion acreditativa de
haber realizado todos los estudios necesarios para obtenerla y/o certificado de reciclaje (si se obtuvo hace mas
de dos afios).

— Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Quinta.— Admision de aspirantes.

5.1. Concluido el plazo para la presentacion de instancias, el 6rgano convocante aprobara la relacion pro-
visional de admitidos y excluidos, sefialindose un plazo de diez dias habiles para subsanacion o reclamacion.
Transcurrido este plazo sin que se formule ninguna reclamacion, la lista se entendera definitiva.

En el acuerdo que eleve a definitiva la lista provisional se realizara el nombramiento del Tribunal califica-
dor y se sefialara el dia, la hora y el lugar para la celebracion de las pruebas de seleccion. Dicho acuerdo se
publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su sede electronica.

5.2. En caso de no resultar ningun aspirante excluido, la relacion provisional pasaré a ser definitiva a todos
los efectos procedentes.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas para la seleccion para la constitucion de la bolsa de trabajo serdn las de oposicion, en la
que el aspirante debera contestar por escrito, en un maximo de 45 minutos, a las preguntas previstas en un
cuestionario “tipo test” de 30 preguntas relacionadas con el temario indicado en el anexo II. Descontandose
una respuesta correcta por cada cuatro respuestas incorrectas. La prueba sera valorada hasta un maximo de 10
puntos y su superacion exigird la obtencion de un minimo de 5 puntos.

6.2. En caso de empate, se convocara a los candidatos que hubiesen obtenido la misma puntuacion para la
realizacion de un supuesto practico, que resolvera finalmente el orden en la bolsa.

Séptima.— Tribunal calificador.

Estara integrado de la siguiente forma:

— Presidente: Un empleado publico de la Corporacion.

— Secretario: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue.

— Vocales: Se nombraran tres vocales (funcionarios de carrera o personal laboral fijo), de la Corporacion o
designados por la Excma. Diputacion Provincial de Albacete.

El Tribunal podra estar asistido por asesores técnicos.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Octava.— Puntuacion y propuesta de composicion de la bolsa.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios de la Corporacion y en su sede elec-
tronica la relacion de aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas asi como la propuesta en el orden
de la constitucion de la bolsa de trabajo, la cual debera ser aprobada por el 6rgano municipal competente.

Novena.— Constitucion y funcionamiento de la bolsa.

Establecida la calificacion final, el Tribunal haré publica la relacion de aspirantes que constituiran la bolsa
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de trabajo mediante anuncio en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su sede electronica, ordenada de
mayor a menor puntuacion.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia de 3 afios, contando desde la fecha de la resolucion por la que se
constituye la bolsa.

Segtin las necesidades de los servicios, los integrantes de la bolsa seran requeridos para formalizar los
correspondientes contratos y deberan presentar la siguiente documentacion, al objeto de proceder a su contra-
tacion, en el plazo maximo de 48 horas desde su llamamiento:

— Numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina.

— Numero de afiliacion a la Seguridad Social.

— Certificado médico en el que se acredite no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcion a desarrollar.

— Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario ni despido del servicio
de cualesquiera administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas
por sentencia judicial firme.

Las contrataciones de personal se produciran siguiendo el orden establecido en la bolsa de trabajo en fun-
cion de las necesidades del servicio.

Las bajas temporales seran cubiertas por el tiempo necesario, que como maximo sera la duracion del con-
trato del trabajador al que se sustituye. Las bajas definitivas, por renuncia del trabajador, seran cubiertas como
maximo hasta la finalizacion del contrato de trabajador que se sustituye.

Los integrantes de la bolsa de trabajo que en el momento de ser requeridos para su incorporacion al servicio,
mediante llamada telefonica, renuncien al puesto de trabajo, deberan presentar la renuncia por escrito en un
plazo no superior a 24 horas, independientemente de ser justificada o no. De no ser justificada suficientemente
dicha excusa, pasara al final de la bolsa de trabajo. En caso contrario, permanecera como candidato en primera
posicion. Solo se admitiran como justificaciones validas:

— Encontrarse en situacion de baja médica, por enfermedad o accidente.

— Encontrarse en los ltimos cuatro Gltimos meses de embarazo, permiso de paternidad, maternidad o aco-
gimiento.

Cuando el trabajador finalice su contrato, volvera de nuevo a su posicion inicial en la bolsa de trabajo.

Décima.— Recursos.

La presente convocatoria y sus bases podran ser impugnadas por cada interesado mediante recurso con-
tencioso-administrativo ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BoLETIN OFicIAL de la Provincia. No
obstante, si se estima pertinente, con caracter previo a la impugnacion ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, y potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion, ante el érgano que ha dictado el
acto en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BoLeTiN OFiciaL de la
Provincia.

Cuantos actos administrativos, en el procedimiento de seleccion, se deriven de la presente convocatoria y
de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos
en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

ANEXxoO 1
MODELO DE SOLICITUD
“D./D.? , con DNI nimero , vy con domicilio
en la calle n° de , provincia de
teléfono niamero:
EXPONE:

Primero.— Que conoce la convocatoria del Ayuntamiento de Madrigueras, para la creacién de una bolsa de
trabajo de socorristas destinados a prestar los servicios en las piscinas publicas municipales.

Segundo.— Que esta en posesion del titulo de

Tercero.— Que de manera conjunta presenta la siguiente documentacion original o fotocopia compulsada:

— DNL
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— Titulacion exigida o certificacion académica.

— Titulacion de Salvamento o Socorrismo y/o certificados de reciclaje.

— Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Cuarto.— Que cumple el resto de requisitos exigidos en las bases.

Por lo expuesto,

Solicita a Vd. tomar parte en las pruebas selectivas para la creacion de dicha bolsa de trabajo.

En Madrigueras a de de 2017

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Madrigueras.
ANExo II
TEMARIO

Tema 1: Protocolo ante una situacion de emergencia.

Tema 2: La exploracién del accidentado.

Tema 3: Técnicas de asepsia y desinfeccion. El botiquin de primeros auxilios.

Tema 4: Aspectos legales del socorrismo acuatico.

Tema 5: Técnicas de salvamento.

Tema 6: Decreto 288/2007 condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas de uso colectivo en Castilla-La
Mancha.

Madrigueras, abril de 2017.—El Alcalde-Presidente, Juan Carlos Talavera Utiel. 7.100
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