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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
ANUNCIO

PROPUESTA DE BASES Y CONVOCATORIA PARA EL PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE DOS PUESTOS DE PoLICiA DE
LA PoLicia LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALBACETE, POR EL SISTEMA DE MOVILIDAD.

Base primera.— Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de dos puestos de Policia de la Policia Local, vacantes
en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Albacete, mediante el sistema de movilidad, previsto
en el articulo 22 de la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

Caracteristicas de los puestos objeto de la presente convocatoria:

— Unidad: Servicio de Seguridad.

— Grupo: C, subgrupo C1.

— Nivel de complemento de destino: 18.

— Complemento especifico: 9.219,14 euros.

— Condiciones de entorno: Turnicidad, peligrosidad, nocturnidad y festivos.

Base segunda.— Procedimiento y normativa aplicable.

El procedimiento de provision consistira en un concurso de méritos entre personal funcionario de los Cuer-
pos de Policia Local de Castilla-La Mancha y ser regira, ademas de por las siguientes bases, por lo dispuesto
en el articulo 22 de la ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha,
desarrollado en el capitulo III del titulo II del Reglamento de desarrollo de la citada Ley, aprobado por Decreto
110/2006, de 17 de octubre y el Decreto 31/2011, de 26/04/2011, por el que se regula el Registro de Policias
Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Base tercera.— Requisitos.

Para la participacion en este concurso se deberan reunir los siguientes requisitos, referidos a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Diario OriciaL de Castilla-La Mancha:

a) Ser personal funcionario de carrera perteneciente a la categoria de Policia de la Policia Local (grupo
C, subgrupo C1, Subescala Servicios Especiales, clase Policia Local), de cualquier municipio de Castilla-La
Mancha, con una antigiiedad minima de tres afios en la misma.

b) Estar en posesion de la titulacion de Bachiller, Técnico o equivalente, o haber realizado las actividades
formativas de dispensa previstas en la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

c¢) Haber permanecido en el ultimo puesto de trabajo obtenido por alglin sistema de provision de puestos
de trabajo un minimo de dos afos.

No podran participar quienes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Quienes estan inhabilitados, los que se encuentren en la situacion de suspenso firme y/o en la situacion
administrativa de activo en la modalidad de segunda actividad.

b) Quienes se encuentren en alguna situacion administrativa diferente a la de activo, mientras no hayan
cumplido el plazo de permanencia en la misma.

Base cuarta.— Solicitudes.

Las solicitudes de participacion en el concurso se ajustaran al modelo que figura como anexo I a estas bases
y se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Albacete, haciendo constar en las mismas que se
cumplen todos los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Ala solicitud se acompanaran cuantos documentos acrediten fehacientemente los méritos a los que se refie-
re la base séptima, asi como los requisitos exigidos en la convocatoria y, al menos, la siguiente documentacion:

— Fotocopia del DNI.

— Certificacion actual que acredite la condicidén de personal funcionario de carrera del cuerpo de Policia
Local, Escala basica, categoria Policia, de cualquiera de los municipios de Castilla-La Mancha, con una anti-
giiedad minima de tres afios en la misma.

— Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente o de certificacion o documento ex-
pedido por la Administracion Regional, de haber realizado las actividades formativas de dispensa previstas en
la Ley 8/2002, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.



i BOLETIN OFICIAL Nimero 42 Pagina 14
PROVINCIA DE ALBACETE Lunes, 10 de abril de 2017

— Certificacion o documento acreditativo de haber permanecido en el tltimo puesto de trabajo obtenido por
algin sistema de provision de puestos de trabajo, un minimo de dos afos.

— Declaracion responsable (anexo II) de no hallarse inhabilitado, ni encontrarse en situacion de suspenso
firme, ni encontrarse en segunda actividad, asi como no padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el
normal ejercicio de las funciones propias de Policia Local.

Ademas, en la solicitud se hara constar expresamente que las personas interesadas prestan su conformi-
dad a que el Ayuntamiento de Albacete, como entidad convocante, solicite al Registro de Policias Locales de
Castilla-La Mancha, una certificacion de los méritos contemplados en la base séptima, letra A), apartados 2 y 3.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Diario OriciAL de Castilla-La Mancha.

La presentacion de solicitudes podra hacerse a través del sistema que sea habilitado en el sitio web del
Ayuntamiento de Albacete (www.albacete.es), directamente en el Registro General de este Ayuntamiento o
realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes seran vinculantes para las perso-
nas peticionarias y los destinos adjudicados seran irrenunciables. No obstante, se podra desistir de la solicitud,
asi como renunciar al destino adjudicado si, con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y antes de la fecha limite fijada para la toma de posesion hubiesen obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, o cuando concurran circunstancias personales de especial gravedad, asi apreciada por el
organo convocante.

Base quinta.— Aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por el érgano competente se dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarandose aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que
serd publicada en el tablon de anuncios de la Sede Electronica de este Ayuntamiento (www.albacete.es), con
expresion, en su caso, de las causas de exclusion, concediendo un plazo de diez dias hébiles a efectos de sub-
sanacion. En el supuesto de que no existan personas excluidas, la referida relacion se elevara a definitiva sin
mas tramite.

En la misma resolucion se determinara la composicion nominal de la Comision de Valoracién, asi como el
lugar, fecha y hora de valoracion del concurso.

Contra dicha resolucion, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su pu-
blicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 9.a) de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio de
cualquier otro recurso que pudiera interponer.

Base sexta.— Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion estara integrada por cinco miembros titulares, con igual nimero de suplentes,
designados entre personal funcionario de carrera, de cualquier Administracién Publica, pertenecientes a cuer-
pos o escalas de grupos de titulacion igual o superior a los puestos convocados, entre los que se incluira un
vocal designado por la Consejeria con competencias en materia de Administraciones Publicas de Castilla-La
Mancha. La Presidencia sera ejercida por la vocalia de mayor edad. Se nombrara, asimismo, una Secretaria que
sera ejercida por personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Albacete.

No obstante, la Comision de Valoracion podra nombrar el personal asesor especialista que estime perti-
nente, cuya funcion se limitara a asesorar en aquello para lo que fueron nombrados, sin que puedan participar
directamente en la valoracion del concurso.

La Comision de Valoracion no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes. En todo caso, serd necesaria la presencia de quien ostente la Presidencia y
Secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan.

Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad, especializacion y profesionalidad de sus
miembros.

La Comision de Valoracion, en su composicion, respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

A la Comision de Valoracion, como 6rgano colegiado, se le atribuye la gestion de las convocatorias, la fa-
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cultad de interpretar y resolver las cuestiones que se deriven de este procedimiento de provision, asi como la
competencia en orden a efectuar la propuesta de adjudicacion de los puestos convocados.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de formar parte de la misma y de interve-
nir, comunicandolo al érgano competente del Ayuntamiento y podran ser recusados cuando en ellos concurra
alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Base séptima.— Procedimiento.

El concurso consistira en la comprobacién y valoracion de los méritos aportados y constara de dos fases
(méritos generales y méritos especificos), pudiendo obtenerse como maximo 100 puntos:

A) Primera fase. Méritos generales. (Hasta un maximo 80 puntos):

1. Trabajo desarrollado, hasta un méximo de 30 puntos, distribuido de la siguiente forma:

1.1. Grado personal consolidado. Se adjudicara hasta un maximo de 5 puntos por la posesion de un deter-
minado grado personal consolidado, dentro de la carrera administrativa de la siguiente forma:

a) Por poseer un grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 5 puntos.

b) Por poseer un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

¢) Por poseer un grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 1 punto.

1.2. Antigiiedad. Se adjudicara hasta un méaximo de 25 puntos con arreglo al siguiente baremo:

a) Por cada mes completo de antigiiedad en la escala y categoria de la Policia Local: 0,17 puntos.

b) Por cada mes completo de antigiiedad por servicios prestados en los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado: 0,087 puntos.

¢) Por cada mes completo de antigiiedad prestado en cualquier Administracion Publica: 0,042 puntos.

2. Titulaciones académicas y conocimientos de idiomas, hasta un maximo de 20 puntos.

2.1. Se valoraran unicamente las titulaciones académicas que, encontrandose debidamente anotadas en el
Registro de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, sean superiores a la exigida
para acceder a la escala y categoria a la que concursa, conforme al siguiente baremo:

a) Doctorado o Master: 15 puntos.

b) Licenciatura o Grado en Criminologia: 13,50 puntos.

¢) Licenciatura o Grado: 12 puntos.

d) Diplomatura en Criminologia: 10,50 puntos.

e) Cualquier otra Diplomatura: 9 puntos.

f) Técnico superior: 7,50 puntos.

2.2. Conocimiento de idiomas extranjeros. Se valoraran, inicamente, las titulaciones académicas oficiales
que, encontrandose debidamente anotadas en el Registro de Policias Locales de la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha sean acreditativas del conocimiento de idiomas extranjeros, conforme al siguiente baremo:

a) Certificado oficial nivel C2: 5 puntos.

b) Certificado oficial nivel C1: 4 puntos.

¢) Certificado oficial nivel B2: 3,50 puntos.

d) Certificado oficial nivel B1: 3 puntos.

e) Certificado oficial nivel A2: 2,50 puntos.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un maximo de 30 puntos.

a) Se valoraran unicamente los cursos que se encuentren debidamente anotados en el Registro de Policias
Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. La valoracion se realizara a razoén de 0,05 puntos
por cada hora lectiva.

b) En el caso de participacidon en congresos, cursos o jornadas como ponente o personal formador, se asig-
naran 0,05 puntos por hora, incrementando el resultado final en un cincuenta por ciento. Valorandose también,
unicamente, los que figuren debidamente anotados en el Registro de Policias Locales de la Comunidad Aut6-
noma de Castilla-L.a Mancha.

B) Segunda fase. Méritos especificos. (Hasta un méximo de 20 puntos):

1. Memoria, hasta un maximo de 10 puntos. Consistira en realizar un andlisis de las tareas del puesto y de
los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempeilo, recogiendo en una memoria sus caracteris-
ticas, condiciones, medios necesarios, propuestas de mejora en el desarrollo de las correspondientes funciones
y todas aquellas otras cuestiones, relativas al puesto, que considere de interés o de importancia.
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Esta memoria, que no tendra una extension superior a 5 folios (A-4), por las dos caras, utilizando fuente
“Times New Roman 127, interlineado 1,5 lineas y con margenes de 2 cm en cada lado, se entregara antes de la
entrevista personal y cuando se le requiera para ello por la Comision de Valoracion.

2. Entrevista personal, hasta un maximo de 10 puntos. Esta entrevista versara sobre los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto, de acuerdo con lo previsto en esta convocatoria, y en su caso, sobre
la memoria, el conocimiento del término municipal, callejero, barrios, pedanias, servicios, instituciones, histo-
ria, organizacion y administracion municipal y otros de particular interés para la poblacion del Ayuntamiento
de Albacete. Ademas podras extenderse a la comprobacion de los méritos alegados.

Concluida la valoracion de la fase de méritos generales, la Comision de Valoracion publicara sus resultados
en el tablon de anuncios de la Sede Electronica de este Ayuntamiento, conjuntamente con el lugar, dia y hora
para la realizacion de la entrevista personal.

La convocatoria para la realizacion de la entrevista se realizard en llamamiento unico, excluyéndose del
concurso a quienes no comparezcan, salvo en casos excepcionales debidamente justificados y libremente apre-
ciados por la Comision de Valoracion, para los que se podra determinar una convocatoria extraordinaria. En
todo caso, no sera posible la realizacion de una convocatoria extraordinaria si desde el momento en que se
hace el llamamiento ordinario hasta el momento en que la persona interesada esté en condiciones de realizarla,
transcurriera mas de un mes.

La actuacion de aspirantes sera en orden alfabético, iniciandose por quien su primer apellido comience por
la letra “S™, de conformidad con lo establecido en la resolucién de 14 de diciembre de 2016 de la Direccion
General de la Funcion Publica.

Concluida la valoracion de los méritos, la Comision de Valoracion propondra la adscripcion a los puestos de
trabajo de quienes hubieran obtenido la mayor puntuacién final, una vez sumadas las calificaciones de las fases
de méritos general y especifica, y se publicara en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamien-
to, siempre y cuando hayan conseguido un minimo de 50 puntos, referidos a la totalidad del procedimiento.

En caso de empate en la puntuacion final, se acudira para dirimirlo, a la calificacion otorgada a los méritos
generales y por el orden establecido en dicha fase y de persistir el empate se atendera el criterio del orden al-
fabético del primer apellido, siempre comenzando por la letra “S”.

Los puestos convocados no pueden ser declarados desiertos, salvo en los casos de que no se presente nadie,
o de que no se alcance el minimo de 50 puntos, referido a la totalidad del procedimiento.

Las personas propuestas presentaran en el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Albacete,
dentro del plazo de diez dias desde la publicacion de la relacion, la documentacion original acreditativa de los
requisitos y condiciones exigidas en la base tercera, que no hubieran tenido que aportar en su solicitud.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales apre-
ciadas por el 6rgano competente no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podran tomar posesion del
puesto de trabajo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir.

En este supuesto, la Comision de Valoracion propondra la adscripcion al puesto de trabajo, del siguiente
aspirante con mayor puntuacion.

La convocatoria se resolvera en el plazo maximo de tres meses a contar desde la publicacion del anuncio
en el DOCM.

La resolucion del concurso se publicara en el BorLetin OriciaL de la provincia de Albacete.

Base octava.— Toma de posesion.

La toma de posesion del puesto obtenido por el procedimiento de movilidad debera efectuarse en el plazo
de cinco dias a contar desde el cese en el puesto anterior, que debera producirse en el plazo de tres dias desde su
publicacion en el BoLETiN OFIcIAL de la Provincia. No obstante, el 6rgano competente del Ayuntamiento donde
deba cesar, podra diferir el cese por necesidades del servicio, durante un mes como maximo, comunicandolo
asi, tanto a la persona interesada como al Ayuntamiento de Albacete.

Cuando la toma de posesion determine el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion sera de
un mes desde la publicacion de la resolucion definitiva de la convocatoria. En este supuesto, se debera acredi-
tar, con caracter previo a la toma de posesion, que retinen todos los requisitos exigidos para el nombramiento.
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Quienes no tomen posesion del puesto de trabajo dentro del plazo antes indicado, seran declarados decaidos
en los derechos que pudieran corresponderles.

Base novena.— Recursos.

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se derivan de las mismas, cabe re-
curso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera interponer.

Anexo 1
MODELO DE INSTANCIA

Convocatoria de concurso para provision de dos puestos de trabajo de Policia de la Policia Local del Ayun-
tamiento de Albacete, por el sistema de movilidad.

— Apellidos:

— Nombre:

— Domicilio:

— Localidad:

— DNI:

— Email:

— Teléfono:

— Presto conformidad a que el Ayuntamiento de Albacete solicite al Registro de Policias Locales de Castilla-
La Mancha, certificacion de los méritos contemplados en la base séptima, letra A), apartados 2 y 3.

Solicita su admision al concurso para la provision de dos puestos de Policia de la Policia Local por el
sistema de movilidad, haciendo constar que retine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria pu-

blicada en el BoLeTiN OFicIAL de la provincia de Albacete n.° , de fecha de de 2017.
Albacete,a _ de de 2017
Fdo.
Documentacion que acompana:
— Fotocopia del DNI.

— Certificacion actual expedida por la respectiva Corporacion que acredite la condicion de personal funcio-
nario de carrera del cuerpo de la Policia Local, escala basica, categoria Policia, de cualquiera de los municipios
de Castilla-La Mancha, con una antigiiedad minima de tres afios en la misma.

— Fotocopia del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o de certificacion/documento expedido por el
organo competente de la Administracion Regional, de haber realizado las actividades formativas de dispensa
previstas en la Ley 8/2002, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

— Certificacion/documento acreditativo de haber permanecido, en el ultimo puesto de trabajo obtenido por
alguin sistema de provision de puestos de trabajo, un minimo de dos afos.

— Declaracion responsable (anexo II), de no hallarse inhabilitado ni encontrarse en situacion de suspension
firme, ni encontrarse en segunda actividad, asi como no padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el
normal ejercicio de las funciones propias de Policia Local.

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Albacete

AnEgxo 11
DECLARACION RESPONSABLE

Don , con DNI actuando en su propio nombre, declara bajo
su responsabilidad:

— Que no se halla inhabilitado, ni en situacion de suspenso firme.

— Que no se encuentra en la situacidén de segunda actividad.

— Que no padece enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal ejercicio de las funciones propias de
Policia Local.

Y para que asi conste, expide la presente en Albacete,a  de de 2017.

Fdo.:

Albacete, abril de 2017. 5.660
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