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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TOBARRA
ANUNCIO

BASES GENERALES PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL DE LIMPIEZA DEL AYUNTAMIENTO DE TOBARRA PARA CUBRIR VACANTES DE LIMPIADORA/LIMPIADOR.

Primera.— Normas generales

Es objeto de las presentes bases la creacion mediante el sistema de concurso-oposicion libre de una bolsa
de trabajo que atienda a las necesidades temporales de personal de limpieza dependiente de este Ayuntamiento
a fin de cubrir provisionalmente el servicio y hasta que sea posible la provision definitiva del puesto de trabajo
asi como para cubrir necesidades transitorias de personal por eventualidades varias como bajas por enferme-
dad, maternidad, sustituciones por vacaciones y otras circunstancias, que permitan la contrataciéon de manera
rapida y agil, todo ello con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y agilidad
previstos en nuestro ordenamiento juridico.

Las plazas referidas estan adscritas al area de limpieza del Ayuntamiento de Tobarra y las funciones que
tienen encomendadas son las siguientes:

— Limpieza de dependencias y servicios que presta el Excmo. Ayuntamiento de Tobarra.

Segunda.— Ambito de aplicacion, régimen de vinculacion y modalidad del contrato .

La bolsa de trabajo se aplicara a las categorias profesionales de limpiadoras/limpiadores que sea preciso
contratar.

El régimen de vinculacion tendra caracter temporal.

La modalidad de contrato sera temporal de interinidad o sustitucion.

Tercera.— Convocatoria.

Sera preciso que el 6rgano competente realice la oportuna convocatoria para la contratacion de personal
laboral temporal conforme a las presentes bases generales.

Cuarta.— Publicidad.

Las bases integras se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento de Tobarra (www.tobarra.es), tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Tobarra y en el BoLETIN OFiciaL de la Provincia.

Quinta.— Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en relacion con el articulo
56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo de conformidad con el articulo 57.1, 3 y 4 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, no hallarse
en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo,
escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinaria-
mente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes de participacion.

Sexta.— Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los as-
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pirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que
se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General o
Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las Bases de la convo-
catoria en el BoLETIN OFicIAL de la Provincia, en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y asimismo estara
a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento (direccion https://www.tobarra.es).

Dicho plazo sera inquebrantable, quedando automdticamente excluidos todos aquellos solicitantes cuya
solicitud quede registrada con fecha posterior a la finalizacion de dicho plazo.

La solicitud debera ir acompafiada por:

— Fotocopia compulsada del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la convocatoria.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

A fin de baremar los méritos profesionales se debera presentar Informe de vida laboral actualizado expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social original o fotocopia compulsada, con expresion del grupo de
cotizacion y de los periodos cotizados.

Para acreditar la experiencia laboral en el sector publico, sera necesario presentar original o fotocopia
compulsada de certificados o documentos que corresponda, segiin proceda, de los servicios prestados, con
indicacion de la especialidad y categoria profesional, fecha de inicio y finalizacion.

Los méritos alegados que no sean originales o fotocopias compulsadas no seran valorados.

Séptima.— Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de diez dias, de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, comunicando las causas. En dicha resolucion,
que se publicard en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias
habiles para subsanacion de defectos. Si no se subsanasen en dicho plazo se archivard su instancia sin mas
tramite y sera excluido de la lista de aspirantes.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento. En caso de no existir
reclamaciones, la primera resolucion se considerara elevada automaticamente a definitiva sin necesidad de
nueva publicaciéon. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse la
prueba, asi como los miembros del Tribunal.

Octava.— Tribunal calificador

La seleccion sera efectuada por un Tribunal calificador, de caracter colegiado y con numero impar de miem-
bros.

El Tribunal calificador estara constituido por:

— Presidente.

— Secretario, el de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue.

— Tres vocales.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual numero y con los mismos requisitos. Uno de los voca-
les sera propuesto por el Comité de Empresa del Ayuntamiento de Tobarra. Todos los miembros seran desig-
nados por el Sr. Alcalde-Presidente y deberan tener un nivel de titulacidon o especializacion igual o superior al
exigido para la plaza a cubrir y tener categoria profesional igual o superior a la requerida para concurrir a la
convocatoria. Su designacion se realizara segtn los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se tendera
en lo posible a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no po-
dran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
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la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal se fijan las establecidas en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizacién por razon del Servicio y de conformidad con la resolu-
cion de la Secretaria de Estado por la que se revisa el importe de las indemnizaciones establecidas en el mismo
para el afio natural en el que tenga lugar el proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para
la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Novena.— Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.

— Concurso.

Fase de oposicion:

La fase de oposicion sera previa a la del concurso y consistira en la realizacion de una prueba de aptitud
eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de la prueba sera obligatorio y eliminatorio y consistira en contestar por escrito durante el
tiempo maximo establecido por el Tribunal calificador un cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, referido a las materias comprendidas en el Anexo I de esta
convocatoria calificandose hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos. La puntuacion se obtendra aplicando la siguiente formula:

A—e/2
x 10

Np

En donde A= Aciertos; e= errores; Np= Numero de preguntas

Fase de concurso:

Sera posterior a la de oposicion.

La valoracion de los méritos solo sera aplicada a los aspirantes que superen la fase de oposicion e ira enca-
minada a obtener el perfil que se considera adecuado para la plaza ofertada. Para ello se valorara:

a) Formacion:

Por la realizacion de cursos de formacion o perfeccionamiento en materias directamente relacionadas con
las funciones del puesto a cubrir, la siguiente puntuacion segin duracion, hasta un maximo de 1 punto:

— Hasta 4 horas: 0,05.

— Hasta 10 horas: 0,10.

— Hasta 20 horas: 0,25.

— De mas de 20 hasta 50 horas: 0,50.

— De mas de 50 hasta 80 horas: 0,75.

— De mas de 80 hasta 100 horas: 1,00.

— De mas de 100 horas: 1,50.

Si no constara el nimero de horas se tendra en cuenta los dias o jornadas, contabilizandose cada dia o jor-
nada de 4 horas.

Si no hubiera medio alguno de determinar la duracion del curso en horas, dias o jornadas, el curso, jornada
0 seminario no se tendra en cuenta.

b) Experiencia:

b.1.— Por servicios prestados en la Administracion con la categoria de Limpiadora/Limpiador:
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— 0,30 puntos por cada afio completo hasta un maximo de 1,50 puntos.

b.2.— Por servicios prestados en la empresa privada con la categoria de Limpiadora/Limpiador:

— 0,10 puntos por cada afio completo hasta un maximo de 0,50 puntos.

Décima.— Calificacion final

La calificacion final se obtendra sumando las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de con-
curso y en la fase de oposicion, siempre y cuando se haya superado la prueba de la fase de oposicion.

En caso de empate se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la prueba y, de persistir el empate,
a la mayor puntuacion obtenida en el concurso de méritos.

Undécima.— Relacion de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion del contrato.

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Tobarra.

Los aspirantes aprobados constituiran por orden de puntuacion la bolsa de trabajo y se elevara al érgano
competente propuesta de candidatos para la formalizacion de los contratos cuando se estime oportuno. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos, en su momento, previa justificacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Duodécima.— Funcionamiento y vigencia de la bolsa de trabajo.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten contratadas, seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente
ordenadas segun la puntuacion obtenida.

El funcionamiento de la bolsa se atendra a lo dispuesto en el Reglamento regulador de la gestion de bolsas
de trabajo para la provision temporal de plazas que se encuentran vacantes y de aquellas cuyo titular ausente
tenga derecho a reserva de puesto de trabajo del Ayuntamiento de Tobarra.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afios.

Decimotercera.— Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolu-
cion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio [1], a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el BoLeTiN OFiciAL de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Cas-
tilla-La Mancha, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANExo 1
MATERIAS COMUNES

Tema 1.— Constitucion Espafiola.

Tema 2.— El Municipio: Concepto y elementos. Competencias municipales.

Tema 3.— El Estatuto Basico del Empleado publico. Clases de personal al servicio del Ayuntamiento.

Tema 4.— Derechos y deberes de los empleados publicos. Régimen disciplinario: Faltas y sanciones.
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MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.— Productos de limpieza y desinfeccion: Identificacion, composicion e informacion, dosificacion,
etiquetados, manipulacidn, transporte y almacenamiento.

Tema 2.— Metodologia de los procesos de limpieza y desinfeccion de dependencias interiores y exteriores.

Tema 3.— Cuidados especiales en la limpieza de aparatos de ofimatica.

Tema 4.— La limpieza de edificios e instalaciones municipales. Caracteristicas.

Tema 5.— Normas de seguridad e higiene en la utilizacion de los productos en las distintas dependencias
municipales. Equipamiento de seguridad e higiene en los operarios de limpieza de edificios.

ANEXxo 1T
A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.° expediente N.° Registro
Modelo Fecha
Organo/Centro/Unidad Cddigo identificacion

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos NIF Direccion
Codigo postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax

Correo electronico

Denominacioén del puesto

DATOS DE LA NOTIFICACION

Persona a notificar Medio de notificacion
— Solicitante — Notificacion electronica
— Representante — Notificacion postal

OBJETO DE LA SOLICITUD:

Primero.— Que vista la convocatoria anunciada en el BoLETiN OFiciAL de la provincia de Albacete n.° ,
de fecha , en relacion con la convocatoria para participar en el proceso de seleccion para confor-
mar la bolsa de trabajo para Personal de Limpieza conforme a las bases.

Segundo.— Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercero.— Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion
para constituir la bolsa de trabajo para Personal de Limpieza.

Por todo lo cual, solicito que se admita esta solicitud para las pruebas para el proceso de seleccion para
la constitucion de una bolsa de trabajo para personal laboral y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los
datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA'

1.— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

2.— Documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la convocatoria.

3.— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso

FECHA Y FIRMA:

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a_de de 20 .

El solicitante,
Fdo.:
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Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tobarra.

Aviso legal: De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de
su solicitud serdn incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La
recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funcio-
nes y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier
otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion
y de las que usted sea titular; asi como la formaciéon y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, pue-
de acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion,
dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion, Ayuntamiento de Tobarra, calle Mayor, 1 02500
Tobarra.

[1] Conforme a lo previsto en el articulo 14.1 regla segunda de la Ley 29/1998, de 13 de julio, cuando el
recurso tenga por objeto actos de las administraciones publicas en materia de personal, sera competente, a
eleccion del demandante, el juzgado o el tribunal en cuya circunscripcion tenga aquel su domicilio o se halle
la sede del 6rgano autor del acto originario impugnado.

Cuando el recurso tenga por objeto actos de las entidades de la Administracion Local, la eleccion a que se
refiere esta regla segunda se entendera limitada a la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia en que
tenga su sede el 6rgano que hubiere dictado el acto originario impugnado.

Tobarra, marzo de 2017. 5.151
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