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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HOYA GONZALO
ANUNCIO

Bases de convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo de Auxiliares Administrativos del
Excmo. Ayuntamiento de Hoya Gonzalo (Albacete), mediante el sistema de oposicion libre.

Primera.— Objetivo y naturaleza de la convocatoria. Normas generales

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo a fin de cubrir el puesto de Auxiliar
Administrativo mediante el sistema de oposicion.

La jornada de trabajo sera de 20 horas semanales.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha:

Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder la edad de jubilaciéon forzosa, salvo que por ley se establezca
otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administracio-
nes publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, no hallarse en in-
habilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala
o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente
de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional o
equivalente (Graduado Escolar).

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

En las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion los aspirantes ha-
ran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza de Auxiliar
Administrativo. Dichas solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Hoya Gonzalo,
y se presentaran en el registro de entrada de este Ayuntamiento en horario de 9:00 horas a 14:00 horas o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BoLETiIN OFicIAL de
la Provincia.

La solicitud debera ir acompafiada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— La documentacion acreditativa ha de reunir los requisitos establecidos en la base segunda.

— Fotocopia de la titulacion requerida.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablon de edictos de este
Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento. Una vez aprobada dicha lista la Alcaldia
dictara resolucion sobre el dia del examen, siendo publicado en el tablon del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal calificador

Los tribunales calificadores estaran constituidos por:

— Presidente: Funcionario/a de carrera de Administracion Local.

— Secretario el de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue, con voz pero sin voto.

— Vocales:
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Un funcionario/a de carrera de Administracion Local

Tres funcionarios/as del Servicio de Asistencia Técnica a Municipios del Excma. Diputacion Provincial
Albacete.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para
la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para la prueba. Dichos
asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnica, en base exclusivamente a las cuales colaboraran
con el Tribunal y tendran voz pero no voto.

El Tribunal tendra derecho a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos del per-
cibo de asistencias en las cuantias vigentes en su momento.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo del proceso

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera mediante oposicion.

El examen constara de dos partes:

Examen tipo test. Con cuarenta preguntas, con cuatro respuestas cada pregunta, a elegir una sola opcion
correcta. El tiempo de duracion de esta prueba sera de una hora.

Dos horas antes de que dé comienzo el examen, el Tribunal calificador se reunira para decidir cuales seran
las cuarenta preguntas que apareceran en dicho examen segun el temario propuesto en el anexo 1.

Finalizado este examen se procedera a su correccion. Los resultados seran publicados en el momento, de
manera que solo aquellos que hayan superado la prueba podran pasar a la siguiente fase de la oposicion, que
se desarrollara a continuacion.

Tema a desarrollar. Esta prueba unicamente podra ser realizada por aquellos participantes que hayan apro-
bado la primera prueba consistente en el examen tipo test. La prueba consistira en la realizacion de un supuesto
practico propuesto por el Tribunal entre los temas del anexo 1 de la presente convocatoria. Los participantes en
el proceso de seleccion tendran que desarrollar este examen escrito en el plazo de dos horas.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El examen sera leido por el aspirante ante el tribunal, el cual podra hacer aclaraciones o preguntas sobre el
tema.

Séptima.— Calificacion de los ejercicios y puntuacion.

La calificacion de los dos ejercicios, se realizara otorgando, a cada aspirante, una puntuacion entre cero y
diez puntos, debiendo los aspirantes obtener en ambas pruebas un minimo de 5 puntos para considerar que se
ha superado. Las contestaciones erroneas en el examen tipo test se penalizaran, valorandolas negativamente
con arreglo a la siguiente formula:

Calificacion = 10 X (N.° aciertos — 0,33 x N.° de fallos)

N.° preguntas

A los resultados negativos de esta formula se les asigna el valor cero.

El resultado final serd la media aritmética obtenida del resultado de las primeras prueba y la segunda prueba.

Octava.— Relacion de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los tribunales haran publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento. Dicha relacion se elevara al Presidente de
la Corporacion para las posibles contrataciones.

Novena.— Incompatibilidad.

Para la realizacidon de cualquier contratacion, sera requisito indispensable, que no exista incompatibilidad
legal en base a las relaciones contractuales anteriores.
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De existir incompatibilidad, se procedera al llamamiento del siguiente de la lista. No obstante, en sucesivos
llamamientos, se procedera a la contratacion de estas personas, si la incompatibilidad hubiese desaparecido.

Décima.— Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidon y no resulten contratadas, seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las futuras contrataciones. El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo
causara baja en la bolsa.

La renuncia al puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de em-
pleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo estard vigente hasta la creacion de una nueva bolsa, o se cubra la plaza en propiedad,
tras el correspondiente proceso selectivo.

Undécima.— Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Asimismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolu-
cion del contrato laboral sera la jurisdiccion social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete o, a su eleccion, el que correspon-
da a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el BoLETiN OFiciAL de la Provin-
cia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa)
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

En lo no previsto en las bases, se regira por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de régimen local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local y el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

En Hoya Gonzalo a 16 de agosto de 2016.—El Alcalde, Antonio Calero Belmonte.

ANEXO 1
TEMARIO:

Tema 1.— La Constitucion Espaiiola de 1978.

Tema 2.— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local. Disposiciones comunes.
Titulo II: El municipio.

Tema 3.— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local. Titulo III: La provincia.

Tema 4.— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local. Titulo V: Las disposiciones
generales a las Entidades Locales.

Tema 5.— Los contratos administrativos: Concepto, regulacion y régimen juridico. Elementos. Forma de
seleccion de los contratistas. Ejecucion, modificacion y suspension de los contratos. La revision de precios.
Invalidez de los contratos. Extincion de los contratos.

Tema 6.—Los bienes de las entidades locales. Concepto. Clases. Clasificacion. Inventario. El régimen juri-
dico de los bienes.

Tema 7.— Haciendas Locales. Los presupuestos locales: Concepto, estructura y contenido. Aprobacion,
ejecucion y control del presupuesto.

Tema 8.— Fases del procedimiento administrativo general: El silencio administrativo.

Tema 9.—Los recursos administrativos: Concepto y clases. El recurso contencioso-administrativo. Las par-
tes. Actos impugnables.

Tema 10.— El personal al servicio de las entidades locales: Concepto y clases. Derechos, deberes e incom-
patibilidades.
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Tema 11.— La responsabilidad de la Administracion Publica y de sus funcionarios.

Tema 12.— Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del derecho publico.

Tema 13.—Ordenanzas y reglamentos de los entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 14.—Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los
precios publicos.

Tema 15.— Las licencias municipales. Tipos. Régimen juridico. Procedimiento de otorgamiento.

Tema 16.— Programa libre office. Administracion electronica.

Tema 17.— Entorno Windows. Windows 8 y 10.

En Hoya Gonzalo a 16 de agosto de 2016.—El Alcalde, Antonio Calero Belmonte. 18.977
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