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SECCION PRIMERA. ADMINISTRACION ESTATAL
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL JUCAR

Comisaria de Aguas
ANUNCIO

En el expediente instado por Comunidad de Regantes La Castra sobre concesion de aguas subterraneas
renovables mediante pozos sitos en la partida “Alteron” en el término municipal de La Gineta (Albacete), con
un volumen maximo anual de 770.400 m?/afio y un caudal méaximo instantaneo de 230 1/s, con destino a riego
de 148,91 ha, se ha resuelto favorablemente con arreglo a las condiciones impuestas por esta Confederacioén
Hidrografica del Jucar, autorizando dicha legalizacion en el expediente referencia 2004CP0163.

Lo que de orden de su Presidencia se hace publico en cumplimiento de las disposiciones vigentes.

Albacete, 8 de julio de 2016.—El Jefe de Servicio de Concesiones y Autorizaciones, Luis Garijo Alonso.

17.539
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SECCION PRIMERA. ADMINISTRACION ESTATAL
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL JUCAR

Comisaria de Aguas

ANUNCIO

En el expediente instado por C. R. Carreteras de Arriba sobre concesion de aguas subterraneas renovables
mediante pozos sitos en la partida “Carreteras de Arriba” en el término municipal de Barrax (Albacete), con
un volumen maximo anual de 643.200 m*/afio y un caudal méaximo instantaneo de 242 /s, con destino a riego
de 183,21 ha, se ha resuelto favorablemente con arreglo a las condiciones impuestas por esta Confederacion
Hidrografica del Jucar, autorizando dicha legalizacion en el expediente referencia 2002CP0219.

Lo que de orden de su Presidencia se hace publico en cumplimiento de las disposiciones vigentes.

Albacete, 28 de julio de 2016.—El Jefe de Servicio de Concesiones y Autorizaciones, Luis Garijo Alonso.
18.414
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION DE ALBACETE

Gestion Tributaria Provincial de Albacete. Gestion Recaudatoria
ANUNCIO DE SUBASTA DE BIEN INMUEBLE

Francisco Javier Cabezuelos Diaz, Jefe de Gestidon Recaudatoria,

Hace saber: Que en el expediente ejecutivo de apremio administrativo que se sigue en este Departamento,
por débitos a la Hacienda Municipal, Ayuntamiento de Albacete, se ha dictado el siguiente acuerdo:

“Examinado el presente expediente ejecutivo de apremio nimero 2013 01 008824, expediente de subasta
2016-62, instruido por Gestion Tributaria Provincial de Albacete, en uso de las facultades que me confiere el
articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion, acuerdo la celebracion de subasta de los bienes inmue-
bles embargados en este procedimiento como de la propiedad del obligado al pago, para cuyo acto se sefiala
el dia 28 de septiembre de 2016, a las 11:00 horas, en la sala de subastas, sita en la plaza de La Mancha, 15
de Albacete, y obsérvense en su tramite y realizacion las prescripciones de los articulos 101, 102, 103 y 104
del citado texto legal. A los efectos del citado articulo 101, se fija como tipo de subasta el de 6.723,08 euros.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 101.2 del Reglamento General de Recaudacion, notifiquese este
acuerdo al obligado al pago, a su conyuge si se trata de bienes gananciales o de la vivienda habitual, a los acree-
dores hipotecarios, pignoraticios y en general a los titulares de derechos inscritos en el correspondiente registro
publico con posterioridad al derecho de la Hacienda Publica que figuren en la certificacion de cargas emitida
al efecto, y en caso de existir, a los copropietarios y terceros poseedores de los bienes a subastar, y aniinciese
por edicto que se publicara en el ayuntamiento en el que se localice, radique o se encuentre domiciliado el
bien, en esta Oficina Recaudatoria, en el BoLETIN OFiciAL de la Provincia y en la web http://www.gestalba.es.
En Albacete a 10 de septiembre de 2016.—El Tesorero, Antonio Villaescusa Soriano”.

En cumplimiento del acuerdo transcrito, se publica el presente anuncio y se advierte a las personas que
deseen tomar parte en dicha subasta lo siguiente:

Primero: Que el bien a enajenar responde al siguiente detalle:

Casa en calle Calvario, numero 82 de Barrax. Tiene una superficie construida de ochenta y dos metros
cuadrados y una superficie del terreno de ciento cincuenta metros cuadrados. Le pertenece el 100 x 100 del
pleno dominio por titulo de compraventa con caracter ganancial. Inscrita el dia 31 de marzo de 2003, al
tomo 1689, libro 75, folio 103. Finca registral 5352 del Registro de la Propiedad n.° 4 de Albacete, IDUFIR:
02009000684454.

Valor por tasacion/valoracion: 15.552,90 euros.

Tipo subasta: 6.723,08 euros. Se hace constar expresamente que no se incluyen en el tipo de subasta los
impuestos indirectos que gravan la transmision del bien objeto de subasta y que se desconoce la situacion po-
sesoria del inmueble.

— Las cargas preferentes quedaran subsistentes, sin aplicar a su extincion el precio del remate, y correspon-
den al siguiente detalle:

Embargo administrativo a favor de la Tesoreria de la Seguridad Social por un importe de 8.829,82 euros.

Segundo: Los licitadores habran de conformarse con los titulos de propiedad que se hayan aportado al ex-
pediente, no teniendo derecho a exigir otros; que de no estar inscritos los bienes en el Registro, en virtud de lo
estipulado en el articulo 101.4.c) el documento publico de venta es titulo mediante el cual puede efectuarse la
inmatriculacion en los términos previstos en la legislacion hipotecaria, y que, en los demds casos en que sea
preciso, habran de proceder, si les interesa, conforme dispone el titulo VI de la Ley Hipotecaria para llevar a
cabo la concordancia entre el Registro y la realidad juridica.

Tercero: Todo licitador habra de constituir ante la mesa de subasta, deposito de garantia que sera al menos
del 20 % del tipo de aquella. Este depdsito se ingresard en firme en la cuenta restringida si los adjudicatarios
no satisfacen el precio del remate, y dicho depdsito se aplicara a la cancelacion de la deuda, sin perjuicio de
la responsabilidad en que puedan incurrir por los perjuicios que origine la falta de pago del precio del remate.

Cuarto: La subasta se suspendera en cualquier momento anterior a la adjudicacion de los bienes, si se efec-
tua el pago de la deuda, tal y como dispone el articulo 172.4 de la Ley General Tributaria.
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Quinto: A partir del tipo de subasta y para poder licitar se admitiran tramos de mejora que dependeran en
cada lote del tipo de subasta fijado, seglin la siguiente escala: Para tipos de subasta menores de 6.000,00 euros
los tramos de mejora seran de 300,00 euros, para tipos de subasta situados entre 6.000,01 euros y 60.000,00
euros los tramos seran de 500,00 euros, y para tipos de subasta mayores de 60.000,01 euros los tramos seran de
1.000,00 euros. Unicamente se admitiran pujas que sean miltiplos del tramo establecido para licitar.

Sexto: El rematante entregara en el acto de la adjudicacion o dentro de los quince dias siguientes a la fecha
de adjudicacion, la diferencia entre el deposito constituido y el precio de adjudicacion, siendo de su cuenta el
pago de los impuestos que origine tal adjudicacion llevada a efecto.

Séptimo: Quien desee tomar parte en la subasta podra enviar o presentar sus ofertas en sobre cerrado desde
el anuncio de la subasta hasta una hora antes del comienzo de esta. Dichas ofertas, que tendran el caracter de
maximas, seran presentadas en el Registro de Gestion Tributaria Provincial de Albacete y deberan ir acompa-
nadas, por separado, de la acreditacion del depdsito efectuado en la forma prevista en el articulo 80 apartado
2.2 de la Ordenanza fiscal general de gestion, recaudacion e inspeccion del Organismo Auténomo “Gestion
Tributaria Provincial de Albacete”, que sera al menos del 20 % del tipo de subasta, actuandose con arreglo a lo
previsto en el articulo 104 del Reglamento General de Recaudacion.

Octavo: En el mismo acto de la primera licitacidn, y si esta quedara desierta por falta de licitacion o de ofer-
tas, la mesa podra optar por celebrar una segunda licitacion anuncidndola de forma inmediata y seran admitidas
proposiciones que cubran el nuevo tipo, que sera del 75 % del tipo de subasta en primera licitacion, para lo cual
se abrira un plazo de treinta minutos para aquellos que deseen licitar, constituyendo depdsitos que cubran el 20 %
del nuevo tipo de subasta o se habilitaran los depdsitos constituidos en primera licitacion.

Noveno: Cuando en la licitacion no se hubiera cubierto la deuda y quedasen bienes sin adjudicar, la mesa
anunciard la iniciacion del tramite de enajenacion mediante adjudicacion directa, que se efectuara en el plazo
maximo de seis meses, conforme a lo establecido en el articulo 107 del Reglamento General de Recaudacion y
en el 81 de la Ordenanza fiscal general de gestion, recaudacion e inspeccion del Organismo Auténomo “Ges-
tion Tributaria Provincial de Albacete”.

Es condicion necesaria presentar la oferta en sobre cerrado, en el plazo que se determine en el correspon-
diente anuncio del inicio del tramite de enajenacion mediante adjudicacion directa, a contar desde la fecha de
publicacion en el BoLetin OriciAL de la provincia de Albacete, en la forma establecida en los articulos 81.2 y
81.4 de la mencionada Ordenanza fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado, se abriran por la mesa de subastas las ofertas presentadas por estricto orden
de presentacion, pudiendo proceder a la adjudicacion de los bienes si alguna de ellas se considera suficiente
en ese momento. En caso contrario, se anunciara la extension del plazo para presentacion de nuevas ofertas,
o mejora de las ya existentes, sin perjuicio de la validez de las ofertas presentadas hasta ese momento y asi
sucesivamente, con el limite total de seis meses a contar desde el dia de la celebracion de la subasta, o bien
proponer la adjudicacion al ayuntamiento correspondiente.

El precio minimo en el trdmite de enajenacion mediante adjudicacion directa sera el tipo de subasta en pri-
mera licitacion cuando no se haya considerado procedente celebrar una segunda licitacion, y si hubiera existido
segunda licitacion, no habra precio minimo.

Décimo: Todos los gastos e impuestos derivados de la transmision, incluidos los derivados de la inscripcion
en el Registro correspondiente del mandamiento de cancelacion de cargas posteriores, serdn por cuenta del
adjudicatario.

El adjudicatario exonera expresamente a Gestion Tributaria Provincial de Albacete, al amparo del articulo
9 de la Ley 49/1960, de 21 de julio, de Propiedad Horizontal, modificado por Ley 8/1999, de 6 de abril, de la
obligacion de aportar certificaciones sobre el estado de las deudas de la comunidad, siendo a cargo del mismo
los gastos que queden pendientes de pago.

Decimoprimero: El Ayuntamiento de Albacete se reserva el derecho de pedir la adjudicacion de los bienes
que no hubiesen sido objeto de remate, conforme al articulo 109 del citado Reglamento.

Decimosegundo: No obstante, se adjudicara el bien o derecho a cualquier interesado que satisfaga el im-
porte del tipo de la tltima subasta celebrada, antes de que se acuerde la adjudicacion a la Hacienda Publica, de
conformidad con el articulo 81 apartado 3.6 de la Ordenanza general de gestion, recaudacion e inspeccion del
Organismo Auténomo “Gestion Tributaria Provincial de Albacete”.
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Decimotercero: En todo lo no previsto en este anuncio se estara a lo preceptuado en las disposiciones lega-
les que regulen el acto.

Advertencias: A los obligados al pago desconocidos y a los comprendidos en las circunstancias del articulo
112 de la Ley General Tributaria, y a los acreedores hipotecarios, forasteros o desconocidos de tenerlos notifi-
cados con plena virtualidad legal por medio del presente edicto.

Contra el transcrito acuerdo se podra interponer recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion, ante el Tesorero de
Gestion Tributaria Provincial de Albacete, con la advertencia de que el procedimiento de apremio, aunque se
interponga recurso, solamente se suspendera en los casos y forma sefialados en el articulo 165 de la Ley Ge-
neral Tributaria.

Albacete a 10 de agosto de 2016.—El Jefe de Gestion Recaudatoria, Francisco Javier Cabezuelos Diaz.

18.800
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
ANUNCIO

Convocatoria y bases especificas para provision de tres plazas de Oficial de la Policia Local (promo-
cion interna), incluidas en la oferta de empleo piblico de 2015.

Base primera: Plazas convocadas y sistema de seleccion

Se convocan tres plazas vacantes de Oficial de la Policia Local (personal funcionario de carrera), encua-
dradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local y sus
auxiliares, en el Subgrupo C1 del Grupo C, segun articulos 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 26 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, incluida en la oferta de empleo
publico de 2016.

El sistema de seleccion de aspirantes sera el de concurso-oposicion y sistema de promocion interna.

En todo lo no previsto en estas bases especificas, se estara a lo establecido en las bases generales, aprobadas
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de diciembre de 2009.

Base segunda: Requisitos

Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, deberan reunirse, ademas de los requisitos que
se indican en las bases generales, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento,
de fecha 30 de diciembre de 2009 (BoLETiN OFIcIAL de la provincia de Albacete n.° 11, de fecha 29 de enero de
2010), los siguientes:

a) Haber permanecido, al menos, durante dos afios, como personal funcionario de carrera en la categoria
inmediatamente inferior en este Ayuntamiento.

b) No encontrarse en la situacion de segunda actividad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico o titulacién equivalente. En todo caso la equivalencia
debera ser aportada por la persona aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion
competente en cada caso. Dicha titulacion podra suplirse por una antigiiedad de cinco afios como Policia y la
superacion de un curso especifico de formacion programado por la Escuela de Proteccion Ciudadana, o una
antigiiedad de 10 afios como Policia. No serd necesaria la posesion de la titulacion cuando se haya realizado
el curso de integracion previsto en la Disposicion transitoria segunda de la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de
Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

d) No haber sido sancionado por la comision de falta grave o muy grave, salvo que se hubiera obtenido la
cancelacion de la sancion impuesta.

e) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B, y de la clase A 0 A2.

Ademas, deberan abonar la cantidad de 15 euros en concepto de derechos de examen, mediante el proce-
dimiento senalado en las bases generales y que se detalla en la base tercera.

Base tercera: Solicitudes

Se regiran por lo establecido en las bases generales. Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selecti-
vas se presentaran, dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del correspondiente anuncio en de la convocatoria en el BoLETIN OFIcIAL DEL EsTaDO.

La instancia, debera acompaiiarse de la relacion de méritos alegados que puntuaran en la fase de concur-
so, adjuntando certificaciones o justificantes acreditativos de los mismos, en original o en copias, 0 en caso
de imposibilidad mediante declaracion jurada relativa a la veracidad de los méritos alegados y compromiso
formal de aportar dichos documentos con el limite maximo de 48 horas antes de la fecha de valoraciéon de la
fase de concurso de méritos, no pudiendo calificarse méritos alegados con posterioridad a la presentacion de
dicha instancia y de no acreditarse debidamente estos méritos no se tendran en cuenta en la calificacion de la
fase de concurso.

Cada aspirante que presente copias de los documentos acreditativos de los méritos valorados en la fase de
concurso, serd responsable de las posibles irregularidades que se detectasen cuando se proceda a su compulsa
en el plazo de presentacion de documentos.

Se debera, asimismo, hacer constar en la solicitud el idioma o idiomas a los que opta.



i BOLETIN OFICIAL Niimero 96 Pégina 9
PROVINCIA DE ALBACETE Viernes, 19 de agosto de 2016

La solicitud se debera cumplimentar, inicamente, en el modelo electronico que aparece en la web del Ayun-
tamiento de Albacete (www.albacete.es), el cual una vez cumplimentado quedara registrado automaticamente
sin la necesidad de utilizar firma electronica alguna ni ningtn otro sistema de acreditacion electronica. Para
aquellas personas que tuvieran dificultades para hacer uso de dicho servicio, lo podran hacer a través del punto
de atencion asistida y registro de instancias para procesos selectivos que exista a este efecto.

La instancia se considerard como validada cuando se reciba la informacion del pago de los derechos de
examen correspondientes, por parte de la entidad bancaria asociada (mecanismo automatizado, no requiere
presentacion de documento alguno).

El pago de los derechos de examen se justificara de la siguiente manera:

a) Si se utiliza el pago telematico (a través de Internet, utilizando cualquier tarjeta de crédito o débito), no
se debe presentar ningiin documento adicional.

b) Si se realiza el pago manual mediante el ingreso en la entidad colaboradora, se podra efectuar por
cualquiera de las entidades asociadas que apareceran en el modelo de autoliquidacion, por el importe que se
especifica en la instancia, sirviendo como justificante del pago la correspondiente validacion mecéanica que se
efectuara sobre la propia instancia (no es necesario aportar documento de pago).

Base cuarta: Proceso de seleccion

El concurso-oposicion consistira en la sucesiva celebracion de las fases de oposicion y concurso, por este
orden, consistiendo este ultimo en la comprobacion y valoracion de los méritos aportados.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio, siendo necesario superarla para pasar a la fase de con-
curso.

La convocatoria, en su fase de oposicion, constara de las siguientes pruebas, todas ellas obligatorias y eli-
minatorias, con excepcion de la quinta, de idiomas, que tendra caracter voluntario y de mérito, y de la prueba
de aptitud fisica que sera baremable y no eliminatoria, a celebrar por orden siguiente:

Primer ejercicio. Prueba de aptitud fisica: Tendente a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de
fuerza, agilidad, flexibilidad y resistencia de los aspirantes. Serd baremable y no eliminatoria cada una de las
pruebas establecidas. Previamente a la celebracion de estas, cada aspirante debera presentar un certificado
médico, expedido con una antelacion no superior a treinta dias en relacion con la fecha de realizacion de las
pruebas, en el que se exprese que se esta capacitado/a para realizarlas. Las pruebas de aptitud fisica se realiza-
ran conforme al Anexo I.

Segundo ejercicio. Test de conocimientos: Consistird en la contestacion por escrito a un cuestionario de
preguntas con cuatro respuestas alternativas propuesto por el Tribunal calificador de entre las materias que
figuran en el temario de la convocatoria. En el test de conocimientos se aplicara el sistema de penalizacion por
respuestas erroneas establecido en la base octava de las bases generales. El nimero de preguntas de tipo test
sera entre setenta y noventa, en la proporcion de 3/5 partes, al menos, de la materia correspondiente a la “parte
especial” (Anexo II), con una sola opcion verdadera. El tiempo para la realizacion de esta prueba sera de tantos
minutos como numero de preguntas de que conste.

Tercer ejercicio. Prueba psicotécnica: En la que se incluird una entrevista de este caracter, asi como un test
dirigido a determinar las aptitudes y actitudes de las personas aspirantes para el desempefio de las funciones
de su categoria.

Cuarto ejercicio. Prueba practica: Consistira en resolver en un tiempo no superior a 60 minutos, uno o va-
rios casos practicos relacionados con las materias que figuren en el temario de la convocatoria.

Quinto ejercicio. Voluntario de idiomas: Versara sobre los idiomas de francés, inglés, italiano, aleman, y
arabe a eleccion del aspirante, y tiene caracter voluntario. El ejercicio ha de adaptarse, en cuanto al nivel, al
perfil profesional de Oficial de la Policia Local. Consistira en la realizaciéon de una traduccion inversa, por
escrito, de uno o varios idiomas, de un documento redactado en espaiiol, sin diccionario, y la posterior lectura
en sesion publica ante el Tribunal del texto, seguida de una conversacion con éste en la lengua elegida. La
duracion de esta prueba sera de 60 minutos.

Curso selectivo: Los aspirantes incluidos en la relacion de aprobados que formule el Tribunal calificador,
deberan superar un curso selectivo conforme a lo establecido en el articulo 21.d) de la Ley 8/2002, de 23 de
mayo de 2002, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha. Para la realizacion de este curso
no se podra proponer un nimero mayor de aspirantes que el de plazas convocadas.
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Base quinta: Organos de seleccion y calificacion de las pruebas

La composicion del Tribunal calificador se ajustara a lo establecido en la base cuarta de las bases generales
considerando, ademads, que deberan formar parte del mismo tanto la persona que ostente la jefatura de la Po-
licia Local como un funcionario o funcionaria de carrera que sea designado por la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas. La calificacion de las pruebas se realizara de la forma siguiente:

1. Primer ejercicio. Prueba de aptitud fisica: Prueba no eliminatoria que se calificara de cero a siete puntos.

2. Segundo ejercicio. Prueba psicotécnica: Se calificara de apto/a o no apto/a.

3. Tercer ejercicio. Test de conocimientos: La puntuacién maxima de este ejercicio sera de 10 puntos y para
superar la misma debera se de obtener una puntuacion igual o superior a 5 puntos.

4. Cuarto ejercicio. Prueba Practica: Se calificara entre cero y diez puntos por cada miembro del Tribunal,
los cuales asignaran una sola calificacion por cada aspirante, en la que valoraran conjunta y ponderadamente
los diversos conceptos que las presentes bases consideren evaluables, siendo la nota media el resultado e divi-
dir la suma de las calificaciones individuales por el nimero de miembros de aquel. No obstante, los tribunales
estableceran la aplicacion de reglas tendentes a eliminar calificaciones extremas, entendiendo por tales aque-
llas calificaciones con una diferencia de tres 0 mas puntos entre la maxima y la minima.

5. Quinto ejercicio. Voluntario de idiomas: La puntuacién méaxima de este ejercicio sera de 3 puntos (maxi-
mo 1 punto por cada idioma).

La fase de concurso se valorard con una puntuacion maxima de 9 puntos, no valorandose aquellos méritos
requeridos para optar al procedimiento selectivo, no tendra caracter eliminatorio y se desarrollara de la forma
siguiente:

a) Antigliedad (maximo 2 puntos): Por cada afio de antigiiedad en la Administracion 0,10 puntos.

b) Experiencia profesional (maximo 3,50 puntos): Por cada afio en la categoria de Policia 0,12 puntos.

¢) Titulacion académica (maximo 1,75 puntos): Por cada titulacion igual o superior a la exigida se incre-
mentara la puntuacién en 0,25 puntos por cada titulacion de rango superior, conforme se refleja en la tabla que
se inserta a continuacion. La puntuacion resultante sera la que se obtenga de la suma de todos los puntos de la
fila del grupo correspondiente hasta la interseccion con la columna de la titulacion acreditada:

Bachiller/Técnico Diplomatura Grado/Licenciatura
0,25 0,50 0,75

Se valoraran aquellos titulos que sean distintos al exigido para el desempefio del puesto de trabajo.

d) Cursos de formacion (maximo 1,75 puntos): Se valoraran los cursos, con duracion igual o superior a 20
horas, y estén impartidos u homologados por las administraciones publicas, o por promotores incluidos en los
acuerdos de Formacion Continua en las administraciones publicas, y los que hayan sido realizados en empresas
concertadas con la Administracion, siempre y cuando guarden relacion con el puesto de trabajo a desempeiiar.
La valoracion se realizara a razon de 0,005 puntos por cada hora lectiva.

La formacion se acreditara mediante certificado o diploma en el que conste el nimero de horas, nombre,
fecha del curso y datos personales del aspirante. No se tendran en cuenta los certificados o diplomas en los que
no figure el nimero de horas lectivas.

La puntuacion final, en orden a determinar quienes superan el proceso selectivo, vendra determinada por la
suma obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion, incluida la correspondiente a la prueba voluntaria de
idiomas, y la correspondiente a los méritos de la fase de concurso.

Base sexta: Nombramiento

Concluidos los procedimientos selectivos, asi como el curso selectivo y aportada por las personas interesa-
das la documentacion requerida, se dara cuenta de su resultado al érgano municipal competente para conferir
el nombramiento, que debera hacerse a favor quien o quienes figuren en la propuesta de los respectivos tribu-
nales, y hubieran aportado la documentacion correspondiente.

Anexo I
Pruebas de aptitud fisica

Las tres primeras pruebas de las que a continuacion se relacionan (carrera de velocidad, carrera de resisten-
cia, y salto de longitud), seran puntuadas en funcién de su realizacion. De las previstas en cuarto y quinto lugar
(natacion y lanzamiento de balon medicinal), solo se realizard una de ellas, previa opcion de cada aspirante.
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CUADRO INDICATIVO DE LOCALIZACION ANATOMICA Y VALOR DE LAS PRUEBAS FiSICAS:

1. Denominacion, carrera de velocidad (60 metros); valor de la prueba: Capacidad de reaccion, capacidad
explosiva, capacidad neuromuscular, capacidad de coordinacién. Velocidad contréctil, capacidad de respuesta
al estimulo.

2. Denominacion, carrera de resistencia (1.000 metros); valor de prueba: Capacidad de resistencia muscu-
lar, capacidad cardiovascular y cardiorrespiratoria. Capacidad de lucha y sufrimiento.

3. Denominacion, salto de longitud (pies juntos); valor de la prueba: Capacidad extensora del tren inferior,
capacidad de coordinacion, capacidad explosiva.

4. Denominacion, natacion (25 metros estilo libre); valor de la prueba: Capacidad de relajacion, coordina-
cion, serenidad, desenvolvimiento en el medio.

5. Denominacion, lanzamiento de balon medicinal (60 cm). Capacidad extensora tren superior, capacidad
explosiva, capacidad neuromuscular y fuerza.

Ejercicios fisicos:

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros.

1.1. Disposicion. Se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado,
sin tacon de salida.

1.2. Ejecucion. La propia de una carrera de velocidad.

1.3. Medicién. Debera ser manual, con crondometro.

1.4. Intentos. Puede realizar dos intentos, contabilizandose el mejor.

1.5. Invalidaciones. De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

1.6. Marcas segtn el cuadro indicado de pruebas.

2. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

2.1. Disposiciones: Se colocara en la pista en el lugar indicado.

2.2. Ejecucion. La propia de este tipo de carrera.

2.3. Medicion. Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.

2.4. Intentos. Un solo intento.

2.5. Invalidaciones. De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

2.6. Marca segln el cuadro indicativo de pruebas.

3. Salto de longitud con los pies juntos.

3.1. Disposicion. Se colocara ante la raya de un metro de larga y 0,05 metros de ancha, marcada en el suelo
paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

3.2. Ejecucion. Cuando se esté dispuesto/a se flexionara y extendera rapidamente el tren inferior para, apo-
yando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

3.3. Medicion. Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la ultima huella mas cercana
a la linea de salto que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

3.4. Intentos. Puede realizar tres intentos, contabilizandose el mejor.

3.5. Invalidaciones. El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose como nulo
aquel en que, una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse del nuevo para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto en el que se pise la raya en el momento de la impulsion.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

3.6. Marcas segun el cuadro indicativo de pruebas.

OPCIONALES

Natacion (25 metros).

4.1. Disposicion. Podra colocarse para la salida, bien sobre las plataformas de salida o en el borde de la
piscina o en el interior de la pileta, tomando en este caso contacto con la pared de la piscina en el borde de la
salida.

4.2. Ejecucion. Dada la salida de las personas participantes segun la disposicion adoptada, bien en zambu-
llida o por impulsion sobre la pared, iniciaran la prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

4.3. Medicion. Debera ser manual, duplicandose los cronos para cada calle ocupada por un/a aspirante.

4.4. Intentos. Se efectuara un solo intento.

4.5. Invalidaciones. Se considerara que no es valida la realizacion:
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Cuando en algiin momento del recorrido, el aspirante se apoye para descansar en algin lugar de la pileta tal
como corcheras o bordes.

Cuando en algin momento del recorrido, toque o descanse los pies en el suelo.

Cuando se detenga durante el trayecto para descansar, aunque sea sin apoyarse en ninguna corchera ni en
los bordes de la piscina.

4.6. Marcas segun el cuadro indicativo de pruebas.

5. Lanzamiento de balon medicinal.

5.1. Disposicion. Pies separados y simétricos, sosteniendo el balén con ambas manos por encima y detras
de la cabeza.

5.2. Ejecucion. Lanzaran el balon con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga dentro del sector
de lanzamiento. El sector tendra las dimensiones oficiales marcadas por la FIAA.

5.3. Medicion. Debera ser manual.

5.4. Intentos. Tres intentos en un tiempo maximo de dos minutos.

5.5. Invalidaciones.

Levantar los pies del suelo en su totalidad.

Que el balon no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

Apoyarse, después del lanzamiento, fuera de la zona delimitada para realizarlo.

5.6. Baremacion de marcas, segun cuadro indicativo de pruebas.

Pruebas y baremacion de marcas
CARRERA DE VELOCIDAD (60 m)

Hombres:
Puntos -30 -35 -40 -50 50 o mas
1 mas de 10,60 mas de 11,70 mas de 11,90 maés de 12,90 maés de 15,90
2 10,60 11,70 11,90 12,90 15,90
3 9,90 10,00 10,20 11,20 14,20
4 9,40 9,50 9,70 10,70 13,70
5 9,20 9,30 9,50 10,50 13,50
6 9,00 9,10 9,30 10,30 13,30
7 8,90 9,00 9,10 10,10 13,10
Mujeres:
Puntos -30 -35 -40 -50 50 o mas
1 mas de 13,10 mas de 13,20 mas de 13,40 mas de 14,40 mas de 17,40
2 13,10 13,20 13,40 14,40 17,40
3 12,10 12,20 12,40 13,40 16,40
4 11,40 11,50 11,70 12,70 15,70
5 10,90 11,00 11,20 12,20 15,20
6 10,70 10,80 11,00 12,00 15,00
7 10,50 10,60 10,80 11,80 14,80
CARRERA DE RESISTENCIA (1.000 m)
Hombres:
Puntos -30 -35 -40 -50 50 o mas
1 mas de 4,22 mas de 4,25 mas de 5,05 mas de 5,45 mas de 6,45
2 4,22 4,25 5,05 5,45 6,45
3 4,25 4,30 4,40 5,20 6,20
4 4,15 4,20 4,30 5,10 6,10
5 4,05 4,10 4,20 5,00 6,00
6 3,55 4,00 4,10 4,50 5,50
7 3,45 3,55 4,00 4,40 5,30
Mujeres:
Puntos -30 -35 -40 -50 50 o mas
1 mas de 6,02 mas de 6,05 mas de 6,15 mas de 6,55 mas de 7,55
2 6,02 6,05 6,15 6,55 7,55

3 5,30 5,35 5,45 6,25 7,25
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Puntos -30 -35 -40 -50 50 o mas
4 5,05 5,10 5,20 6,00 7,00
5 4,55 5,00 5,10 5,50 6,50
6 4,45 4,50 5,00 5,40 6,40
7 4,35 4,40 4,50 5,30 6,30
SALTO DE LONGITUD (M)
Hombres:
Puntos -30 -35 -40 -50 50 o mas
1 menos de 1,75 menos de 1,70 menos de 1,60 menos de 1,35 menos de 1,05
2 1,75 1,70 1,60 1,35 1,05
3 1,85 1,80 1,70 1,45 1,15
4 1,95 1,90 1,80 1,55 1,25
5 2,05 2,00 1,90 1,65 1,35
6 2,10 2,05 1,95 1,70 1,40
7 2,15 2,10 2,00 1,75 1,45
Mujeres:
Puntos -30 -35 -40 -50 50 o mas
1 menos de 1,37 menos de 1,35 menos de 1,25 menos de 0,95 menos de 0,65
2 1,37 1,35 1,25 0,95 0,65
3 1,45 1,45 1,30 1,05 0,75
4 1,55 1,55 1,40 1,15 0,85
5 1,65 1,65 1,50 1,25 0,95
6 1,75 1,75 1,60 1,35 1,05
7 1,85 1,80 1,65 1,40 1,10
NATACION (25 M)
Hombres:
Puntos -30 -35 -40 -50 50 o mas
1 mas de 24,10 mas de 24,40 mas de 25,40 mas de 27,40 maés de 30,40
2 24,10 24,40 25,40 27,40 30,40
3 22,10 22,40 23,40 25,40 28,40
4 21,20 21,50 22,50 24,50 27,50
5 20,60 20,90 21,90 23,90 26,90
6 20,30 20,60 21,60 23,60 26,60
7 20,00 20,30 21,30 23,30 26,30
Mujeres:
Puntos -30 -35 -40 -50 50 o mas
1 mas de 29,10 mas de 29,40 mas de 30,40 mas de 32,40 mas de 35,40
2 29,10 29,40 30,40 32,40 35,40
3 27,10 27,40 28,40 30,40 33,40
4 26,20 26,50 27,50 29,50 32,50
5 25,60 25,90 26,90 28,90 31,90
6 25,30 25,60 26,60 28,60 31,60
7 25,00 25,30 26,30 28,30 31,30
BALON MEDICINAL
Hombres:
Puntos -30 -35 -40 -50 50 o mas
1 menos de 6,50 menos de 6,40 menos de 6,00 menos de 5,25 menos de 4,25
2 6,50 6,40 6,00 5,25 4,25
3 6,75 6,65 6,25 5,50 4,5
4 7,00 6,90 6,50 5,75 4,75
5 7,25 7,15 6,75 6,00 5,00
6 7,55 7,45 7,05 6,25 5,30
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Puntos -30 -35 -40 -50 50 o mas
7 7,60 7,50 7,15 6,50 5,50
Mujeres:
Puntos -30 -35 -40 -50 50 o mas
1 menos de 4,75 menos de 4,65 menos de 4,25 menos de 3,50 menos de 2,50
2 4,75 4,65 4,25 3,50 2,50
3 5,00 4,90 4,50 3,75 2,75
4 5,25 5,15 4,75 4,00 3,00
5 5,50 5,40 5,00 4,25 3,25
6 5,75 5,65 5,25 4,50 3,50
7 6,05 5,95 5,55 4,80 3,80
Anexo I1
Temario

PARTE GENERAL

1. Constitucion espafiola de 1978: Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e
integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comu-
nicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el
articulo 20 de la Constitucion.

2. Constitucion espafiola de 1978: Derecho fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion.
Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicion de condena o sancion del
articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor.
El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia
a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol. El
Tribunal Constitucional.

4. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. El Estatuto de Autonomia de Castilla-
La Mancha. Instituciones: Parlamento, Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha.

5. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacion de los actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada,
reposicion y extraordinario de revision.

6. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura
del procedimiento administrativo.

7. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La organizacion y funcionamiento del
municipio. El Pleno. El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros érganos municipales.

8. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

9. La licencia municipal y sus tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

10. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones generales. Principios basicos de actua-
cion. Disposiciones estatutarias comunes.

11. Ley Orgéanica de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

PARTE ESPECIAL

12. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Castilla-La Mancha y su normativa de desarrollo.

13. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades.

14. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacion aplicable sobre el uso de arma-
mento. El uso de armas de fuego.

15. La actividad de Policia Local como Policia Administrativa I: Consumo, abastos, mercados. Venta am-
bulante. Referencia a la Ordenanza municipal reguladora de la venta ambulante en Albacete.

16. La actividad de Policia Local como Policia Administrativa II: Ley 7/2011 sobre Espectaculos Piblicos
y Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de Castilla-La Mancha.
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17. La actividad de Policia Local como Policia Administrativa III: Urbanismo, protecciéon del medio am-
biente, residuos y disciplina ambienta. Ordenanza de medio ambiente del Ayuntamiento de Albacete.

18. La Ordenanza reguladora de los espacios publicos para fomentar y garantizar la convivencia y el civis-
mo en Albacete.

19. El Plan Territorial de Emergencias de Castilla-La Mancha (PLATECAM).

20. El Plan Territorial de Emergencias del Municipio de Albacete (PLATEMUN).

21. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones. Actuacion policial. La activi-
dad de Policia Local como Proteccion Civil.

22. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan, con especial referencia al princi-
pio de legalidad y de irretroactividad.

23. Estructura del Codigo Penal. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

24. Personas responsables: Autores, complices y encubridores. Grados de ejecucion del delito.

25. Delitos cometidos por los funcionarios publicos en el ejercicio de sus cargos.

26. Delitos contra la Administracion Publica.

27. Atentados contra la Autoridad, sus Agentes y los funcionarios publicos y de la resistencia y desobedien-
cia. Desordenes publicos.

28. Homicidio y sus formas. De las lesiones.

29. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

30. Delitos contra la Salud Publica.

31. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccidon del Patrimonio Historico y del Medio
Ambiente.

32. Violencia doméstica y violencia contra la mujer. Las medidas de proteccion integral contra la violencia
de género.

33. Delitos contra la Seguridad Vial.

34. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y funciones.

35. El Atestado Policial en la legislacion vigente. Concepto y estructura.

36. Tipos de procedimientos penales. Especial referencia al enjuiciamiento rapido de determinados delitos.

37. La detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que
efectia una detencion.

38. Derechos del detenido. Responsabilidad penal en la que puede incurrir el funcionario que efectia una
detencion. El procedimiento habeas corpus.

39. Ley de Seguridad Vial: Estructura y conceptos generales.

40. Infracciones y sanciones, medidas provisionales, inmovilizacién de vehiculos.

41. Normativa del seguro obligatorio de responsabilidad civil en la circulacion de vehiculos a motor. El
Consorcio de compensacion de seguros.

42. Reglamento General de Circulacion.

43. Reglamento General de Conductores.

44. Reglamento General de Vehiculos.

45. Normativa y procedimiento de actuacion en inspecciones técnicas de vehiculos.

46. El permiso por puntos.

47. El trafico en las ciudades: Regulacion de trafico.

48. Ordenanza municipal de circulacion del Ayuntamiento de Albacete.

49. Conduccion de vehiculos habiendo ingerido bebidas alcoholicas o drogas. Procedimiento de averigua-
cion del grado de impregnacion alcohdlico o de conduccion habiendo ingerido drogas.

50. El transporte: Clases de transportes. Servicio publico de viajeros y servicio publico de mercancias o
misto. El servicio privado.

51. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencion en caso de accidente.

52. Transporte escolar.

53. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local. La atencion a la victima
de accidente, medios de los que disponen para su defensa.

54. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
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55. Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres: Conceptos basicos; socializacion e igualdad; poli-
ticas publicas de igualdad de género.

56. Toma de decisiones: Proceso, deberes hacia la organizacion, poder y autoridad.

57. Tratamiento eficaz de los conflictos organizacionales. Las técnicas de negociacion como instrumento
para la direccion de las organizaciones. La motivacion.

58. La Policia Local de Albacete en las redes sociales y otros medios de comunicacion con la sociedad.

59. Historia del municipio de Albacete. Economia y sociedad. Evolucion.

Anexo III: Bibliografia orientativa

- Constitucion Espafiola de 1978.

- Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha aprobado por Ley Organica 9/82 de 10 de agosto.

- Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad efectiva entre Hombres y Mujeres.

- En lo relativo a la potestad sancionadora de la Administracion y el funcionamiento electronico del sector
publico: Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento administrativo Comun de las Admones. Piblicas y la
Ley 40/2015 de 1 de octubre del Sector Publico (ambas entran en vigor en octubre de 2016).

- Ley Orgéanica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

- Sobre venta ambulante y consumo la Ordenanza municipal de venta ambulante y la Ley 2/2010 de Co-
mercio de Castilla-La Mancha.

- Ley 50/99 de 23 de diciembre sobre el régimen juridico de la tenencia de animales potencialmente peli-
grosos.

- Ley 2/95 de venta de alcohol a menores de edad.

- Ordenanza de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Albacete del 26/8/1999.

- Ley 7/2011 de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Castilla-La Mancha.

- Codigo Penal Ley Organica 10/95 de 26 de noviembre y sus modificaciones de 2015 aprobadas por Ley
Org. 1/2015.

- Reglamento General de Circulacion aprobado por RD 1428/2003 de 21 noviembre.

- Reglamento General de Conductores aprobado por RD 818/2009 de 8 mayo.

- Reglamento General de Vehiculos aprobado por RD 2822/98 de 23 de diciembre.

- Ley de Trafico aprobada por Ley Organica 6/2015.

- Ley de Enjuiciamiento Criminal aprobada por Ley Organica de 14 de diciembre de 1882.

- Ordenanza municipal de circulacion con fecha 25 mayo de 2007 en BOP n.° 61.

- Ley 7/85 reguladora de Bases de Régimen Local.

- Ordenanza reguladora de los espacios publicos para fomentar y garantizar la convivencia y el civismo de
2012 y modificacion el 29/4/2015 BOP n.° 48.

- Ley 8/2002 de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha y su RD 110/2006 que lo desa-
rrolla.

- Ley Organica 4/2015 sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

- El Procedimiento Sancionador aprobado por RD 320/94 de 25 febrero.

- El Procedimiento de Habeas Corpus aprobado por ley organica 6/84 de 24 de mayo.

- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Ley de Ordenacion del Transporte Terrestre.

Se advierte que esta es la bibliografia minima de referencia para la preparacion de las pruebas y constituye
un material de apoyo de carécter orientativo, que en modo alguno agota la materia de la que trata, ni ha de
entenderse como garantia de superacion de las pruebas. El contenido de esta bibliografia no compromete al or-

gano de seleccion, que esta sometido inicamente a las reglas, baremos o valoraciones de aplicacion al proceso
selectivo. 18.923
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
ANUNCIO

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA PROVISION DE SEIS PLAZAS DE PoLicia pE LA PoLicia LocaL (opo-
SICION LIBRE), INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2016.

Base primera: Plazas convocadas y sistema de seleccion.

Se convocan seis plazas vacantes de Policia de la Policia Local (personal funcionario de carrera), encua-
dradas en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia Local y sus
auxiliares, en el subgrupo C1 del grupo C, seglin articulos 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 26 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, incluida en la oferta de empleo
publico de 2016.

El sistema de seleccion de aspirantes sera el de oposicion y sistema de acceso libre.

En todo lo no previsto en estas bases especificas, se estara a lo establecido en las bases generales, aprobadas
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de diciembre de 2009.

Base segunda: Requisitos.

Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, deberan reunirse, ademas de los requisitos que
se indican en las bases generales, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento,
de fecha 30 de diciembre de 2009 (BoLETiN OFIcIAL de la provincia de Albacete n.° 11, de fecha 29 de enero de
2010), los siguientes:

a) Nacionalidad espaifiola.

b) Estatura minima de 1,70 metros, los hombres, y de 1,65 metros, las mujeres, para el acceso a las catego-
rias de Policia y Oficial.

c) Estar en posesion de la titulacion Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional o equivalente.

d) No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B, y de la clase A o A2.

Los requisitos de estatura minima no seran exigibles a quienes ostenten la condicion de personal funciona-
rio de los Cuerpos de Policia Local.

La acreditacion del requisito de no haber sido inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de funciones
publicas, se realizarda mediante la presentacion del correspondiente certificado de penales, que debera ser apor-
tado con anterioridad al nombramiento en practicas.

Ademas, deberan abonar la cantidad de 15 euros en concepto de derechos de examen, mediante el proce-
dimiento sefalado en las bases generales y que se detalla en la base tercera.

Base tercera: Solicitudes.

Se regirdn por lo establecido en las bases generales. Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selecti-
vas se presentaran, dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del correspondiente anuncio en de la convocatoria en el BoLETiIN OFiciaL DEL Estapo.

La solicitud se debera cumplimentar, inicamente, en el modelo electrénico que aparece en la web del Ayun-
tamiento de Albacete (www.albacete.es), el cual una vez cumplimentado quedara registrado automaticamente
sin la necesidad de utilizar firma electrénica alguna ni ninglin otro sistema de acreditacion electronica. Para
aquellas personas que tuvieran dificultades para hacer uso de dicho servicio, lo podran hacer a través del punto
de atencion asistida y registro de instancias para procesos selectivos que exista a este efecto.

La instancia se considerara como validada cuando se reciba la informacion del pago de los derechos de
examen correspondientes, por parte de la entidad bancaria asociada (mecanismo automatizado, no requiere
presentacion de documento alguno), o se acredite condicion que permita la exencion.

La solicitud de exencion de los derechos de examen implica la autorizacion expresa al Ayuntamiento de Al-
bacete para la comprobacion mediante la plataforma de interoperabilidad, o mediante el sistema que proceda,
de la situacion alegada que dé derecho a dicha exencion.

El pago de los derechos de examen se justificara de la siguiente manera:
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a) Si se utiliza el pago telematico (a través de Internet, utilizando cualquier tarjeta de crédito o débito), no
se debe presentar ningin documento adicional.

b) Si se realiza el pago manual mediante el ingreso en la entidad colaboradora, se podra efectuar por
cualquiera de las entidades asociadas que apareceran en el modelo de autoliquidacion, por el importe que se
especifica en la instancia, sirviendo como justificante del pago la correspondiente validacion mecéanica que se
efectuara sobre la propia instancia (no es necesario aportar documento de pago).

¢) Quienes tengan exencion de pago deberan marcar la correspondiente casilla en la instancia, autorizando-
se de esta manera al Ayuntamiento de Albacete para que pueda proceder a la comprobacion y verificacion de
las situaciones de discapacidad igual o superior al 33 % y desempleo no remunerado.

Base cuarta: Proceso de seleccion.

El proceso selectivo se realizara en la forma y en el orden siguiente:

1. Primer ejercicio. Prueba de aptitud fisica: Tendente a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de
fuerza, agilidad, flexibilidad y resistencia. Sera eliminatoria cada una de las pruebas establecidas. Previamente
a la celebracion de estas, se debera de presentar un certificado médico, expedido con una antelacion no superior
a treinta dias en relacion con la fecha de realizacion de las pruebas, en el que se exprese la capacitacion para
realizarlas. Las pruebas de aptitud fisica se realizaran conforme al Anexo II.

2. Segundo ejercicio. Test de conocimientos: Consistird en la contestacion por escrito a un cuestionario de
preguntas con cuatro respuestas alternativas propuesto por el Tribunal calificador de entre las materias que
figuran en el temario de la convocatoria. En el test de conocimientos se aplicara el sistema de penalizacion por
respuestas erroneas establecido en la base octava de las bases generales. El numero de preguntas de tipo test
sera de setenta, en la proporcion de 3/5 partes, al menos, de la materia correspondiente a la “parte especial”
(Anexo III), con una sola opcion verdadera. El tiempo para la realizacion de esta prueba sera de una hora.

3. Tercer ejercicio. Reconocimiento médico: Tendente a comprobar el cumplimiento de las condiciones
exigidas en el cuadro de exclusiones médicas de la convocatoria del Anexo 1. La calificacion sera de apto/apta
0 no apto/no apta.

4. Cuarto ejercicio. Prueba psicotécnica: En la que se incluird una entrevista de este caracter, asi como un
test dirigido a determinar las aptitudes y actitudes para el desempefio de las funciones de su categoria. La cali-
ficacion sera de apto/apta o no apto/no apta.

5. Quinto ejercicio. Prueba tedrica: que consistird en responder por escrito a dos temas, uno de la parte
general y otro de la parte especial, del Anexo III. Cada uno de los temas sera elegido al azar de entre los que
figuran en el temario de la convocatoria. La duracion de esta prueba sera de 60 minutos.

6. Sexto ejercicio. Voluntario de idiomas: Versara sobre los idiomas de francés, inglés, italiano, aleman,
y arabe a eleccion, y tiene caracter voluntario. El ejercicio ha de adaptarse, en cuanto al nivel, al perfil pro-
fesional de Policia de la Policia Local. Consistira en la realizacion de una traduccion inversa, por escrito, de
uno o varios idiomas, de un documento redactado en espaiiol, sin diccionario, y la posterior lectura en sesion
publica ante el Tribunal del texto, seguida de una conversacion con este en la lengua elegida. La duracion de
esta prueba sera de 60 minutos.

7. Curso selectivo: Quienes se incluyan en la relacion de personas aprobadas que formule el Tribunal ca-
lificador, deberan superar un curso selectivo de las caracteristicas que constan en el articulo 20.5 de la Ley
8/2002, de 23 de mayo de 2002, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha y el articulo 70
del Decreto 110/2006. Para la realizacion de este curso no se podra proponer un nimero mayor de aspirantes
que el de plazas convocadas.

Base quinta: Organos de seleccion y calificacion de las pruebas:

La composicion del Tribunal calificador se ajustara a lo establecido en la base cuarta de las bases generales
considerando, ademas, que deberan formar parte del mismo tanto la persona que ostente la Jefatura de la Po-
licia Local como un funcionario o funcionaria de carrera que sea designado por la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas.

Todas las pruebas son obligatorias y eliminatorias, a excepcion de la sexta, de idiomas, que tendra caracter
voluntario y de mérito.

La calificacion de las pruebas se realizara de la forma siguiente:

1. Primer ejercicio. Prueba de aptitud fisica: La calificacion sera de apto/apta o no apto/no apta, siendo
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eliminatoria cada una de las pruebas establecidas.

2. Segundo ejercicio. Test de conocimientos: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario obtener
un minimo de cinco puntos para superar la prueba.

3. Tercer ejercicio. Reconocimiento médico: La calificacion sera de apto/apta o no apto/no apta.

4. Cuarto ejercicio. Prueba psicotécnica: La calificacion sera de apto/apta o no apto/no apta.

5. Quinto ejercicio. Prueba teorica: Se calificaran cada uno de los temas de cero a diez puntos. La califica-
cion final sera la resultante de la media aritmética de la puntuacion obtenida en cada uno de los temas. Para
superar el ejercicio sera necesario obtener una puntuaciéon minima de cinco puntos y no haber sido calificado
en ninguno de los temas con menos de tres puntos.

6. Sexto ejercicio. Ejercicio voluntario de idiomas: La prueba sera calificada de cero a un punto por cada
uno de los idiomas sobre los que se examine la persona aspirante, sin que, en ningln caso, la puntuacion total
de la prueba pueda ser superior a tres puntos.

Base sexta: Nombramiento:

Concluidos los procedimientos selectivos, y aportada la documentacion requerida, se dara cuenta de su re-
sultado al 6rgano municipal competente para conferir el nombramiento como personal funcionario en practicas
(situacion que se mantendra hasta su nombramiento como personal funcionario de carrera), que debera hacerse
a favor de las personas que figuren propuestas por el respectivo Tribunal calificador, y hubieren aportado la
documentacion necesaria.

Recibido el informe de la Escuela de Proteccion Ciudadana, se debera proceder al nombramiento de perso-
nal funcionario de carrera en el plazo de quince dias.

El orden de prelacion en el proceso selectivo se obtendra de la suma de las notas obtenidas en el proce-
dimiento de seleccion y en el curso selectivo.

Deberan aceptar el compromiso de obtener el permiso de conduccién de la clase A, si no estuvieran en
posesion del mis mismo, desde el momento en que retinan los requisitos necesarios para su obtencion, si el
Ayuntamiento asi se lo requiriese por necesidades del servicio. Los gastos de obtencion de dicho permiso de
conduccion seran por cuenta del propio personal funcionario.

Base séptima: Toma de posesion:

Para adquirir la condicion de personal funcionario de carrera del Cuerpo de Policia Local, se exigira, ade-
mas de los requisitos exigidos en la convocatoria, la aceptacion del compromiso de portar armas, asi como de
utilizarlas en caso necesario.

Anexo 1
RECONOCIMIENTO MEDICO

1. Talla: Estatura minima. 1,70 metros y 1,65 para mujeres.

2. Exclusiones circunstanciales: Enfermedades o lesiones agudas activas en el momento del reconocimien-
to, que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las funciones policiales.

3. Exclusiones definitivas:

3.1 Ojo y vision:

3.1.1 Agudeza visual, sin ningun tipo de correccion, de dos tercios en vision monocular compensada en un
0jo y de un quinto en el ojo enfermo.

3.1.2. Queratomia radial.

3.1.3. Desprendimiento de retina.

3.1.4. Estrabismo.

3.1.5. Hemianopsias.

3.1.6. Discromotopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patolégico, que a juicio del Tribunal médico, dificulte de manera importante
la agudeza visual.

3.2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzs a 35 decibelios o de 4.000 hertzs a
45 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1 Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la
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funcion policial o que puedan agravarse, a juicio del Tribunal médico, en el desarrollo del puesto de trabajo.
(Patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos dseos musculares y articulares).

3.3.2 Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a juicio del Tribu-
nal médico, dificulte el desarrollo del puesto de trabajo.

3.3.3 Aparato cardiovascular. Hipertension arterial de cualquier causa, no habiendo de sobrepasar las cifras
en reposo los 145 mm/Hg en presion sistolica y los 90 mm/Hg de presion diastolica; varices o insuficiencia
venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio del Tribunal médico,
puede limitar el desarrollo del puesto de trabajo.

3.3.4 Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia crénica obstructiva, el neumotorax esponta-
neo (en mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos patoldgicos del aparato respira-
torio que dificulten el desarrollo de la funcion.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, dolor de cabeza, temblores de cualquier causa, alcoholismo,
toxicomanias y otros procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion publica.

3.3.6. Piel: Psoriaris, ezcema, cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros procesos patologicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.7. Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmision sexual, enfermedades inmunologicas sistematicas, intoxicaciones cronicas, hemopatias graves,
malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del Tribunal médico,
limite o incapacite para el ejercicio de la funcion publica.

AnEgxo 11
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las tres primeras pruebas de las que a continuacion se relaciona (carrera de velocidad, carrera de resisten-
cia, y salto de longitud), seran de obligatoria realizacidén por todas las personas aspirantes. De las previstas
en el cuarto y quinto lugar (natacion y lanzamiento de balon medicinal), solo se realizara una de ellas, previa
opcion de cada aspirante.

Para superar la oposicion, se deberan superar las tres pruebas obligatorias y la opcion elegida.

Cuadro indicativo de localizacion anatomica y valor de las pruebas fisicas:

Denominacion, carrera de velocidad (60 metros); valor de la prueba: Capacidad de reaccidn, capacidad
explosiva, capacidad neuromuscular, capacidad de coordinacion. Velocidad contractil; capacidad de respuesta
al estimulo.

Denominacion, carrera de resistencia (1.000 metros), valor de prueba: Capacidad de resistencia muscular,
capacidad cardiovascular y cardiorespiratoria. Capacidad de lucha y sufrimiento.

3. Denominacion, salto de longitud (pies juntos); valor de la prueba: Capacidad extensora del tren inferior,
capacidad de coordinacién, capacidad explosiva.

4. Denominacion, natacion (25 metros estilo libre); valor de la prueba: Capacidad de relajacion, coordina-
cién, serenidad, desenvolvimiento en el medio.

5. Denominacidn, lanzamiento de balon medicinal (4 kg para hombres y 3 kg para mujeres). Capacidad
extensora, tren superior, capacidad explosiva, capacidad neuromuscular y fuerza.

Ejercicios fisicos:

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros.

1.1. Disposicion. Se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado,
sin tacon de salida.

1.2. Ejecucion. La propia de una carrera de velocidad.

1.3. Medicién. Debera ser manual, con cronometro.

1.4. Intentos. Puede realizar dos intentos, contabilizandose el mejor.

1.5. Invalidaciones. De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

1.6. Marcas minimas. Segun el cuadro indicado de pruebas y marcas minimas.

2. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

2.1. Disposiciones. Se colocara en la pista en el lugar indicado.

2.2. Ejecucion. La propia de este tipo de carrera.
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2.3. Medicion. Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.

2.4. Intentos. Un solo intento.

2.5. Invalidaciones. De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

2.6. Marcas minimas. Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

3. Salto de longitud con los pies juntos.

3.1. Disposicion. Se colocara ante la raya de un metro de larga y 0,05 metros de ancha, marcada en el suelo
paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

3.2. Ejecucién. Cuando se esté en disposicion, se flexionara y extendera rapidamente el tren inferior para,
apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

3.3. Medicion. Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la ultima huella mas cercana
a la linea de salto que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

3.4. Intentos. Puede realizar tres intentos, contabilizandose el mejor.

3.5. Invalidaciones. El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose como nulo
aquel en que, una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse del nuevo para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto en el que se pise la raya en el momento de la impulsion.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

3.6. Marcas minimas. Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

Opcionales:

Natacion (25 metros).

4.1. Disposicion. Podran colocarse para la salida, bien sobre las plataformas de salida o en el borde de la
piscina o en el interior de la pileta, tomando en este caso contacto con la pared de la piscina en el borde de la
salida.

4.2. Ejecucion. Dada la salida, segtn la disposicion adoptada, bien en zambullida o por impulsién sobre la
pared, iniciaran la prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

4.3. Medicion. Debera ser manual, duplicandose los cronos para cada calle ocupada por un/a aspirante.

4.4. Intentos. Se efectuara un solo intento.

4.5. Invalidaciones. Se considerara que no es véalida la realizacion:

Cuando en algin momento del recorrido, Se apoyen para descansar en algin lugar de la pileta tal como
corcheras o bordes.

Cuando en algin momento del recorrido, toquen o descansen los pies en el suelo.

Cuando se detenga durante el trayecto para descansar, aunque sea sin apoyarse en ninguna corchera ni en
los bordes de la piscina.

4.6. Marcas minimas. Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

5. Lanzamiento de baldén medicinal.

5.1. Disposicion. Pies separados y simétricos, sosteniendo el balon con ambas manos por encima y detras
de la cabeza.

5.2. Ejecucion. Lanzaran el balon con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga dentro del sector
de lanzamiento. El sector tendra las dimensiones oficiales marcadas por la FIAA.

5.3. Medicion. Debera ser manual.

5.4. Intentos. Tres intentos en un tiempo maximo de dos minutos.

5.5. Invalidaciones.

Levantar los pies del suelo en su totalidad.

Que el balon no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

Apoyarse, después del lanzamiento, fuera de la zona delimitada para realizarlo.

5.6. Marcas minimas. Segun cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

DETALLE DE MARCAS MINIMAS

1. Carrera de velocidad (60 metros):

Edad 45 0 mas —45 - 40 -35 -32

Hombres 9°40” 9°30” 9°20” 9°10” 9°00”
Mujeres 10°80” 10°70” 10°60” 10°50” 10°40”
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2. Carrera de resistencia (1.000 metros):

Edad 45 o0 mas —45 - 40 -35 -32
Hombres 3°55” 3°50” 3°45” 3°40” 3°35”
Mujeres 4°35” 4°30” 4°25” 4°20” 4°15”
3. Salto de longitud (metros):
Edad 45 0 mas —45 - 40 -35 -32
Hombres 2,05 2,10 2,15 2,20 2,25
Mujeres 1,75 1,80 1,85 1,90 1,95
4. Natacion:
Edad 45 0 mas —45 - 40 -35 -32
Hombres 20°40” 20°30” 20°20” 20°10” 20°00”
Mujeres 25°40” 25°30” 25°20” 25’107 25°00”
5. Balon medicinal (metros):
Edad 45 0 mas —45 - 40 -35 -32
Hombres (4 kg) 7,80 7,85 7,90 7,95 8,00
Mujeres (3 kg) 5,80 5,85 5,90 5,95 6,00
AnEexo 111
TEMARIO

A) PARTE GENERAL:

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales de los
espaiioles. Su garantia y suspension. La reforma de la Constitucion.

2. Las Cortes Generales: Las Camaras, composicion, funcionamiento y atribuciones. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. La Corona.

3. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

4. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Presidente del
Gobierno. Los Vicepresidentes. El Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas del Gobierno. El Consejo
de Estado.

4. La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia.
Competencias de las Comunidades Autonomas. La financiacion de las Comunidades Autonomas.

6. La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: Su Estatuto de Autonomia. De las Instituciones de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: Las Cortes de Castilla-La Mancha, el Presidente de la Junta y
el Consejo de Gobierno.

7. Competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El Consejo Consultivo de Castilla-La
Mancha.

8. La igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

9. El Derecho administrativo general. La Administracion Publica. Concepto. Fuentes del derecho adminis-
trativo: Enumeracion y clasificacion. La jerarquia normativa. Los Reglamentos.

10. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de
los actos administrativos. El funcionamiento electronico del sector ptblico.

11. El procedimiento administrativo: Concepto y principios generales. Fases del procedimiento administra-
tivo. Peculiaridades del Procedimiento Administrativo Local. Los recursos administrativos. El recurso conten-
cioso-Administrativo contra los actos y disposiciones de las Entidades Locales.

12. La potestad sancionadora de la Administracion. Principios de la potestad sancionadora. La responsabi-
lidad patrimonial de las administraciones publicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio
de las administraciones publicas.

13. La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa I: Actividad en materia de venta ambu-
lante y consumo, animales domésticos y potencialmente peligrosos, urbanismo y medio ambiente. Venta de
bebidas alcohdlicas a menores.
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14. La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa II: Espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos en Castilla-La Mancha: Ambito de aplicacién y prohibiciones. Com-
petencias municipales en la materia. Declaraciones responsables, autorizaciones, comunicaciones previas y
licencias.

15. La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa III: Condiciones y requisitos de orga-
nizacion y celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas en Castilla-La Mancha. Seguros.
Derechos y obligaciones de espectadores y asistentes. Horario, publicidad y venta de entradas. Vigilancia,
inspeccion y régimen sancionador.

16. La Administracion Local: Conceptos, principios constitucionales, regulacion juridica y entidades que
comprende. El municipio. EI Padrén Municipal. Las mancomunidades.

17. Los Organos de Gobierno Municipal: El Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local y otros érganos.
Competencias municipales.

18. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion de cada uno de
ellos. Informacion y participacion ciudadana en el ambito local.

19. La Funcion Publica Local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios; especial referencia
a los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local. Régimen disciplinario de los Cuerpos de Policia Local.
Sistema de responsabilidades, penal, civil y administrativa.

20 Introduccion a la prevencion de riesgos laborales. Marco normativo basico de prevencion de riesgos
laborales: La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Prevencion de riesgos laborales en seguridad vial.

21. Ordenanza Municipal de Medio Ambiente de Albacete. Ordenanza municipal reguladora de los espa-
cios publicos para fomentar y garantizar la convivencia y el civismo en Albacete. Ordenanza de circulacion del
Ayuntamiento de Albacete.

B) PARTE ESPECIAL:

1. Laregulacion de las Policias Locales en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. El modelo
Policial Espafiol. Funciones y competencias de la Policia Nacional, Guardia Civil, Policia Judicial, policias
autonomicas y policias locales. Colaboracién y coordinacidn entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado y los Cuerpos de Policia de las Comunidades Auténomas. Las Juntas Locales de Seguridad.

2. La Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

3. Normativa de desarrollo de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha. Regla-
mentos y ordenes de aplicacion en la materia.

4. La Policia Local como Policia Judicial: La comprobacion del delito y averiguacion del delincuente. Fun-
ciones de la Policia Local como Policia Judicial.

5. El atestado policial. Concepto, estructura y caracteristicas. La regulacion del atestado policial en la le-
gislacion vigente.

6. Delitos. Concepto. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas responsables.
Grados de ejecucion.

7. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.

8. Delitos contra la libertad: Las detenciones ilegales y los secuestros. Las amenazas. Las coacciones.

9. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales: De las agresiones sexuales. De los abusos sexuales. De
los abusos y agresiones sexuales a menores de dieciséis afios. Del acoso sexual. De los delitos de exhibicio-
nismo y provocacion sexual. De los delitos relativos a la prostitucion y a la explotacion sexual y corrupcion
de menores.

10. Tratamiento juridico de la violencia de género y doméstica. Las medidas de proteccion integral contra
la violencia de género. Derechos de las mujeres, victimas de violencia de género.

11. Delitos contra el orden publico: De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios
publicos, y de la resistencia y desobediencia. De los desordenes publicos.

12. Delitos de incendios. Delitos contra la salud publica. De los delitos contra los derechos de los trabaja-
dores. Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros

13. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo.
La proteccion del patrimonio histérico y el medio ambiente.
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14. Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio: Del des-
cubrimiento y revelacion de secretos. Del allanamiento de morada, domicilio de personas juridicas y estable-
cimientos abiertos al publico.

15. La detencion: Concepto. Supuestos especiales de detencion. Derechos del detenido. El procedimiento
de Habeas Corpus.

16. La responsabilidad penal de las personas juridicas. Supuestos de exencion. Circunstancias atenuantes.
Delitos y penas aplicables.

17. Tipos de procedimientos penales. Especial referencia al enjuiciamiento rapido de determinados delitos
(los juicios rapidos).

18. Delitos contra la seguridad vial: Su regulacion en el Codigo Penal. Principio “non bis in idem”.

19. Normativa sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Objeto y ambito de aplica-
cion. Administraciones publicas competentes en materia de trafico y seguridad vial: Especial consideracion de
las competencias municipales. El Consejo Superior de Tréfico, Seguridad Vial y Movilidad Sostenible.

20. Normas de comportamiento de la circulacion. Normas generales de los conductores. De la circulacion
de vehiculos: Lugar de la via, velocidad, prioridad de paso, cambios de direccion y marcha atras. Adelan-
tamiento, parada y estacionamiento, cruces de pasos a nivel y puentes levadizos; utilizacion de alumbrado,
advertencia de la conducta.

21. Otras normas de circulacion: Utilizacion de casco, cinturdon y restantes elementos de seguridad. Peato-
nes. Circulacion de animales. Comportamiento en casos de emergencia. De la sefializacion. Normas generales.
Orden de preeminencia. Formato de las sefiales. Tipos y significado de las sefiales de circulacion y marcas
viales.

22. El procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.
Infracciones y sanciones administrativas. Personas responsables. Clases de procedimientos y recursos. El ta-
blon edictal de sanciones de trafico. Medidas provisionales y otras medidas. Ejecucion de las sanciones. Pres-
cripcion y caducidad.

23. La conduccion bajo la influencia de bebidas alcoholicas, estupefacientes, psicotropicos, estimulantes
u otras sustancias analogas: Investigacion y practica de pruebas de deteccion de dichas bebidas o sustancias.
Regulacion administrativa de los etilometros.

24. Los accidentes de trafico: Concepto y consideraciones previas. Sus causas, clases y fases. Actuaciones
de la Policia Local en accidentes de trafico.

25. El Reglamento General de Conductores.

26. El Reglamento General de Vehiculos.

27. El transporte. Clases de transporte. Servicio publico de viajeros y servicio publico de mercancias o
mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores. Transporte de mercancias peligrosas.

28. La Ley sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

29. Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales. Inmigracion. Las masas y su tipologia. La de-
lincuencia. Modelos explicativos y factores.

30. Deontologia policial. Principios basicos de actuacion. Normas que lo establecen. Declaracion Universal
de Derechos Humanos. El Convenio Europeo para a Proteccion de Derechos Humanos y Libertades Funda-
mentales. Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura del Defensor del Pueblo.

31. Procesadores de textos. Microsoft Word. Principales funciones. Hojas de calculo. Microsoft Excel. For-
mulas y funciones. Bases de datos. Microsoft Access. Tablas, consultas, formularios e informes.

32. Internet: Conceptos elementales. Navegacion, favoritos, historial y busqueda. Correo electronico: Con-
ceptos elementales. Creacion y administracion de mensajes. Libreta de direcciones. Las redes sociales.

33. Historia del municipio de Albacete. Economia y sociedad. Evolucion.

34. Callejero de la ciudad de Albacete. Edificios de interés. Pedanias: Localizacion y aspectos de interés.

AnNExo IV
BIBLIOGRAFiA ORIENTATIVA

— Constitucion Espaiola de 1978.

— Estatuto de Autonomia de Castilla-L.a Mancha aprobado por Ley Organica 9/82 de 10 de agosto.

— Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva entre Hombres y Mujeres.
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— En lo relativo a la potestad sancionadora de la Administracion y el funcionamiento electronico del sector
publico: Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las Admones. Piblicas y la
Ley 40/2015 de 1 de octubre del Sector Publico (ambas entran en vigor en octubre de 2016).

— Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

— Sobre venta ambulante y consumo la Ordenanza municipal de venta ambulante y la Ley 2/2010 de Co-
mercio de Castilla-La Mancha.

— Ley 50/99 de 23 de diciembre sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente
Peligrosos.

— Ley 2/95 de Venta de Alcohol a Menores de Edad.

— Ordenanza de medio ambiente del Ayuntamiento de Albacete del 26/8/1999.

—Ley 7/2011 de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Castilla-La Mancha.

— Cdédigo Penal Ley Organica 10/95 de 26 de noviembre y sus modificaciones de 2015 aprobadas por Ley
Org. 1/2015.

— Reglamento General de Circulacion aprobado por RD 1428/2003 de 21 noviembre.

— Reglamento General de Conductores aprobado por RD 818/2009 de 8§ mayo.

— Reglamento General de Vehiculos aprobado por RD 2822/98 de 23 de diciembre.

— Ley de Trafico aprobada por Ley Organica 6/2015.

— Ley de Enjuiciamiento Criminal aprobada por Ley Organica de 14 de diciembre de 1882.

— Ordenanza Municipal de Circulacién con fecha 25 mayo de 2007 en BOP n.° 61.

— Ley 7/85 reguladora de Bases de Régimen Local.

— Ordenanza reguladora de los espacios publicos para fomentar y garantizar la convivencia y el civismo de
2012 y modificacion el 29/4/2015 BOP n.° 48.

— Ley 8/2002 de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha y su RD 110/2006 que lo desa-
rrolla.

— Ley Organica 4/2015 sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

— El Procedimiento Sancionador aprobado por RD 320/94 de 25 febrero.

— El Procedimiento de Habeas Corpus aprobado por Ley Organica 6/84 de 24 de mayo.
— Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

— Ley de Ordenacién del Transporte Terrestre.

Se advierte que esta es la bibliografia minima de referencia para la preparacion de las pruebas y constituye
un material de apoyo de caracter orientativo, que en modo alguno agota la materia de la que trata, ni ha de
entenderse como garantia de superacion de las pruebas. El contenido de esta bibliografia no compromete al or-

gano de seleccion, que estd sometido unicamente a las reglas, baremos o valoraciones de aplicacién al proceso
selectivo. 18.913



P i
i BOLETIN OFICIAL Niimero 96 Pdgina 26
T4 PROVINCIA DE ALBACETE Viernes, 19 de agosto de 2016

SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
ANUNCIO

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA PROVISION DE UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR DE LA PoLicia LocaL
(PROMOCION INTERNA), INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2015.

Base primera: Plazas convocadas y sistema de seleccion.

Se convoca una plaza vacante de Subinspector de la Policia Local (personal funcionario de carrera), en-
cuadrada en la escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia Local y sus
auxiliares, en el subgrupo A2 del grupo A, segiin articulos 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 26 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, incluida en la oferta de empleo
publico de 2016.

El sistema de seleccion de aspirantes serd el de concurso-oposicion y sistema de promocion interna.

En todo lo no previsto en estas bases especificas, se estara a lo establecido en las bases generales, aprobadas
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de diciembre de 2009.

Base segunda: Requisitos

Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, deberan reunirse, ademas de los requisitos que
se indican en las bases generales, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento,
de fecha 30 de diciembre de 2009 (BoLeTiN OFiciAL de la provincia de Albacete n.° 11, de fecha 29 de enero de
2010), los siguientes:

a) Haber permanecido, al menos, durante dos afios, como personal funcionario de carrera en la categoria
inmediatamente inferior en este Ayuntamiento.

b) No encontrarse en la situacion de segunda actividad.

c) Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Diplomatura o titulacion equivalente. En todo caso
la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente en cada caso.

d) No haber sido sancionado por la comision de falta grave o muy grave, salvo que se hubiera obtenido la
cancelacion de la sancion impuesta.

¢) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B, y de la clase A o A2.

Ademas, deberan abonar la cantidad de 20 euros en concepto de derechos de examen, mediante el proce-
dimiento sefialado en las bases generales y que se detalla en la base tercera.

Base tercera: Solicitudes.

Se regiran por lo establecido en las bases generales. Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selecti-
vas se presentaran, dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del correspondiente anuncio en de la convocatoria en el BoLETIN OFicIAL DEL EsTADO.

La instancia, debera acompanarse de la relacion de méritos alegados que puntuaran en la fase de concur-
so, adjuntando certificaciones o justificantes acreditativos de los mismos, en original o en copias, o en caso
de imposibilidad mediante declaracion jurada relativa a la veracidad de los méritos alegados y compromiso
formal de aportar dichos documentos con el limite maximo de 48 horas antes de la fecha de valoracion de la
fase de concurso de méritos, no pudiendo calificarse méritos alegados con posterioridad a la presentacion de
dicha instancia y de no acreditarse debidamente estos méritos no se tendran en cuenta en la calificacion de la
fase de concurso.

Cada aspirante que presente copias de los documentos acreditativos de los méritos valorados en la fase de
concurso, serd responsable de las posibles irregularidades que se detectasen cuando se proceda a su compulsa
en el plazo de presentacion de documentos.

Se deberd, asimismo, hacer constar en la solicitud el idioma o idiomas a los que opta.

La solicitud se debera cumplimentar, inicamente, en el modelo electronico que aparece en la web del Ayun-
tamiento de Albacete (www.albacete.es), el cual una vez cumplimentado quedara registrado automaticamente
sin la necesidad de utilizar firma electronica alguna ni ninglin otro sistema de acreditacion electronica. Para
aquellas personas que tuvieran dificultades para hacer uso de dicho servicio, lo podran hacer a través del punto
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de atencion asistida y registro de instancias para procesos selectivos que exista a este efecto.

La instancia se considerara como validada cuando se reciba la informacién del pago de los derechos de
examen correspondientes, por parte de la entidad bancaria asociada (mecanismo automatizado, no requiere
presentacion de documento alguno).

El pago de los derechos de examen se justificara de la siguiente manera:

a) Si se utiliza el pago telematico (a través de internet, utilizando cualquier tarjeta de crédito o débito), no
se debe presentar ningin documento adicional.

b) Si se realiza el pago manual mediante el ingreso en la entidad colaboradora, se podra efectuar por
cualquiera de las entidades asociadas que apareceran en el modelo de autoliquidacion, por el importe que se
especifica en la instancia, sirviendo como justificante del pago la correspondiente validacion mecanica que se
efectuara sobre la propia instancia (no es necesario aportar documento de pago).

Base cuarta: Proceso de seleccion.

El concurso-oposicion consistira en la sucesiva celebracion de las fases de oposicion y concurso, por este
orden, consistiendo este ultimo en la comprobacion y valoracion de los méritos aportados.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio, siendo necesario superarla para pasar a la fase de con-
curso.

La convocatoria, en su fase de oposicion, constard de las siguientes pruebas, todas ellas obligatorias y eli-
minatorias, con excepcion de la quinta, de idiomas, que tendra caracter voluntario y de mérito, y de la prueba
de aptitud fisica que sera baremable y no eliminatoria, a celebrar por orden siguiente:

Primer ejercicio. Prueba de aptitud fisica: Tendente a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de
fuerza, agilidad, flexibilidad y resistencia. Sera baremable y no eliminatoria cada una de las pruebas estableci-
das. Previamente a la celebracion de estas, se debera presentar un certificado médico, expedido con una ante-
lacion no superior a treinta dias en relacion con la fecha de realizacion de las pruebas, en el que se exprese que
esta capacitada para realizarlas. Las pruebas de aptitud fisica se realizaran conforme al Anexo L.

Segundo ejercicio. Prueba psicotécnica: En la que se incluird una entrevista de este caracter, asi como un
test dirigido a determinar las aptitudes y actitudes para el desempefio de las funciones de su categoria.

Tercer ejercicio. Prueba de conocimientos: Consistira en responder por escrito, en un tiempo maximo de 90
minutos a dos temas, uno de la parte general y otro de la parte especial.

Cuarto ejercicio. Prueba practica: Consistira en resolver en un tiempo no superior a 60 minutos, uno o va-
rios casos practicos relacionados con las materias que figuren en el temario de la convocatoria.

Quinto ejercicio. Voluntario de idiomas: Versara sobre los idiomas de francés, inglés, italiano, aleman, y
arabe a eleccion, y tiene caracter voluntario. El ejercicio ha de adaptarse, en cuanto al nivel, al perfil profesio-
nal de Subinspector/Subinspectora de la Policia Local. Consistira en la realizacion de una traduccion inversa,
por escrito, de uno o varios idiomas, de un documento redactado en espafiol, sin diccionario, y la posterior
lectura en sesion publica ante el Tribunal del texto, seguida de una conversacion con éste en la lengua elegida.
La duracion de esta prueba sera de 60 minutos.

Curso selectivo: Quienes se incluyan en la relacion de personas aprobadas que formule el Tribunal califi-
cador, deberan superar un curso selectivo conforme a lo establecido en el articulo 21.d) de la Ley 8/2002, de
23 de mayo de 2002, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha. Para la realizacion de este
curso no se podra proponer un nimero mayor de aspirantes que el de plazas convocadas.

Los ejercicios tercero y cuarto habran de ser leidos por la persona aspirante en sesion publica, en la fecha
sefialada al efecto, pudiendo ser objeto de cuantas preguntas estime necesarias el Tribunal para aclarar, ampliar
o valorar el contenido de la exposicion.

Base quinta: Organos de seleccion y calificacion de las pruebas:

La composicion del Tribunal calificador se ajustara a lo establecido en la base cuarta de las bases generales
considerando, ademads, que deberan formar parte del mismo tanto la persona que ostente la jefatura de la Po-
licia Local como un funcionario o funcionaria de carrera que sea designado por la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas. La calificacion de las pruebas se realizara de la forma siguiente:

La calificacion de las pruebas se realizara de la forma siguiente:

1. Primer ejercicio. Prueba de aptitud fisica: Prueba no eliminatoria que se calificara de cero a siete puntos.

2. Segundo ejercicio. Prueba psicotécnica: Se calificara de apto/apta o no apto/no apta.

Tercer ejercicio. Prueba de conocimientos: La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 10 puntos y para
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superar la prueba se debera obtener una puntuacién minima de 5 puntos y no haber obtenido calificacion en
ninguno de los temas con menos de 3 puntos.

Cuarto ejercicio. Prueba Practica: Se calificara entre cero y diez puntos por cada miembro del Tribunal, los
cuales asignaran una sola calificacion por cada persona aspirante, en la que valoraran conjunta y ponderada-
mente los diversos conceptos que las presentes bases consideren evaluables, siendo la nota media el resultado
de dividir la suma de las calificaciones individuales por el nimero de miembros de aquél.

5. Quinto ejercicio. Voluntario de idiomas: La puntuacién méxima de este ejercicio sera de 3 puntos (maxi-
mo 1 punto por cada idioma).

La fase de concurso se valorard con una puntuacion maxima de 9 puntos, no valorandose aquellos méritos
requeridos para optar al procedimiento selectivo, no tendra carcter eliminatorio y se desarrollara de la forma
siguiente:

a) Antigiiedad (maximo 2 puntos): Por cada afio de antigiiedad en la Administracion 0,10 puntos.

b) Experiencia Profesional (maximo 3,50 puntos): Por cada afio en la categoria de Oficial 0,12 puntos y por
cada afio en la categoria de Policia 0,10 puntos.

¢) Titulacion académica (maximo 1,75 puntos): Por cada titulacién igual o superior a la exigida se incre-
mentara la puntuacion en 0,25 puntos por cada titulacion de rango superior, conforme se refleja en la tabla que
se inserta a continuacion. La puntuacion resultante sera la que se obtenga de la suma de todos los puntos de la
fila del grupo correspondiente hasta la interseccion con la columna de la titulacion acreditada:

Diplomatura Licenciatura/Grado
0,25 0,50

Se valoraran aquellos titulos que sean distintos al exigido para el desempefio del puesto de trabajo.

d) Cursos de formacién (méximo 1,75 puntos): Se valoraran los cursos, con duracion igual o superior a 20
horas, y estén impartidos u homologados por las administraciones publicas, o por promotores incluidos en los
acuerdos de Formacion Continua en las administraciones publicas, y los que hayan sido realizados en empresas
concertadas con la Administracion, siempre y cuando guarden relacion con el puesto de trabajo a desempefiar.
La valoracion se realizara a razon de 0,005 puntos por cada hora lectiva.

La formacion se acreditard mediante certificado o diploma en el que conste el nimero de horas, nombre,
fecha del curso y datos personales. No se tendran en cuenta los certificados o diplomas en los que no figure el
numero de horas lectivas.

La puntuacion final, en orden a determinar quiénes superan el proceso selectivo, vendra determinada por la
suma obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion, incluida la correspondiente a la prueba voluntaria de
idioma, y la correspondiente a los méritos de la fase de concurso.

Base sexta.— Nombramiento:

Concluidos los procedimientos selectivos, asi como el curso selectivo y aportada por las personas interesa-
das la documentacion requerida, se dara cuenta de su resultado al érgano municipal competente para conferir
el nombramiento, que debera hacerse a favor quien o quienes figuren en la propuesta de los respectivos tribu-
nales, y hubieran aportado la documentacién correspondiente.

ANEXO 1
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las tres primeras pruebas de las que a continuacion se relacionan (carrera de velocidad, carrera de resisten-
cia, y salto de longitud), seran puntuadas en funcion de su realizacion. De las previstas en cuarto y quinto lugar
(natacion y lanzamiento de balon medicinal), solo se realizard una de ellas, previa opcion de cada aspirante.

Cuadro indicativo de localizacion anatémica y valor de las pruebas fisicas:

1. Denominacion, carrera de velocidad (60 metros); valor de la prueba: Capacidad de reaccion, capacidad
explosiva, capacidad neuromuscular, capacidad de coordinacion. Velocidad contractil, capacidad de respuesta
al estimulo.

2. Denominacion, carrera de resistencia (1.000 metros); valor de prueba: Capacidad de resistencia muscu-
lar, capacidad cardiovascular y cardiorrespiratoria. Capacidad de lucha y sufrimiento.

3. Denominacion, salto de longitud (pies juntos); valor de la prueba: Capacidad extensora del tren inferior,
capacidad de coordinacion, capacidad explosiva.

4. Denominacion, natacion (25 metros estilo libre); valor de la prueba: Capacidad de relajacion, coordina-
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cion, serenidad, desenvolvimiento en el medio.

5. Denominacion, lanzamiento de baléon medicinal (60 cm). Capacidad extensora tren superior, capacidad
explosiva, capacidad neuromuscular y fuerza.

Ejercicios fisicos:

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros.

1.1. Disposicion. La persona aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie o agachado, sin tacon de salida.

1.2. Ejecucion. La propia de una carrera de velocidad.

1.3. Medicion. Debera ser manual, con crondmetro.

1.4. Intentos. Puede realizar dos intentos, contabilizandose el mejor.

1.5. Invalidaciones. De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

1.6. Marcas segun el cuadro indicado de pruebas.

2. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

2.1. Disposiciones: Colocacion en la pista en el lugar indicado.

2.2. Ejecucion. La propia de este tipo de carrera.

2.3. Medicion. Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.

2.4. Intentos. Un solo intento.

2.5. Invalidaciones. De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

2.6. Marca segun el cuadro indicativo de pruebas.

3. Salto de longitud con los pies juntos.

3.1. Disposicion. Colocacion ante la raya de un metro de larga y 0,05 metros de ancha, marcada en el suelo
paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

3.2. Ejecucion. Cuando se esté en disposicion se flexionara y extendera rapidamente el tren inferior para,
apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

3.3. Medicion. Se efectuara desde la parte de la raya més alejada del foso hasta la ultima huella mas cercana
a la linea de salto que deje el cuerpo sobre la arena del foso.

3.4. Intentos. Puede realizar tres intentos, contabilizandose el mejor.

3.5. Invalidaciones. El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose como nulo
aquel en que, una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse del nuevo para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto en el que se pise la raya en el momento de la impulsion.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

3.6. Marcas segun el cuadro indicativo de pruebas.

Opcionales:

Natacion (25 metros).

4.1. Disposicion. La persona aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre las plataformas de salida o
en el borde de la piscina o en el interior de la pileta, tomando en este caso contacto con la pared de la piscina
en el borde de la salida.

4.2. Ejecucién. Dada la salida de las personas participantes segun la disposicion adoptada, bien en zambu-
llida o por impulsion sobre la pared, iniciaran la prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

4.3. Medicion. Debera ser manual, duplicandose los cronos para cada calle ocupada por una persona aspi-
rante.

4.4. Intentos. Se efectuara un solo intento.

4.5. Invalidaciones. Se considerara que no es valida la realizacion:

Cuando en algiin momento del recorrido, se apoye para descansar en algun lugar de la pileta tal como cor-
cheras o bordes.

Cuando en algin momento del recorrido, toque o descanse los pies en el suelo.

Cuando se detenga durante el trayecto para descansar, aunque sea sin apoyarse en ninguna corchera ni en
los bordes de la piscina.

4.6. Marcas segun el cuadro indicativo de pruebas.

5. Lanzamiento de balon medicinal.

5.1. Disposicion. Pies separados y simétricos, sosteniendo el balon con ambas manos por encima y detras
de la cabeza.
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5.2. Ejecucion. Lanzaran el balon con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga dentro del sector
de lanzamiento. El sector tendra las dimensiones oficiales marcadas por la FIAA.
5.3. Medicion. Debera ser manual.
5.4. Intentos. Tres intentos en un tiempo maximo de dos minutos.
5.5. Invalidaciones.
Levantar los pies del suelo en su totalidad.
Que el balon no caiga dentro de la zona de lanzamiento.
Apoyarse, después del lanzamiento, fuera de la zona delimitada para realizarlo.
5.6. Baremacién de marcas, segun cuadro indicativo de pruebas.
Pruebas y baremacion de marcas
CARRERA DE VELOCIDAD (60 MTS)

Hombres:
Puntos -30 -35 -40 -50 50 o mas
1 Mas de 10,60 Mas de 11,70 Mas de 11,90 Mas de 12,90 Mas de 15,90
2 10,60 11,70 11,90 12,90 15,90
3 9,90 10,00 10,20 11,20 14,20
4 9,40 9,50 9,70 10,70 13,70
5 9,20 9,30 9,50 10,50 13,50
6 9,00 9,10 9,30 10,30 13,30
7 8,90 9,00 9,10 10,10 13,10

Mujeres:
Puntos -30 -35 - 40 -50 50 o mas
1 Mas de 13,10 Mas de 13,20 Mas de 13,40 Mas de 14,40 Mas de 17,40
2 13,10 13,20 13,40 14,40 17,40
3 12,10 12,20 12,40 13,40 16,40
4 11,40 11,50 11,70 12,70 15,70
5 10,90 11,00 11,20 12,20 15,20
6 10,70 10,80 11,00 12,00 15,00
7 10,50 10,60 10,80 11,80 14,80

CARRERA DE RESISTENCIA (1.000 mMTS)

Hombres:
Puntos -30 -35 -40 -50 50 0 mas
1 Mas de 4,22 Mas de 4,25 Mas de 5,05 Mas de 5,45 Mas de 6,45
2 4,22 4,25 5,05 5,45 6,45
3 425 4,30 4,40 5,20 6,20
4 4,15 4,20 4,30 5,10 6,10
5 4,05 4,10 4,20 5,00 6,00
6 3,55 4,00 4,10 4,50 5,50
7 3,45 3,55 4,00 4,40 5,30

Mujeres:
Puntos -30 -35 - 40 -50 50 o mas
1 Mas de 6,02 Mais de 6,05 Mais de 6,15 Mais de 6,55 Mas de 7,55
2 6,02 6,05 6,15 6,55 7,55
3 4,30 5,35 5,45 6,25 7,25
4 5,05 5,10 5,20 6,00 7,00
5 4,55 5,00 5,10 5,50 6,50
6 4,45 4,50 5,00 5,40 6,40
7 4,35 4,40 4,50 5,30 6,30
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SALTO DE LONGITUD (MTS)

Hombres:
Puntos -30 -35 - 40 -50 50 o mas
1 Menos de 1,75 Menos de 1,70  Menos de 1,60 Menos de 1,35 Menos de 1,05
2 1,75 1,70 1,60 1,35 1,05
3 1,85 1,80 1,70 1,45 1,15
4 1,95 1,90 1,80 1,55 1,25
5 2,05 2,00 1,90 1,65 1,35
6 2,10 2,05 1,95 1,70 1,40
7 2,15 2,10 2,00 1,75 1,45

Mujeres:
Puntos -30 -35 - 40 -50 50 o mas
1 Menos de 1,37 Menos de 1,35 Menos de 1,25 Menos de 0,95 Menos de 0,65
2 1,35 1,35 1,20 0,95 0,65
3 1,45 1,45 1,30 1,05 0,75
4 1,55 1,55 1,40 1,15 0,85
5 1,65 1,65 1,50 1,25 0,95
6 1,75 1,75 1,60 1,35 1,05
7 1,85 1,80 1,65 1,40 1,10

NATACION (25 MTS)

Hombres:
Puntos -30 -35 - 40 -50 50 o mas
1 Mas de 24,10 Mas de 24,40 Mas de 25,40 Mas de 27,40 Mas de 30,40
2 24,10 24,40 25,40 27,40 30,40
3 22,10 22,40 23,40 25,40 28,40
4 21,20 21,50 22,50 24,50 27,50
5 20,60 20,90 21,90 23,90 26,90
6 20,30 20,60 21,60 23,60 26,60
7 20,00 20,30 21,30 23,30 26,30

Mujeres:
Puntos -30 -35 -40 -50 50 o mas
1 Mas de 29,10 Mas de 29,40 Mas de 30,40 Mas de 32,40 Mas de 35,40
2 29,10 29,40 30,40 32,40 35,40
3 27,10 27,40 28,40 30,40 33,40
4 26,20 26,50 27,50 29,50 32,50
5 25,60 25,90 26,90 28,90 31,90
6 25,30 25,60 26,60 28,60 31,60
7 25,00 25,30 26,30 28,30 31,30

BALON MEDICINAL

Hombres:
Puntos -30 -35 - 40 -50 50 o mas
1 Menos de 6,50 Menos de 6,40 Menos de 6,00 Menos de 5,25 Menos de 4,25
2 6,50 6,40 6,00 5,25 425
3 6,75 6,65 6,25 5,50 4,5
4 7,00 6,90 6,50 5,75 4,75
5 7,25 7,15 6,75 6,00 5,00
6 7,55 7,45 7,05 6,25 5,30
7 7,60 7,50 7,15 6,50 5,50



o
‘, o e a0
QISR

i# BOLETIN OFICIAL Niimero 96 Pégina 32

- PROVINCIA DE ALBACETE Viernes, 19 de agosto de 2016

Mujeres:
Puntos -30 -35 - 40 -50 50 o mas
1 Menos de 4,75 Menos de 4,65 Menos de 4,25 Menos de 3,50 Menos de 2,50
2 4,75 4,65 4,25 3,50 2,50
3 5,00 4,90 4,50 3,75 2,75
4 5,25 5,15 4,75 4,00 3,00
5 5,50 5,40 5,00 4,25 3,25
6 5,75 5,65 5,25 4,50 3,50
7 6,05 5,95 5,55 4,80 3,80

BALON MEDICINAL

Hombres:
Puntos -30 -35 - 40 -50 50 o mas
1 Menos de 6,50 Menos de 6,40 Menos de 6,00 Menos de 5,25 Menos de 4,25
2 6,50 6,40 6,00 5,25 425
3 6,75 6,65 6,25 5,50 4.5
4 7,00 6,90 6,50 5,75 4,75
5 7,25 7,15 6,75 6,00 5,00
6 7,55 7,45 7,05 6,25 5,30
7 7,60 7,50 7,15 6,50 5,50

Mujeres:
Puntos -30 -35 -40 -50 50 o mas
1 Menos de 4,75 Menos de 4,65 Menos de 4,25 Menos de 3,50 Menos de 2,50
2 4,75 4,65 4,25 3,50 2,50
3 5,00 4,90 4,50 3,75 2,75
4 5,25 5,15 4,75 4,00 3,00
5 5,50 5,40 5,00 4,25 3,25
6 5,75 5,65 5,25 4,50 3,50
7 6,05 5,95 5,55 4,80 3,80

ANExo 11
TEMARIO

PARTE GENERAL:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension de los derechos. El Tri-
bunal Constitucional.

3. La Corona. El Poder Legislativo.

4. El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Organizacion Judicial Espafiola. La Policia Judicial.

5. El Gobierno y la Administracion del Estado. Las Comunidades Auténomas. Estatuto de Autonomia de
Castilla-La Mancha.

6. El Estado: Concepto y elementos. Formas de Estado. Referencia al Estado Espaifiol.

7. El procedimiento administrativo. Concepto y clases. Principios generales del Procedimiento Administra-
tivo. Fases del procedimiento.

8. Los recursos administrativos: Clases.

9. La potestad sancionadora de la Administracion. Principios que la informan. El procedimiento sanciona-
dor. La resolucion sancionadora y la suspension de la ejecucion.

10. Ley de Proteccion de la Seguridad Ciudadana: Estructura y contenido.

11. El municipio: Concepto y elementos. Las competencias del municipio.

12. Organos de gobierno y administracién del municipio: Clases, composicion y atribuciones. Las comi-
siones informativas.

13. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases y concepto. Procedimiento de elaboracion.
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14. Funciones de la Policia Local segiin Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

PARTE ESPECIAL:

15. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Castilla-La Mancha y su normativa de desarrollo.

16. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades.

17. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacion aplicable sobre el uso de arma-
mento. El uso de armas de fuego.

18. La actividad de Policia Local como Policia Administrativa I: Consumo, abastos, mercados. Venta am-
bulante. Referencia a la Ordenanza municipal reguladora de la venta ambulante en Albacete.

19. La actividad de Policia Local como Policia Administrativa II: Ley 7/2011 sobre Espectaculos Publicos
y Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de Castilla-La Mancha.

20. La actividad de Policia Local como Policia Administrativa III: Urbanismo, proteccion del medio am-
biente, residuos y disciplina ambienta. Ordenanza de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Albacete.

21. La Ordenanza reguladora de los espacios publicos para fomentar y garantizar la convivencia y el civis-
mo en Albacete.

22. El Plan Territorial de Emergencias de Castilla-La Mancha (PLATECAM).

23. El Plan Territorial de Emergencias del Municipio de Albacete (PLATEMUN).

24. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones. Actuacion policial. La activi-
dad de Policia Local como Proteccion Civil.

25. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan, con especial referencia al princi-
pio de legalidad y de irretroactividad.

26. Estructura del Codigo Penal. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

27. Personas responsables: Autores, complices y encubridores. Grados de ejecucion del delito.

28. Delitos cometidos por los funcionarios publicos en el ejercicio de sus cargos.

29. Delitos contra la Administracién Publica.

30. Atentados contra la Autoridad, sus Agentes y los funcionarios publicos y de la resistencia y desobedien-
cia. Desordenes publicos.

31. Homicidio y sus formas. De las lesiones.

32. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

33. Delitos contra la Salud Publica.

34. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccion del Patrimonio Historico y del Medio
Ambiente.

35. Violencia doméstica y violencia contra la mujer. Las medidas de proteccion integral contra la violencia
de género.

36. Delitos contra la integridad moral y los sentimientos religiosos.

37. Delitos contra la Seguridad Vial.

38. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y funciones.

39. El Atestado Policial en la legislacion vigente. Concepto y estructura.

40. Tipos de procedimientos penales. Especial referencia al enjuiciamiento rapido de determinados delitos.

41. La detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que
efectia una detencion.

42. Derechos del detenido. Responsabilidad penal en la que puede incurrir el funcionario que efectiia una
detencion. El procedimiento habeas corpus.

43. Ley de Seguridad Vial: Estructura y conceptos generales.

44, Infracciones y sanciones, medidas provisionales, inmovilizacion de vehiculos.

45. Normativa del seguro obligatorio de responsabilidad civil en la circulaciéon de vehiculos a motor. El
Consorcio de compensacion de seguros.

46. Reglamento General de Circulacion.

47. Reglamento General de Conductores.

48. Reglamento General de Vehiculos.

49. Normativa y procedimiento de actuacion en inspecciones técnicas de vehiculos.

50. El permiso por puntos.
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51. El trafico en las ciudades: Regulacion de trafico.

52. Ordenanza Municipal de Circulacion del Ayuntamiento de Albacete.

53. Conduccioén de vehiculos habiendo ingerido bebidas alcohdlicas o drogas. Procedimiento de averigua-
cion del grado de impregnacion alcoholico o de conduccion habiendo ingerido drogas.

54. El transporte: Clases de transportes. Servicio Publico de viajeros y servicio publico de mercancias o
misto. El servicio privado.

55. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencion en caso de accidente.

56. Transporte escolar.

57. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local. La atencion a la victima
de accidente, medios de los que disponen para su defensa.

58. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

59. La Policia Local como servicio publico a la ciudadania. Colaboracién con otros servicios municipales.

60. Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres: Conceptos basicos; socializacion e igualdad; poli-
ticas publicas de igualdad de género.

61. Toma de decisiones: Proceso, deberes hacia la organizacion, poder y autoridad.

62. Tratamiento eficaz de los conflictos organizacionales. Las técnicas de negociacién como instrumento
para la direccion de las organizaciones. La motivacion.

63. La Policia Local de Albacete en las redes sociales y otros medios de comunicacion con la sociedad.

64. Historia del municipio de Albacete. Economia y sociedad. Evolucion.

Anexo I
BIBLIOGRAFiA ORIENTATIVA

— Constitucion Espaiiola de 1978.

— Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha aprobado por Ley Organica 9/82 de 10 de agosto.

— Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad efectiva entre Hombres y Mujeres.

— En lo relativo a la potestad sancionadora de la Administracion y el funcionamiento electronico del sector
publico: Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las Admones. Piblicas y la
Ley 40/2015 de 1 de octubre del Sector Publico (ambas entran en vigor en octubre de 2016).

— Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

— Sobre venta ambulante y consumo la Ordenanza municipal de venta ambulante y la Ley 2/2010 de Co-
mercio de Castilla-La Mancha.

— Ley 50/99 de 23 de diciembre sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente
Peligrosos.

— Ley 2/95 de Venta de Alcohol a Menores de Edad.

— Ordenanza de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Albacete del 26/8/1999.

—Ley 7/2011 de Espectaculos Publicos y actividades recreativas de Castilla-La Mancha.

— Cébdigo Penal Ley Organica 10/95 de 26 de noviembre y sus modificaciones de 2015 aprobadas por Ley
Org. 1/2015.

— Reglamento General de Circulacion aprobado por RD 1428/2003 de 21 noviembre.

— Reglamento General de Conductores aprobado por RD 818/2009 de 8 mayo.

— Reglamento General de Vehiculos aprobado por RD 2822/98 de 23 de diciembre.

— Ley de Trafico aprobada por Ley Organica 6/2015.

— Ley de Enjuiciamiento Criminal aprobada por Ley Organica de 14 de diciembre de 1882.

— Ordenanza municipal de circulacion con fecha 25 mayo de 2007 en BOP n.° 61.

— Ley 7/85 reguladora de Bases de Régimen Local.

— Ordenanza reguladora de los espacios publicos para fomentar y garantizar la convivencia y el civismo de
2012 y modificacion el 29/4/2015 BOP n.° 48.

— Ley 8/2002 de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha y su RD 110/2006 que lo desa-
rrolla.

— Ley Organica 4/2015 sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

— El Procedimiento Sancionador aprobado por RD 320/94 de 25 febrero.

— El Procedimiento de Habeas Corpus aprobado por Ley Organica 6/84 de 24 de mayo.
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— Ley de Prevencion de Riesgos laborales.

— Ley de Ordenacion del Transporte Terrestre.

Se advierte que esta es la bibliografia minima de referencia para la preparacidon de las pruebas y constituye
un material de apoyo de carécter orientativo, que en modo alguno agota la materia de la que trata, ni ha de
entenderse como garantia de superacion de las pruebas. El contenido de esta bibliografia no compromete al or-
gano de seleccion, que esta sometido inicamente a las reglas, baremos o valoraciones de aplicacion al proceso
selectivo. 18.928
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE

ANUNCIO

Segtin lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y en cumplimiento del articulo 23.4 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleado Publico de Castilla-
La Mancha, se somete a informacion publica el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesion de
fecha 4 de agosto de 2016, relativo a la modificacion de la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
en el sentido de asignar el Complemento de Entorno de Plena Disponibilidad, al puesto de trabajo identificado
con el codigo 204001 y denominado Arquitecto Técnico con labores de “Técnico de Prevencion de Incendios”.

Albacete, 10 de agosto de 2016.—EI Alcalde. 18.945
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
ANUNCIO

Resolucion del Ayuntamiento de Albacete por la que se hace publica la convocatoria de procedimiento para
la licitacion de contrato de servicios (2016000030).

1. Entidad adjudicataria.

a) Organismo: 02003 - Ayuntamiento de Albacete.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.

¢) Obtencion de documentacion e informacion.

1) Dependencia. Servicio de Contratacion.

2) Domicilio. Plaza de la Catedral, s/n.

3) Localidad y cédigo postal. Albacet, 02001.

4) Teléfono. 967 596 135.

5) Telefax. 967 596 182.

6) Direccion de Internet del perfil del contratante. http://www.albacete.es/es/ayuntamiento/perfil-con-
tratante.

7) Fecha limite de obtencion de documentacion complementaria e informacion adicional. El plazo maxi-
mo para solicitar esta informacion sera de siete dias y el plazo maximo para contestar de seis dias, en ambos
casos naturales y anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

d) N.° de expediente: 30/2016.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo. Servicio.

b) Descripcion. Servicio de organizacion y gestion del programa atencion a jovenes en salud sexual.

c¢) Lugar de ejecucion/entrega: Localidad y codigo postal. Albacete, 02001.

d) Plazo de ejecucion. La vigencia del contrato sera de cuatro afios, si bien, dicho contrato podré ser pro-
rrogado, por otros dos afios mas.

¢) Admision de prorroga. Si.

3. CPV (referencia de nomenclatura).

85311300.— Servicios de bienestar social proporcionado a jovenes y nifios.

4. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Criterios de adjudicacion.

A) Criterios cuya cuantificacion depende de un juicio de valor (5 puntos):

a) Programa de trabajo: Organizacion, planificacién y metodologia de trabajo. Maximo de 5 puntos.

B) Criterios de cuantificacion automatica o a través de formulas (95 puntos):

a) Oferta econoémica (90 puntos):

Aquella empresa que mayor rebaja realice sobre el precio se le otorgard la maxima puntuacion; las ofertas
que no realicen ninguna rebaja y sean coincidentes con el precio formulado por la Administracion recibiran
cero puntos y, al resto de las ofertas, se les baremara de acuerdo con la siguiente formula:

90 x importe de la oferta que mas rebaja ha realizado en el precio
X =

Importe de la oferta que se valora

Se tendra en consideracion en cuanto a la oferta de los licitadores la cuantia que propongan referida al con-
trato inicial, sin incluir las prorrogas, IVA excluido.

b) Megjoras: 5 puntos.

Para la valoracion se tendra en cuenta el incremento de horas en computo anual, para la realizacion de los
servicios especificado en el pliego de prescripciones técnicas del contrato, sin coste adicional para el Ayun-
tamiento:
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Incremento de horas en computo anual Puntuacion
100 1
200 horas 2
300 horas 3
400 horas 4
500 horas o mas 5

5. Valor estimado del contrato: 158.892 €.

6. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 105.928,00 €.

b) IVA (21 %): 49.015,01 €.

7. Garantias exigidas.

a) Definitiva: El importe de la garantia definitiva sera del 5 por 100 del importe de adjudicacion sin incluir
el IVA.

8. Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia econdmica y financiera.

A) Criterio: Volumen anual de negocios del licitador o candidato en los tres ultimos ejercicios concluidos.

B) Requisito minimo: Teniendo en consideracion el mayor volumen de negocio del licitador, en los tres ulti-
mos ejercicios concluidos, uno de ellos debera ser al menos una vez y media el valor anual medio del contrato,
al tratarse de un contrato de duracion superior al afio, es decir, debe de ser al menos de 39.723 €.

C) Medio de acreditacion: Cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el empre-
sario estuviera inscrito en dicho Registro. Los empresarios individuales mediante sus libros de inventarios y
cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

b) Solvencia técnica o profesional.

A) Criterio: Experiencia en la realizacion de trabajos del mismo tipo o naturaleza al que corresponde el
objeto del contrato.

B) Requisito minimo: El importe anual acumulado, en el afio de mayor ejecucion, debe ser igual o supe-
rior al 70 % del valor estimado del contrato, o de su anualidad media si esta es inferior al valor estimado del
contrato.

C) Medio de acreditacion: Relacion de trabajos del mismo tipo o naturaleza al que corresponde el objeto del
contrato, efectuados por el interesado en el curso de los cinco ultimos afios, correspondientes al mismo tipo o
naturaleza al que corresponde el objeto del contrato, avalados por certificados de buena ejecucion.

9. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion. No podra ser inferior a quince dias naturales, contados a partir del siguien-
te al en que aparezca publicado el anuncio licitatorio en el BoLETIN OFIcIAL de la provincia de Albacete. Si el
ultimo dia fuese sabado, domingo o festivo, se entenderd prorrogado al dia habil siguiente. La hora para la
presentacion de las proposiciones, en el tltimo dia del plazo sefialado al efecto en el anuncio de licitacion,
finaliza a las 14:00 horas si se presentan ante las oficinas del Servicio de Contratacion del Ayuntamiento de
Albacete (planta 6.*), mientras que si se presentan en la oficina de Correos, finaliza a las 24:00 horas, del dia
sefialado al efecto.

b) Modalidad de presentacion. Los sobres se presentaran en las dependencias u oficinas del organo de
contratacion (Servicio de Contratacion y Compras del Ayuntamiento de Albacete). De igual modo, las propo-
siciones podran ser presentadas por correo. En tal caso, el empresario debera justificar la fecha de imposicion
del envio en la oficina de Correos y anunciar al érgano de contratacion la remision de la oferta mediante télex,
fax o telegrama en el mismo dia.

c¢) Lugar de presentacion.

1) Dependencia. Servicio de Contratacion (6.* planta).

2) Domicilio. Plaza de la Catedral, s/n.

3) Localidad y cédigo postal. Albacete, 02001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta. El plazo maximo para efectuar
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la adjudicacion sera de dos meses, a contar desde el siguiente a la apertura de las proposiciones, plazo que se
ampliara a quince dias habiles cuando sea necesario seguir los tramites a que se refiere el articulo 152.3 del
TRLCSP.

10. Apertura de ofertas:

a) Descripcion.

1) Sobre n.° 1 (documentacion administrativa): La apertura se celebrara tres dias después de terminar el
plazo de presentacion de la documentacion.

2) Sobre n.° 2 (oferta sobre los criterios ponderables a través de juicio de valor): La apertura tendré lugar
en acto publico, que se celebrara el siete dias naturales siguientes de haberse celebrado la apertura de la docu-
mentacion administrativa, salvo que el plazo termine en sdbado o dia inhabil, en cuyo caso se trasladara al dia
habil siguiente.

3) Sobre n.° 3 (proposicion econdémica y resto de criterios objetivos evaluables de forma automatica): La
apertura tendra lugar en acto publico, que se celebrara el decimoquinto dia natural siguiente al ultimo de pre-
sentacion de proposiciones, salvo que el plazo termine en sabado o dia inhabil, en cuyo caso se trasladara al
dia habil siguiente.

b) Direccién. Plaza de la Catedral, s/n.

¢) Localidad y codigo postal. Albacete, 02001.

d) Hora: Las aperturas de todos los sobres tendran lugar a las nueve horas y quince minutos (9:15 h).

11. Gastos de publicidad. Seran a cargo del adjudicatario, hasta un importe maximo de 2.500 €.

12. Ofertas con valores anormales o desproporcionados. Si se aplican segun lo establecido en apartado
decimoprimero del anexo I del pliego de clausulas administrativas.

13. Subrogacion de personal trabajador. Esta Administracion entiende que por las peculiaridades de las
prestaciones del contrato no existe obligacion laboral de subrogacion, sin perjuicio de lo que pueda resultar del
cumplimiento del convenio colectivo aplicable o normativa laboral que resulte de aplicacion.

14. Subcontratacion. No se permite.

Albacete, 26 de julio de 2016.—El Alcalde. 17.923
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
ANUNCIO

Anuncio del Ayuntamiento de Albacete por el que se hace publica la convocatoria de contratacion de con-
cesion administrativa demanial, consistente en la explotacion del kiosco café-bar, sito en el parque de la Fiesta
del Arbol en Albacete (expte. 28/2016).

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:

a. Organismo: 02003 - Ayuntamiento de Albacete.

b. Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.

c. Obtencion de documentacion e informacion.

1) Dependencia. Servicio de Contratacion.

2) Domicilio. Plaza de la Catedral, s/n.

3) Localidad y cédigo postal. Albacete, 02001.

4) Teléfono. 967 596 135.

5) Telefax. 967 596 182.

6) Direccion de Internet del perfil del contratante. http://www.albacete.es/es/ayuntamiento/perfil-contratante.

7) Fecha limite de obtencion de documentacion complementaria e informacion adicional. El plazo méaximo
para solicitar esta informacion sera de siete dias y el plazo maximo para contestar de seis dias, en ambos casos
naturales y anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

d. N.° de expediente: 28/2016.

2. Objeto del contrato.

a. Tipo. Concesion administrativa demanial.

b. Descripcion. Concesion administrativa demanial, consistente en la explotacion del kiosco café-bar, sito
en el parque de la Fiesta del Arbol de Albacete.

c. Lugar de ejecucion/entrega:

1) Localidad y codigo postal. Albacete, 02071.

d. Plazo de la concesion. La concesion se iniciara a partir de su formalizacidon por escrito en documento
administrativo, teniendo una duracion de cuatro afios, si bien podra prorrogarse por dos afilos mas, por acuerdo
adoptado con la conformidad de ambas partes.

El comienzo de la actividad tendra lugar en el plazo de 30 dias contados a partir de la fecha de formaliza-
cién por escrito de la concesion.

e. Admision de prorroga. Dos afios.

3. Tramitacion y procedimiento.

a. Tramitacion: Ordinaria.

b. Procedimiento: Abierto.

c. Criterios de adjudicacion. Son los establecidos en la clausula 15 del pliego de clausulas administrativas.

1.— Juicio de valor (10 puntos): Memoria de explotacion, segun los criterios establecidos en la clausula 15.

2.— Canon ofertado (90 puntos): La oferta econémica que contenga el canon mas alto sobre el tipo de lici-
tacion minimo fijado en la clausula sexta obtendra la puntuacion maxima, teniendo en consideracion la oferta
referida a la duracion inicial de la concesion (4 afios). Las demas ofertas se puntuaran ponderadamente con
arreglo a la siguiente formula:

Canon de la oferta que se valora x 90
X =

Canon de la mejor oferta ( canon maés alto)

Valor estimado del contrato: El concesionario tendra que abonar, anualmente, el canon concretado en su
oferta, fijandose como tipo de canon de concesion, mejorable al alza, la cantidad de 1.042 €. Al precio resul-
tante no se le aplicara el impuesto sobre el valor afiadido de conformidad con lo dispuesto en la vigente ley
reguladora del IVA.

El canon se abonara por anualidad anticipada, durante los siete primeros dias del mes en que empezara a
contar la concesion.
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5. Garantias exigidas.

a. Provisional: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 87 del RBEL, los licitadores que concurran
a esta licitacion deberan constituir una garantia provisional, que consistira en el 2 % del valor del dominio
publico objeto de la ocupacion (10.424 x 2 %), que supone una cuantia de 208,48 €.

b. Definitiva: El licitador que resulte clasificado en primer lugar debera prestar una garantia del 3 % del
valor del dominio ocupado, de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de Bienes,
valorado por el Servicio promotor en la cuantia de la Seccion Técnica en la cuantia de 10.424 x 3 %), por lo
que se ha constituir una garantia por importe de 312,72 €.

6. Requisitos especificos del contratista.

1) Solvencia econémica y financiera:

a) Criterio: Volumen anual de negocios del licitador o candidato en los tres tltimos ejercicios concluidos.

b) Requisito minimo: Teniendo en consideracion el mayor volumen de negocio del licitador, en los tres ulti-
mos ejercicios concluidos, uno de ellos debera ser al menos una vez y medio el valor anual medio del contrato,
que al tratarse de una concesion, se tendra en consideracion el canon, es decir, debe de ser al menos de 1.563 €.

¢) Medio de acreditacion: Cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el empre-
sario estuviera inscrito en dicho Registro y, en caso contrario, por las depositadas en el registro oficial en que
deba estar inscrito. Los empresarios individuales, no inscritos en el Registro Mercantil, acreditaran su volumen
anual de negocios, mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

2) Solvencia técnica o profesional:

a) Criterio: Experiencia en la realizacién de trabajos del mismo tipo o naturaleza al que corresponde el
objeto de la concesion.

b) Requisito minimo: El importe anual acumulado, en el afio de mayor ejecucion, debe ser igual o superior
al 70 % del valor estimado del contrato, o de su anualidad media si esta es inferior al valor estimado del con-
trato.

¢) Medio de acreditacion: Relacion de trabajos del mismo tipo o naturaleza al que corresponde el objeto del
contrato, efectuados por el interesado en el curso de los cinco tltimos afios, correspondientes al mismo tipo o
naturaleza al que corresponde el objeto del contrato, avalados por certificados de buena ejecucion.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion.

Fecha limite de presentacion. Dentro de un plazo que no podra ser inferior a treinta dias naturales, contados
a partir del siguiente al que aparezca publicado el anuncio licitatorio en el BoLETiN OFiciaL de la provincia de
Albacete. Si el tltimo dia fuese sabado, domingo o festivo, se entendera prorrogado al dia hébil siguiente.

Modalidad de presentacion. Los sobres se presentaran en las dependencias u oficinas del 6érgano de contra-
tacion (Servicio de Contratacion y Compras del Ayuntamiento de Albacete). De igual modo, las proposiciones
podran ser presentadas por correo. En tal caso, el empresario debera justificar la fecha de imposicion del envio
en la oficina de Correos y anunciar al érgano de contratacion la remision de la oferta mediante télex, fax o
telegrama en el mismo dia.

8. Lugar de presentacion.

1) Dependencia. Servicio de Contratacion (6. planta).

2) Domicilio. Plaza de la Catedral, s/n.

3) Localidad y codigo postal. Albacete, 02071.

9. Apertura de ofertas:

Descripcion.

1) Sobre n.° 1 (documentacion administrativa): La apertura se celebrara tres dias después de terminar el
plazo de presentacion de proposiciones.

2) Sobre n.° 2 (criterios ponderables a través de juicio de valor): La apertura se celebrara dentro del plazo
de los siete dias habiles siguientes de haberse celebrado la apertura de la documentacion administrativa.

3) Sobre n.° 3 (criterios ponderables a través de formulas): La apertura se celebrara a las nueve horas y
quince minutos del décimo quinto dia habil siguiente al tltimo de presentacién de proposiciones.

10. Gastos de publicidad. Seran a cargo del adjudicatario, hasta un importe maximo de 1.500 €.

11. Cesion y subcontratacion.

a. Cesion: Los derechos y obligaciones dimanantes de la concesion no podran ser cedidos a terceros debien-
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do el concesionario gestionar por si el kiosco café-bar, objeto de la concesion.

b. Subcontratacion: La explotacion del kiosco no podra ser concertada con terceros, debiendo ser ejercida
la actividad por el adjudicatario o personal dependiente de €l.

Albacete, 27 de julio de 2016.—El Alcalde. 17.984



Numero 96

Pagina 43

SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE COTILLAS
ANUNCIO

Viernes, 19 de agosto de 2016

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Cotillas para el ejercicio 2016 al no
haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto
general de la entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo

por capitulos.

ESTADO DE GASTOS
Capitulo Descripcion 2016
1 Gastos de personal 53.000,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 456.530,00
3 Gastos financieros 7.200,00
4 Transferencias corrientes 23.370,00
5 Fondo de contingencia 5.000,00
6 Inversiones reales 13.900,00
7 Transferencias de capital 1.500,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 500,00
Total gastos 561.000,00
ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Descripcion 2016
1 Impuestos directos 23.500,00
2 Impuestos indirectos 800,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 24.740,00
4 Transferencias corrientes 32.095,00
5 Ingresos patrimoniales 80.000,00
6 Enajenacion de inversiones reales
7 Transferencias de capital 6.000,00
8 Activos financieros
9 pasivos financieros 394.464,83
Total ingresos 561.600,00

PLANTILLA DE PERSONAL
A) Personal laboral indefinido.
Denominacion del puesto, nimero de plazas, observaciones
Operario de servicios varios,

Numero de plazas

1

Se hace constar que la Concejala dofia Silvia Lozano Romero, NIF n.® 44.385.849 N tiene aprobada una
dedicacion a tiempo parcial que implica una remuneracién mensual bruta de 121,83 €.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora

de las Haciendas Locales.

En Cotillas a 8 de agosto de 2106.—El Alcalde, Francisco Zamora Lopez.

18.686
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HOYA GONZALO
CORRECCION DE ERRORES

CORRECCION DE ERRORES EN LA BASE DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE EDUCADOR
SOCIAL POR EL AYUNTAMIENTO DE HOYA GONZALO PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE EJECUCION SUPRAMU-
NICIPAL EN EL AMBITO DEL PROGRAMA REGIONAL DE ACCION SOCIAL SEGUN CONVENIO SUSCRITO AL EFECTO CON
LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.

Advertido error en la base sexta de la convocatoria para la provision de una plaza de Educador/a Social por
el Ayuntamiento de Hoya Gonzalo para el desarrollo de proyectos de ejecucion supramunicipal en el ambito
del Programa Regional de Accion Social segiin convenio suscrito al efecto con la Consejeria de Bienestar So-
cial de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, publicada en el BOP n.° 74 de fecha 27 de junio de
2016, mediante el presente se procede a la correccion del referido error:

DONDE DICE:

Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituidos por:

El/La Presidente/a: Un representante de la Direccion Provincial de Bienestar Social.

Cuatro vocales:

— Un/a Trabajador/a Social del PRAS de la provincia de Albacete.

— Un/a Educador/a Social que desempeiie su trabajo en Servicios Sociales de Atencion Primaria de la pro-
vincia de Albacete.

— Un/a representante del Colegio de Educadores Sociales de Castilla-La Mancha.

— Un/a representante de la Direccion Provincial de Bienestar Social.

El/La Secretario/a: El/La de la Corporacion Municipal o funcionario/a en quien delegue, que actuard con
VOZ pero sin voto.

DEBE DECIR:

Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituidos por:

El/La Presidente/a: Funcionario de carrera o personal laboral fijo de la Direccion Provincial de Bienestar
Social.

Cuatro vocales:

— Un/a Trabajador/a Social del PRAS: Funcionario de carrera o personal laboral fijo de la provincia de
Albacete.

— Un/a Educador/a Social, funcionario de carrera o personal laboral fijo que desempefie su trabajo en Ser-
vicios Sociales de Atencion Primaria de la provincia de Albacete.

— Un/a: Funcionario de carrera o personal laboral fijo designado por el Colegio de Educadores Sociales de
Castilla-La Mancha.

— Un/a: Funcionario de carrera o personal laboral fijo de la Direccion Provincial de Bienestar Social.

El/La Secretario/a: El/La de la Corporacion Municipal o funcionario/a en quien delegue, que actuara con
VOZ pero sin voto.

En Hoya Gonzalo a 11 de agosto de 2016.—El Alcalde, Antonio Calero Belmonte. 18.861
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MOLINICOS
CORRECCION DE ERRORES

La Alcaldesa, por resolucion de 11 de agosto de 2016, ha adoptado la siguiente resolucion:

“Rectificar el error advertido en la base sexta de la convocatoria aprobada por mi resolucion de fecha
27/07/2016, publicada en el BOP n.° 90 de 03/08/2016 por las que se regira el concurso-oposicion para proveer
una plaza de Educador Social, en el sentido de:

DoNDE DICE:

Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituidos por:

El/La Presidente/a: Un representante de la Direccion Provincial de Bienestar Social.

Cuatro vocales:

Un/a Trabajador/a Social del PRAS de la provincia de Albacete.

Un/a Educador/a Social que desempeiie su trabajo en Servicios Sociales de Atencion Primaria de la provin-
cia de Albacete.

Un/a representante del Colegio de Educadores Sociales de Castilla-La Mancha.

Un/a representante de la Direccion Provincial de Bienestar Social.

El/La Secretario/a: El/La de la Corporacion Municipal o funcionario/a en quien delegue, que actuara con
VO0Z pero sin voto.

DEBE DECIR:

Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituidos por:

El/La Presidente/a: Funcionario de carrera o personal laboral fijo de la Direccion Provincial de Bienestar
Social.

Cuatro vocales:

Un/a Trabajador/a Social del PRAS: Funcionario de carrera o personal laboral fijo de la provincia de Alba-
cete.

Un/a Educador/a Social, funcionario de carrera o personal laboral fijo que desempeiie su trabajo en Servi-
cios Sociales de Atencion Primaria de la provincia de Albacete.

Un/a: Funcionario de carrera o personal laboral fijo designado por el Colegio de Educadores Sociales de
Castilla-La Mancha.

Un/a: Funcionario de carrera o personal laboral fijo de la Direccién Provincial de Bienestar Social.

El/La Secretario/a: El/La de la Corporacion Municipal o funcionario/a en quien delegue, que actuara con
VOZ pero sin voto.

Molinicos a 11 de agosto de 2016.—La Alcaldesa, M.* Dolores Serrano Gutiérrez. 18.871
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ONTUR

ANUNCIO

Se hace publico para general conocimiento que por resolucion de Alcaldia nimero 256/2016, de 2 de agos-
to de 2016 han sido aprobados los padrones fiscales, de tasas por agua, IVA, basura, alcantarillado, canon de
vertidos, arrendamientos, licencias de auto taxi, canon de roturacion y rejas, balcones y voladizos correspon-
dientes al 2.° semestre del afio 2016, a efectos, tanto de su notificacion colectiva, conforme al articulo 102.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los mismos a tramite de
informacion publica, por medio del presente anuncio, se exponen al publico en el BOP y tablon de anuncios
de este Ayuntamiento, por el plazo de quince dias, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, tengan por conveniente.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones, podra interponerse recurso previo de reposicion en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del término de exposicion publica, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Ontur a 2 de agosto de 2016.—El Alcalde, Francisco A. Vizcaino Miralles. 18.356
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ONTUR
ANUNCIO

Viernes, 19 de agosto de 2016

Se hace publica notificacion de baja de oficio en el Padron Municipal de Habitantes de:

Nombre y apellidos NIE Domicilio

Milko Ibryamov Yuseinov Y0742166-Q ¢/ Jumilla, 81. Ontur (AB)
Ibryam Yuseinov Aliev Y0218065-Q ¢/ Jumilla, 81. Ontur (AB)
Nadezhda Sandeva Gerganova X7874333-F ¢/ Jumilla, 81. Ontur (AB)
Perihan Ibryamova Alieva Y0742254-N ¢/ Jumilla, 81. Ontur (AB)
LM.I. (Milko Ibryamov) Y0742489-V ¢/ Jumilla, 81. Ontur (AB)
Y.M.I. (Milko Ibryamov) Y2354061-W ¢/ Jumilla, 81. Ontur (AB)

Segun lo dispuesto en el apartado c.2), punto 1.° “Gestion de las Bajas” del Titulo II Gestion Padron Mu-
nicipal, segtn resolucion de 9 de abril de 1997, de la Subsecretaria del Ministerio de la Presidencia (BOE n.°
87, de 11 de abril de 1997, donde dice: “Segun el articulo 72 del Reglamento de Poblacion y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales, el Ayuntamiento dara de baja de oficio, por inscripcion indebida, a quienes
figuren empadronados incumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 54 del citado Reglamento, una
vez comprobada esta circunstancia en el correspondiente expediente en el que se dara audiencia al interesado.

Para ello el Ayuntamiento notificara al afectado el requisito incumplido y le hard saber la incoacion de
oficio del expediente para proceder a darle de baja en el Padron de su municipio por no residir en el mismo
durante la mayor parte del afio y que, contra esta presuncion, el interesado podra en el plazo que se sefiale...”.

Contra esta presuncion, tiene un plazo de 15 dias, una vez publicado en el tablon de edictos municipal y en
el BoLeTiN OFiciaL de la Provincia, para manifestar si estd o no de acuerdo con la baja en el Padron Municipal
de Habitantes, en este ultimo caso alegar y presentar los documentos y justificaciones que estime pertinentes.

Ontur a 8 de agosto de 2016.—El Alcalde-Presidente, Francisco A. Vizcaino Miralles. 18.670



Numero 96 Pagina 48

Viernes, 19 de agosto de 2016

SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE POZO CANADA
CORRECCION DE ERRORES

En virtud de las competencias que me atribuye la legislacion sobre régimen local mediante la presente re-
solucion vengo a adoptar la siguiente resolucion:

Rectificar el error advertido en la base sexta de la convocatoria aprobada por Junta de Gobierno Local de
fecha 17/05/2016, publicada en el BOP n.° 78 de julio por las que se regira el concurso-oposicion para proveer
una plaza de Educador Social, en el sentido de:

DONDE DICE:

Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituidos por:

El/La Presidente/a: Un representante de la Direccion Provincial de Bienestar Social.

Cuatro vocales:

— Un/a Trabajador/a Social del PRAS de la provincia de Albacete.

— Un/a Educador/a Social que desempeiie su trabajo en Servicios Sociales de Atencion Primaria de la pro-
vincia de Albacete.

— Un/a representante del Colegio de Educadores Sociales de Castilla-La Mancha.

— Un/a representante de la Direccion Provincial de Bienestar Social.

El/La Secretario/a: El/La de la Corporacion Municipal o funcionario/a en quien delegue, que actuard con
VOZ pero sin voto.

DEBE DECIR:

Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituidos por:

El/La Presidente/a: Funcionario de carrera o personal laboral fijo de la Direccion Provincial de Bienestar
Social.

Cuatro vocales:

— Un/a Trabajador/a Social del PRAS: Funcionario de carrera o personal laboral fijo de la provincia de
Albacete.

— Un/a Educador/a Social, funcionario de carrera o personal laboral fijo que desempefie su trabajo en Ser-
vicios Sociales de Atencion Primaria de la provincia de Albacete.

— Un/a: Funcionario de carrera o personal laboral fijo designado por el Colegio de Educadores Sociales de
Castilla-La Mancha.

— Un/a: Funcionario de carrera o personal laboral fijo de la Direccion Provincial de Bienestar Social.

El/La Secretario/a: El/La de la Corporacion Municipal o funcionario/a en quien delegue, que actuara con
VOZ pero sin voto. 18.870
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLAMALEA
ANUNCIO

Aprobados definitivamente por la Junta de Gobierno Local, en sesion de 4 de agosto de 2016, los padrones
de las tasas por recogida de basuras referido al 2.° semestre de 2015, a efectos, tanto de su notificacion colecti-
va, conforme al articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumision
de los mismos a tramite de informacion publica, por medio del presente anuncio, se exponen al publico en el
BOP y tablon de anuncios de este Ayuntamiento, por el plazo de quince dias habiles, a fin de que quienes se
estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, tengan por conve-
niente.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones, podra interponerse recurso previo de reposicion ante
la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del término
de exposicion publica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Villamalea, 8 de agosto de 2016.—El Alcalde. 18.675
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

CONSORCIO DE SERVICIOS SOCIALES
ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente
informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la cuenta general del Consorcio de
Servicios Sociales, correspondiente al ejercicio 2015, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho
mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes.

En Albacete a 12 de agosto de 2016.—El Presidente, Santiago Cabaiiero Masip. 18.905
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SECCION SEXTA. ANUNCIOS PARTICULARES

MANCOMUNIDAD “RECOGIDA RESIDUOS GRUPO FAO”
ANUNCIO

Aprobados por el Pleno de la Mancomunidad, en sesion de fecha 27 de junio de 2016, el pliego de clausulas
administrativas particulares y el pliego de prescripciones técnicas que han de regir el contrato de prestacion
del servicio de recogida de residuos solidos urbanos (R.S.U.) en los municipios de Fuentealamo, Albatana
y Ontur, por medio del presente anuncio se efectiia convocatoria del procedimiento abierto, atendiendo a la
oferta econdmicamente mas ventajosa, con varios criterios de adjudicacion, para la adjudicacion del contrato
de servicios de recogida y transporte de residuos solidos urbanos en los municipios de Fuentealamo, Albatana
y Ontur, conforme a los siguientes datos:

1.— Entidad adjudicadora: Mancomunidad Grupo FAO. CIF: P-0200009-I.

2.— Objeto del contrato: Prestacion indirecta, mediante concesion, del servicio de recogida y transporte de
residuos so6lidos urbanos en los municipios de Fuentalamo, Albatana y Ontur.

3.— Tramitacién y procedimiento: Procedimiento abierto, varios criterios de adjudicacion.

Los criterios que serviran de base para la adjudicacion del contrato seran los siguientes, valorandose con la
puntuacién que para cada uno se detalla, sobre un maximo de 100.

1. Precio ofertado, baja sobre el tipo de licitacion: 3 puntos por cada 1 % de baja sobre el tipo de licitacion,
con un maximo de 24 puntos (8 % de baja). Toda superior al 8 % se considerara como baja temeraria y no sera
tenida en cuenta.

2. Mejoras ofertadas en el servicio de las previstas en el Anexo II del pliego de condiciones técnicas:

- Por limpiezas extraordinarias, 12 puntos.

- Por contenedores nuevos que se repongan en el primer aflo, 27 puntos. Cada contenedor tendra un valor
de 0,45 puntos.

3. Propuesta de organizacion, contenida en el proyecto del servicio, a valorar por la mesa de contratacion,
con un maximo de 37 puntos. Se valorardn especialmente las propuestas que redunden en la reduccion de
costes de gestion o tratamiento de residuos de competencia municipal, de acuerdo con los siguientes criterios:

A.— Organizacion y justificacion de la prestacion de los servicios de recogida de R.S.U. (hasta 11 ptos).

A.1.— Estudio de campo y datos de partida. 5 ptos.

Se valorara la aportacion de datos que sirvan de base para la justificacion del dimensionamiento, analisis de
los condicionantes que afecten a la definicion, organizacion y dimensionamiento de los servicios.

A.2.— Dimensionamiento y organizacion. 6 ptos.

Se valorara la justificacion de los servicios propuestos en base a mediciones, rendimientos, frecuencias,
condicionantes, etc. Plan de contenerizacion propuesto. Planificacion espacial y temporal de los trabajos a
realizar adaptandolos a las caracteristicas del municipio.

Medios propuestos y aspectos destacables o de mejora del servicio propuesto.

B.— Organizacion y justificacion de la prestacion de los servicios extraordinarios (hasta 6 ptos.).

Se valorara la completa definicion de los trabajos a realizar, la justificacion y optimizacion de los servicios
y medios propuestos y su adaptacion a las caracteristicas y necesidades del municipio.

C.— Medios materiales (hasta 5 ptos.).

C.1.— Plan de mantenimiento preventivo. 5 puntos.

Se valorara su concrecion, claridad y efectividad para asegurar un correcto mantenimiento de los vehiculos
y maquinaria.

D.— Organizacion y gestion del contrato (hasta 15 ptos.).

D.1.— Plan de organizacion general del contrato. 5 ptos.

Se valorara la concrecion y solidez de la estructura y los medios indirectos propuestos para la gestion del
contrato, la definicion de las instalaciones fijas necesarias para el correcto desarrollo del servicio, plan de cali-
dad y gestion medioambiental, etc.

D.2.— Plan de comunicacion y gestion informatica del servicio. 5 ptos.

Se valorara la descripcion, idoneidad y medios propuestos.

D.3.— Politica de personal. 5 ptos.
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Se valorara la adecuacion de la propuesta que hagan los licitadores sobre los cursos de formacion y reciclaje
del personal que se realizaran a lo largo del contrato (no hay que incluir en este sobre el compromiso del nume-
ro de horas de formacidn anuales al ser un criterio cuantificable por formulas o porcentajes), tanto para mejorar
su labor profesional como en materia de prevision de riesgos laborales. Se valorara el Plan de Prevencion de
riesgos Laborales a implantar en el contrato, asi como otros aspectos relacionados con la gestion de personal
que incluyan las ofertas de los licitadores.

4.— Presupuesto base de licitacion, a la baja:

a) Importe neto: 109.090,91 euros. Importe total: 120.000,00 euros.

5.— Garantias exigidas.

Definitiva (%): 5.

6.— Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales siguientes a la publicacion del anuncio en el BOP de
Albacete.

b) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Fuenteadlamo. Plaza de Espafia, n.° 21. CP: 02651. Fuentealamo
(Albacete).

7.— Gastos de publicidad: Correran a cargo de la empresa adjudicataria.

8.— Resto de informacion: Los pliegos, asi como el resto de informacion se podran obtener en la Secretaria
del Ayuntamiento de Fuentealamo, asi como en la pagina web aytofuentealamo.es dentro del perfil del contra-
tante.

En Fuentedlamo a 8 de agosto de 2016.—El Presidente, Félix Torralba Castillo. 18.682
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SECCION CUARTA. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE ALBACETE

EDICTO

Don Francisco Gomez Nova, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social ntimero 3 de

Albacete.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancias de dofia
Clara Ruiz Garcia contra don Antonio Garcia Moro, Consultoria de Telecomunicaciones Master Phone 2016,
S.L., Sematel Servicios de Telefonia, S.L. y Fondo de Garantia Salarial, en reclamacion por despido, registrado
con el n.° despido/ceses en general 306/2016 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59
de la LJS, citar a Consultoria de Telecomunicaciones Master Phone 2016, S.L., en ignorado paradero, a fin de
que comparezca el dia 21/9/2016 a las 10:10 horas, en ¢/ Tinte, 3 - Sala 5, para la celebracion de los actos de
conciliacion y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apode-
rada, y que debera acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es
unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones
que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técnicamente por
graduado social colegiado, o representado por procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del Juz-
gado o Tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto de que,
trasladada tal intencion al actor, pueda este estar representado técnicamente por graduado social colegiado, o
representado por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en
el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a Consultoria de Telecomunicaciones Master Phone 2016, S.L., se expide la
presente cédula para su publicacion en el BoLeTiN OFiciaL de la Provincia y colocacion en el tablon de anuncios.

En Albacete a 8 de agosto de 2016.—El Letrado de la Administracion de Justicia, Francisco Gomez Nova.

18.738
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SECCION SEXTA. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE REGANTES “MANANTIALES DE VILLATOYA”

ANUNCIO

Don Julio Maranchon Valiente, Presidente de la Comunidad de Regantes “Manantiales de Villatoya” con-
voca asamblea general ordinaria que tendra lugar en el local de jubilados y pensionistas de Villatoya a las 16:30 h
en primera convocatoria y a las 17:00 h en segunda convocatoria, el dia 27 de agosto de 2016 conforme al
siguiente:

Orden del dia:

1.— Aprobacion orden del dia.

2.— Lectura y aprobacion si procede del acta de la sesion anterior.

3.— Presentacion y aprobacion si procede de las cuentas del afio 2015.

4.— Presentacion y aprobacion si procede del psto. afio 2016.

5.— Autorizar a la junta para gestionar cobro cuotas por Gestalba.

6.— Presentacion proyectos de obras y trabajos Cdad.

7.— Ruegos y preguntas.

En Villatoya a 11 de agosto de 2016.—El Presidente da la “CRMV”, Julio Marancho6n Valiente. 18.853
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