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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ROBLEDO

ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada con fecha 13/07/2015 acord6 la modificacion del Regla-
mento de Régimen Interno de la Vivienda de Mayores de Robledo, con el siguiente contenido:

Funciones del personal en contacto directo con los usuarios.

Las competencias y tareas que deben realizar los trabajadores en la vivienda tutelada vienen especificadas
en las bases de las pruebas selectivas para la constitucion de bolsa de trabajo de personal de la vivienda tutela-
da, publicadas en su dia por este Ayuntamiento, y que son las siguientes:

Realizar las funciones que determine la Comision de Seguimiento de la casa tutelada.

Respetar y hacer respetar las normas de convivencia pactadas.

Mantener relaciones personales adecuadas con los residentes y favorecer el buen clima de convivencia.

Poner en conocimiento de la Comision de Seguimiento todos los incidentes que puedan acontecer en la
vivienda.

Atencion al residente en relacion a su vida diaria (levantarse, asearse, afeitarse, comer, etc.). Potenciar y
estimular el grado de implicacion de los residentes en todas las actividades cotidianas.

Atencion del aseo personal del residente.

Colaborar en el desarrollo y ejecucion de las actividades culturales sociales, recreativas y de convivencia 'y
de integracion socio-cultural que se desarrollen en la vivienda.

Colaborar en el desarrollo y ejecucion de los programas de atencion especializada de caracter rehabilitador
y psicosocial.

Control en la administracion de medicamentos orales y topicos, previamente prescritos por el facultativo.

Funciones especificas:

Las auxiliares van a tener turnos de manana y turnos de tarde con lo que se estableceran tareas para cada
uno de los turnos, sin perjuicio de que en ocasiones estas tareas puedan desarrollarse por cuestiones puntuales
de forma indistinta. En principio se desarrollaran en el turno especificado en este Reglamento.

Las competencias y tareas seran mas concretas y por tanto las responsabilidades mas claras y personales.

Existencia en la vivienda de la figura de cocinero que tendra una serie de tareas especificas.

Turno de mafiana:

Puesta y retirada el desayuno de los residente.

Puesta y retirada de la comida de los residentes.

Poner lavadoras y secadora.

La encargada de actualizar el registro y medicaciones de todos los usuarios sera la auxiliar del turno de
mafiana, asi como de acompafiarles a la consulta médica en caso de ser necesario.

Turno de tarde:

La Auxiliar que lleve a cabo el turno de tarde realizara las siguientes tareas:

Puesta y retirada de la merienda de los residentes.

Puesta y retira de la cena de los residentes.

Planchado y colocacion de la ropa.

Cocina:

Elaboracion diaria de desayuno, comida y cena.

Preparacion de la comida y la cena para los dias en que les toque librar.

Encargada de las compras de la cocina, asi como mantener actualizado el inventario de la misma.

Comision de Seguimiento:

Para llevar a cabo el control y el seguimiento del funcionamiento de la vivienda se creard una Comision de
Seguimiento, presidida por la Alcaldesa o el Concejal de Asuntos Sociales. Sera atribuciones de esta Comision:

Realizar visitas periodicas a la vivienda para controlar y supervisar el correcto funcionamiento de la misma.

Modificar o complementar las normas de funcionamiento y organizacion de la vivienda tutelada.

Establecer una serie de registros que permitan llevar un correcto control del desarrollo de las distintas fun-
ciones que se van a desempenar en la vivienda.
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Régimen de faltas y sanciones

Faltas:

Las faltas sujetas a sancidn se clasifican en leves, graves y muy graves.

Faltas leves:

Incumplimiento de alguna de las tareas encomendadas en el desarrollo del trabajo.

Ausencia en el puesto de trabajo de manera injustificada.

Estas faltas prescribiran a los diez dias desde que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Faltas graves:

Reiteracion de faltas leves (a partir de tres faltas leves se considerara falta grave:

Agresion fisica o verbal a cualquier integrante de la vivienda tutelada o del Ayuntamiento.

Estas faltas prescribiran a los veinte dias desde que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Faltas muy graves:

Reiteracion de faltas graves (a partir de dos faltas graves se considerara falta muy grave).

Estas faltas prescribirdn a los sesenta dias desde que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Sanciones

Faltas leves:

Amonestacion verbal privada.

Amonestacion individual por escrito.

Faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo por un periodo de tiempo no superior a 3 meses.

Faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo por un periodo que puede ir desde 3 meses hasta la pérdida del puesto de
trabajo de manera definitiva.

Las faltas seran informadas por la Comision de Seguimiento y seran sancionadas por parte del pleno o en
su caso del Alcalde/a y responsable de la Concejalia de Asuntos Sociales.

Recursos

Contra la sancion impuesta y sin perjuicio de las acciones civiles o penales que correspondieran, podran
interponerse reclamaciones o recursos oportunos, de acuerdo con las leyes de régimen juridico, procedimiento
administrativo y procedimiento contencioso-administrativo en vigor y normas de desarrollo.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985 de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, se somete el expediente a informacion ptiblica por un plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente
al de publicacion del presente anuncio en el BoLeTiN OFiciAL de la Provincia, a fin de que cualquier interesado
pueda presentar reclamaciones, alegaciones o sugerencias ante el Pleno del Ayuntamiento.

En el supuesto de no existir reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo inicial.

Robledo, 4 de agosto de 2015.—La Alcaldesa, Josefa Bafién Alcantud. 17.834
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