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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL JUCAR

ANUNCIO

Bases de la convocatoria piblica para la contratacion laboral temporal de Director/a y Monitor/a y
personal de apoyo del taller de empleo “Acondicionamiento paisajistico de zonas urbanas y accesos al
conjunto histérico” del Ayuntamiento de Alcala del Jucar.

Primera.— Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacion laboral temporal de Director/a, Monitor/a y per-
sonal de apoyo para el taller de empleo del Ayuntamiento de Alcala del Jucar (Albacete), con la finalidad de
ejecutar las actuaciones recogidas en el proyecto presentado por este Ayuntamiento ante el Servicio Periférico
de la Consejeria de Empleo y Economia de Albacete.

La contratacion en régimen laboral temporal que se pretende para el taller de empleo del Ayuntamiento de
Alcala del Jucar corresponde al siguiente personal:

— 1 Director/a.

— 1 Monitor/a de la especialidad de acondicionamiento de entornos paisajisticos naturales y urbanos.

— 1 Personal de apoyo.

Las plazas citadas anteriormente se contrataran conforme se establece en el anexo I. Todas por un periodo
maximo de 6 meses, hasta la finalizacion del proyecto objeto de esta convocatoria.

El articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha dice: “En
ausencia de bolsas de trabajo y hasta tanto se conformen las resultantes de la correspondiente oferta de empleo
publico, la seleccion del personal funcionario interino y del personal laboral temporal se realiza mediante
convocatoria especifica, a través del sistema de oposicion, o de forma excepcional, cuando la naturaleza de los
puestos asi lo aconseje, de concurso. Los procesos selectivos para el nombramiento de personal funcionario
interino y de personal laboral temporal deben procurar la maxima agilidad en su seleccion”.

De acuerdo con lo establecido en dicho articulo se opta por el sistema de oposicion.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes

A) Generales:

a) Tener la nacionalidad espanola, o de cualquiera de los paises miembros de la Union Europea u ostentar el
derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme a los Tratados Internacionales celebrados por la Unioén
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores.

También podran participar en el proceso selectivo, en igualdad de condiciones que los nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea, los extranjeros con residencia legal en Espafia que posean permiso de
trabajo en vigor y en los términos establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias y no exce-
der de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones encomendadas.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las comunidades
auténomas, o a las entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢) No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en la normativa vigente
en la materia.

B) Especificos:

a) Poseer alguna de las titulaciones académicas que para cada plaza se detallan en el anexo I, expedidas
todas ellas por centros oficiales reconocidos, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacion por el Ministerio de Educacion o cualquier otro érgano de la Administracion competente para
ello.

b) Reunir los requisitos especificos que figuran en el anexo .

Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el dia final del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerse en la fecha de inicio de la relacion laboral con el proyecto al que en su caso se incorpore
cada aspirante.
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La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la misma.

Tercera.— Presentacion de instancias

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias héabiles a contar desde el siguiente al de la publica-
cion de la presente convocatoria en el BoLETIN OriciaL de la Provincia.

Las instancias se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion y se presentaran, debidamente
cumplimentadas, en el Registro General de entrada, o mediante cualquiera de los procedimientos previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes que se presenten en las oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Cuarta.— Documentacion

1. Instancia solicitando tomar parte en las pruebas convocadas, a la que se acompaiiara:

1.1. Declaracion jurada de que el/la aspirante cumple los requisitos generales y especificos expresados en la
convocatoria, asi como de que los datos aportados en el curriculum vitae, en su caso, son ciertos.

1.2. Curriculum vitae —exclusivamente para las personas que opten al puesto de Monitor/a—, en el que se
especifiquen los siguientes apartados:

a) Datos personales.

b) Titulaciones académicas que se poseen.

¢) Cursos recibidos de metodologia didactica: C.A.P. especificando el nimero total de horas; o certificado
de profesionalidad de formacion ocupacional o de docencia para la formacion profesional para el empleo; o
master universitario en formacion del profesorado de educacion secundaria.

d) Experiencia profesional, especificando la categoria profesional, la duracion del contrato y tipo de jorna-
da. Si la jornada fuera parcial, se especificara el nimero de horas (de forma diaria, semanal o mensual).

e) Experiencia docente: Cursos impartidos relacionados con su especialidad o cualquier otra experiencia
docente, indicando el centro de formacidn y especificando la categoria profesional, la duracion del contrato
y tipo de jornada. Si la jornada fuera parcial, se especificara el nimero de horas (de forma diaria, semanal o
mensual).

1.3. La titulacion académica y los cursos de capacitacion docente se acreditaran presentando el/los titulo/s
originales o fotocopias de los mismos. Si estos se hallaran en proceso de obtencion, se debera acreditar haber-
los solicitado antes del final del plazo de presentacion de solicitudes y aportarlos en cuanto se obtengan.

1.4. La experiencia profesional se acreditard mediante certificado de Vida Laboral expedido por la Seguri-
dad Social y contratos. También seran validas las certificaciones de servicios prestados expedidas por cualquier
Administracion Publica. Ademas se presentara un certificado o informe de las empresas donde haya desarro-
llado la actividad profesional, en el que se especifique de forma clara los tiempos y las tareas o funciones des-
empefiadas en las mismas. En caso de trabajadores/as por cuenta propia, se acreditard mediante Vida Laboral
y fotocopia del alta y baja en el impuesto de actividades econdmicas. Si se hallan en proceso de obtencion,
debera acreditar haberse solicitado antes del final del plazo de presentacion y aportarlo cuando se obtenga.

No se valoraran aquellos requisitos o méritos que no estén debidamente acreditados

Quinta.— Relacion provisional de personas admitidas y excluidas

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se realizara la publicacion del listado provisional de per-
sonas admitidas y excluidas. El listado se expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Alcala del
Jucar y en la pagina web del Ayuntamiento http://alcaladeljucar.net/.

En la lista provisional se indicarad el motivo de exclusion, la forma de subsanacion y el plazo para subsa-
narlo.

Se establece un plazo de 3 dias habiles para subsanar, en su caso, los motivos de exclusion; en caso de no
formularse reclamacion, la lista provisional se elevara a definitiva. Las reclamaciones deberan presentarse en
el Registro General del Ayuntamiento de Alcalé del Jucar o en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Resueltas las posibles reclamaciones se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Alcala del
Jucar y en la pagina web del Ayuntamiento la relacion definitiva de personas admitidas. fijando el lugar, el dia
y la hora para la realizacién de las pruebas selectivas.

Sexta.— Tribunal calificador

El Tribunal calificador sera la Comision Mixta de seleccion constituida al efecto el dia 6 de febrero de
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2015, segun lo establecido en el articulo 28 de la Orden de 15 de noviembre de 2012, modificada por la Orden
de 03/10/2014, de la Consejeria de Empleo y Economia, por la que se regulan los programas de formacién en
alternancia con el empleo, y se establecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas publicas a dichos
programas.

Dicha Comision estara formada por un minimo de cinco miembros nombrados de entre empleados publicos
designados por el Ayuntamiento de Alcala del Jucar y de los Servicios Periféricos de la Consejeria de Empleo
y Economia. Siendo:

- Presidente/a:

Titular: Don Carlos Medina Ferrer

Suplente: Dofia Lidia Laura Quintanilla Guinot

- Secretario/a:

Titular: Don José Esteban Galvez Martinez

Suplente: Dofia Ana Maria Lerén Pérez

- Vocales por parte del Ayuntamiento:

Titular: Don José Joaquin de Haro Navarro.

- Vocales por parte del Servicio Periférico:

Titular: Dofia Clara Garcia Cabello

Titular: Dofia Maria Amalia Gémez Sanchez

Suplentes:

Don Angel Miguel Morales Mateo

Doiia Maria Dolores Gomez Cerdan

Doiia Encarnacion Navarro Flores

Dofia Maria Amalia Fajardo Martinez

Don Juan Carlos Oliva Sevilla

Don Francisco Guix Garcia

- Asesor: Don Jests R. de Rozas Martin, Jefe de Seccion Administrativa de Formacion y Empleo de los
Servicios Periféricos.

Asimismo se podra disponer la incorporacion de asesores o asesoras especialistas en aquellas pruebas en
las que se estime necesario. Dicho nombramiento se publicara junto con la relacion definitiva de personas ad-
mitidas y excluidas del proceso selectivo.

El Tribunal calificador requerira para actuar validamente la presencia de quienes ejerzan la Presidencia y la
Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos la mitad de sus vocales.

Séptima.— Pruebas selectivas

Las pruebas selectivas se desarrollaran conforme se detalla en el anexo II.

Octava.— Calificaciones, contratacién y toma de posesion

Una vez realizadas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador hara publicos los resultados y propondra la
contratacion del aspirante que haya obtenido las maximas calificaciones, para cada una de las plazas.

En caso de empate, se dirimira a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la primera fase
de las pruebas selectivas. De continuar el empate, se dirimira por el orden alfabético del primer apellido del as-
pirante, comenzando por la letra “Z”, seglin establece la resolucion de 14/12/2014, de la Direccién General de
la Funcién Publica y Justicia, (DOCM n.° de 16/12/2014). En el supuesto de que no existiera ningtin aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “Z”, se comenzara por la letra “A”, y asi sucesivamente.

Hecha la propuesta de contratacion, los aspirantes propuestos deberan acreditar ante el 6rgano contratante
los requisitos generales resefiados en la base segunda.

Cumplidos los tramites precedentes, el Ayuntamiento de Alcala del Jucar acordara la contratacion laboral
del personal directivo, docente y de apoyo y se formalizard con las personas seleccionadas mediante un con-
trato de obra o servicio determinado, en concordancia con la normativa vigente en materia de contratos de
duracion determinada.

Si alguno de los aspirantes propuestos no tomara posesion, se nombrara al siguiente en orden de puntuacion.

Se formara una bolsa de trabajo para posibles sustituciones con todos los aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas y no hayan quedado en el primer puesto.

Novena.— Incidencias y reclamaciones

Una vez publicadas las actas en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento http://alcala-
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deljucar.net/, se dispondra de un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28, apartado 4, de la Orden de 15 de noviembre de 2012,
modificada por la Orden de 3/10/2014, de la Consejeria de Empleo y Economia por la que se regulan los pro-
gramas de formacion en alternancia con €l empleo, las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar
derivadas de los procesos de seleccion seran resueltas por la Comision Mixta, sin que quepa ulterior recurso
en via administrativa.

Décima.— Recursos.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse cualquiera de los
recursos que se indican a continuacion:

I.— Recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que ha dictado el/la presente (Decreto o resolu-
cién), en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion del mismo en €l BoLetin OriciaL de la
Provincia o sede electronica de la entidad convocante (articulos 107, 116 y 117 de 1a Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun).

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso sin que se dicte y notifique su resolucion, se en-
tendera desestimado por silencio administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la desestimacion
presunta recurso contencioso administrativo dentro del plazo de seis meses.

IT.— Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la publicacién
del presente decreto o resolucion.

En ambos casos, €l recurso contencioso-administrativo se interpondra ante €l Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con sede en Albacete (articulos 8.1 y 14.1.2.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

IIT.— Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime procedente (ar-
ticulo 58.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun).

Anexo I
Requisitos especificos de los aspirantes

EXPERIENCIA
PROFESIONAL CAPACITACION REGIMEN DE
REQUERIDA CON DOCENTE CONTRATACION

TITULACION

PLAZA TITULACION

6 meses a jornada
completa

Diplomado Universitario o

Director Titulo Universitario SL@)

- Ingeniero Agréonomo

- Ingeniero de Montes

- Licenciado en Biologia

- Ingeniero Técnico
Agricola o Forestal

- Técnico Superior en
Gestion y Organizacién de
Empresas

Agropecuarias -- 1 afio de experiencia
Monitor (1) - Técnico Superior en profesional en los médulos | ST (2)
Gestion y Organizacién de | formativos a impartir
los Recursos Naturales y
Paisajisticos

- Técnico en Jardineria.
Certificado en
profesionalidad de nivel 3
de la familia profesional
agraria y del area
profesional de jardineria
FP de Grado Medio o
Personal de apoyo | Superior en la rama
administrativa

6 meses a jornada
completa

6 meses a jornada
parcial (50 % jornada)
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(1) Especialidad formativa del taller de empleo.

(2) Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta debera estar en posesion
del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia
de la formacion profesional para el empleo. Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

— Titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro.

— Titulacion universitaria con el certificado de Aptitud Pedagogica o master universitario en formacion del
profesorado de ESO y Bachiller.

— Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los ultimos diez afios en
formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

Anexo II
Baremacion del proceso de seleccion a realizar para cada una de las plazas de la convocatoria

1.— Director/a.

La seleccion de Director/a constara de 2 fases:

1.1. Primera fase:

Realizacion de un cuestionario relacionado con el puesto de direccion.

Los aspirantes deberan contestar por escrito a un maximo de seis preguntas relacionadas con las activida-
des a desarrollar en el taller de empleo, con las funciones especifica del puesto de Director/a, y con el temario
propuesto en el anexo III.

Se valorara la claridad y concision en las respuestas dadas, asi como la adecuacion de los contenidos
expuestos.

El aspirante contestard a las preguntas en un tiempo maximo de 1 hora, utilizando para ello el material
facilitado por el Tribunal.

Una vez finalizada la prueba escrita, y en el mismo dia, el/la aspirante sera requerido por el Tribunal para
la lectura y defensa de su ejercicio.

La puntuacién maxima de esta fase sera de 7 puntos.

1.2. Segunda fase:

Realizacion de una entrevista.

Finalizada la lectura del ejercicio realizado en la fase anterior, el Tribunal de calificacion formulara al/
la aspirante preguntas relacionadas con el proyecto presentado por la entidad promotora, asi como sobre co-
nocimientos en general de los programas de formacion en alternancia con el empleo, y con las materias rela-
cionadas con la actividad de direccion, con el objeto de la convocatoria y sobre la trayectoria profesional del
aspirante.

Se valorara la elocuencia y claridad en las respuestas, asi como la iniciativa y capacidad de gestion de
recursos econdmicos, fisicos y humanos de los que dispone el proyecto, teniendo en cuenta su duracion y las
necesidades formativas de los participantes.

La puntuaciéon maxima de esta fase sera de 3 puntos.

2.— Monitor/a.

Las pruebas de Monitor/a constaran de 2 fases:

1.1. Primera fase: Prueba profesional.

Se valorara hasta un maximo de 7 puntos, y constara de los apartados siguientes:

1.1.1. Cuestionario tipo test. El aspirante contestara en un tiempo maximo de 40 minutos a un cuestionario
de 25 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo correcta solamente una de ella. Las preguntas versaran
sobre los contenidos especificos de la especialidad a impartir en el proyecto, sobre las actividades a desarrollar
en el taller de empleo, sobre las funciones especificas del puesto de Monitor/a, y sobre el temario propuesto
en el anexo III.

1.2. Segunda fase:

Realizacion de una entrevista.

Los 10 aspirantes que hayan obtenido mejor puntuacion en la valoracion de méritos pasaran a la fase de
entrevista que versara sobre las actividades a desarrollar en el taller, asi como las funciones especificas del
Monitor/a.

Se valorara la elocuencia y claridad en las respuestas, asi como la iniciativa y capacidad de gestion de re-
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cursos pedagogicos, fisicos y humanos de los que dispone el proyecto, teniendo en cuenta su duracion y las
necesidades formativas de los participantes.

La puntuacién maxima de esta fase sera de 3 puntos.

3. Personal de Apoyo Administrativo.

Las pruebas a realizar para el personal de apoyo constaran de dos fases:

1.1.1. Prueba de conocimientos teoricos.

Se valorara hasta un maximo de 5 puntos.

Cuestionario tipo test: El aspirante debera contestar en un tiempo maximo de 20 minutos a un cuestionario
de 20 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas, siendo correcta solamente una de ella. El cuestionario
versara sobre las siguientes materias detalladas en el anexo III.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, debiendo obtener el aspirante una puntuaciéon minima de 3 pun-
tos para pasar a realizar la siguiente prueba.

1.1.2. Prueba de conocimiento informatico.

Se valorara hasta un maximo de 5 puntos.

Consistira en resolver un supuesto informatico de hoja de célculo o de procesador de textos Word 2003 o
version superior, en un tiempo maximo de 20 minutos.

Anexo IIT
Temario puesto direccion

1. Orden de 15/11/2012, de la Consejeria de Empleo y Economia (DOCM n.° 225 de 19/11/2012), por la
que se regulan los programas de formacion en alternancia con el empleo, y se establecen las bases reguladoras
de la concesion de ayudas publicas a dichos programas, modificada por la Orden de 3/10/2014, de la Conseje-
ria de Empleo y Economia (DOCM n.° 192 de 6/10/2014), por la que se aprueba la convocatoria de talleres de
empleo y unidades de promocion y desarrollo para 2014.

2. Normativa vigente reguladora del contrato para la formacion y el aprendizaje.

3. Reales decretos que regulen el certificado de profesionalidad que incluya la especialidad a impartir en el
taller de empleo.

4. Manual de justificacion econdmica editado por la Direccion General de Formacion de la Consejeria de
Empleo y Economia: http://empleoyformacion.jccm.es/principal/otras-entidades/entidades-locales/formacion-
empleo/talleres-de-empleo/justificacion-de-las-subvenciones/, y especialmente el anexo I de la Orden de Ba-
ses de 15/11/2012.

5. Metodologia didactica.

6. Normativa en Prevencion de riesgos laborales y salud laboral, relacionada con la especialidad a impartir
en el taller de empleo.

Anexo IIT
Temario puesto monitor/a

1. Orden de 15/11/2012, de la Consejeria de Empleo y Economia (DOCM n.° 225 de 19/11/2012), por la
que se regulan los programas de formacion en alternancia con el empleo, y se establecen las bases reguladoras
de la concesion de ayudas publicas a dichos programas, modificada por la Orden de 3/10/2014, de la Conseje-
ria de Empleo y Economia (DOCM n.° 192 de 6/10/2014), por la que se aprueba la convocatoria de talleres de
empleo y unidades de promocién y desarrollo para 2014.

2. Reales Decretos que regulen el certificado de profesionalidad que incluya la especialidad a impartir en
el taller de empleo.

3. Metodologia didactica

4. Normativa en prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral, relacionada con la especialidad a im-
partir en el taller de empleo.

Anexo IIT
Temario puesto apoyo administrativo

Orden de 15/11/2012, de la Consejeria de Empleo y Economia (DOCM n.° 225 de 19/11/2012), por la que
se regulan los programas de formacion en alternancia con el empleo, y se establecen las bases reguladoras de
la concesion de ayudas publicas a dichos programas, modificada por la Orden de 03/10/2014, de la Consejeria
de Empleo y Economia (DOCM n.° 192 de 6/10/2014), por la que se aprueba la convocatoria de talleres de
empleo y unidades de promocién y desarrollo para 2014.
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2. Normativa vigente reguladora del contrato para la formacion y el aprendizaje.

Manual de justificacion econdémica editado por la Direccion General de Formacion de la Consejeria de
Empleo y Economia: http://empleoyformacion.jccm.es/principal/otras-entidades/entidades-locales/formacion-
empleo/talleres-de-empleo/justificacion-de-las-subvenciones/, y especialmente el anexo I de la Orden de
Bases de 15/11/2012.

4. Normativa vigente sobre nominas y Seguridad Social.

5. Ofimatica.

Bases de la convocatoria publica para la contratacion laboral temporal de los alumnos/as trabaja-
dores/as del taller de empleo “Acondicionamiento paisajistico de zonas urbanas y accesos al conjunto
historico” del Ayuntamiento de Alcala del Jucar (Albacete).

Primera.— Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacion laboral temporal de los alumnos/as para el taller
de empleo “Acondicionamiento paisajistico de zonas urbanas y accesos al conjunto historico” del Ayuntamien-
to de Alcala del Jucar (Albacete), con la finalidad de ejecutar el proyecto aprobado a este Ayuntamiento por el
Servicio Periférico de Empleo y Economia de Albacete, con la especialidad de “Acondicionamiento de entor-
nos paisajisticos naturales y urbanos”.

La contratacion laboral temporal que se pretende para el taller de empleo corresponde al siguiente personal:
10 alumnos para la especialidad “Acondicionamiento de entornos paisajisticos naturales y urbanos”.

Se establece una reserva de hasta un 20 % del total de las plazas para alumnos de acuerdo con el articulo
30.2 de la Orden 15/11/2012, siempre y cuando cumplan con los requisitos de acceso del articulo 30 de la
Orden de 15/11/2012, procurando siempre la adaptabilidad de las mismas a las especialidades convocadas,
teniendo en cuenta la dificultad de la formacion y empleo a desarrollar en el taller y siempre que pueda seguir
con aprovechamiento el programa de formacion y empleo.

El nimero maximo de plazas reservadas a este colectivo preferente, no podra superar el 20 % de las plazas
del taller de empleo en el que participen como candidatos/as, por lo tanto, en el caso de existir un nimero de
solicitudes de este colectivo superior al porcentaje reservado, se requerird informe para la priorizacion, a la
Oficina de Empleo que corresponda. Los/as no seleccionados/as en el porcentaje de reserva compiten con el
resto de candidatos/as en funcion a la puntuacion obtenida.

Si no se completase el 20 % de reserva porque no se presentan candidatos/as, las plazas se cubriran con el
resto de aspirantes.

Todas las plazas citadas anteriormente (10 alumnos/as en total) se contrataran, hasta la finalizacion del
proyecto (6 meses, como maximo) objeto de esta convocatoria.

El articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha dice: “En
ausencia de bolsas de trabajo y hasta tanto se conformen las resultantes de la correspondiente oferta de empleo
publico, la seleccion del personal funcionario interino y del personal laboral temporal se realiza mediante
convocatoria especifica, a través del sistema de oposicion, o de forma excepcional, cuando la naturaleza de los
puestos asi lo aconseje, de concurso. Los procesos selectivos para el nombramiento de personal funcionario
interino y de personal laboral temporal deben procurar la maxima agilidad en su seleccion”. Por otra parte, el
articulo 2 del Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero, por el que se establece el programa de talleres de em-
pleo, los beneficiarios del programa talleres de empleo seran los desempleados de veinticinco o mas afios que
se encuentren en las situaciones de dificultad para insertarse en el mercado de trabajo (como parados de larga
duracion, mayores de 45 afios, mujeres o discapacitados), asi como los colectivos que se determinen como
preferentes de actuacion en los planes nacionales de accion para el empleo de cada afio. Se opta por el sistema
de concurso por la naturaleza de los puestos a seleccionar, ya que en la seleccion de los alumnos se tiene que
valorar los anteriores criterios establecidos reglamentariamente.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes

2.1.— Los aspirantes que deseen participar en la seleccion deberan manifestar en su solicitud que retnen,
referidos al Gltimo dia de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, o de cualquiera de los paises miembros de la Union Europea u ostentar el
derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme a los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espaia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores.
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También podran participar en el proceso selectivo, en igualdad de condiciones que los nacionales de los
Estados miembros de la Union Europea, los extranjeros con residencia legal en Espafia que posean permiso de
trabajo en vigor y en los términos establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracion.

b) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones para el desem-
pefio de las actividades del taller de empleo.

c¢) Tener cumplidos 25 afios de edad.

d) Estar en desempleo e inscrito/a como demandante en la Oficina de Empleo correspondiente.

e) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar un contrato para la
formacion en los talleres de empleo.

Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse al dia final del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerse en la fecha de inicio del proyecto al que en su caso se incorpore cada aspirante.

Tercera.— Presentacion de instancias

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la publica-
cion de la presente convocatoria en el BoLETIN OriciaL de la provincia de Albacete.

Las instancias se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion (segun modelo adjunto en el
anexo I) y se presentaran, debidamente cumplimentadas, en el Registro General de entrada, o mediante cual-
quiera de los procedimientos previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes que se
presenten en las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de Correos antes de ser certificadas.

Cuarta.— Documentacion

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan presentar los siguientes documentos:

1. Modelo de instancia del anexo I debidamente cumplimentado.

2. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente a los efectos de esta convocatoria.

3. Los aspirantes que tengan reconocida la condicion legal de persona con minusvalia en grado igual o
superior al 33 %, deberan presentar un certificado expedido por el 6rgano competente, o por el organismo de
la Comunidad Autéonoma correspondiente, reconociéndole tal discapacidad, asi como certificado de compati-
bilidad con el puesto de trabajo a desarrollar emitido por la entidad competente.

4. En el caso de pertenecer al colectivo de mujeres victimas de violencia de género, deberan presentar
fotocopia compulsada de la sentencia condenatoria o resolucion judicial vigente de medidas cautelares o
Informe del Ministerio Fiscal, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del RD 1917/2008, de 21
de noviembre, por la que se aprueba el programa de insercion sociolaboral para mujeres victimas violencia
de género.

5. Certificado de convivencia con fecha de antigiiedad en la inscripcion en el padron municipal del solici-
tante y en el que figure el nimero de miembros de la unidad familiar.

6. Tarjeta de inscripcion en la oficina de los Servicios Publicos de Empleo.

7. Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

8. Si no es perceptor de prestaciones por desempleo o subsidio por desempleo, certificado o informe que lo
acredite.

9. Certificado acreditativo de que el solicitante es victima de terrorismo, en su caso.

No se valorardn aquellos requisitos o méritos que no estén debidamente acreditados.

Quinta.— Admision de candidatos

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se realizara la publicacion del listado provisional de per-
sonas admitidas y excluidas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento.

En la lista provisional se indicard el motivo de exclusidn, la forma de subsanacion y el plazo para sub-
sanarlo.

Se establece un plazo de 3 dias habiles para subsanar, en su caso, los motivos de exclusion; en caso de no
formularse reclamacion, la lista provisional se elevara a definitiva. Las reclamaciones deberan presentarse en
el Registro General del Ayuntamiento de Alcala del Jucar o en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Resueltas las posibles reclamaciones se publicara la relacion definitiva de personas admitidas en el tablon
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de anuncios del Ayuntamiento de Alcala del Jucar y en la pagina web del Ayuntamiento http://alcaladeljucar.
net/, fijando el lugar, el dia y la hora para la realizacion de la entrevista personal.

Sexta.— Tribunal calificador

El Tribunal calificador serd la Comision Mixta de seleccion constituida al efecto el dia 6 de febrero de
2015, segun lo establecido en el articulo 28 de la Orden de 15 de noviembre de 2012, modificada por la Orden
de 3/10/2014, de la Consejeria de Empleo y Economia, por la que se regulan los programas de formacion en
alternancia con el empleo, y se establecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas publicas a dichos
programas.

Dicha Comision estara formada por un minimo de cinco miembros nombrados de entre empleados publicos
designados por el Ayuntamiento de Alcala del Jucar y de los Servicios Periféricos de la Consejeria de Empleo
y Economia:

- Presidente/a:

Titular: Don Carlos Medina Ferrer

Suplente: Dofia Lidia Laura Quintanilla Guinot

- Secretario/a:

Titular: Don José Esteban Géalvez Martinez

Suplente: Dofia Ana Maria Lerén Pérez

- Vocales por parte del Ayuntamiento:

Titular: Don José Joaquin de Haro Navarro.

- Vocales por parte del Servicio Periférico:

Titular: Dofia Clara Garcia Cabello

Titular: Dofia Maria Amalia Gémez Sanchez

Suplentes:

Don Angel Miguel Morales Mateo

Dofia Maria Dolores Gomez Cerdan

Dofia Encarnacion Navarro Flores

Doiia Maria Amalia Fajardo Martinez

Don Juan Carlos Oliva Sevilla

Don Francisco Guix Garcia

- Asesor: Don Jests R. de Rozas Martin, Jefe de Seccion Administrativa de Formacion y Empleo de los
Servicios Periféricos.

Asimismo se podra disponer la incorporacion de asesores o asesoras especialistas en aquellas pruebas en
las que se estime necesario. Dicho nombramiento se publicara junto con la relacion definitiva de personas ad-
mitidas y excluidas del proceso selectivo.

El Tribunal calificador requerira para actuar validamente la presencia de quienes ejerzan la Presidencia y la
Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos la mitad de sus vocales.

Séptima.— Baremacioén méritos y entrevista

La Comision Mixta baremara los méritos acreditados por los candidatos de acuerdo con los criterios fijados
en el anexo II de esta convocatoria.

Una vez baremados todos los criterios de seleccion de los candidatos, la Comision Mixta elaborara la rela-
cion de aspirantes con las puntuaciones obtenidas segun el baremo establecido, que se publicara en el tablon
de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Tras la publicacion se abrira un plazo de 3 dias habiles para posibles reclamaciones. Una vez resueltas por
el Tribunal las reclamaciones presentadas, se publicard un listado con las puntuaciones definitivas.

Alos 30 alumnos candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion se les realizara una entrevista personal,
el dia sefialado, en la que valorara las actitudes/aptitudes para el puesto al que se opta, motivacion y el espiritu
emprendedor de los candidatos.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el fijado por la Junta de Comunidades de Castilla-L.a Mancha
para los procesos celebrados en el ejercicio 2015.

Una vez realizadas las entrevistas, la Comision Mixta formulara la relacion de aspirantes con las puntuacio-
nes totales seglin el baremo establecido, y levantara acta por duplicado.
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Tendran prioridad en el proceso de seleccion aquellos solicitantes que no hayan participado en programas
similares, de formacion y empleo, en afios anteriores, salvo que no existieran alumnos suficientes para cubrir
las plazas existentes para el desarrollo del taller de empleo.

A igual puntuacioén entre los candidatos/as, sera seleccionado el de menor edad, si persiste el empate, sera
seleccionado el de mayor antigiiedad de inscripcién y permanencia en la oficina de Empleo y Emprendedores.

En el caso de que los candidatos no se ajustasen al perfil solicitado en todos o en alguno de los puestos
convocados, se procedera a una nueva convocatoria.

Si alguno de los aspirantes propuestos no firmara el contrato correspondiente, se nombrard al siguiente en
orden de puntuacion.

Se formara una bolsa de trabajo para posibles sustituciones con todos los aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas y no hayan quedado en los primeros puestos.

Octava.— Incidencias y reclamaciones

Una vez publicadas las actas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Alcala del Jucar y en la pagina
web del Ayuntamiento se dispondra de un plazo de tres dias hébiles para presentar reclamaciones, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién.

De conformidad con lo establecido en €l articulo 28, apartado 4, de la Orden de 15 de noviembre de 2012,
modificada por la Orden de 03/10/2014, de la Consejeria de Empleo y Economia por la que se regulan los
programas de formacion en alternancia con el empleo, las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar
derivadas de los procesos de seleccion seran resueltas por la Comision Mixta, sin que quepa ulterior recurso
en via administrativa.

Novena.— Recursos

Contra la presente (Decreto o resolucion), que pone fin a la via administrativa, podra interponerse cualquie-
ra de los recursos que se indican a continuacion:

I.— Recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que ha dictado el/la presente (Decreto o resolu-
cién), en el plazo de un mes desde €l dia siguiente al de la publicacion del mismo en el BoLerin OriciaL de la
Provincia o sede electronica de la entidad convocante (articulos 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun).

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso sin que se dicte y notifique su resolucion, se en-
tendera desestimado por silencio administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la desestimacion
presunta recurso contencioso administrativo dentro del plazo de seis meses.

IT.— Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la publicacién
del presente Decreto o resolucion.

En ambos casos, €l recurso contencioso-administrativo se interpondra ante €l Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con sede en Albacete (articulos 8.1 y 14.1.2.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

III.— Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime procedente (ar-
ticulo 58.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun).

Anexo I
Modelo de instancia

Solicitud para participar en €l proceso selectivo de los alumnos/as-trabajadores del taller de em-
pleo en la especialidad formativa de

Datos personales:

Apellidos: Nombre:

DNI: | Tfno.: Fecha nacimiento:
Domicilio: Poblacion:
Inscrito en la Oficina de Empleo de: Con fecha:

Nivel educativo y otra formacion:

| [ Sin estudios | | Graduado Escolar/Grad. E.S.O.
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Ciclo Grado Medio/F.P. I Ciclo Grado Superior/F.P. II
B.U.P./Bachiller Diplomado universitario
Licenciado universitario
Cursos de formacion realizados Fecha finalizacion

Proyectos de escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo o talleres de especializacion profesional, en
los que ha participado

Proyecto:

Especialidad:

Fecha:

Experiencia profesional:

Puesto de trabajo Empresa Fechas en que trabajo

Autorizo a la Consejeria de Empleo y Economia a:

— Verificar mi situacion laboral y correcto cumplimiento y seguimiento de su insercion laboral una vez
finalizados los proyectos.

Dichos datos podran ser recabados y utilizados de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y en las normas que la desarrollen y sean de
aplicacion, informandole asimismo de la posibilidad de ejercitar su derecho de acceso, rectificacion y cancela-
ci6én mediante escrito dirigido a la Consejeria de Empleo y Economia.

Documentacién que adjunta:

(1) — Fotocopia del DNI.

(2) — Tarjeta de inscripcion en los Servicios Publicos de Empleo.

(3) — Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social. Si se hallan en proceso de obtencion, de-
bera acreditarse haber solicitado antes del final del plazo de presentacion y aportarlo cuando se obtenga para
ser valorado por la Comision Mixta.

(4) — Certificado de discapacidad y certificado de compatibilidad con el puesto de trabajo a desarrollar a
emitir por la entidad competente.

(5) — Certificado de convivencia con fecha de antigiiedad en la inscripcion en el padréon municipal del soli-
citante y en el que figure el nimero de miembros de la unidad familiar.

(6) — Certificado de no ser perceptor de prestaciones por desempleo o subsidio por desempleo.

(7) — Certificado acreditativo de que el solicitante es victima de terrorismo, en su caso.

(8) — Ofros.

En a de de 2015

Firmado:

Ilma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Alcala del Jacar
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Anexo II

Miércoles, 4 de marzo de 2015

Baremacion del proceso de seleccion a realizar para los alumnos del taller de empleo

La seleccion de alumnos/as constara de 2 fases:
1.1. Primera fase: Valoracion de méritos.
Se valorara con un maximo de 10 puntos, distribuidos en los siguientes apartados:

Colectivos y situacion sociolaboral Puntuacion
Jovenes menores de 30 afios sin cualificacion profesional/mayores de 45 afios 2 puntos
Mujeres 1 punto
Desempleado de larga duracion (no haber trabajado en los ultimos 12 meses) 1 punto
Personas con discapacidad acreditada > 33 % 1 punto
Victimas de terrorismo 1 punto
Responsabilidades familiares (al menos 1 hijo < 18 afios o personas dependientes) 1 punto

No percibir prestacion o subsidio 1 punto

No haber participado en programas similares, de formacioén en alternancia con el 2 puntos
empleo, en afios anteriores

1.2. Segunda fase:
Realizacion de una entrevista.

Los 30 aspirantes que hayan obtenido mejor puntuacion en la valoracién de méritos pasaran a la fase de
entrevista, que versara sobre la motivacion, la adecuacion al puesto y el perfil emprendedor del alumnado.

La puntuacion maxima de esta fase serd de 3 puntos.

Aspectos a valorar de la entrevista Puntuacion
Motivacion Hasta 1 punto
Adecuacion al puesto de trabajo Hasta 1 punto
Perfil emprendedor Hasta 1 punto
4.231
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