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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ONTUR
ANUNCIO

BASES PARA LA SELECCION DE CONDUCTOR DE VEHICULO MUNICIPAL EN ONTUR (ALBACETE).

Primera.— Requisitos de acceso.

Para ser admitido en este procedimiento deberan cumplirse los siguientes requisitos:

1.— Requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea, o nacional de
algun Estado al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espaiia, se de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges de los espafioles y de los na-
cionales de los demas Estados miembros de la Unidén Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Respecto a la participacion de los conyuges no separados de derecho de los nacionales de los Estados a los que,
en virtud de tratado internacional celebrado por la Union Europea y ratificado por Espaiia, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, habra que estar a lo que prevea el correspondiente tratado.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes de los nacionales de todos los
Estados citados y los conyuges no separados de derecho, cuando sean menores de veintiin afios o mayores
dependientes.

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber alcanzado la edad establecida con caracter general para la jubilacion.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en cualquiera de las administra-
ciones publicas y 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas por resolucion judicial.

Los nacionales de otros estados, no podran haber sido inhabilitados para el ejercicio de cargos o funciones
publicas, ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al
empleo publico.

2.— Requisitos de participacion:

— Carné de conducir B.

Segunda.— Valoracion de méritos.

Tendran, en todo caso, preferencia las personas que no hayan sido contratadas en los planes de empleo con-
vocados en los dos tltimos afios en esta corporacion, ni conductores de este vehiculo en los dos ltimos afios.

4 puntos: Desempleados que no perciban ayuda economica periddica y tengan cargas familiares.

3 puntos: Desempleados que no perciban ayuda econémica periddica y no tengan cargas familiares.

2 puntos: Desempleados que si perciban ayuda econdmica periddica y tengan cargas familiares.

1 punto: Quienes tengan en la unidad familiar a su cargo discapacitados en grado igual o superior al 33 %.

En caso de empate los criterios a valorar seran los siguientes:

Numero de hijos:

— Mas de 3 (0,50).

-3 (0,40).

-2(0,30).

—1(0,20).

Antigiiedad como demandante de empleo:

— Menos de 1 afio: 0 puntos.

—De 1 afio a 2: 0,50 puntos.

— Mas de 2 afios a 3: 1 punto.

— Mas de 3 anos: 1,5 puntos.

Si aun asi persistiera en empate, tendra preferencia la solicitud de participacion que tenga numero de en-
trada anterior en esta corporacion.

Tercera.— Solicitudes y documentacion.

1.— Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspi-
rantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que
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se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ontur, y se presentaran en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el BoLETIN OricIAL de la Provincia (BOP).

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el tablon de edictos de este Ayuntamiento.

Expirado el plazo de presentacion e instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de 15 dias, de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el BoLeTiN OFIcIAL de la
Provincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

2.— Junto con la solicitud se debera acompaiar original o fotocopia compulsada de:

1.— DNI, NIE o pasaporte del solicitante.

2.— Carné de conducir B en vigor a la fecha de echar la solicitud.

3.— Fotocopia demandante de empleo.

4.— Certificado de prestaciones.

5.— Certificado de la Seguridad Social de recibir o no pension.

6.— Libro de familia o documento acreditativo de que tiene familiar a su cargo.

7.— Acreditacion de discapacidad en grado igual o superior al 33 %.

Cuarta.— Tribunal calificador.

1.— Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2.— El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

3.— La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacion o por cuenta de nadie.

4.— La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 28 y 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

5.— Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para
la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Quinta.— Relacion de aprobados, presentacion de documentacion y formalizacion del contrato.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisandose que el niimero de aprobados
no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Cor-
poracion para que proceda a la formalizacion del correspondiente contrato, que tendra una duracion de seis
meses y serd un contrato a tiempo parcial.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se publiquen en el tablon de edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion de
la misma o se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

La vigencia de esta bolsa de trabajo sera de tres afios.

Sexta.— Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn. Asimismo, la Jurisdiccidon competente para resolver las controversias en relacion con
los efectos y resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social. Contra la convocatoria y sus bases,
que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo
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de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Albacete, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el
BoLETiN OriciAL de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estad; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local y el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

En Ontur a 15 de diciembre de 2015.—El Alcalde-Presidente. 24.718

Administracion B.O.P.: Servicio de Publicaciones. Diputacion de Albacete. C/ Mariana Pineda, 41 — C.P. 02005
Tfno: 967 52 30 62. Fax: 967 21 77 26. e-mail: boletin@dipualba.es. http://www.dipualba.es/bop



		2015-12-21T08:40:19+0100
	Diputación Provincial de Albacete - Paseo de La Libertad nº5 Albacete - 02071 - Tfno: 967 59 53 00
	Certificación de la autenticidad del documento




