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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TARAZONA DE LA MANCHA
ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, CON CARACTER TEMPORAL, UN PUESTO DE
ASESOR JURIDICO EN EL CENTRO DE LA MUJER DE TARAZONA DE LA MANCHA.

Ante la necesidad de cubrir la excedencia del puesto de trabajo del Asesor Juridico del Centro de la Mujer,
y no habiendo aceptado el puesto, el resto de aspirantes que constituian la bolsa de trabajo elaborada en el afio
2002, el Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha ha resuelto convocar pruebas selectivas con caracter de ur-
gencia, para la confeccion de una bolsa de trabajo y posterior contratacion de un/a Asesor/a Juridico/a bajo la
modalidad de contratacion laboral temporal interino/a, para cubrir la excedencia producida.

1.— Objeto de la convocatoria y funciones a desarrollar.

El objeto de la presente convocatoria es la confeccion de una bolsa de trabajo y posterior contratacion de
un/a Asesor/a Juridico/a bajo la modalidad de contratacion laboral temporal interino/a por excedencia del
titular.

Las funciones del Asesor/a Juridico/a seran las propias del area juridica del Centro de la Mujer de Tarazona
de La Mancha.

2.— Régimen de contratacion.

Las contrataciones que se realicen en funcion de las necesidades de personal que se produzcan en el area
juridica del Centro de la Mujer de Tarazona de La Mancha, tendran caracter laboral de duracién determinada,
mediante alguna de las modalidades previstas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y con una jornada laboral a tiempo parcial de
32 horas semanales.

Se establece un periodo de prueba de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Es-
tatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Los desplazamientos entre las localidades en las que se prestara el servicio son obligatorios debiendo rea-
lizarse por sus propios medios, lo cual justifica el requisito de estar en posesion del permiso de conduccion de
la clase B.

3.— Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos para tomar parte en el procedimiento de seleccion,
que deberan cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el
proceso selectivo.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto a desempeiiar.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion académica requerida para el puesto, segiin resolucion del Instituto de la Mujer, re-
solucion de 30/12/2011, o encontrarse en situacion de obtenerlas antes de la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

— Licenciado/a o Grado en Derecho.

f) Estar en posesion de permiso de conduccion clase B.

4.— Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de participacion se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Tarazo-
na de La Mancha de 9 a 14 horas, en dias laborales, conforme al modelo que aparece como anexo I. También
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podran presentarse en los lugares a que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el empleado de correos, antes de ser certificadas.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez dias naturales a contar desde el siguiente a la publi-
cacion de las bases de esta convocatoria en el BoLETiIN OriciAL de la provincia de Albacete. La presentacion de
la solicitud presupone que el aspirante conoce y acepta integramente estas bases.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la documentacion que se indica a continuacion:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Titulacion exigida.

— Permiso de conduccion clase B.

— Relacion de méritos acompaiiada de los documentos acreditativos para su valoracion en la fase de concurso.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion en el plazo méaximo de
diez dias declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publi-
cara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su sede electronica, se indicara el defecto motivador de
la exclusion y el plazo de subsanacion de este, si fuera posible, que serd de cinco dias habiles, transcurrido el
cual sin efectuarla se producira la caducidad del derecho.

Transcurrido dicho plazo de subsanacion se resolvera definitivamente sobre la lista de admitidos y exclui-
dos y sobre las alegaciones que se hubieren presentado, resolucion que sera publicada en el tablon de anuncios
y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha.

En caso de no presentarse alegaciones, la lista provisional se elevara a definitiva sin mas tramite.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, in-
cluso durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior, incluso una vez aprobada la bolsa de trabajo, se
advirtiere en las solicitudes y documentacion aportada por los/las aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere
causa de exclusion, esta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

En la misma resolucion por la que se declara aprobada la lista definitiva se anunciara el dia, hora y lugar en
que habra de realizarse el ejercicio de las pruebas selectivas.

5.— Tribunal calificador.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Tribunal estara compuesto
por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco. De entre ellos se nombrara a la persona que ostente la
Presidencia y a la que realice las funciones de Secretaria, con voz y voto.

Quienes actuen como vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a la plaza convocada, y habra como minimo un/a vocal que debera ser personal funcionario o
laboral del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha o designado por este.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, a los que les sera de
aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la Presidencia de la Corpora-
cion, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, la Alcaldia-Presidencia publicara, junto con la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, la composicion nominal del Tribunal seleccionador.

Su designacion —que sera a titulo individual— se efectuara en la resolucion a que se refiere la base 5.7, y su
composicion se ajustara a lo que determina la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Para su constitucion y actuacion valida se requerira la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros, y en todo caso la de las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. El Tribunal queda faculta-
do para resolver las dudas y tomar los acuerdos necesarios para llevar a buen fin la bolsa de trabajo convocada
para aquellos supuestos no previstos en las bases.

Dichos acuerdos se adoptardn por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad de Presidente del Tribunal.
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En los supuestos de indisciplina y/o desobediencia al tribunal o cualquier otra actuacion del aspirante, aje-
na al régimen normal de desarrollo de las pruebas selectivas, podra resolverse la descalificacion del mismo,
dejando constancia en acta.

6.— Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion se realizara por el sistema de concurso-oposicion, consistente en la celebra-
cion sucesiva de los sistemas de oposicion y de concurso.

1.% fase.— Oposicion:

Consistira en la realizacion de un ejercicio obligatorio y eliminatorio para cada aspirante, en los términos
que se indican a continuacion:

— Realizacion de un supuesto o supuestos practicos que les plantee el Tribunal calificador referidos al
desempeno del puesto de trabajo y relacionado con el temario que aparece en el anexo I, a realizar en un
tiempo maximo de 90 minutos. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se calificard con una puntuacién
maxima de 7 puntos, siendo eliminados los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 3,50 puntos.

El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicion, si no se pudiera realizar
de forma simultanea, se iniciara por orden alfabético empezando por aquel cuyo primer apellido empiece por
la letra «Z». En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «Z»,
el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «A», y asi sucesiva-
mente, de acuerdo con lo establecido en la resolucion de 10/12/2014, de la Direccion General de la Funcién
Publica y Justicia, por la que se publica la letra por la que deberd comenzar el orden de actuacion de las perso-
nas aspirantes en los ejercicios de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracién
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante 2015 (DOCM ntimero 242, de 16 de diciembre de
2014).

2.% fase.— Concurso:

No tiene caracter eliminatorio y s6lo se valoraran los méritos de aquellos/as aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion.

Consistira en la valoracion de méritos aportados por los/as aspirantes junto con su instancia, siendo la pun-
tuacion maxima de esta fase de 3 puntos, conforme a los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional, hasta un maximo de 2,5 puntos.

Por trabajos como Asesor/a en Centros de la Mujer: 0,1 puntos por cada mes.

Soélo se puntuara la experiencia que quede documentalmente acreditada mediante alguno de los documentos
siguientes:

— Contratos de trabajo y prorrogas en su caso, acompaiados de la notificacion de su finalizacion y de infor-
me de vida laboral expedido por el INSS.

— Certificados expedidos por el 6rgano competente, en casos de servicios prestados como funcionario de
carrera, interino o laboral en la Administracion Publica, acompafiados por informe de vida laboral expedido
por el INSS.

b) Formacion, hasta un maximo de 0,5 puntos.

Por formacion profesional, cursos de formacion y perfeccionamiento realizados en centros oficiales y en
materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo convocado, hasta un maximo de 0,5 puntos: 0,05
puntos por cursos de entre 20-50 horas; 0,10 puntos por cursos de entre 51-200 horas; 0,25 puntos por cursos
iguales o superiores a 201 horas

7.— Calificacion definitiva.

El orden de clasificacion definitiva de los/as aspirantes que formaran la bolsa de trabajo, vendra determina-
da por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.

En caso de empate en la puntuacion de dos o mas aspirantes, tendra prelacion el que mayor puntuacion haya
obtenido en la prueba realizada en la fase de oposicion. Si persistiera el empate se resolverd mediante sorteo
publico por el Tribunal calificador, dejando constancia de ello en la correspondiente acta.

8.— Relacion de aprobados, creacion de bolsa de trabajo y propuesta de contratacion.

Finalizada la calificacion de los/as aspirantes el Tribunal calificador hara publica la relacion de aprobados/
as por orden de puntuacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha, quedando
integrados por orden de puntuacion en la bolsa de trabajo.
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Esta bolsa de trabajo, anula las bolsas anteriores existentes, relativas a la plaza de Asesor Juridico del Cen-
tro de la Mujer de Tarazona de La Mancha.

La persona que quede en primer lugar en la citada bolsa serd contratada por el Ayuntamiento de Tarazona
de La Mancha como Asesor/a Juridico/a del Centro de la Mujer.

El resto de personas que superen este proceso selectivo pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo para
futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por en-
fermedad, maternidad, etc. o necesidades temporales, ordenadas segin la puntuacion obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que finalice
su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma
que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo lugar de la bolsa de
empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La constitucion de la bolsa de trabajo, no crea derecho alguno a favor del candidato/a propuesto/a, salvo la
de su llamamiento por el orden establecido. En el caso de que propuesto/a candidato/a, incurra en alguna de
las causas que impidan su contratacion, por incumplimiento de los requisitos establecidos en la base tercera de
las bases que rigen la presente convocatoria, no podra ser contratado/a procediéndose a contratar al siguiente
aspirante en la bolsa de empleo, dejando constancia debidamente en el expediente.

9.— Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

10.— Recursos y reclamaciones.

Tanto la convocatoria como las bases y demas actos administrativos que se deriven podran ser impugnados
en los casos y en las formas previstas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXxo 1
MODELO DE INSTANCIA
D./D.? , mayor de edad, con DNI n.° , y domicilio a efectos de
notificaciones en , provincia de c/ ,n.°  teléfono

comparece y expone:

Que habiendo sido realizada convocatoria de pruebas selectivas por parte del Ayuntamiento de Tarazona de
La Mancha para la creacion de una bolsa de trabajo del Centro de la Mujer de Tarazona de La Mancha dentro
del érea juridica para futuras contrataciones en funcion de las necesidades que se puedan producir en el servicio.

Desea participar y ser admitido/a en el proceso selectivo de acuerdo con la convocatoria publicada en el Bo-
LETIN OFiciaL de la provincia de Albacete, en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Tarazona de La Mancha, que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria
referida siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y que acepta en su totalidad y
se somete a las bases que rigen la convocatoria.

Solicita: Su admision a la realizacion de las pruebas de seleccion establecidas.

En ,a_ de de 2015.
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha.
AnEgxo 11

PARTE ESPECIFICA AREA JURIDICA
Bloque tematico 1.— Derecho Civil/Derecho de Familia: El matrimonio, régimen juridico y regulacion.
Régimen Econdmico matrimonial: Clases y efectos. Regulacion juridica. Procesos de ruptura matrimonial,
régimen juridico, causas, efectos y procedimientos. Pensiones de contenido econdomico. Pension alimenticia
y compensatoria. Concesion. Regulacion. Procedimientos de reclamacion. Relacion paterna filiales. Patria
Potestad. Tutela, curatela y guarda. Incapacitacion.
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Bloque tematico 2.— Derecho Laboral: Clases y régimen juridico de los contratos laborales.— El despido
laboral: Clases y regulacion Juridica. La discriminacion laboral, por razoén de género. El acoso por razon de
sexo y el acoso sexual. Legislacion de la Unidén Europea y espafiola en materia de discriminacion.

Bloque tematico 3.— Régimen General de la Seguridad Social. Prestaciones econdmicas por incapacidad
temporal, maternidad y riesgos durante el embarazo. Prestaciones econdmicas por viudedad, jubilacion y
desempleo.

Bloque tematico 4.— Derecho Penal: Violencia doméstica y de género. Aspectos y regulacion juridica en
el ambito estatal y regional. Procedimientos civiles y medidas civiles y penales. Asistencia juridica gratuita.
Requisitos, procedimiento y regulacion legal.

Bloque tematico 5.— Género y ambito juridico. Aplicacion de la perspectiva de género en el proceso de eva-
luacion e intervencion desde el area juridica. Estrategias de intervencion comunitaria desde el area juridico o
juridico/laboral. Planificacidn, estrategias de intervencidn y evaluacion de proyectos del el centro de la mujer.

Lo manda y lo firma el Sr. Alcalde-Presidente, en Tarazona de La Mancha a 7 de septiembre de 2015.
19.224
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