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Sección tercera. Administración Local

diputación de albacete

Servicio de Recursos Humanos

CONVOCATORIA DE PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN
Por Decreto o Resolución de la Presidencia n.º 757 de 8 de abril de 2014, se aprueba la siguiente:

Convocatoria de procedimiento de selección
Vacante en la plantilla funcionarial de esta Excma. Diputación Provincial, e incluida en la Oferta de Empleo 

Público de esta Corporación para el año 2009, una plaza de Ingeniero/a Técnico/a o Ayudante de Obras Públi-
cas, conforme a lo establecido en la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, en la 
Ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha, en el Real Decreto Legislativo 1/2013, 
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas 
con discapacidad y de su inclusión social, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen 
Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de 
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para 
la Reforma de la Función Pública, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión 
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del 
Estado y en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas 
mínimos del procedimiento de selección de los funcionarios de la Administración Local, se convoca para su 
provisión procedimiento de selección, que se ajustará en su desarrollo y condiciones a las siguientes:

Bases
Primera.– Plazas objeto de la convocatoria.
Una plaza vacante de Ingeniero/a Técnico/a o Ayudante de Obras Públicas reservada a personas con disca-

pacidad física.
Si la plaza reservada al sistema de acceso de personas con discapacidad física quedara desierta o vacante, se 

acumulará a las convocadas por el sistema general de acceso libre, de acuerdo con lo establecido en el artículo 
41 de la Ley de Empleo Público de Castilla-La Mancha.

Esta plaza está incluida en la Escala de Administración Especial, Subescala Técnicos, clase Técnicos Me-
dios, de acuerdo con la disposición transitoria tercera 2 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Básico del 
Empleado Público, transitoriamente en el grupo de clasificación B, subgrupo A2, dotada con las retribuciones 
correspondientes y resultantes de la Oferta Pública de Empleo del año 2009.

Segunda.– Condiciones generales.
I.– La concurrencia al procedimiento de selección será a través de concurso-oposición libre, estando esta 

plaza reservada a personas con discapacidad física, (aquellas que presentando deficiencias no intelectuales se 
les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, en los términos establecidos 
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusión Social); siempre que se reúnan las 
siguientes condiciones de capacidad:

a) Nacionalidad española o nacionales de Estados miembros de la Unión Europea, los familiares de estos de 
acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril y las personas incluidas en el ámbito de aplicación 
de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por España, en los que sea 
de aplicación la libre circulación de trabajadores; debiendo en estos casos acreditar su nacionalidad y el cum-
plimiento de los requisitos establecidos para todos los aspirantes.

b) Tener reconocido por el órgano competente de las Administraciones Públicas un grado de discapacidad 
igual o superior al 33 por ciento. Este requisito se acreditará mediante la presentación, en el plazo establecido 
para la presentación de solicitudes, de certificación expedida por el órgano competente, en original o copia 
compulsada, que acredite el grado de discapacidad, que deberá ser igual o superior al 33 por ciento y en la que 
se especifique que es compatible con las funciones propias de la plaza a proveer y con el desempeño de las 
tareas. A estos efectos, la solicitud para participar en el proceso supondrá la autorización a esta Administración 
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Local, para que se recaben cuantos informes sean precisos para determinar el cumplimiento de los requisitos 
de participación.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.
d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Adminis-

traciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse 
en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al 
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del perso-
nal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse 
inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, 
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

e) Estar en posesión de la titulación de Ingeniería Técnica de Obras Públicas o equivalente, antes de la fecha 
de finalización del plazo de presentación de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero 
deberá acreditarse su homologación por el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte o por cualquier otro 
órgano de la Administración competente para ello.

f) No hallarse incurso o incursa en ninguna de las causas de incapacidad específica, conforme a la norma-
tiva vigente.

II.– Todos los requisitos deberán cumplirse en el último día del plazo de presentación de instancias y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podrán efectuar las comprobaciones oportunas 
hasta llegar a la toma de posesión como funcionario o funcionaria de carrera de cada aspirante propuesto o 
propuesta.

III.– Las personas con discapacidad podrán solicitar en su caso, la adaptación de tiempo y medios para 
la realización de los ejercicios de esta convocatoria, debiendo aportar, dentro del plazo de presentación de 
instancias, informe del organismo competente sobre adaptación de tiempo y medios para la realización de los 
ejercicios de la oposición.

Tercera.– Solicitudes.
I.– Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de selección lo solicitarán mediante instancia dirigida 

al Ilmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputación Provincial, en la que deberán manifestar que reúnen todas y 
cada una de las condiciones o requisitos exigidos en la base segunda, con referencia a la fecha de expiración 
del plazo señalado para la presentación de solicitudes, sin que hayan de presentarse documentos acreditativos 
de tales condiciones (a excepción de la certificación e informe, en su caso, en original o copia compulsada a 
que hacen referencia el punto b) del apartado I y el apartado III de la base segunda), y que se comprometen a 
prestar juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

La Corporación dispone de un modelo de instancia normalizado que contiene una referencia única para 
cada documento, de manera que relaciona la instancia con cada aspirante y con la convocatoria en la que 
solicita participar, por lo que no se pueden alterar ni realizar fotocopias de dichas instancias. Este modelo de 
instancia en papel podrá recogerse en el edificio sede de Diputación, sito en Albacete en paseo de La Libertad, 
número 5, no obstante se recomienda que los aspirantes utilicen:

- El modelo de instancia electrónica que se obtiene desde la página de Internet www.dipualba.es. Es un 
documento que una vez cumplimentado se enviará a la base de datos de la Diputación y a continuación se 
imprimirá para firmarlo y proceder al pago de los derechos de examen, por último se entregará en el registro 
general.

- Quienes posean certificado digital emitido por la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre, podrán utilizarlo 
para firmar la instancia, para abonar los derechos de examen mediante el proceso de pago telemático y final-
mente enviarla al registro telemático donde quedará constancia oficial de su petición.

Cada aspirante debe abonar los derechos de examen de acuerdo con la Ordenanza reguladora de la tasa por 
participación en procedimientos selectivos convocados por la Excma. Diputación Provincial de Albacete, para 
el ingreso como personal al servicio de la misma, o para la elaboración de bolsas de trabajo o listas de espera, 
aprobado por acuerdo plenario de 3 de diciembre de 2002. El pago se justificará de la siguiente manera:

a) Cada aspirante que utilice el pago telemático (a través de Internet, utilizando cualquier tarjeta de crédito 
o débito) no debe presentar ningún documento adicional.

b) Cada aspirante que realice el pago manual mediante el ingreso de la tasa correspondiente en la entidad 
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colaboradora, solo podrá efectuarlo en el Banco Castilla-La Mancha, utilizando el modelo de autoliquidación 
011 por el importe que se especifica en la instancia, sirviendo como justificante del pago la correspondiente 
validación mecánica que se efectuará sobre la propia instancia.

c) Cada aspirante exento de pago debe marcar la correspondiente casilla en la instancia y adjuntar la docu-
mentación acreditativa de tal circunstancia.

Estarán exentos o exentas del pago de la tasa por participación en procedimientos selectivos de esta Dipu-
tación Provincial:

a) Sujetos pasivos (que acrediten fehacientemente) tener una discapacidad igual o superior al 33 por 100, 
debiendo justificarlo mediante certificado acreditativo de dicha minusvalía expedido por el IMSERSO u Orga-
nismo Autónomo correspondiente.

b) Sujetos pasivos que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior 
a la fecha de convocatoria (excepto las mejoras de empleo). Será requisito para el disfrute de esta exención que, 
en el plazo anterior, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo 
causa justificada, en acciones de promoción, formación o reconversión profesional y que, asimismo, carezcan 
de rentas superiores, en cómputo mensual al Salario Mínimo Interprofesional. Deberán justificarla mediante:

* Certificado del INEM en el que consten los extremos anteriormente señalados:
- Que figure como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la 

convocatoria.
- No haber rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada 

en acciones de promoción, formación o reconversión profesionales.
* Justificante de cotización en las correspondientes categorías profesionales a la Seguridad Social expedi-

dos por la Tesorería General de la Seguridad Social (“vida laboral”).
* Declaración responsable de no tener ingresos superiores al Salario Mínimo Interprofesional.
II.– Igualmente la instancia deberá acompañarse de la relación de méritos alegados que puntuarán en la fase 

de concurso, según lo señalado en la base sexta, adjuntando certificaciones o justificantes acreditativos de los 
mismos, en original o en copias, o en caso de imposibilidad mediante declaración jurada relativa a la veracidad 
de los méritos alegados y compromiso formal de aportar dichos documentos con el límite máximo de 48 horas 
antes de la fecha de valoración de la fase de concurso de méritos, no pudiendo calificarse méritos alegados con 
posterioridad a la presentación de dicha instancia y de no acreditarse debidamente estos méritos no se tendrán 
en cuenta en la calificación de la fase de concurso.

Cada aspirante que presente copias de los documentos acreditativos de los méritos valorados en el fase de 
concurso, será responsable de las posibles irregularidades que se detectasen cuando se proceda a su compulsa 
en el plazo de presentación de documentos a que se refiere la base décima de la presente convocatoria.

III.– Las bases de la convocatoria y anexos a las mismas se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia 
(BOP) y se expondrán en el tablón de anuncios de la Corporación. Un extracto de la convocatoria se publicará 
también en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en el Boletín Oficial del Estado (BOE).

IV.– El plazo de presentación de instancias será de veinte días naturales, a contar desde el siguiente al de 
publicación del anuncio-extracto de la convocatoria en el BOE.

En dicho extracto además de los insertos precisos, se avisará que en el BOP se publicará la resolución apro-
batoria de la lista de aspirantes admitidos o admitidas y excluidos o excluidas al procedimiento de selección, 
así como la fecha, hora y lugar en que se constituirá el Tribunal, a efectos de valoración de los méritos alegados 
por cada aspirante y los sucesivos anuncios de la convocatoria.

Las instancias y documentación oportunas se presentarán en el registro general de la Excma. Diputación 
Provincial en esta Corporación Provincial (paseo de La Libertad, n.º 5, de Albacete. Horario de registro de 
9:00 horas a 13:00 horas de lunes a viernes) o, en la forma prevista en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992 de 
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común. Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en dicho artículo 
se presentarán en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por personal de Correos antes de ser certificadas 
dentro del plazo de presentación de instancias. No se admitirá el fax como medio de presentación de instancias.

Durante el plazo de presentación de instancias, estará expuesta al público, en los servicios de información 
de la Diputación Provincial, la presente convocatoria, pudiendo ser examinada y copiada por quienes lo de-
seen. Igualmente estará a su disposición en la página de Internet www.dipualba.es.
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Cuarta.– Admisión de aspirantes.
Expirado el plazo de presentación de instancias, el Ilmo. Sr. Presidente de la Corporación dictará resolu-

ción, en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos o admiti-
das y excluidos o excluidas. Esta resolución se publicará en el BOP y se expondrá en el tablón de anuncios de 
la Corporación. Contra esta resolución se podrá presentar reclamación en el plazo de diez días hábiles contados 
a partir del día siguiente al de su publicación en el BOP.

Si se presentaran reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la resolución por la que se apruebe la lista 
definitiva que se publicará, asimismo, en los lugares indicados para la lista provisional, siendo la publicación 
en estos determinante del comienzo de plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos. En el caso de 
que no se presente reclamación alguna, la lista provisional de aspirantes admitidos o admitidas y excluidos o 
excluidas quedará elevada a definitiva.

Quinta.– Tribunal calificador.
I.– El Tribunal calificador, de conformidad con lo establecido en el artículo 60 de la Ley 7/2007 de 12 de 

abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, en relación con el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, estará integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Un funcionario o una funcionaria de esta Excma. Diputación, de un nivel de titulación acadé-
mica igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala, por designación del Ilmo. Sr. Presidente 
de la Corporación.

Secretaría: Un funcionario o una funcionaria de esta Excma. Diputación. Sus funciones serán las de dación 
de fe y asesoramiento legal al Tribunal. Actuará con voz y sin voto.

Vocales:
- Un técnico o experto de un nivel de titulación académica igual o superior al exigido para el ingreso en los 

puestos convocados, por designación del Ilmo. Sr. Presidente de la Corporación.
- Cuatro empleados públicos o empleadas públicas de un nivel de titulación académica igual o superior al 

exigido para el ingreso en los puestos convocados, por designación del Ilmo. Sr. Presidente de la Corporación.
- Un empleado público o empleada pública a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla-La Man-

cha, de un nivel de titulación académica igual o superior al exigido para el ingreso en los puestos objeto de la 
convocatoria.

La designación de los miembros del Tribunal, que incluirá la de los respectivos suplentes, se hará pública 
en el BOP, así como en el tablón de anuncios de la Corporación.

II.– El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de cinco de sus miembros, titula-
res o suplentes, indistintamente y estará facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir 
durante la celebración de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas 
para el buen orden y resultado de las mismas.

III.– A los efectos de comunicaciones, anuncios y demás incidencias, el Tribunal, sea cual fuere el lugar 
de celebración de las pruebas, tendrá su sede en el Palacio de la Excma. Diputación Provincial, paseo de La 
Libertad, n.º 5, de Albacete.

IV.– Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el artículo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, notificándolo a la autoridad convocante.

Asimismo, cada aspirantes podrá recusarles en la forma prevista en el artículo 29 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre.

V.– El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores o asesoras especialistas, para 
todas o algunas de las pruebas. Dichas personas se limitarán al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base 
exclusivamente a las cuales colaborarán con el Tribunal y tendrán voz pero no voto.

VI.– El Tribunal tendrá la categoría segunda de las recogidas en el capítulo V del Real Decreto 462/2002, 
de 24 de mayo, a efectos del percibo de asistencias en las cuantías vigentes en su momento.

Sexta.– Procedimiento de selección. El procedimiento de selección, constará de las siguientes fases:
I.– Concurso.
II.– Oposición.
I.– Fase de concurso:
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La fase de concurso, que será previa a la de oposición, no será eliminatoria, ni podrá tenerse en cuenta para 
superar las pruebas de la fase de oposición. La valoración deberá finalizar, al menos veinticuatro horas antes 
del inicio de las pruebas selectivas eliminatorias, incorporándose dicha valoración a la puntuación final de cada 
aspirante que haya superado las pruebas selectivas eliminatorias, a efectos de determinar la calificación final 
de cada aspirante y el orden de puntuación.

Los méritos alegados y justificados por cada aspirantes en el concurso de méritos, y que el Tribunal valora-
rá, son los que a continuación se relacionan, con la puntuación que se indica:

- Por cada mes de prestación de servicios, en plaza o puesto de trabajo de Ingeniero/a Técnico/a o Ayudante 
de Obras Públicas en centros o servicios de cualquier Administración Pública: 0’050 puntos.

La puntuación total de la fase de concurso no podrá exceder de 6,70 puntos.
II.– Fase de oposición:
La fase de oposición, en la que deberá garantizarse, siempre que sea posible el anonimato de los aspirantes 

o las aspirantes, constará de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios:
Primer ejercicio. De carácter obligatorio y eliminatorio. Consistirá en contestar por escrito, durante el 

tiempo máximo establecido por el Tribunal calificador, un cuestionario de 110 a 120 preguntas con cuatro 
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, referido a las materias comprendidas en el anexo 
I de esta convocatoria.

Segundo ejercicio. De carácter obligatorio y eliminatorio. Consistirá en la resolución de uno o varios su-
puestos prácticos, determinados momentos antes por el Tribunal calificador, durante un tiempo fijado a su pru-
dente albedrío, en condiciones de igualdad para todos los aspirantes, relativo a las funciones propias del puesto 
a proveer, referido a las materias comprendidas en el temario específico del Anexo I de esta convocatoria.

La puntuación total de la fase de oposición, no podrá exceder de 20 puntos.
Séptima.– Desarrollo de las pruebas.
I.– En la resolución del Ilmo. Sr. Presidente de la Corporación a que se refiere la base cuarta, y que se publi-

cará en el BOP y se expondrá en el tablón de anuncios de la Corporación, se anunciará, el día, hora y lugar en 
que se reunirá el Tribunal a efectos de valoración de los méritos alegados por cada aspirante (fase de concurso) 
y el día, hora y lugar en que se celebrará el primer ejercicio de la oposición. Los sucesivos anuncios de la con-
vocatoria se expondrán en el tablón de anuncios de la Corporación.

Desde la terminación de un ejercicio y el comienzo del siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de 
setenta y dos horas y máximo de cuarenta y cinco días naturales.

No obstante, se podrán reducir los plazos indicados en el párrafo anterior, si lo propusiera el Tribunal y 
aceptaran todos los y las aspirantes o fuera solicitado por estos unánimemente.

II.– Los y las aspirantes serán convocados y convocadas en llamamiento único, excluyéndose del proce-
dimiento selectivo a quienes no comparezcan.

III.– El orden de actuación de cada aspirante, en los ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se 
iniciará alfabéticamente por aquellos o aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “M”, en el supuesto 
de que no exista ningún o ninguna aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “M”, el orden se ini-
ciará por aquellos o aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “N” y así sucesivamente; de acuerdo 
con lo establecido en el Decreto Presidencial n.º 147, de fecha 21 de enero de 2010.

Octava.– Calificaciones.
I. Fase de concurso:
En la fase de concurso, la valoración de los méritos de cada aspirante se obtendrá aplicando las reglas que 

figuran en la base sexta, apartado I.
II. Fase de oposición:
Primer ejercicio:
La calificación del ejercicio, se realizará otorgando, a cada aspirante, una puntuación entre cero y diez 

puntos, debiendo cada aspirante obtener un mínimo de 5 puntos para considerar que se ha superado. Las con-
testaciones erróneas se penalizarán, valorándolas negativamente con arreglo a la siguiente fórmula:

	 10 x (N.º aciertos - 0,33 x n.º de fallos)
Calificación=  ––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
	 N.º preguntas
A los resultados negativos de esta fórmula se les asigna el valor cero.
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Segundo ejercicio:
La calificación del segundo ejercicio, se realizará otorgando cada miembro del Tribunal, a cada aspirante, 

una puntuación entre cero y diez puntos en el ejercicio, siendo la calificación de cada aspirante el resultado de 
sumar las puntuaciones otorgadas a los mismos por todos los miembros del Tribunal asistentes, y dividir tal 
suma por el número de dichos miembros, siendo necesario alcanzar como mínimo cinco puntos para superarlo. 
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o más 
puntos serán automáticamente excluidas las calificaciones máxima y mínima, hallándose la puntuación media 
entre las calificaciones restantes.

Si el ejercicio constara de más de un supuesto práctico, cada uno de ellos será calificado de cero a diez 
puntos, resultando la calificación definitiva del segundo ejercicio de su media aritmética, siendo necesario para 
superarlo haber obtenido la puntuación mínima de cinco puntos. No obstante lo anterior, se considerará supe-
rado este ejercicio, si en algún supuesto la puntuación obtenida es igual o superior a 4 puntos, siempre que la 
nota media del ejercicio sea igual o superior a 6 puntos.

La puntuación definitiva de cada aspirante obtenida en la fase de oposición estará determinada por la suma 
de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

La puntuación total de la fase de oposición no podrá exceder de 20 puntos.
La calificación definitiva de cada aspirante estará determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas 

en la fase de concurso y las puntuaciones definitivas obtenidas en la fase de oposición, que no podrá exceder 
de 26,70 puntos.

Novena.– Relación de aprobados y aprobadas y propuesta de nombramiento.
I.– Finalizada la calificación de los ejercicios, el Tribunal colocará en el tablón de anuncios de la Corpora-

ción la “relación de aprobados y aprobadas”, por orden de puntuación, no pudiendo rebasar esta el número de 
plazas convocadas en el procedimiento de selección.

Cualquier propuesta de aprobados y aprobadas que contravenga lo anteriormente establecido será nula de 
pleno derecho.

II.– El Tribunal elevará la “relación de aprobados y aprobadas” al Ilmo. Sr. Presidente de la Corporación, 
con propuesta de nombramiento de funcionarios y funcionarias de carrera.

Cuando los aspirantes o las aspirantes no hubieran superado el proceso selectivo, pero hubieran superado, 
al menos, una prueba del mismo, serán tenidos en cuenta y llamados o llamadas para futuras vinculaciones 
temporales, confeccionándose una lista de espera de acuerdo con los siguientes criterios:

- Cada aspirante que haya superado los dos ejercicios de la fase de oposición, integrará la lista de espera 
según el orden de puntuación obtenida en el turno de concurso-oposición y si existiese empate, se atenderá 
en primer lugar a la mejor nota en la fase de oposición, si persistiera el empate, al orden alfabético del primer 
apellido de los aspirantes empatados, comenzando por la letra determinada para el orden de actuación de los 
aspirantes en la base séptima.

- Cada aspirante que solo haya superado el primer ejercicio de la fase de oposición, integrará la lista de 
espera, según el orden de la puntuación obtenida en el mismo, resolviendo los empates de acuerdo con el orden 
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, comenzando por la letra determinada para el orden 
de actuación de los aspirantes en la base séptima.

A tal fin, el Tribunal calificador establecerá la correspondiente lista de espera, según las previsiones ante-
riores, haciéndola pública.

Décima.– Presentación de documentos.
I.– En el plazo de veinte días naturales, a contar desde la publicación de la “relación de aprobados y apro-

badas” a que se refiere la base anterior, cada aspirante propuesto deberá presentar los documentos acreditativos 
de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda, y concretamente la siguiente documentación:

A) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o de no poseer la nacionalidad española, del documen-
to nacional correspondiente al país del que sean nacionales o de su pasaporte, acompañado del original para 
su compulsa.

B) Título exigido en la base segunda, o equivalente, o copia compulsada del mismo o justificante de haber 
abonado los derechos para su expedición. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá aportar-
se asimismo la documentación que acredite su homologación.

C) Certificación expedida por el órgano competente, en original o copia compulsada, que acredite el grado 
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de discapacidad que deberá ser igual o superior al 33 por ciento y en la que se especifique que es compatible 
con el desempeño de las tareas y funciones de las plazas y puestos objeto de esta convocatoria.

D) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del ser-
vicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que 
desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser 
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción 
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

E) Declaración jurada de no tener otro empleo público en el momento de la toma de posesión de la plaza, así 
como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempeñar, de conformidad 
con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio 
de las Administraciones Públicas.

F) Documentos originales o copias debidamente autorizadas o compulsadas acreditativas de los méritos 
alegados en la fase de concurso.

II.– Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentare la documentación o del 
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos señalados en la base segunda, y que no 
consten en su expediente personal, no podrá ser nombrado o nombrada y quedarán anuladas sus actuaciones, 
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

III.– Quienes tuvieren la condición de funcionarios públicos o funcionarias públicas o contratados o con-
tratadas en régimen laboral por organismos públicos, estarán exentos o exentas de justificar las condiciones y 
los requisitos exigidos cuando obtuvieron su anterior nombramiento, por lo que tendrán que presentar única-
mente, el certificado del Ministerio, Corporación Local u Organismo Público de que dependen, justificativo de 
su condición, de que cumplen las condiciones y requisitos señalados en la base segunda, sin perjuicio de tener 
que acreditar aquellos que se exigen y no consten en su expediente personal.

Undécima.– Nombramiento y toma de posesión.
Cumplimentado por cada aspirante propuesto lo establecido en la base anterior y realizados los trámites 

administrativos pertinentes, el Ilmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputación Provincial efectuará los nom-
bramientos correspondientes, debiendo cada interesado o interesada tomar posesión de sus cargos en el plazo 
de treinta días hábiles, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no tomaran posesión 
en el plazo indicado, sin causa justificada, decaerán en su derecho, por caducidad del nombramiento.

Duodécima.– Incompatibilidades.
Cada aspirante propuesto quedará sujeto o sujeta, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones conte-

nidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Públicas y demás normativa aplicable.

Decimotercera.– Normativa supletoria.
Para lo no previsto en las presentes bases, o en cuanto las mismas contravengan los preceptos a que más 

adelante se hace referencia, se aplicarán, las normas de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Básico del 
Empleado Público, en la Ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha, en la Ley 
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, 
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen 
Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Función Pública, en el Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio 
de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los 
Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado y en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por 
el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos del procedimiento de selección de los funcio-
narios de la Administración Local y demás disposiciones normativas concordantes

Decimocuarta.– Recursos.
La presente convocatoria y sus bases podrán ser impugnadas por cada interesado mediante recurso conten-

cioso-administrativo ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos 
meses, contados a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia. No obs-
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tante, si se estima pertinente, con carácter previo a la impugnación ante el orden jurisdiccional contencioso-admi-
nistrativo, y potestativamente, podrá interponerse recurso de reposición, ante el órgano que ha dictado el acto, en 
el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.

Cuantos actos administrativos, en el procedimiento de selección se deriven de la presente convocatoria y 
de la actuación del Tribunal, podrán ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos 
en la vigente Ley 30/1992 de 16 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común.

Anexo I

Temario genérico

Tema 1.– La Constitución Española de 1978. Estructura y principios fundamentales. Derechos y deberes 
fundamentales de los españoles. Su garantía y suspensión.

Tema 2.– Los poderes del Estado: Legislativo, Ejecutivo y Judicial. Relaciones entre ellos.
Tema 3.– La corona: Significado y atribuciones.
Tema 4.– Organización territorial del Estado.
Tema 5.– Reforma de la Constitución. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
Tema 6.– El poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal.
Tema 7.– La Provincia en el Régimen Local. Diputación Provincial: Composición y competencias. Los 

Órganos de Gobierno: El Pleno, la Junta de Gobierno y las Comisiones Informativas. El Presidente y los Di-
putados Provinciales.

Tema 8.– La organización municipal. Los órganos básicos: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de 
Gobierno Local.

Tema 9.– El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administra-
tivos.

Tema 10.– Sometimiento de la Administración a la Ley y el Derecho. Fuentes del Derecho Público. La Ley 
y el Reglamento.

Tema 11.– Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos: Iniciación, ordenación, ins-
trucción, finalización y ejecución.

Tema 12.– Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público: Ámbito de aplicación. 
Clases de personal al servicio de las Administraciones Públicas. Derechos y deberes. Código de Conducta de 
los Empleados Públicos.

Tema 13.– El principio de igualdad de género. Igualdad de trato y la igualdad de oportunidades. Ley Orgá-
nica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y Ley 12/2010 de 18 de noviembre 
de igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

Temario específico

Tema 1.– Ley de General de Carreteras y su Reglamento. Régimen Jurídico de las carreteras. Uso y defensa. 
Travesías y redes arteriales.

Tema 2.– Ley de Carreteras y Caminos de Castilla-La Mancha. Planificación y Proyectos. Uso y defensa de 
la carretera. Control, infracciones y sanciones.

Tema 3.– Planificación de carreteras. Estudio de planeamiento. Estudio informativo. Anteproyecto. Proyec-
to de trazado.

Tema 4.– Proyectos de carreteras. Documentos. Memoria descriptiva. Anejos a la memoria. Planos. Pliego 
de prescripciones técnicas particulares. Presupuesto.

Tema 5.– Datos previos para la redacción de un proyecto o estudio de carretera. Cartografía. Coordenadas 
UTM y Locales. Levantamientos topográficos y replanteos. Instrumentos topográficos.

Tema 6.– Trazado geométrico de carreteras. Normativa vigente. Clases de carreteras y tipos de proyectos. 
Datos básicos para el estudio del trazado. Velocidad. Visibilidad. Distancias de parada, adelantamiento y cruce.

Tema 7.– Trazado en planta. Alineaciones rectas y curvas. Curvas de transición. Coordinación entre ele-
mentos del trazado. Transición del peralte. Visibilidad en curvas.

Tema 8.– Trazado en alzado. Inclinación de las rasantes. Limitaciones. Acuerdos verticales. Parámetros. 
Visibilidad. Coordinación entre planta y alzado. Pérdidas de visibilidad.
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Tema 9.– Sección transversal de la carretera. Elementos y dimensiones. Sobreanchos. Medianas. Intersec-
ciones y enlaces. Carriles de cambio de velocidad.

Tema 10.– Accesos a las carreteras del Estado, las vías de servicio y la construcción de instalaciones de 
servicio. Accesos a carreteras convencionales.

Tema 11.– Intersecciones y glorietas. Normativa. Diseño.
Tema 12.– Explanaciones y movimiento de tierras (I). Excavaciones en suelo y roca. Métodos de exca-

vación.
Tema 13.– Explanaciones y movimiento de tierras (II). Terraplenes y pedraplenes. Rellenos localizados. 

Empleo de suelos marginales. Compactaciones.
Tema 14.– Explanaciones y movimiento de tierras (III). La explanada. Tipos de explanada. Capacidad de 

soporte de las explanadas. Mejora de explanadas. Estabilización de explanadas. Deterioros y problemas más 
frecuentes.

Tema 15.– Drenaje de carreteras. Drenaje superficial. Drenaje subterráneo. Obras pequeñas de paso.
Tema 16.– Obras de paso. Modelos oficiales. Diseño y emplazamiento. Puentes, viaductos: Tipos y diseños.
Tema 17.– Tipos de muros en carreteras. Clasificación. Muros de hormigón in situ. Muros prefabricados. 

Mamposterías. Escolleras y gaviones.
Tema 18.– Proyecto y construcción de firmes flexibles y semirrígidos. Normativa vigente. Zahorra artificial. 

Gravas tratadas.
Tema 19.– Mezclas bituminosas en caliente. Diseño, fabricación y puesta en obra. Mezclas densas, semi-

densas y gruesas. Mezclas discontinuas. Mezclas drenantes.
Tema 20.– Tratamientos superficiales: Lechadas bituminosas, riegos de curado, imprimación y adherencia. 

Los microaglomerados. Mezclas bituminosas en frío.
Tema 21.– Ligantes bituminosos. Emulsiones y tipos. Betunes. Empleo. Ensayos.
Tema 22.– Proyecto y construcción de firmes rígidos. Diseño, fabricación y puesta en obra de hormigones 

para pavimentos. Hormigón magro.
Tema 23.– Hormigones. Tipología. Materiales. Ejecución de obras de hormigón.
Tema 24.– Señalización de carreteras (I). Señalización vertical. Normativa. Diseño, ejecución y control.
Tema 25.– Señalización de carreteras (II). Señalización horizontal. Normativa. Diseño, ejecución y control.
Tema 26.– Señalización de carreteras (III). Señalización de obras. Señalización móvil de obras.
Tema 27.– Barreras de seguridad y elementos de contención de vehículos. Balizamiento.
Tema 28.– Control de calidad en carreteras. Ensayos de materiales para firmes. Ensayos de laboratorio y de 

pista. Auscultación y gestión de firmes. Parámetros de control.
Tema 29.– Conservación de carreteras. Sistemas de gestión de la conservación. Conservación ordinaria y 

extraordinaria. Vialidad invernal.
Tema 30.– Seguridad vial. Estudio de accidentes. Factores condicionantes. Medidas de seguridad. Índices 

de peligrosidad y mortalidad. Resaltos y reductores de velocidad en la RCE.
Tema 31.– Expropiación de bienes y derechos. Normativa vigente. Tramitación del expediente de expro-

piación.
Tema 32.– Deterioro de firmes. Renovación, refuerzo y rehabilitación.
Tema 33.– Seguridad y salud en las obras. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Riesgos Laborales. Real De-

creto 1627/97 por el que se establecen disposiciones mínimas de seguridad y salud en obras de construcción. 
Estudios y planes de seguridad y salud. El coordinador de seguridad y salud.

Tema 34.– La Ley de aguas. Estructura y contenido. El dominio de las aguas terrestres.
Tema 35.– El dominio público hidráulico. Zonas de servidumbre y policía. Objetivos de la protección del 

dominio público hidráulico. Infracciones y sanciones.
Tema 36.– Abastecimiento de agua. Captaciones, conducciones y depósitos. Redes de distribución. Dispo-

sitivos y elementos de la red. Normativa y diseño
Tema 37.– Saneamiento. Emisarios y colectores. Redes de saneamiento y elementos singulares de la red. 

Normativa y diseño.
Tema 38.– Los contratos del Sector Público (I).Tipos de contratos. Requisitos para la contratación. El perfil 

del contratante.
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Tema 39.– Los contratos del Sector Público (II). La preparación de los contratos.
Tema 40.– Los contratos del Sector Público (III). Adjudicación. Efectos, cumplimiento y extinción de los 

contratos. La subcontratación.
Tema 41.– Los contratos del Sector Público (IV). El contrato de obra.
Tema 42.– Construcciones y servicios urbanos. Infraestructuras municipales. Tipos y características princi-

pales. Coordinación de servicios.
Tema 43.– Los proyectos de urbanización de calles y espacios públicos existentes. Pavimentación de calles. 

Firmes y secciones tipo.
Tema 44.– Normativa de accesibilidad en Castilla-La Mancha.
Tema 45.– Ley de evaluación del impacto ambiental en Castilla-La Mancha.
Tema 46.– Plan de gestión de residuos de demolición y construcción de Castilla-La Mancha.
Tema 47.– El Plan específico de fenómenos meteorológicos adversos de Castilla-La Mancha (METEOCAM)
Tema 48.– Informática aplicada a la obra civil. Manejo de software de diseño de obras lineales, modelos 

digitales del terreno, dibujo asistido por ordenador, mediciones y presupuestos.
Tema 49.– Geografía de la provincia de Albacete: Situación, extensión y límites. El relieve. El clima. La 

vegetación. La orografía. La hidrografía. Parajes singulares.
Tema 50.– La Red de Carreteras de la Diputación de Albacete. Longitud. Características. Codificación. 

Criterios generales.
Albacete, 7 de abril de 2014.–El Presidente, Francisco Javier Núñez Núñez.	 6.282
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