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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HELLIN
ANUNCIO

Bases de la convocatoria publica para la contratacion laboral temporal de Director/a, Monitor/a
especialista en Turismo y Monitor/a de Inglés del Taller de Empleo “Tolmo IV” del Ayuntamiento de
Hellin (Albacete).

Primera.— Objeto de la convocatoria

1.1.— La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion del personal director y docente, para el desarro-
llo de las actuaciones recogidas en el proyecto de Taller de Empleo “Tolmo IV”, en la especialidad de Promo-
cion Turistica Local e Informacion al Visitante, promovido por el Ayuntamiento de Hellin (Albacete), subven-
cionado por la Consejeria de Empleo y Economia de Castilla-La Mancha en base a la Orden de 12/11/2013, de
la Consejeria de Empleo y Economia, por la que se modifica la Orden de 15/11/2012, por la que se regulan los
programas de formacion en alternancia con el empleo, y se establecen las bases reguladoras de la concesion
de ayudas publicas a dichos programas, y se aprueba la convocatoria de Talleres de Empleo y Unidades de
Promocion y Desarrollo para 2013.

Las ayudas concedidas para el desarrollo del proyecto, estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo a
través del Programa Operativo Plurirregional de Adaptabilidad y Empleo 2007ESO05UPOO001, para el periodo
2007-2013 dentro del eje 2 “Fomentar la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre hombres y mu-
jeres”, categoria del gasto 66 “Aplicacion de medidas activas y de prevencion en el mercado laboral”, Linea de
accion 66.6 Programas combinados de formacion y empleo “Talleres de Empleo”, en un porcentaje maximo
del 80% sobre el coste total de las mismas.

1.2. — Los puestos de trabajo a seleccionar seran los siguientes:

1 Director con jornada parcial de 35 horas semanales.

1 Monitor en la especialidad Turismo con jornada parcial de 30 horas semanales.

1 Monitor de Inglés, con jornada parcial de 10 horas semanales

1.3.— Las personas que resulten seleccionadas seran contratadas bajo la modalidad de contrato a tiempo par-
cial de duracion determinada para la realizacion de una obra o servicio determinado (articulos 12 y 15 1 a) del
Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo), por una duracion maxima de seis meses. La prestacion
de servicios se realizara, con caracter general de lunes a viernes, en horario de mafana.

1.4.— Las personas que resulten contratadas, percibiran las retribuciones establecidas para el puesto
a desempeiiar, en el proyecto de Taller de Empleo “Tolmo IV”, presentado ante la Consejeria de Empleo y
Economia.

1.5.— De conformidad con el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, se podra establecer un periodo de
prueba de duracion maxima de un mes.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes

2.1.— Los aspirantes que deseen participar en la seleccion deberdn manifestar que reunen referidos al ultimo
dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

A) Generales

a) Tener la nacionalidad espafiola, o de cualquiera de los paises miembros de la Union Europea, del Espa-
cio Economico Europeo u ostentar del derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme a los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de los trabajadores.

También podran participar en el proceso selectivo en igualdad de condiciones que los nacionales de los
Estados miembros de la Union Europea, los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad establecida para la jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

B) Especificos:
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Los requisitos especificos para cada una de los puestos convocados son los que figuran relacionados en el
anexo I a la presente convocatoria.

Las titulaciones académicas que para cada puesto se detallan en el anexo I, deben estar expedidas todas ellas
por centros oficiales reconocidos, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion
por el Ministerio de Educacion o cualquier otro érgano de la administracion competente para ello.

2.2.— Los/as nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea, del Espacio Economico
Europeo, y extranjeros con residencia legal en Espafia, para ser admitidos al proceso selectivo, deberan acre-
ditar su nacionalidad y los demas requisitos exigidos al resto de los aspirantes.

2.3.— Los nacionales comunitarios y extranjeros, deberan demostrar un conocimiento adecuado del idioma
castellano.

2.4 —Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el dia final del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio de la relacion laboral.

2.5.— La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la misma.

Tercera.— Presentacion de instancias.

3.1.— El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el BoLETIN OFiciaAL de la provincia de Albacete.

3.2.— Las solicitudes, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, y se presentaran, debida-
mente cumplimentadas, en el registro general del Ayuntamiento de Hellin, o mediante cualquiera de los pro-
cedimientos previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes que se presenten en
las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos
antes de ser certificadas.

3.3.— Las instancias (segiin modelo adjunto en el anexo III) deberan ser presentadas acompafadas de la
documentacion que se detalla en la base cuarta.

Cuarta.— Documentacion

4.1.— Instancia solicitando tomar parte en las pruebas convocadas, a la que se acompaiiara:

Declaracion jurada de que el/la aspirante cumple los requisitos generales y especificos expresados en la
convocatoria, asi como de que los datos aportados en el Curriculum Vitae son ciertos (se hara constar en la
instancia).

Curriculum Vitae en el que se especifiquen los siguientes apartados:

- Datos personales.

- Titulaciones académicas que se poseen.

- Cursos recibidos de metodologia didactica o C.A.P. especificando el numero total de horas.

- Cursos recibidos relacionados con las materias de la plaza a la que aspira, especificando el nimero de
horas de que constan.

- Cursos recibidos en Prevencion de Riesgos Laborales, especificando el nimero total de horas.

Experiencia profesional, especificando la categoria profesional, la duracion del contrato y tipo de jornada.
Si la jornada fuera parcial, se especificara el nimero de horas (de forma diaria, semanal o mensual).

Experiencia docente: Cursos impartidos relacionados con su especialidad o cualquier otra experiencia do-
cente, indicando el centro de formacion y especificando la categoria profesional, la duracion del contrato y
tipo de jornada.

Si la jornada fuera parcial, se especificara el nimero de horas (de forma diaria, semanal o mensual).

4.2 — La titulacion académica y los cursos recibidos se acreditaran presentando el/los titulo/s originales o
fotocopias debidamente compulsadas de los mismos. Si se hallan en proceso de obtencion, la acreditacion se
realizard mediante aportacion del resguardo de la solicitud del titulo o certificacion que acredite estar en con-
diciones de obtenerlo por haber superado los estudios correspondientes.

4.3.— La experiencia profesional, cuando se trate de servicios prestados por cuenta ajena, se acreditara me-
diante informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social y contrato o certificado de empresa donde se
desarrollo la actividad profesional; también seran validas las certificaciones de servicios prestados expedidas
por cualquier Administracion Publica.
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En caso de trabajadores/as por cuenta propia, se acreditara mediante informe de Vida Laboral y fotocopia
compulsada del alta y baja en el impuesto de actividades economicas. Si se hallan en proceso de obtencion,
debera acreditarse haber solicitado antes del final del plazo de presentacion y aportarlo cuando se obtenga.

Para acreditar los servicios prestados en el Ayuntamiento de Hellin no sera necesario aportar informe de
Vida Laboral, bastando con aportar certificado de servicios prestados o solicitud de expedicion del mismo.

No se valoraran aquellos requisitos o méritos que no estén debidamente acreditados conforme a lo expre-
sado en las presentes bases.

Quinta.— Relacion provisional de personas admitidas y excluidas

5.1.—Terminado el plazo de presentacion de instancias, se realizara la publicacion del listado provisional de
personas admitidas y excluidas en el plazo maximo de cinco dias habiles. El listado se expondra en el tablon
de anuncios de la entidad promotora y de los Servicios Periféricos de la Consejeria de Empleo y Economia en
Albacete. En la lista provisional se indicard el motivo de exclusion, la forma de subsanacion y el plazo para
subsanarlo.

5.2.— Se establece un plazo de 3 dias habiles para subsanar, en su caso, los motivos de exclusion; en caso de
no formularse reclamacion, la lista provisional se elevara a definitiva.

5.3.— Las reclamaciones deberan presentarse en el registro general del Ayuntamiento de Hellin, o en la for-
ma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

5.4.— Resueltas las posibles reclamaciones, se publicara en el tablon de anuncios de la entidad promotora
y de los Servicios Periféricos de la Consejeria de Empleo y Economia en Albacete, la relacion definitiva de
candidatos admitidos, fijando el lugar, el dia y la hora para la publicacion de la baremacion de méritos.

Sexta.— Comision de seleccion

6.1.— La seleccion serd efectuada por la comision mixta de seleccion constituida al efecto con fecha 28 de
febrero de 2014, segun lo establecido en el articulo 28 de la Orden de 15 de noviembre de 2012, modificada
por la orden de 12/11/2013, de la Consejeria de Empleo y Economia, por la que se regulan los programas de
formacion en alternancia con el empleo, y se establecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas pu-
blicas a dichos programas.

Dicha comision mixta estara compuesta por los siguientes miembros:

EN REPRESENTACION DEL LA ENTIDAD PROMOTORA (AYUNTAMIENTO DE HELLIN)

Presidente titular: Don Antonio Terrados Mufioz.

Presidente suplente: Dofia Purificacion Arteaga Lopez.

Vocal titular: Don Fco. Javier Lopez Precioso

Vocal suplente: Dofia Patricia Ramos Calderon

Secretaria titular: Dofia M.* Angeles Martinez Sanchez

Secretario suplente: Don J. Carlos Garcia Garcia

EN REPRESENTACION DE LOS SERVICIOS PERIFERICOS DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA EN ALBACETE:

Vocales titulares: Dofia Maria Amalia Gomez Sanchez.

Dofia M. Clara Garcia Cabello.

Vocales suplentes: Dofia Angel Miguel Morales Mateo.

Dofia Encarnacién Navarro Flores.

6.2.— Asimismo la comision mixta podra disponer la incorporacion de asesores o asesoras especialistas
en aquellas pruebas en las que se estime necesario. Dicho nombramiento, en caso de producirse, se publicara
junto con la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo.

6.3.— La comision de seleccion requerira para actuar validamente la presencia de quienes ejerzan la Presi-
dencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos la mitad de sus vocales.

6.4.— Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr. Alcalde-Presidente,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en aquél
articulo.

6.5.— El Tribunal tendra la categoria segunda a efectos del devengo de indemnizaciones por asistencia pre-
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vistas en el articulo 30 del RD 462/2002, de 24 de mayo (BOE del 30 de mayo) sobre Indemnizaciones por
razoén del servicio.

Séptima.— Sistema selectivo

7.1.— La seleccion se realizard por el sistema de concurso, y constara de dos fases:

Baremacion de méritos.

Entrevista.

Se justifica la eleccion del sistema de concurso, de caracter excepcional, segin lo previsto en el articulo
48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha en atencion a la naturaleza
de los puestos a seleccionar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.1 de la Orden de 14 de noviembre de
2001 por la que se desarrolla el Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero, por el que se establece el programa
de Talleres de Empleo, y se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones publicas a dicho
programa, por la especifidad de las tareas que deben desempeiiar los profesionales en los talleres de empleo
para completar la formacion y los trabajos de los alumnos-trabajadores, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 9 y 11 de la Orden de 15/11/2012, de la Consejeria de Empleo y Economia, por la que se establecen
las bases reguladoras de la concesion de ayudas publicas a dichos programas.

7.2 — Baremacion de méritos.

7.2.1.— La comision de seleccion evaluara y baremara los C.V. presentados por los candidatos, de acuerdo
con los criterios y valoracion fijados en el anexo Il de esta convocatoria.

7.2.2.— La comision mixta podra recabar adicionalmente toda la documentacion acreditativa que estime
oportuna para la constatacion de los méritos o aptitudes necesarias.

7.2.3.— En el caso de que no existan candidatos suficientes que no se ajusten al perfil solicitado en todos o
en alguno de los puestos convocados, se procedera a una nueva convocatoria.

7.2.4— Una vez baremados los méritos aportados y acreditados por los candidatos, la comision mixta ela-
borara la relacion de aspirantes con las puntuaciones obtenidas seglin el baremo establecido, que se expondra
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Hellin. En esta resolucion se haré constar la fecha, hora y lugar
de celebracion de la entrevista personal.

7.3.— Entrevista personal.

7.3.1. La comision de seleccion realizara una entrevista personal a los cinco candidatos que hayan obtenido
la mayor puntuacién en cada uno de los puestos convocados. La entrevista estara orientada a comprobar la
trayectoria profesional de los candidatos, los conocimientos del puesto de trabajo, la motivacion, la actitud y
aptitud general para el desempefio de las tareas.

7.3.2. Su calificacion se realizara conforme se establece en el anexo II. Se calificard individualmente por
cada uno de los miembros de la comision de seleccion, no computandose las notas extremas, o en su caso, una
de las notas extremas que aparezcan repetidas, y realizando la media aritmética con las restantes.

Octava.— Lista de aprobados. Desempates. Constitucion de bolsas de trabajo

8.1.— Una vez finalizadas las fases de concurso y de entrevista, la comision mixta de seleccion hara publicos
los resultados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Hellin y elevara propuesta de contratacion a favor
de los 10 aspirantes que haya obtenido las méaximas calificaciones, sumadas las puntuaciones del baremo de
méritos y de la entrevista.

8.2.— Desempates. En caso de empate, se dirimira a favor del aspirante que haya obtenido la puntuacion mas
alta en la fase de baremacion de los méritos. Si persistiera el empate se dirimira a favor del que haya obtenido
mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.

8.3.— Cumplidos los tramites precedentes, el Ayuntamiento de Hellin acordara la contratacion laboral del
personal directivo y docente y se formalizara con las personas seleccionadas el correspondiente contrato de
trabajo.

8.4.— Si alguno de los aspirantes propuestos no reuniera los requisitos exigidos o renunciase a ser contrata-
do, sera contratado el siguiente en orden de puntuacion.

8.5. Los aspirantes aprobados que no resulten seleccionados, conformaran una bolsa de trabajo, por riguro-
so orden de puntuacion obtenida, a los efectos de cubrir las renuncias o vacantes que puedan producirse. La vi-
gencia de la bolsa de trabajo se mantendra exclusivamente durante el plazo de desarrollo del Taller de Empleo
objeto de esta convocatoria. Su funcionamiento se regulara por lo establecido en el Reglamento municipal del
Ayuntamiento de Hellin de bolsas de trabajo aprobado en Pleno de 30 de enero de 2006.
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Novena.— Incidencias y reclamaciones

9.1.— Una vez publicadas las actas definitivas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Hellin, se
dispondra de un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion.

9.2.— De conformidad con lo establecido en el articulo 28, apartado 4, de la Orden la Orden de 15 de no-
viembre del 2012, modificada por la Orden de 12/11/2013, de la Consejeria de Empleo y Economia por la que
se regulan los programas de formacion en alternancia con el empleo, las incidencias y reclamaciones que se
pudieran suscitar derivadas de los procesos de seleccion seran resueltas por la comision mixta, sin que quepa
ulterior recurso en via administrativa.

Décima.— Acreditacion de requisitos, formalizacion del contrato de trabajo y alta en Seguridad Social.

10.1.— Los aspirantes propuestos, a efectos de acreditar los requisitos generales exigidos en la base segunda
no acreditados con la instancia, y poder formalizar el contrato de trabajo y alta en el régimen general de la
Seguridad Social, en concordancia con la normativa laboral y de Seguridad Social vigente, aportaran en la Sec-
cion de RRHH y Personal del Ayuntamiento de Hellin, en el plazo méaximo de tres dias habiles, a contar a partir
del siguiente al de la publicacion de las actas definitivas de aprobados, o de la resolucion de reclamaciones, en
su caso, los siguientes documentos:

- Original y fotocopia del DNI.

- Original y fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social.

- Solicitud de domiciliacion bancaria de nomina.

- Certificado médico acreditativo de poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto
de trabajo.

- Declaracion jurada acreditativa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comu-
nidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por reso-
lucién judicial.

Undécima. Recursos

11.1.— Contra las presentes bases se podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante la Con-
cejalia Delegada de Personal del Ayuntamiento de Hellin (delegacion de la Jefatura de Personal conferida por
res. Alcaldia nimero 1.486 de 16 de junio de 2011) en el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete, en el plazo de dos meses, con-
tados ambos a partir del dia siguiente a su publicacion en el BoLeTin OFiciaL de la Provincia, sin perjuicio que
se pueda interponer otro que se estime procedente de conformidad con la legislacion.

Duodécima: Normativa de aplicacion.

12.1.— Para lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en Orden de 12/11/2013, de la
Consejeria de Empleo y Economia, por la que se modifica la Orden de 15/11/2012, por la que se regulan los
programas de formacion en alternancia con el empleo, y se establecen las bases reguladoras de la concesion de
ayudas publicas a dichos programas, y se aprueba la convocatoria de Talleres de Empleo y Unidades de Pro-
mocion y Desarrollo para 2013; RD 282/1999, de 22 de febrero, por el que se establece el programa de talleres
de empleo; Orden de 14 de noviembre de 2001 por la que se regulan el programa de Escuelas Taller y Casas
de Oficios y las Unidades de Promocion y Desarrollo y se establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones publicas a dichos programas, asi como por lo dispuesto en la legislacion de régimen local sobre
seleccion de personal y en la relativa la seleccion de personal al servicio de las administraciones publicas que
resulte de aplicacion directa o supletoria.
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Anexo I
Requisitos especificos de los aspirantes
Titulacién y requisitos . _ . Duracién contrate/
Puesto especificos Capacitacién docente Experiencia profesional Jornada
Diplomado Universitario/Arqui- 1 afio en gestion de E. Taller, T. )
Direct tecto Técnico/lngeniero Técni L Empleo, Casas de Oficio u otros | Seis meses
eeer o o teanee programas de formacién en al- | Jornada 35 h/semanales
o titulo equivalente R
temancia con el empleo
- Curso aptitud Pedagdgica
. .. Diplomado, Ingeniero Técni- | (CAP) 1 afio experiencia profesional | Seis meses
MomtoTr E§1 dad co, Arquitecto Técnico o titulo | - Curso formador-formadores | vinculada a la especialidad de | Jomada parcial 30 h/
© equivalente - 600 h. Experienc. Profes. | turismo semanales
docente
- Lic. Filologia Inglesa Curso Aptitud Pedagégica _
- Lic. Traducion e Interpretac. - . . Seis meses
. , o ; .. | (CAP) Curso formador-for- | 1 afio experiencia profesional i
Monitor Inglés - Cualquier titul. universitaria ; . ; -, Jomada parcial 10 b/
. ; madores 600 h. Experenc. | vinculada a la titulacién
superior con Certificado de Profes. docente semanales
Aptitud de la EOT ofes. docen

Anexo II
Baremacion del proceso de seleccion a realizar para cada una de las plazas de la convocatoria

1.— Director/a

La seleccion de Director/a constaran de 2 fases:

Primera fase: Valoracién de méritos

Se valorara un maximo de 8 puntos, distribuidos en los siguientes apartados:

1.1.1. Formacién, conocimientos y especializacion

Se valorara hasta un maximo de 4 puntos:

- Por estar en posesion de una titulacion académica superior a la exigida en la convocatoria: 0,50 puntos,
hasta un maximo de 0,50 puntos.

- Por cursos recibidos (excluyendo jornadas, seminarios, talleres, ponencias y mesas redondas) relaciona-
dos con el puesto a desempeiiar, incluidos los cursos de Metodologia Didéctica, Prevencion de Riesgos Labo-
rales y Salud Laboral. No se valoraran los cursos en los que no consten los contenidos o las horas de duracién,
ni los que tengan una duracion inferior a 15 horas. En el supuesto de que se presente mas de un curso con
la misma denominacidn, solo se tendré en cuenta el de mayor duracion. La puntuacién maxima serd de 3,50
puntos, con el siguiente desglose:

- Por cada curso recibido de hasta 25 horas 0,05 puntos
- Por cada curso recibido de 26 a 75 horas 0,10 puntos
- Por cada curso recibido de 76 a 150 horas 0,15 puntos
- Por cada curso recibido de 151 a 300 horas 0,20 puntos
- Por cada curso recibido de mas de 300 horas 0,25 puntos

1.1.2. Experiencia profesional.

Se valorara hasta un maximo de 4 puntos:

- Por cada mes trabajado a jornada completa como Director de Programas de Escuelas Taller, Casas de
Oficios, Talleres de Empleo, Tepros, U.P.D., o trabajos especificos de Direccién de Programas similares 0,10
puntos. (No se tendré en cuenta la experiencia profesional exigida como requisito).

Segunda fase. Realizacion de una entrevista.

Los 5 aspirantes que hayan obtenido mejor puntuacion en la valoracion de méritos pasaran a la fase de
entrevista que versara sobre las actividades a desarrollar en el Taller, asi como las funciones especificas de
Director/a.

Se valorar4 la eficiencia en la gestion de recursos econdmicos, fisicos y humanos en la ejecucion del Pro-
yecto, teniendo en cuenta su duracion y las necesidades formativas de los participantes.

La comision mixta podra formular al aspirante preguntas relacionadas con la especialidad a impartir en
el proyecto presentado por la entidad promotora, asi como sobre conocimientos en general del Programa de
Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Talleres de Especializacién Profesional, y con las
materias relacionadas con la actividad de direccion y con el objeto de la convocatoria.
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La puntuacion maxima de esta fase sera de 2 puntos.

2.— Monitores (especialidad Turismo e Inglés)

Las pruebas de Monitor/a constaran de 2 fases.

1.1. Primera fase: Valoracion de méritos

Se valoraran hasta un méaximo de 8 puntos, distribuidos en los siguientes apartados:

1.1.1. Formacién, conocimientos y especializacion

Se valorara hasta un maximo de 4 puntos:

- Por estar en posesion de una titulacién universitaria superior a la exigida como requisito en la convo-
catoria, siempre que esté relacionada con las especialidades a impartir en el proyecto: 0,50 puntos, hasta un
maximo de 0,50 puntos.

- Por cursos recibidos (excluyendo jornadas, seminarios, talleres, ponencias y mesas redondas) relaciona-
dos con el puesto a desempeiiar, incluidos los cursos de Metodologia Didéctica, Prevencion de Riesgos Labo-
rales y Salud Laboral. No se valoraran los cursos en los que no consten los contenidos o las horas de duracion,
ni los que tengan una duracion inferior a 15 horas. En el supuesto de que se presente mas de un curso con
la misma denominacion, solo se tendra en cuenta el de mayor duracién. La puntuacién maxima serd de 3,50
puntos, con el siguiente desglose:

- Por cada curso recibido de hasta 25 horas 0,05 puntos
- Por cada curso recibido de 26 a 75 horas 0,10 puntos
- Por cada curso recibido de 76 a 150 horas 0,15 puntos
- Por cada curso recibido de 151 a 300 horas 0,20 puntos
- Por cada curso recibido de mas de 300 horas 0,25 puntos

1.1.2. Experiencia docente

Se valorara hasta un maximo de 4 puntos:

- Por cada mes trabajado a jornada completa como monitor de programas de Escuelas Taller, Casas de Ofi-
cios, Talleres de Empleo, Tepros, 0,05 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

- Otra actividad docente distinta de la anterior. Por cada mes trabajado a jornada completa se otorgara 0.025
puntos, hasta un méximo de 1 punto.

1.2. Segunda fase: Realizacion de una entrevista

Los 5 aspirantes que hayan obtenido mejor puntuacion en la valoracion de méritos, en cada uno de los dos
puestos convocados, pasaran a la fase de entrevista que versara sobre las funciones docentes especificas a
desarrollar en el Taller de Empleo.

Se valorara la eficiencia en la gestion de recursos pedagogicos, fisicos y humanos en la ejecucion del pro-
yecto, teniendo en cuenta su duracion y las necesidades formativas de los participantes.

La comision mixta podra formular al aspirante preguntas relacionadas con la especialidad a impartir en
el proyecto presentado por la entidad promotora, asi como sobre conocimientos en general del programa de
Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Talleres de Especializacion Profesional, y con las
materias relacionadas con la actividad docente y con el objeto de la convocatoria.

La puntuaciéon méaxima de esta fase sera de 2 puntos.

Anexo ITI
Modelo de solicitud
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre NIF/NIE
Calle o plaza y nimero C. postal Localidad Teléfono/s

MANIFIESTA:

Que tiene conocimiento de la convocatoria piblica de empleo realizada por €l Ayuntamiento de Hellin para
la seleccion de 1 puesto de Director, 1 puesto de Monitor especialista en Turismo y 1 Monitor de Inglés para el
desarrollo del Taller de Empleo “Tolmo IV”, promovido por el Ayuntamiento de Hellin.
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Que conoce y acepta el contenido de las bases de la convocatoria, y bajo su responsabilidad declara/jura
(tachese lo que no proceda) que retine los requisitos generales y especificos expresados en la base segunda y
anexo I, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes:

SOLICITA:

Ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas correspondientes al puesto de:

U Director

U Monitor en la especialidad de Turismo

U Monitor de Inglés

(marque lo que proceda).

A tal fin aporta la siguiente documentacion:

U Fotocopia del DNI.

U Curriculum vitae debidamente acreditado conforme a la base cuarta.

U Titulo académico exigido (segiin anexo I en relacion al puesto al que se opta).

Hellin a de de 2014

Firma,

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Hellin

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Orgéanica 15/1999, queda Vd. informado que los datos de ca-
racter personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos,
quedando bajo responsabilidad del Ayto. de Hellin como titular del fichero, teniendo Vd. derecho, en todo
caso, a exigir el acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion al uso de los mismos en las dependencias de
este Ayuntamiento.

Los datos recabados tienen por finalidad la gestion de su participacion en el proceso de seleccion referenciado.

Hellin, 12 de marzo de 2014.—E1 Concejal Delegado de Personal (RA ntimero 1486 de 16/06/2011), ilegible.
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