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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HELLIN
ANUNCIO

CONVOCATORIA PUBLICA ESPECIFICA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL

TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE PROFESOR DE DANZA.
BAsEs

Primera.— Objeto de la convocatoria y contenido de la relacion laboral (funciones, modalidad de contrato
de trabajo, jornada, duracion, retribucion, periodo de prueba):

1.— La presente convocatoria tiene por objeto constituir una bolsa de trabajo en la ocupacion de profesor de
Danza al objeto de atender futuras necesidades temporales de puestos de esta naturaleza en la Escuela Muni-
cipal de Musica.

1.— Contenido de la prestacion laboral de servicios. El puesto de trabajo de profesor de Danza se adscribe
orgénicamente a Concejalia Delegada de Cultura.

Las funciones principales a desempefiar en el puesto de trabajo, seran las siguientes:

— Iniciar en la musica y el movimiento.

— Ensefar el dominio de las distintas técnicas y estilos de la Danza.

— Organizar actuaciones con los alumnos.

— Aquellas funciones propias de su categoria dentro de la unidad actual de adscripcion.

1.3.— Modalidad de contratacion, jornada, duraciéon y retribucién. La contratacion se podra realizar bajo
cualquiera de las modalidades de contratacion de duracion determinada previstas en el articulo 15.1 del Esta-
tuto de los Trabajadores y normas concordantes.

1.3.1.— La eleccion de la modalidad de contrato dependeran de las necesidades concretas a cubrir en el
momento en que se produzca el llamamiento (sustituciones, refuerzos, etc).

1.3.— Jornada de trabajo. La prestacion laboral se realizard a tiempo parcial (21,42 horas semanales), de
lunes a viernes en horario de tarde, conforme al horario establecido para la asignatura de Danza en la Escuela
de Musica Municipal

1.3.3.— Retribucion. El puesto de trabajo de profesor/a de Danza se encuadra en el grupo 2, nivel 20 del
sistema de clasificacion establecido para el personal laboral del Ayuntamiento de Hellin, siendo su retribucion
la correspondiente a dicho puesto fijada en el convenio colectivo y en el catdlogo de puestos de trabajo.

1.3.4.— Periodo de prueba. Se podra establecer un periodo de prueba en los términos previstos en el articulo
14 del Estatuto de los Trabajadores.

Segunda.— Presentacion de solicitudes.

2.1.— Las personas interesadas en tomar parte en el proceso de seleccion deberan solicitarlo mediante soli-
citud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, que presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Hellin, o
mediante cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.— El plazo de presentacion de instancias serd de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la pu-
blicacion de las presentes bases en el BoLeTin OFiciaL de la provincia de Albacete.

Tercera.— Requisitos de los/las aspirantes.

3.1.— Los/as aspirantes que deseen participar en la seleccion deberan reunir los siguientes requisitos y con-
diciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o de cualquiera de los paises miembros de la Union Europea, del Espa-
cio Econémico Europeo u ostentar del derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme a los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de los trabajadores.

También podran participar en el proceso selectivo en igualdad de condiciones que los nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea, los extranjeros con residencia legal en Espaiia.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad de 65 afios.

c) Estar en posesion del titulo profesional de danza o titulo equivalente que habilite para la imparticion de
docencia de dicha especialidad.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por la Administra-
cion Espafola competente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.2.— Los/as nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea, del Espacio Econémico Eu-
ropeo, y extranjeros con residencia legal en Espaifia, para ser admitidos al proceso selectivo, deberan acreditar
su nacionalidad y los demas requisitos exigidos al resto de los aspirantes.

3.3.— Deberan demostrar asimismo un conocimiento del castellano que permita un desempefio adecuado de
las funciones y tareas del puesto de trabajo.

3.4.— Acreditacion de requisitos. Los aspirantes deberan acompafar junto con la instancia o solicitud los
siguientes documentos para acreditar los requisitos establecidos en las letras a), b) y ¢):

— Fotocopia compulsada del DNI, tarjeta de residencia o documento equivalente en vigor.

— Fotocopia compulsada del titulo académico.

No sera preciso acreditar en el momento de presentacion de solicitudes, los requisitos exigidos en las letras
d) y e), bastando con manifestar en la instancia que se poseen a la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes.

También aportaran obligatoriamente una programacion didactica de la asignatura de Danza adaptada a los
objetivos y contenidos basicos dispuestos en el Decreto 30/2002, de 26/02/02 de creacion y funcionamiento de
las escuelas de musica y Danza en la Comunidad de Castilla-La Mancha, Orden de 18/10/02 por el que se desa-
rrolla dicho decreto, y ensefianzas elementales de muisica. Dicha programacion se ajustard al siguiente formato:

— Extension de la programacion: Entre un minimo de 10 y un méaximo de 15 paginas.

— Indice de contenidos.

— Fuente: Arial 11 o Times New Roman 12.

— Formato parrafo: Alineacion justificada; interlineado 1,5.

— Margenes: Superior 3; inferior 2,5; izquierdo y derecho 3.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.— Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Concejalia Delegada de Personal dictara resolucion
aprobando la relacidon provisional de personas admitidas y excluidas en el plazo maximo de cinco dias habiles.
El listado se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Hellin.

En la lista provisional se indicara el motivo de exclusion, la forma de subsanacion y el plazo para subsa-
narlo. En dicha resolucion se publicara también la designacion del 6rgano de seleccion, y se sefialara el lugar
y fecha de inicio de las pruebas selectivas.

4.— Se establece un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el tablon
de edictos municipal de la lista provisional de admitidos, para la subsanacion de los motivos de exclusion y la
recusacion, en su caso, de los miembros del 6rgano de seleccion.

4.— Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Hellin, o en la for-
ma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

4.— Resueltas las posibles reclamaciones, si las hubiere, se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamien-
to de Hellin resolucion de la Concejalia Delegada de Personal aprobando la relacion definitiva de candidatos
admitidos. En el caso de no formularse reclamaciones, la lista provisional se elevara a definitiva.

Quinta.— Pruebas selectivas.

5.1.— La seleccion se realizara mediante el sistema de oposicion, que constara de los ejercicios que se
expresan a continuacion, que tendran caracter obligatorio y que seran eliminatorios:

Primer ejercicio.— Defensa ante el Tribunal de la programacién didactica presentada durante un tiempo
maximo de 15 minutos.
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La defensa de la programacion se realizard de manera presencial y publica. En la defensa, el aspirante
debera exponer los objetivos, la metodologia, los contenidos y las conclusiones de su programacion, contes-
tando con posterioridad a las preguntas, aclaraciones, comentarios o sugerencias que pudieran plantearle los
miembros del Tribunal.

Segundo ejercicio: Imparticion de una clase practica de 30 minutos a uno o varios alumnos/ as de la Escuela
Municipal de Musica. El nivel académico del alumno y resto de circunstancias sera comunicado a los aspi-
rantes por el 6rgano seleccionador con 45 minutos de antelacion. Durante esta clase se valorara su capacidad
docente, asi como la puesta en practica de su programacion.

Sexta.— Desarrollo de los ejercicios, calificacion, publicacion de aprobados y constitucion de bolsa de
trabajo.

6.1.— Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el
organo de seleccion.

6.2.— El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que asi lo requieran, vendra determinado
por el sorteo realizado para determinar el orden de actuacion de aspirantes en los ejercicios de los procesos
selectivos que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante
2014 (resolucion de 13/12/2013 de la Direccion General de la Funcion Pablica y Justicia; DOCM numero 248,
24/12/2013).

6.3.— Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales. No obstante, se podran reducir estos
plazos si lo propusiera el Tribunal y aceptaran todos los aspirantes o fuera solicitado por estos unanimemente.

6.4.— En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del 6rgano de seleccion
con la finalidad de acreditar su identificacion.

6.5.— En cualquier momento del proceso selectivo, si la el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de
los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos de la presente convocatoria, previa audiencia del inte-
resado, debera proponer su exclusion al Presidente de la Corporacion, comunicandole, asimismo, las inexacti-
tudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

6.6.— Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal de seleccion resolvera cuantas dudas pue-
dan suscitarse en aplicacion de estas bases, e igualmente determinara la forma de actuar en los supuestos no
previstos en las mismas. Su procedimiento de actuacion se ajustara a lo dispuesto para el funcionamiento de
los 6rganos colegiados en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.7.— La calificacion total de la oposicion se efectuara sobre un maximo de 10 puntos distribuidos de la
siguiente manera:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos. Quedara eliminado el/la aspirante que no obtenga una ca-
lificaciéon minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos. Quedara eliminado el/la aspirante que no obtenga una
calificacion minima de 5 puntos.

La calificacion definitiva de la oposicion resultara de la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los dos ejercicios de que consta.

6.8.— Publicacion de relacion de aspirantes aprobados, constitucion y funcionamiento de la bolsa de trabajo,
desempates.

6.8.1.— Concluida la realizacion y calificacion de cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara publicas en el
tablon de edictos del Ayuntamiento de Hellin, una relacion definitiva de aspirantes que los hayan superado, con
indicacion, en su caso, de la fecha y hora de celebracion del siguiente ejercicio.

Finalizado el proceso selectivo, se hara publica la relacion definitiva de aspirantes aprobados, que conten-
dré las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase oposicion, asi como la propuesta de
constitucion de bolsa de trabajo.

6.8.2.— El Tribunal propondra a la Jefatura de Personal para constituir la bolsa de trabajo a todos los as-
pirantes que hayan superado la fase de oposicion, quedando establecida la prelacion por riguroso orden de
puntuacion obtenida.
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6.8.3.— En caso de empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase
de oposicion.

6.8.4.— La bolsa de trabajo asi constituida, tendra una duracion de tres afios contados a partir de la fecha
de su constitucion, y se regulard en su funcionamiento por el Reglamento municipal de bolsas de trabajo en
vigor. La pertenencia a la bolsa no generara por si misma derecho a ser llamado ante cualquier necesidad de
contratacion que pudiese plantearse. Serd el Ayuntamiento de Hellin el que, haciendo uso de su potestad de
autoorganizacion, valore la situacion planteada, y atendiendo a los criterios expresados en la base 1.1, esta-
blezca que necesidades habran de cubrirse con la bolsa de trabajo.

Séptima.— Organo de seleccion:

7.1.— El 6rgano de seleccion serd un Tribunal, de caracter colegiado y con nimero impar de miembros. Sus
funciones se circunscriben al desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, asi como de resolver cuantas
reclamaciones se deriven del desarrollo del proceso selectivo.

Su composicion serd la siguiente:

Vocales:

— Dos empleados publicos de la plantilla del Ayuntamiento de Hellin designados a propuesta de la Conce-
jalia Delegada de Personal.

— Dos representantes designados por el Real Conservatorio de Musica y Danza de la Excma. Diputacion
Provincial de Albacete.

Secretario:

— El Secretario General del Ayuntamiento de Hellin o funcionario en quién delegue, que actuara con voz y
voto.

Los vocales habran de ser funcionarios o trabajadores fijos que posean una titulacion o especializacion igual
o superior a la requerida para el desempefio del puesto objeto de esta convocatoria.

Su designacion se realizara segin los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se tendera en lo
posible a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia al 6rgano de seleccion serd a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del 6rgano de seleccion tendran voz y voto.

Actuara como Presidente del Tribunal el vocal del Ayuntamiento de Hellin de mayor antigiiedad en el puesto.

La designacion de vocales y secretario conllevara la de sus respectivos suplentes.

7.2.— Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr. Alcalde-Presidente,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en aquel
articulo.

7.3.— El Tribunal podrad nombrar uno o varios asesores especializados si lo estima necesario, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en el ejercicio de sus respectivas especialidades técnicas.

7.4.— El tribunal tendra la categoria segunda a efectos del devengo de indemnizaciones por asistencia pre-
vistas en el articulo 30 del RD 462/2002, de 24 de mayo (BOE del 30 de mayo) sobre indemnizaciones por
razon del servicio. El nimero maximo de asistencias a devengar por el Tribunal sera de cinco.

Octava.— Acreditacion de requisitos.

8.1.— Las personas que resulten seleccionadas, a efectos de acreditar los requisitos de capacidad, exigidos
en la presente convocatoria, no acreditados junto con la instancia, y los datos necesarios para formalizar el
contrato de trabajo y alta en el Régimen General de la Seguridad Social, deberan presentar en la seccion de
RR. HH. y Personal del Ayuntamiento de Hellin en el plazo de los 5 dias siguientes al de la notificacion de su
llamamiento de la bolsa de trabajo, los siguientes documentos:

— Certificado médico acreditativo de poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto
de trabajo.

— Declaracion jurada acreditativa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.
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— Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social o tarjeta sanitaria.

— Solicitud de domiciliacion bancaria de némina.

8.2.— Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion integra,
o de la misma se dedujese que no se tienen las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la base
tercera, resultaran excluidos de la bolsa de trabajo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Novena.— Recursos.

9.1.— Contra las presentes bases se podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Hellin en el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete, en el plazo de dos meses, contados ambos
a partir del dia siguiente a su publicacion en el BoLeTiN OFIciAL de la provincia de Albacete, sin perjuicio que
se pueda interponer otro que se estime procedente de conformidad con la legislacion.

Décima.— Normativa de aplicacion.

10.1.— Para lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en el Reglamento municipal re-
gulador del procedimiento de seleccion de personal Laboral temporal y Funcionarios interinos aprobado por
acuerdo de Pleno de 28 de mayo de 2001, modificado por acuerdo de Pleno de 30 de agosto de 2004, en la
legislacion de régimen local sobre seleccion de personal y en la relativa a la seleccion de personal al servicio
de las administraciones publicas que resulte de aplicacion.

Hellin, 30 de octubre de 2014.—El Concejal Delegado de Personal (Res. Alcaldia 1486 de 16/06/2011),
Alejandro Fajardo Minguez. 21.761
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