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1< PROVINCIA DE ALBACETE Lunes, 7 Mayo de 2012

ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Servicio Periférico de la Consejeria de Empleo y Economia de Albacete

CONVENIO COLECTIVO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE ALBACETE

Visto: El texto del Convenio Colectivo de la Diputacion Provincial de Albacete para los anos 2012-2015,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores, articulo 8.3 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depodsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
y en los articulos 3.c), 13.2 y disposicion adicional primera del Decreto 16/2012, de 26 de enero, por el que
se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los drganos integrados en la Consejeria de
Empleo y Economia de Castilla-La Mancha.

Los Servicios Periféricos de Albacete de la Consejeria de Empleo y Economia de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha,

Acuerdan:

Primero: Registrar el Convenio Colectivo de la Diputacion Provincial de Albacete para los afios 2012-2015
en la forma prevista en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Segundo: Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial” de la Provincia.

Convenio Colectivo de la Diputacion Provincial de Albacete

CAPiTULO I.— DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Ambito personal, funcional y territorial.

1.1. Base juridica.

El presente Convenio Colectivo, fundamenta su base juridica en la Constitucion Espafiola de 1978, espe-
cialmente en sus articulos 7, 28 y 37, en el Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, en la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Bésico del Empleado Publico y Ley Organica 3/07,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; asi como en la demas legislacion que sobre
negociacion sindical le sea de aplicacion.

1.2. Ambito funcional.

El presente Convenio regula dentro de los limites que determine sus respectivas normativas, las relaciones
y condiciones laborales, sociales, profesionales, econémicas y de cualquier otra naturaleza de los empleados
de la Excma. Diputacion de Albacete.

1.3. Ambito territorial.

El presente Convenio regula las condiciones laborales y sociales en todos los centros de trabajo y unidades
directamente dependientes de la Excma. Diputacion Provincial de Albacete, considerandose como tales las
existentes en el momento de la adopcion de este Convenio y cuantos en lo sucesivo se establezcan.

El presente Convenio sera de aplicacion al ambito territorial, juridico y funcional de la Excma. Diputacion
Provincial de Albacete.

1.4. Ambito personal.

Afecta a todo el personal laboral al servicio de la Excma. Diputacion Provincial de Albacete, integrado por:

a) Contratados en régimen de derecho laboral, cualquiera que sea la modalidad de contratacién. Han de
estar en servicio activo y estaran incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio aquellos que se encuen-
tren con permisos no retribuidos.

b) Jubilados. Este Convenio serd de aplicacion a los jubilados en aquellos articulos que asi se disponga
expresamente en el mismo.

¢) El contenido de este Convenio sera aplicable al personal con reserva de puesto de trabajo en aquellos
casos que expresamente se establezca asi en el mismo.

Articulo 2.— Ambito temporal.

2.1. Entrada en vigor.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOP.

Los efectos econdmicos y las condiciones de trabajo, de este Convenio, tendran efectos retroactivos a 1 de
enero de 2012, excepto aquellos supuestos en los que expresamente el Convenio prevea otra cosa.
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2.2. Duracion.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion durante los ejercicios econdmicos de los afnos 2012,
2013,2014 y 2015.

2.3. Prorroga.

El presente Convenio Colectivo se entendera prorrogado hasta la entrada en vigor del que lo sustituya, sin
que sea preciso la expresa denuncia con antelacion alguna, de las partes intervinientes en el mismo.

En caso de que se produjese la denuncia del presente Convenio Colectivo, igualmente se entendera prorro-
gado hasta la entrada en vigor del posterior Convenio Colectivo.

2.4. Denuncia.

Cualquiera de las partes legitimadas para ello, podra denunciar formalmente el Convenio Colectivo a
partir del 1 de octubre de 2015, debiendo constituirse la Comision Negociadora en el plazo de un mes desde
su denuncia.

Si la denuncia no se efectuase antes del 1 de enero de 2016, se incrementaran todos los conceptos salariales,
en el porcentaje que prevea la Ley General de Presupuestos para el afio en curso.

Antes del transcurso de un mes desde la denuncia del Convenio Colectivo, la representacion sindical de
los trabajadores, presentard un proyecto de Convenio Colectivo que ha de ser objeto de negociacion; debiendo
negociarse sobre la base del mismo.

Articulo 3.— Clausula de garantia.

Previa consulta a la Mesa General de Negociacion, todas las condiciones establecidas en el presente Con-
venio en caso de duda, o ambigiiedad, en cuanto a su sentido o alcance, deberadn ser interpretadas y aplicadas
de la forma més favorable para los trabajadores.

Cuando la Diputacion Provincial tenga conocimiento a través de dos sentencias del Juzgado de lo Social o
una del Tribunal Superior de Justicia que sean firmes y favorables a los intereses de parte de algln trabajador
de Diputacion, aplicara el resultado de la misma al resto del personal laboral afectado por este Convenio, que
se encuentre en iguales circunstancias.

Articulo 4.— Normativa supletoria.

En lo no dispuesto en el presente Convenio, sera normativa supletoria las disposiciones legales aplicables
en cada caso.

CariTuLO II.— MESA GENERAL DE NEGOCIACION

Articulo 5.— Mesa General de Negociacion.

Se constituye una Mesa General de Negociacion, de carécter paritario, de la que formaran parte represen-
tantes de la Corporacion, del Comité de Empresa y de los sindicatos firmantes del presente Convenio, cuyas
funciones seran las siguientes:

A) Funciones:

1.— Interpretacion, conciliacion, vigilancia y cumplimiento del presente Convenio, asi como el desarrollo
y ejecucion de todas las funciones que se le asignen a esta; elevando propuestas de resolucion sobre cualquier
reclamacion e interpretacion o exigencia de lo concertado en este Convenio; velando, igualmente, por el fiel
cumplimiento, desarrollo e interpretacion de las condiciones establecidas en el mismo.

2.— Elaborar la propuesta de Relacion de Puestos de Trabajo o su revision antes de la aprobacion anual de
los presupuestos de la Corporacion. Todas las modificaciones tanto econémicas como funcionales, habran de
pasar previamente para su negociacion a dicha Mesa, antes de su aprobacion final por los 6rganos competen-
tes. Cuando se pretenda la creacion, reconversion o contratacion de las plazas de categoria o funciones no
contempladas en la citada Relacion de Puestos de Trabajo, se negociaran en la citada Mesa, las funciones y
retribuciones que correspondan.

3.— Velar por el respeto de la Constitucion y la legislacion que resulte de aplicacion en los procesos de
seleccion y contratacion de personal. Correspondera a la Mesa, al margen de las atribuciones que se le otor-
gan en el presente Convenio, velar por la concurrencia de las garantias legales en los procesos de seleccion y
contratacion de personal.

4.— Proponer el Plan de Formacién continua (Unitario y Agrupado, en su caso).

5.— Proponer otros cursos no incluidos en el Plan de Formacion continua (cursos para promocion interna,
de perfeccionamiento profesional, etc.)
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6.— Participara en la gestion de los cursos de formacion.

7.— Elaborar un baremo para la adjudicacion de los cursos, teniendo en cuenta la idoneidad de los cursos de
cara al puesto de trabajo o a la carrera profesional del trabajador.

8.— Esta Mesa podra asumir, por delegacion del Comité de Empresa, las facultades de negociacion que
estime oportunas.

B) Constitucion:

1.— La Mesa General de Negociacion se constituira en el plazo de un mes contado a partir de la entrada en
vigor del presente Convenio.

2.— Dicha Mesa estara formada de manera paritaria por seis miembros de la Corporacion y seis miembros
de la representacion sindical (un representante de cada seccion sindical firmante del Convenio y el resto elegi-
do por el Comité de Empresa), todos ellos con sus respectivos suplentes, elegidos libremente por cada una de
las partes legitimadas para la negociacion del Convenio.

3.— La Mesa estara presidida por el Presidente de la Diputacion o Diputado en quien delegue, quien a su vez
designara un Secretario de dicha Comision, quien actuara con voz pero sin voto.

4.— Las reuniones se celebraran con caracter ordinario una vez al mes, y con caracter extraordinario siem-
pre que lo solicite una de las partes interesadas, debiendo celebrarse la reunion en el plazo de siete dias desde
la solicitud de la convocatoria, siendo requisito para su legal formacion y adopcion de acuerdos, la presencia
del quérum minimo (asistencia de la mayoria absoluta legal de sus miembros en primera convocatoria y la
asistencia de un tercio de los mismos, en segunda convocatoria, siempre que su nimero no sea inferior a tres).

5.— Los acuerdos de dicha Mesa, requeriran, en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria simple, de
cada una de las dos representaciones.

6.— Se levantara acta de los acuerdos tomados y se enviara copia a las secciones sindicales representadas.

7.— La Mesa General de Negociacion, podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores,
con voz pero sin voto en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores seran designados libremen-
te por cada una de las representaciones en nimero no superior a tres respectivamente.

CariTuLO II1.— ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6.— Organizacidn y racionalizacion del trabajo.

A) Organizacion. La organizacion practica del trabajo corresponde a la Corporacion. Se negociara con la
representacion sindical de los trabajadores, y sus criterios inspiradores seran:

1. La adecuacion de plantillas que permita tanto el mayor y mejor nivel de prestacion del servicio, como la
eficacia en la utilizacion de los recursos publicos.

2. La simplificacion del trabajo y mejora de los métodos y procesos para una mayor eficacia en la prestacion
de los servicios.

3. La clasificacion, valoracion y determinacion adecuada de los puestos de trabajo.

4. La profesionalizacion y promocion de los trabajadores.

5. El seguimiento y evaluacion del contenido y desempefio de los puestos de trabajo.

6. La mejora de las condiciones ambientales de trabajo en todas aquellas instalaciones donde este se
desarrolle en circunstancias molestas, toxicas o peligrosas, con el objeto de conseguir que el desarrollo de las
labores se realice en las mejores condiciones posibles de seguridad, higiene y comodidad para los trabajadores.

B) Racionalizacion del trabajo. La racionalizacion del trabajo tendra las finalidades siguientes:

1. Mejora de las condiciones de prestacion de los respectivos servicios y las propias de los trabajadores.
Para este fin, se mantendra como minimo el fondo actualmente destinado a la modernizacion, formacion, per-
feccionamiento y mejora de los servicios. Su aplicacion sera de forma analoga a lo dispuesto en el Acuerdo
Administracion-Sindicatos, para modernizar la Administracion y mejora de las condiciones de trabajo.

2.— Durante la vigencia del Convenio se estudiara la creacion de un fondo de correccion de desequilibrios
economicos que pudieran producirse, para el personal laboral, previo acuerdo de aplicacion por la Mesa
General de Negociacion.

C) Cuando la prestacion de un servicio sea superior a ocho horas diarias, la organizacion del trabajo se hara
por turnos, salvo acuerdo contrario con la representacion sindical. Esta negociara con la Diputacion Provincial
la confeccion de los turnos rotativos necesarios, turnos fijos que se estimen prudentes y los turnos de trabajo
de noche.

Articulo 7.— Modificacion de los sistemas de trabajo.
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La racionalizacién y mecanizacion de los sistemas de trabajo habran de establecerse previa negociacion
con la representacion sindical, y de acuerdo con los imperativos de justicia social y se procurara la formacion
y promocion profesional a que el trabajador tiene derecho.

Articulo 8.— Plantilla de puestos de trabajo.

La plantilla de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial, previa negociacion con la representacion
sindical, se aprobara anualmente con ocasion de la aprobacion del presupuesto. Con respecto a la Oferta de
Empleo Publico se aplicara la legislacion vigente.

Articulo 9.— Relacion de puestos de trabajo.

La relacion de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial, que tendra en todo caso el contenido previsto
en la legislacion vigente, serd parte integrante de este Convenio Colectivo, y se aprobara junto a la plantilla,
previa negociacion con la representacion sindical, con ocasion de la aprobacion de cada presupuesto anual.

La relacion de puestos de trabajo en vigor define las retribuciones, y las funciones de cada puesto de traba-
jo, determinandolas con exactitud y precision y delimitdndolas. Asi como las modificaciones que hayan sido
negociadas y aprobadas por el 6rgano competente. La modificacion y aprobacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo, serd simultanea y en las mismas condiciones que la de funcionarios.

Los acuerdos que adopte la Mesa General de Negociacion, para el control y modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo, en todo lo referente a este articulo previa aprobacion de la Corporacion, tendran la misma
consideracion juridica que lo acordado en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 10.— Registro de Personal.

La Diputacion constituird un Registro de Personal de acuerdo con el articulo 71 del EBEP en el que se
inscribiran los datos relativos a todos los empleados sin excepcion.

Articulo 11.— Mantenimiento de las plazas existentes en la actualidad.

Las plazas acogidas al presente Convenio, no sufriran amortizacion, y solo en casos excepcionales, podran
amortizarse previa negociacion con la representacion sindical. En el caso de que se produzcan transferencias
de servicios o centros de trabajo a otras Administraciones, la Diputacion se compromete a negociar siempre
la transferencia de todo el personal adscrito a esos centros o servicios, obligdndose asimismo a ofrecer a los
trabajadores que no se puedan transferir por convenio entre las Administraciones, o no deseen ser transferidos,
puesto de trabajo de igual o similar categoria.

Articulo 12.— Reconversion de puestos de trabajo.

En el supuesto de aplicacion de nuevas tecnologias, que afecten a determinadas categorias profesionales,
la Corporacion Provincial proveera la oportuna reconversion profesional de aquellos empleados que se vean
afectados por medio del correspondiente proceso de formacion de tal manera que los mismos, puedan acceder
con plenos conocimientos sobre la materia a un correcto cumplimiento de las funciones que se les encomienden.

Desde la aprobacion del presente Convenio cuando la Diputacion cese en la prestacion de un servicio,
reasignara al personal adscrito al mismo en otros centros o unidades de la misma, proveyendo la formacion
profesional y cambio a igual, similar o superior categoria. En cada caso concreto, serd la Mesa General de
Negociacion, quien negociara y propondra la solucion mas adecuada.

Para la negociacion del proximo Convenio Colectivo se contara con un estudio sobre las opciones que se le
dara al personal operativo del SEPEI a los 55 afios de edad, realizado por la Comision Técnica del SEPEI, a fin
de darle solucién en un proximo futuro. En el plazo maximo de tres meses la mesa del Catalogo determinara
qué puestos de trabajo del SEPEI de los actuales se reconvertiran a no operativos para ofertarlos al personal
del servicio que rebase los 55 afos de edad, manteniendo unicamente las retribuciones asignadas a su puesto
de trabajo.

CariTuLo IV.— ACCESO Y PROMOCION

Articulo 13.— Provision de vacantes y movilidad del personal.

Los puestos de trabajo vacantes de personal laboral cuya cobertura sea necesaria, se realizara de acuerdo
con los procedimientos fijados en el presente articulo y en el siguiente orden:

Primero.— Reingreso de excedentes.

A) Reingreso de excedentes con reserva de puesto de trabajo. Dicho reingreso debera solicitarse dentro del
plazo del mes siguiente a la extincion de la situacion que causo el derecho a excedencia forzosa.

B) Reingreso de excedentes sin reserva de puesto de trabajo.
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El trabajador que habiendo solicitado la excedencia voluntaria desee reincorporarse, debera solicitarlo con
un mes de antelacion a la fecha de finalizacion de dicha situacion. En caso de que la situacion de excedencia
sea por incompatibilidad solicitara su reincorporacion dentro del mes siguiente a la fecha de finalizacion de tal
situacion.

Una vez solicitada la reincorporacion el trabajador tendra derecho a ocupar la primera vacante que exista de
igual grupo, nivel profesional, area funcional y en su caso, titulacion y especialidad. En este caso la adscripcion
sera provisional hasta la celebracion del siguiente concurso de traslados.

Segundo.— Traslado de puesto de trabajo por enfermedad.

En los supuestos de existencia de discapacidades fisicas u otras limitaciones (definidas en los capitulos IV
y V del titulo I del RDL 1/94, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social) o situaciones asimiladas que impidan el correcto ejercicio de alguna o la totalidad de las tareas inheren-
tes al puesto de trabajo, a peticion del trabajador, la Diputacion, previo informe médico y dictamen favorable
del Comité de Salud Laboral, decidira la adaptacion de las tareas de su puesto de trabajo o su traslado a otros
servicios, dependencias o puestos de trabajo en donde pueda desarrollar las funciones de acuerdo con su estado
y aptitudes, con consentimiento del trabajador y respetando sus retribuciones economicas.

Con esta finalidad, cada afio, en la Relacion de Puestos de Trabajo se designaran los puestos de trabajo que
puedan ser ocupados por estos trabajadores.

Tercero.— Traslado de centros o servicios (redistribucion de efectivos).

A) Con caracter definitivo, concurso de traslados. La Excma. Diputacion durante el afio 2012 resolvera
todos los concursos de traslados que estén pendientes y una vez actualizados, realizarad anualmente, en el mes
de noviembre, el correspondiente concurso de traslados.

Previo acuerdo con la representacion sindical, los concursos de traslados se realizaran mediante concurso
de méritos en el que se tendran en cuenta Uinicamente los méritos exigidos en la correspondiente convocato-
ria, ajustandose esta valoracion a lo dispuesto en la Ley. La Corporacion junto con la representacion sindical,
acordara unas bases generales que se mantendran en todas las convocatorias anuales, salvo que circunstancias
objetivas obliguen a su revision, debiéndose convocar en el Gltimo trimestre de cada afio.

B) Con caracter provisional. Los trabajadores afectados por el presente Convenio, y siempre que lo soli-
citen, ¢ implique traslado efectivo de centro o servicio, tienen derecho al cambio de puestos de trabajo, que
se encuentren vacantes, en cualquier puesto de igual o similar categoria dentro de su grupo profesional de los
existentes en Diputacion. Este cambio se realizarda mediante el procedimiento de “Concursillo”, que se llevara
a cabo mediante solicitud del trabajador interesado y en el plazo maximo de un mes a partir de su solicitud y
siempre que posean una antigiiedad de dos afos.

Los traslados o adscripciones regulados en este apartado seran provisionales hasta que se provean, en el
plazo maximo de un afio, el correspondiente concurso de traslados, conforme a los principios de publicidad,
mérito e igualdad entre los trabajadores.

C) Antes de adoptarse cualquier decision sobre el traslado de puestos de trabajo, bien se trate del mismo
servicio, de un servicio a otro del mismo centro, o de un centro a otro, debera comunicarse previamente a la
representacion sindical, y, posteriormente, comunicarlo motivadamente y fundado exclusivamente en razones
técnicas y administrativas al interesado, para que, en el plazo de cinco dias, manifieste su conformidad o
disconformidad.

Caso de disconformidad por parte del trabajador, la adopcion de la decision habra de someterse con caracter
previo y preceptivamente a informe de la Mesa General de Negociacion.

Cuarto.— Trabajo en puesto o categoria distinta.

Por razones de urgencia, y hasta que sea convocado y cubierto el puesto mediante el correspondiente
sistema de ingreso en esta Administracion, la Diputacion procedera a su provision mediante el sistema de
“Concursillo” y siguiendo los siguientes mecanismos:

a.— Promocion horizontal provisional.

Obtendra el puesto el empleado de la misma categoria profesional del puesto vacante y que pertenezcan al
mismo grupo profesional y opten voluntariamente. Durante el tiempo que duren los desempefios provisionales,
los trabajadores tendran derecho a la retribucion correspondiente de las funciones que efectivamente realicen,
y reserva del puesto de trabajo que ocupaban con anterioridad.
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b.— Promocion vertical provisional.

Si contintia vacante el puesto de trabajo mediante el sistema anterior, tendra derecho el solicitante de la
categoria profesional inmediatamente inferior que consiga mayor puntuacion en el proceso de seleccion, siem-
pre y cuando posean la titulacion necesaria para el desarrollo de dicho puesto y pertenezcan al mismo grupo
profesional, siendo la categoria inferior ostentada igual o similar a la solicitada.

En caso de empate, recaera en aquel que hubiese obtenido mejor puntuacion en el procedimiento de selec-
cion para su ingreso en la Diputacion, y de no ser aplicable recaeria en aquel trabajador que tuviese mas edad.

Los desempeiios provisionales tendran una duraciéon maxima de un afio, siendo obligatoria la inclusion de
estos puestos en el siguiente concurso de traslados que realice la Diputacion, cubriéndose asi definitivamente,
conforme al procedimiento establecido a tal fin.

Quinto.— Promocion interna definitiva.

Con motivo de la Oferta Publica de Empleo, se efectuard ordinariamente un proceso de seleccion por con-
curso 0 concurso-oposicion. A tal efecto, y previa propuesta de la Mesa General de Negociacion, al menos
se reservara el 25% de las plazas vacantes para promocion interna, en caso de no cubrirse, se incrementara al
turno libre. Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos y condiciones exigidas para el puesto de trabajo.

Cuando la convocatoria de seleccion determine que el procedimiento selectivo sea el de concurso o concur-
s0-oposicion, los baremos para la adjudicacion de la plaza serdn fijados en la respectiva convocatoria, pudién-
dose tener en consideracion méritos profesionales, académicos y antigiiedad, debiéndose fijar, el porcentaje
maximo correspondiente a cada uno de los méritos a valorar.

Sexto.— Turno libre.

La Diputacion de Albacete no podra realizar convocatorias publicas de ingreso en la misma, sin proceder
previamente a la provision de puestos de trabajo vacantes mediante los sistemas descritos en los apartados
anteriores de este mismo articulo.

El ingreso en la Diputacion se realizara mediante convocatoria publica a través de cualquiera de los
sistemas de concurso, oposicion o concurso-oposicion libre en los que se garanticen los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, y se reservara como minimo un 6% de las vacantes convocadas, en turno reser-
vado, para personas discapacitadas, correspondiendo del citado porcentaje un 50% para discapacitados fisicos
y el restante 50% para discapacitados psiquicos. Los procesos selectivos preveran las medidas necesarias para
remover los obstaculos que impidan o dificulten la plena participacion de estas personas en condiciones de
igualdad.

Séptimo.— Ingreso de trabajadores de otras administraciones.

La Diputacion de Albacete atendera las peticiones de traslado a esta formuladas por trabajadores de otras
administraciones publicas con la limitacion del 2% del total de las ofertadas de la Oferta de Empleo Publico, y
siempre previa negociacion con los representantes sindicales.

En todo caso, sera imprescindible para la concesion de este tipo de traslados, que la Administracion Publica
de origen tenga regulado un sistema de reciprocidad que también lo permita.

Octavo.— Bolsas de trabajo.

El funcionamiento de las bolsas de trabajo creadas por la Excma. Diputacion para la contratacion de perso-
nal temporal o eventual se hara de conformidad con los criterios fijados en los acuerdos Diputacion-Sindicatos,
aprobados por el Pleno de la Corporacion en cada momento. Estas normas se adjuntaran como anexo al presen-
te Convenio. Si por razones de urgencia hubiese que hacer un contrato y la bolsa de trabajo estuviese agotada,
excepcionalmente se podra acudir a las listas del Servicio Publico de Empleo, y siempre previa negociacion al
respecto con los representantes sindicales.

Los miembros de los Tribunales de seleccion tendran derecho al percibo de las indemnizaciones previstas
en la normativa que regula la asistencia a los tribunales calificadores.

Para la contratacion temporal del SEPEI se estudiara crear una bolsa de trabajo entre los trabajadores fijos
discontinuos, dicha bolsa se elaboraria con las pruebas que determinase la Mesa General de Negociacion.

Articulo 14.— Adscripcion a presidencia y grupos politicos.

El personal de esta Diputacion que desempeie con caracter provisional sus funciones en puestos adscritos
al Servicio de Presidencia y Grupos Politicos, tendra garantizado el derecho a reserva del puesto que ocuparon
con anterioridad a su nombramiento, asi como se computara en los concursos de traslados, el tiempo trabajado
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en Presidencia y grupos politicos como si lo hubiera hecho en el ocupado con anterioridad a su nombramiento.
En el caso que no hubiera ocupado otro puesto de trabajo, se le computara el tiempo, en el mismo puesto de
trabajo que se le asigne en el momento del cese.

A estos efectos se considerara el puesto como vacante durante dicho periodo de tiempo, sin perjuicio de que
por necesidades del servicio pueda proceder a su cobertura con caracter interino.

Articulo 15.— Sustituciones.

En los supuestos de ausencia en el trabajo, motivada por enfermedad, accidente, vacaciones, horas sindica-
les u otras causas que pudieran producir desajustes en la prestacion de funciones en los centros o servicios, la
Diputacion proveera las sustituciones correspondientes en el plazo mas breve posible, sin que en ninglin caso
se supere el plazo de siete dias.

La direccion responsable de cada centro y la representacion sindical, informaran sobre la necesidad de la
sustitucion de que se trate.

CAPITULO V.— MODIFICACION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 16.— Periodo de prueba.

Para la contratacion laboral por tiempo indefinido a través de la oferta ptblica de empleo, no existira perio-
do de prueba, salvo que expresamente se establezca lo contrario en las bases de la convocatoria, previo acuerdo
entre la Diputacion y la representacion sindical.

Articulo 17.— Cese del trabajador.

Cuando un trabajador cese al servicio de la Excma. Diputacion Provincial de Albacete, debera notificarse
obligatoriamente con una antelacién minima de quince dias, a la fecha en que haya de producirse el cese. En el
supuesto de no existir dicho preaviso, se le abonara al trabajador, en su correspondiente liquidacion, el importe
correspondiente a los dias de retraso habidos, excepto en casos de vinculacion interina de duracion indetermi-
nada y contratos temporales inferiores a 15 dias.

El cese voluntario del trabajador, habra de ser comunicado al Servicio de Recursos Humanos de la Diputa-
¢i6n, con una antelacion minima de 15 dias a la fecha del cese.

Articulo 18.— Indemnizacion por cese.

En el supuesto que el cese de un empleado viniese motivado por invalidez permanente total, absoluta o gran
invalidez, por lo que al personal fijo en plantilla se refiere, asi como cuando tal circunstancia se diese respec-
to del personal contratado temporal cuando la invalidez viniera motivada por accidente laboral, percibira en
concepto de indemnizacion, por una sola vez, la cuantia de 1.000 por cada afio de servicio o fraccion, dicha
cantidad se actualizara anualmente con la desviacion del IPC.

Lo anteriormente expuesto quedara sin efecto cuando exista suscrita poliza de seguros por parte de la Dipu-
tacion que garantice dichas circunstancias, el capital asegurado en este caso no sera inferior a 30.000 €.

Articulo 19.— Despido de personal laboral.

En los supuestos de despido de personal laboral fijo en plantilla en esta Excma. Diputacion Provincial, que
hayan sido declarados improcedentes por sentencia firme, procedera la opcion por la readmision, salvo que
exista acuerdo unanime de la Mesa General de Negociacion a favor de la indemnizacion, emitido en el plazo
de cinco dias, a partir de la notificacion de la sentencia de primera instancia.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacidon en los supuestos en que el litigio verse sobre la
temporalidad o no de los contratos, en cuyo caso la Administracion optard obligatoriamente por la indemniza-
cion. En otros supuestos de despido de personal temporal, la Diputacion, antes de optar entre la readmision o la
indemnizacion, debera siempre informar al Comité de Empresa y Secciones Sindicales de la opcion que vaya
a ejercer, sin que tal extremo condicione el sentido de la opcion.

Articulo 20.— Funcionarizacion del personal laboral.

En aplicacion de la disposicion transitoria segunda del EBEP, la Diputacién de Albacete, respecto al per-
sonal laboral fijo, o que hayan pasado a ser trabajadores fijos de Diputacion por cualquier otro procedimiento
legalmente establecido y siempre que posea la titulacion necesaria procedera a realizar, mediante proceso
interno de promocion concurso-oposicion, el procedimiento a fin de ocupar plazas de funcionario. Se tendran
en cuenta en la fase de concurso, la experiencia obtenida y acumulada, y en la fase de oposicion se tendra en
cuenta las pruebas ya superadas cuando el trabajador ocup¢ la plaza y puesto de personal laboral, que seran
objeto de convalidacion.

Para ello, procedera a hacer las modificaciones necesarias en el Catalogo de Puestos de Trabajo.
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Los trabajadores de la Diputacion Provincial podran optar de forma voluntaria por la funcionarizacion.

CarPiTULO VI.— REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 21.— Jornada laboral.

La jornada laboral semanal de los trabajadores de la Diputacion de Albacete sera la legalmente establecida
para las administraciones publicas.

Todos los trabajadores de Diputacion realizaran el mismo nimero de horas anuales, adaptando las mismas
a las caracteristicas peculiares de cada centro o servicio. Si, como consecuencia, se produjeran diferencias de
horas en los distintos centros o servicios, la Corporacion adoptara las medidas oportunas para corregir dichas
diferencias, previa negociacion con la representacion sindical.

Con caracter general, en los centros y servicios de la Diputacion se distribuira este horario con referencia
al horario flexible, salvo en los casos en que el trabajo se realice por turnos. A tal efecto se determinara como
horario de presencia obligada desde las 9,00 horas hasta las 14,00 horas, mientras que sera optativo el resto
comprendido entre las 7,30 y las 20,00 horas, de lunes a viernes. La parte variable del horario se cumplira
siempre con conocimiento previo de la Jefatura del Servicio correspondiente. La jornada de horas semanales
debera quedar completa en ciclos mensuales. Quedara un margen de una hora mensual en el horario obligado,
siempre que esta se recupere con el horario flexible.

La utilizacion de la tarjeta para la entrada y salida por el sistema de control horario se utilizara para todas
las entradas y salidas del edificio, salvo durante el periodo comprendido entre las 9,00 horas a las 13,00 horas.

Excepcionalmente la jornada laboral antes mencionada no sera de aplicacion para aquellos trabajadores
que con arreglo a la ley o los acuerdos de esta Corporacidn con la representacion sindical, deban realizar una
jornada laboral distinta.

Se considerara trabajo efectivo, el tiempo empleado como descanso, los 30 minutos necesarios para
desayuno, comida, merienda o cena en cada jornada prolongada de trabajo o turno y otras interrupciones deri-
vadas de normas de seguridad y salud en el trabajo o de la propia organizacion de este.

Al personal que preste sus servicios, en las fincas agropecuarias y peones de Politica Territorial de la Dipu-
tacion se les computara como tiempo de trabajo media hora por cada uno de los desplazamientos desde Albace-
te o su localidad de residencia, a aquellos centros o tajos y viceversa. Asimismo, se computara como tiempo de
trabajo, hasta un maximo de 30 minutos, el empleado por aquellos trabajadores cuyos centros de trabajo o tajos
se encuentren a mas de cuatro kilémetros de distancia de la residencia oficial, en sus desplazamientos (ida y
vuelta), quedando excluidos aquellos trabajadores, cuyo puesto de trabajo y lugar de trabajo sean coincidentes.

Ante las contradicciones que pueden existir en el calendario laboral de nuestra Corporacién Provincial, se
adecuara el mismo entre la representacion sindical en el centro y la direccion del mismo; en caso de no existir
representacion sindical en el Centro, se elaborara el calendario laboral por la Mesa General de Negociacion.

Jornada de trabajadores con personas con discapacidad a su cargo: Cuando la discapacidad de algin fami-
liar de hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad que convivan con el trabajador, sea igual o superior
al 65% (igualando este al grado II, nivel 2 de la Ley de Dependencia, debiendo cumplir para su aplicacion el
resto de requisitos que se determinan en dichos articulos), el trabajador tendré derecho a reducir una hora
remunerada su jornada de trabajo, estas horas podran acumularse cuando el minusvalido precise de una aten-
cion especializada y prescrita facultativamente por el Sistema Publico Sanitario.

El personal docente del Conservatorio y Profesores de EGB realizara la jornada laboral fijada por la Junta
de Comunidades para centros de sus caracteristicas.

El personal docente se acogera al calendario laboral de la JCCM. En cuanto a vacaciones se ajustara al
calendario de la JCCM.

Todo el personal docente que presta sus servicios en centros educativos y Conservatorio en lugar de celebrar
el dia de Santa Rita, disfrutara la festividad que recoja anualmente el calendario de la Junta de Comunidades.

- Turno por estudios:

En los centros en los que se aplique un horario de trabajo mediante turno rotatorio los trabajadores que
acrediten estar realizando estudios en centros de ensefanza oficial tendran derecho, durante el periodo acadé-
mico, a un turno fijo que les permita realizar aquellos estudios, sin menoscabo del normal funcionamiento de
los servicios.

Articulo 22.— Trabajo en régimen de turnos.
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En los centros de trabajo sujetos a régimen de turnos las planillas de distribucion de servicios se realizaran
por periodos anuales, y se haran publicas en la primera quincena de diciembre del afio anterior. Estas planillas
no podran ser alteradas, salvo casos excepcionales de extrema necesidad, imposibles de prever, en este caso se
motivaran razonadamente y por escrito.

Lo anterior no excluye los cambios que se produzcan por acuerdo mutuo entre compaferos de un mismo
servicio, que deberan comunicarse a la direccién. Una vez realizado el cambio y comunicado al superior
responsable, cada trabajador se responsabilizara del turno cambiado, es decir del que vaya a hacer de hecho,
adquiriendo los derechos y obligaciones a todos los efectos.

En cualquier caso, cuando se trabaje sujeto a régimen de turnos, incluidos sabados, domingos y festivos se
garantizara:

a) Un reparto equilibrado de festivos y fines de semana entre todos los trabajadores de un mismo Servicio.

b) Que ningln trabajador prestara servicio mas de dos fines de semana consecutivos, salvo necesidades
ineludibles e imprevisibles del servicio.

c¢) En el trabajo a régimen de turnos se mantendra siempre el nimero de trabajadores asignados al turno,
previo pacto con la representacion sindical, que vendran reflejados en la planilla entregada a la citada represen-
tacion sindical. La Diputacion Provincial procurard mantener los turnos anteriormente citados y completarlos
en caso de baja, enfermedad, licencia, etc.

Articulo 23.— Horas extraordinarias.

Queda prohibida, con caracter general, la realizacion de horas extraordinarias por los empleados afectados
por el presente Convenio.

No obstante lo anterior, en caso de que hubieran de realizarse habran de tenerse en cuenta para su devengo
las siguientes normas:

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias cada hora de trabajo que se realizase sobre la duracion
maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada de acuerdo con el articulo 21 del presente Convenio.

2. Se valoraran atendiendo al nimero de horas realizadas, que en ningun caso seran superiores a ochenta al
afio. La distribucion de dichas horas seran equitativas entre el distinto personal del servicio de que se trate. La
Diputacion creara un puesto de trabajo cada 1.000 horas extraordinarias trabajadas al afio.

3. Solamente podran realizarse servicios fuera de la jornada habitual, previa aceptacion del trabajador,
cuando hayan sido propuestos previamente y por escrito por el Jefe del Servicio correspondiente, y con la
autorizacion del Diputado del Area correspondiente, a no ser que haya sido necesario efectuarla para prevenir
o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios o situaciones urgentes, en cuyo caso se justificardn una vez
realizados en un plazo no superior a cinco dias laborales.

4. Mensualmente, los servicios de personal informaran por escrito a los representantes de los trabajadores
las gratificaciones, horas extraordinarias, dietas, kilometraje, domingos, festivos y horas nocturnas que se
devenguen, causas que las han motivado, empleados que las han efectuado y servicio al que estan adscritos.
Esta informacion sera a los inicos efectos de su seguimiento y control.

5. Las horas extraordinarias se abonaran conforme al minimo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.
No se apuntaran fracciones en las horas extraordinarias realizadas exclusivamente por salidas de emergencias
y justificadas (incendios, accidentes de carretera, inundaciones) que se abonaran redondeandolas siempre por
€Xxceso.

6. La realizacion de horas extraordinarias se llevara a cabo a través de una bolsa de caracter rotatorio y
voluntario.

7. Las horas extraordinarias se abonaran, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, y hasta las
primeras 50 horas extras anuales, en las siguientes cuantias:

GIUPO Lo 23,85 €
GIUPO 2.ttt ettt e e e sese e 20,44 €
GIUPO 3.ttt et et 17,71 €
GIUPO 4.ttt 15,67 €
GIUPO 5eeieeeeee et 14,24 €

A partir de 51 horas extras se compensaran mediante descanso equivalente al doble de horas realizadas
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion, no siendo sustituible en ningin caso por compensacion
economica.
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8. Cuando la realizacion de horas extraordinarias sea en horario nocturno se abonaran con un incremento
del 10%, a partir del 1 de enero de 2012, no teniendo caracter retroactivo, al haber sido estos dos conceptos
(horas extras y nocturnidad) anteriormente incompatibles.

Articulo 24.— Vacaciones.

24.1. Regladas.

El periodo de vacaciones anuales sera de 1 mes natural o de veintidos dias habiles anuales por afio comple-
to de servicio, en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos. A estos efectos, los sdbados no seran
considerados dias habiles, salvo que en los horarios especiales se establezca otra cosa. No sera susceptible de
compensacion econdmica alternativa.

El periodo de disfrute de vacaciones sera el solicitado por el trabajador con preferencia en los meses de
verano, considerandose estos desde el 15 de junio al 30 de septiembre, ambos inclusive, y siempre que las
necesidades del servicio lo permitan. Las razones del servicio no impediran en ningtn caso que el disfrute de
quince dias naturales sea en periodo de verano, siempre que asi lo solicite el trabajador.

El plan de vacaciones se establecera por la direccion de los centros o servicios de acuerdo con la represen-
tacion sindical, y conforme con las directrices del Servicio de Recursos Humanos, aprobandose por el 6rgano
competente de la Diputacion, hasta el dia 30 de abril.

Si por razones del servicio una parte de los trabajadores tuviere que disfrutar sus vacaciones fuera del men-
cionado periodo, los afectados tendran derecho a una prorroga vacacional de seis dias naturales o a la parte
alicuota en funcion de los dias disfrutados en el periodo indicado, en las fechas que determine el trabajador
afectado y siempre de una sola vez.

La duraciéon de las vacaciones de los trabajadores que no alcancen un afio de servicio activo serd propor-
cional al tiempo de servicio transcurrido desde su ingreso hasta el 31 de diciembre, redondeando el resultado
por exceso. La parte proporcional de vacaciones a que se tenga derecho podra compensarse econdmicamente
cuando se trate de contrataciones para sustituciones por Incapacidad Temporal del trabajador sustituido.

Siempre que no se produzca un preaviso por la empresa con una antelacion minima de 1 mes, ante cual-
quier variacion, incluida la interrupcion del periodo de vacaciones, estara supeditado a la libre voluntad del
trabajador y, en todo caso, a un incremento de cuatro dias mas de vacaciones, asi como a una indemnizacion
equivalente al total de las pérdidas ocasionadas al trabajador, por transporte y alojamiento, debidamente justifi-
cados. Estas variaciones deberan ser autorizadas por el Diputado de Personal, con el visto bueno del Diputado
del Area correspondiente.

24.2. Adicionales.

Todos los trabajadores, excepto los calificados como personal docente acogidos al calendario laboral de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que cumplan el tiempo de servicio que a continuacion se indica,
tendran derecho a las siguientes vacaciones adicionales, en los cuales se encuentran incorporados los de libre
disposicion reconocidos en el articulo 48.2 del Estatuto:

- A partir de 42 afios de servicio: 23 dias laborables mas.

- A partir de 40 afos de servicio: 22 dias laborables mas.

- A partir de 39 afios de servicio: 19 dias laborables mas.

- A partir de 36 afios de servicio: 18 dias laborables mas.

- A partir de 35 afios de servicio: 17 dias laborables mas.

- A partir de 33 afios de servicio: 15 dias laborables mas.

- A partir de 30 afios de servicio: 14 dias laborables mas.

- A partir de 27 afios de servicio: 12 dias laborables mas.

- A partir de 25 afios de servicio: 11 dias laborables mas.

- A partir de 24 afios de servicio: 10 dias laborables mas.

- A partir de 20 afos de servicio: 9 dias laborables mas.

- A partir de 18 afios de servicio: 8 dias laborables mas.

- A partir de 15 afios de servicio: 6 dias laborables mas.

- A partir de 10 afios de servicio: 5 dias laborables mas.

- A partir de 5 afios de servicio: 4 dias laborables mas.

- A partir de 1 afio de servicio: 3 dias laborables mas.
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- Menos de 1 afio de servicio: La parte proporcional.

A partir de los 42 afios de servicio, por cada trienio que se cumpla se tendra un dia mas de vacaciones.

El periodo de disfrute de las vacaciones regladas y adicionales se interrumpirad cuando mediaren circuns-
tancias extraordinarias como enfermedad o accidente, para reanudarse de nuevo tras los mismos, hasta el 15 de
enero del afio siguiente y 31 de marzo del afio siguiente respectivamente.

24.3. No regladas.

El dia de Santa Rita tendra la consideracion de festivo para todos los trabajadores, excepto para el personal
acogido a las festividades de la Junta de Comunidades, manteniéndose en cada centro los servicios indispen-
sables.

Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la consideracion de dias festivos a efectos economicos, y se compen-
saran con un dia de descanso a los trabajadores que presten servicios en dichos dias.

Si el dia de Santa Rita y los dias 24 y 31 de diciembre coincidiesen con sdbado o domingo, se disfruta-
ria otro dia de la semana, considerando como festivos los dias 22 de mayo y 24 y 31 de diciembre, a otros
efectos.

Se dispondra de 6 dias por asuntos propios, que se podran disfrutar con la sola limitacion de no acumularlos
a las vacaciones regladas. En caso de que el trabajador desee disfrutar estos dias en Navidad y Semana Santa,
se estableceran dos turnos de 3 dias laborables de descanso por turno, para garantizar el adecuado funcio-
namiento del servicio.

Las vacaciones no regladas seran proporcionales al tiempo de servicios prestados en un afio natural, redon-
deando por exceso.

Articulo 25.— Permisos o licencias.

Todos los trabajadores sujetos al presente Convenio tendran derecho a ausentarse del trabajo y disfrutar de
licencias o permisos, sin pérdida de derechos ni retribuciones, en los siguientes casos:

A) Por enfermedad grave, intervencion quirtrgica grave u hospitalizacion del conyuge, padres, hijos y
parientes hasta segundo grado de consanguinidad: Hasta 5 dias laborables anuales, y hasta segundo grado de
afinidad: Hasta 3 dias laborables anuales, pudiendo ser en ambos casos ampliables siempre que haya razones
que lo justifiquen.

B) Por fallecimiento y entierro del conyuge o pareja de hecho, padres o hijos: 5 dias laborables. Para el resto
de familiares de hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad: Dos dias laborables.

C) Por matrimonio o parejas de hecho, 20 dias. Estos dias se podran disfrutar, o bien, con anterioridad a
la fecha de matrimonio o union, o bien, hasta dos meses después de la misma. No se podra hacer uso de esta
licencia mas de una vez cada dos afios.

D) Por nacimiento de hijo, acogimiento o adopcion de hijo: 16 dias laborables (en los que se encuentran
incluidos los previstos en la Ley de Igualdad), a disfrutar por el padre o el otro progenitor inmediatamente a
partir de la fecha de nacimiento y 13 dias naturales si se disfrutan dentro de los primeros cuatro meses de vida
del menor, o de la decision administrativa o judicial de acogimiento o resolucion judicial por la que se consti-
tuya la adopcion y hasta los seis meses siguientes.

En caso de parto multiple el tiempo serd de diez dias mas laborables o de jornada efectiva, por cada
hijo mas.

Si el nacimiento fuese de hijos prematuros o por cualquier otra causa deben permanecer hospitalizados a
continuacion del parto el trabajador o trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo
de 2 horas diarias, percibiendo las retribuciones integras; asimismo tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo de 2 horas con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

E) Por nacimiento de nieto: 1 dia laborable.

F) Por matrimonio de hijo: 3 dias laborables.

G) Por matrimonio de hermano, padres y nietos: 1 dia laborable.

H) Por estudios y examenes:

H.1.— Por la realizacion de exdmenes liberatorios u oposiciones, los trabajadores tendran derecho a licencia
el dia de su realizacion, y en el resto de pruebas o examenes el tiempo necesario para realizarlos.

H.2.— Preparacion de examenes:

1.— Para la preparacion de examenes liberatorios o evaluaciones se concedera hasta un maximo de 5 dias
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al aflo, seglin la normativa establecida por la Mesa General de Negociacion. Los dias concretos de utilizacion
de este derecho se concretaran, con una anterioridad de, al menos, cinco dias, a su disfrute.

2.— Para la preparacion de exdmenes de oposicion de oferta publica de empleo de Diputacion se concedera
hasta un maximo de 5 dias al afio, segin la normativa establecida por la Mesa General de Negociacion. Los
dias concretos de utilizacion de este derecho se concretaran, con una anterioridad de, al menos, cinco dias, a
su disfrute.

H.3.— Perfeccionamiento y promocién profesional: La Diputacion en beneficio del servicio, garantizara el
derecho al perfeccionamiento profesional de sus empleados, por tal motivo tendran derecho a licencias para la
asistencia a cursos, jornadas, congresos y seminarios. Los trabajadores podran disfrutar hasta un maximo de 7
dias laborables al afio.

Los empleados publicos podran recibir y participar en cursos de formacion durante los permisos de mater-
nidad, paternidad, asi como durante las excedencias por motivos familiares.

H.4.— El Plan de Formacion Continua sera realizado fuera de la jornada de trabajo habitual, no computando
las horas de formacién a efectos de la jornada efectiva de trabajo.

I) Por traslado del domicilio habitual justificado: 3 dias laborables.

J) Por cumplimiento de deberes publicos: El tiempo necesario para realizarlos.

K) Para representantes sindicales, por cumplimiento de deberes sindicales: El tiempo establecido en el
capitulo XII del presente Convenio.

L) Asistencia a consultas médicas: Los trabajadores de la Diputacion disfrutaran de licencia por el tiempo
necesario en los casos de asistencia a consultas médicas, siempre que no sea posible asistir a las mismas fuera
del horario de trabajo, siendo preceptiva la posterior presentacion del justificante médico. En caso de que
ambos conyuges trabajen el permiso se entendera extendido para la consulta médica de los hijos.

M) El trabajador que por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, tendra derecho a
solicitar una reduccion de hasta el 50% de la jornada laboral, con caracter retribuido por razones de enferme-
dad muy grave y por el plazo maximo de 1 mes.

N) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto para las trabajadoras em-
barazadas, y para el conyuge en el caso de que asista a dichos examenes o técnicas de preparacion, el tiempo
necesario. Para los examenes el tiempo indicado por el facultativo, y para las técnicas de preparacion el tiempo
de duracién de las mismas. Siempre que no sea posible asistir a las mismas fuera del horario de trabajo.

N) Maternidad: En los casos de embarazo las trabajadoras tendran derecho a disfrutar de la licencia por
maternidad en los periodos y duracion, y con la garantia de los derechos profesionales y econdmicos, segun lo
establecido en el articulo 49.a/ del Estatuto del Empleado Publico.

En los casos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, cualquier trabaja-
dor, tendra los mismos derechos recogidos en el articulo 49-b/ del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Se pondran acumular a las vacaciones regladas, adicionales y no regladas. Los cursillos de preparacion al
parto seran considerados como licencias por consulta médica, siempre que no sea posible asistir a los mismos
fuera del horario de trabajo.

Cuando la trabajadora por haber permanecido de baja por maternidad o lactancia no haya disfrutado de sus
vacaciones en el aflo en curso las podra acumular al afio siguiente.

En los casos de lactancia de un hijo menor de 12 meses el derecho de pausa sera:

1) Reduccion de jornada de dos horas, la concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del
permiso de lactancia, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria, y que también se hara exten-
sible a los casos de adopcion y acogimiento. En los casos de lactancia artificial podra ser disfrutado por el pa-
dre, previa solicitud y justificacion de que no hace uso de ese derecho la madre. Este permiso se incrementara
proporcionalmente en casos de parto multiple.

2) Se podra acumular el total de horas de esta licencia para su disfrute en un solo periodo.

0) Los trabajadores tendran derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de fecundacion
asistida por el tiempo necesario para su realizacidon y previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada
de trabajo.

P) En los casos de interrupcion de embarazo, las trabajadoras afectadas por este Convenio Colectivo, ten-
dran derecho a disfrutar, tras ser dadas de alta médica, de una licencia de 15 dias, contados a partir de la fecha
en que el alta médica se produzca, percibiendo el 100% de sus retribuciones.
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El trabajador o la trabajadora, cuya pareja sea quien sufra la interrupcion del embarazo, tendra derecho
a 4 dias.

Q) En caso de enviudar, el trabajador que tenga hijos menores de doce afios o personas con discapacidad
fisicos o psiquicos, que no desempefien actividad retribuida y que estén a su cargo, tendran derecho a un
permiso de 30 dias naturales.

R) Por cumplimiento de deberes sindicales, 7 horas mensuales para todos los trabajadores, con justificacion
posterior.

S) Por necesidades derivadas de la vida laboral y familiar, las trabajadores y trabajadores, que por sus
especiales caracteristicas familiares, tengan a su cargo un ascendiente o descendiente, que necesiten un tipo de
asistencia personal, bien sea por discapacidad fisica, psiquica o sensorial y que de forma puntual y ocasional
necesite atencion y cuidados, podran acogerse a la flexibilidad horaria dentro de su jornada obligatoria que
necesite para la correcta atencion de su familiar.

En los apartados A), B), D), E), F), G), I), N) y O) se podran ampliar dichos permisos en dos dias siempre
que fuese necesario por desplazamientos fuera de la localidad. En el apartado K) se podra ampliar dicho per-
miso en uno o dos dias, dependiendo del desplazamiento.

Para todas las licencias establecidas en el presente articulo bastara con la comunicacion justificada del tra-
bajador que la solicita, a su correspondiente Jefe de Servicio.

Articulo 26.— Permisos no retribuidos y jornada reducida.

Podran concederse permisos no retribuidos hasta un maximo de un afio con reserva de puesto de trabajo.
En este ultimo caso el derecho solo podra ser ejercido por el mismo trabajador si ha transcurrido seis meses
del final del anterior. Las prorrogas sucesivas deberan comunicarse con una antelaciéon minima de siete dias.

Por tener hijos en edades comprendidas hasta los doce afios, o quien tenga a su cargo el cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de afinidad o consanguinidad, que padezcan deficiencias fisica, psiquicas,
sensoriales 0 que precisen atencion especial por razones de edad, accidente o enfermedad y no pueda valerse
por si mismo y no desempeiie actividad retribuida, se concedera reduccion de jornada hasta 2 de la misma con
la correspondiente reduccion proporcional del salario. (Articulo 2.2. Ley 39/99 de 5 de noviembre).

La concrecion horaria de la reduccion de jornada prevista en este articulo, correspondera al trabajador,
dentro de jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar con quince dias de antelacion la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

El Presidente podra conceder también reduccion de jornada, a peticion de los interesados y oida la represen-
tacion sindical, en los términos que en cada caso se determine, de acuerdo con la normativa vigente.

Los empleados publicos a quienes falte menos de cinco afios para cumplir la edad de jubilacion forzosa,
podran obtener, a su solicitud, la reduccion de su jornada de trabajo hasta un medio, con la reduccion de retri-
buciones que se determine reglamentariamente, siempre que las necesidades del servicio lo permitan (articulo
30.4 de la Ley 30/84).

Dicha reduccion de jornada podra ser solicitada y obtenida, de manera temporal, por aquellos empleados
publicos que la precisen en procesos de recuperacion por razon de enfermedad, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan.

Articulo 27.— Excedencias.

A) Sin necesidad de alegar causa alguna. Las excedencias voluntarias tendran una duracion minima de
cuatro meses y sin limitacidon en cuanto a su duracion maxima. Al trabajador en excedencia que solicite su
reingreso, le sera concedido, siempre que exista vacante de igual o similar categoria en el cuadro laboral de
puestos de trabajo de la Diputacion.

Para acogerse el trabajador a otra excedencia voluntaria, debera haber cubierto un nuevo periodo de al
menos tres afios de servicio efectivo en la Diputacion.

Si al solicitarse la reincorporacidon no existiese vacante de igual categoria en el cuadro laboral, la Dipu-
tacion para el reingreso del trabajador excedente reservara la primera vacante, que por tanto no podra de in-
mediato amortizarse ni transformase en plaza funcionarial, o transformara en puesto laboral la primera plaza
de plantilla funcionarial de similar especialidad o categoria que quede vacante, siempre que no se encuentren
pendiente de peticiones de reingresos por parte de funcionarios en excedencia.

La solicitud de excedencia que debera ser cursada por escrito con una antelacién minima de un mes, debera
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ser resuelta en el término de los treinta dias siguientes de su presentacion, si no se resuelve expresamente se
entendera concedida.

B) Los trabajadores/as de Diputacion sujetos a este acuerdo, tendran derecho a un periodo de excedencia
no superior a cinco afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a partir de la fecha del
nacimiento de este o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. Los sucesivos hijos, adopciones
o0 acogimientos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

También tendran derecho a un periodo de excedencia en los mismos términos del parrafo anterior, los em-
pleados publicos para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mimo, y no desempefien actividad
retribuida.

El periodo de permanencia en dicha situacion serd computable a efectos de trienios, carrera profesional y
derechos pasivos. Durante los tres primeros afios, a partir del momento en que se solicite, el trabajador/a tendra
derecho a la reserva del puesto de trabajo. Transcurrido este periodo dicha reserva lo sera a puesto en la misma
localidad, del mismo grupo profesional o categoria equivalente de igual nivel y retribucion. Para todo aquello
contemplado en este parrafo se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

La Excma. Diputacion debera convocar al trabajador excedente, a los cursos de formacion profesional,
respecto de los que tendra derecho de asistencia, durante todo el periodo de excedencia por este motivo.

C) Excedencia por incompatibilidad. El personal laboral con contrato de carécter fijo que pase a desempe-
fiar un puesto de funcionario o de laboral en distinta categoria profesional, o, en su caso, especialidad, en la
Diputacion u otro puesto en otra Administracion Piblica o empresa publica, quedara en excedencia por incom-
patibilidad, conservando indefinidamente el derecho al reingreso.

Cuando el trabajador en situacion de excedencia por incompatibilidad, esté ocupando en propiedad otro
puesto en el sector publico, que haya motivado dicha excedencia, una vez solicitada su reincorporacion, la
Diputacion Provincial dictara resolucion acordando la fecha prevista para dicha reincorporacion, supeditando
su toma de posesion efectiva en la Diputacion Provincial al cese, también por incompatibilidad, en la otra
Administracion.

Si el puesto a desempenar fuera de personal eventual o de confianza tendra derecho a reserva de puesto de
trabajo.

La solicitud de reingreso se regira con los mismos criterios que los estipulados en el apartado A del presente
articulo.

D) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar. Podra concederse la excedencia voluntaria por agru-
pacion familiar sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones
Publicas durante el periodo establecido a los empleados publicos cuyo conyuge resida en otra localidad por
haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera
o como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas, Organismos Publicos y Entidades de
Derecho Publico dependientes y vinculados a ellas, en los 6rganos Constitucionales o del Poder Judicial
y oOrganos similares de las Comunidades Autéonomas, asi como en la Union Europea o en Organismos
Internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no devengaran retri-
buciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y
derechos en el Régimen de Seguridad Social que le sea de aplicacion.

E) Excedencia por razon de violencia de género. Las trabajadoras victimas de violencia de género, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion
de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo
de permanencia en la misma.

Durante los 6 primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaran, siendo
computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera, y derechos del régimen de Seguridad Social que
sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por 3 meses, con un maximo
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de 18, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de
proteccion de la victima.

Durante los 2 primeros meses de esta excedencia la trabajadora tendra derecho a percibir las retribuciones
integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Articulo 28.— Supuestos de servicios especiales.

La Mesa General de Negociacion prevista en el articulo 5 del presente Convenio Colectivo estudiara y
propondra al 6rgano competente de la Diputacion, durante la vigencia de aquel, las medidas o soluciones pro-
cedentes respecto a las cuestiones especiales que planteen los desplazamientos, en actuaciones del Servicio
del personal cuidador de enfermos de San Vicente de Paul y del personal adscrito a los Talleres o al equipo de
mantenimiento de la UME y Peones.

Especialmente se consideraran las cuestiones relativas a la conduccion por dicho personal, en los despla-
zamientos indicados de vehiculos oficiales de la referida unidad y la disponibilidad de dicho personal, en tales
desplazamientos y servicios, por tiempo superior a la jornada normal.

En caso de imposicion de multas y supuestos de retirada del permiso de conducir asi como la eventualidad
de algun accidente con vehiculo propio dentro de la jornada laboral y en el ejercicio de sus funciones, a los
trabajadores que utilicen vehiculos para realizar su trabajo, la Mesa General de Negociacion se reunira en el
plazo de 4 dias habiles para el estudio del asunto.

CariTULO VII.— RETRIBUCIONES ECONOMICAS

Articulo 29.— Incremento salarial y clausula de revision.

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, del afio en curso.

No obstante, en el caso de que en la Ley de Presupuestos Generales del Estado del afio en curso, no se
establezcan limites de incremento salariales que no se puedan superar, se incrementara el porcentaje estable-
cido por dicha Ley hasta la desviacion producida respecto del IPC.

Correspondera a la Mesa General de Negociacion determinar los casos de trabajadores cuyas retribuciones
basicas se encuentran por debajo de los funcionarios de categoria similar o de los propios laborales de su
misma categoria y proponer soluciones para su subsanacion.

Articulo 30.— Complemento de destino.

Se establece para todos los trabajadores el complemento de destino establecido en el Catadlogo de Puestos
de Trabajo de Laborales, en vigencia en el afio en curso.

Articulo 31.— Complemento especifico.

El Complemento Especifico de los trabajadores de la Diputacion, se destinara a retribuir las condiciones
particulares de los puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo que necesariamente tengan que hacer jornada partida, seran estudiados por la Mesa
General de Negociacion.

El complemento especifico de los laborales de la Diputacion quedara establecido en el Catalogo de Puestos
de Trabajo, aprobado el 10 de enero de 2002, con sus correspondientes actualizaciones. Todos los conceptos se
igualaran al Catalogo de funcionarios, con excepcion de la EDP.

Articulo 32.— Productividad.

A partir del presupuesto del 2012, el complemento de productividad se destinara a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el trabajador desempefie su trabajo. A
tal efecto, y una vez valoradas las circunstancias relacionadas directamente con el desempeino de cada puesto
de trabajo segun la consecucion de los objetivos estimados, previa propuesta emitida por el Presidente de la
Mesa General de Negociacion, el Presidente de la Corporacion aprobara las cuantias individuales que en cada
caso corresponda a cada empleado publico, cuyas cuantias maximas anuales seran aproximadamente, segun el
grupo profesional, las siguientes:

Grupo 1: 1.073,22 €
Grupo 2: 1.017,41 €
Grupo 3: 960,79 €
Grupo 4: 905,19 €
Grupo 5: 848,35 €

La cantidad anterior se hara efectiva en la némina del mes de abril de cada afio. A los trabajadores que no

Administracion B.O.P.: Servicio de Publicaciones. Diputacion de Albacete. C/ Mariana Pineda, 41 — C.P. 02005
Tfno: 967 52 30 62. Fax: 967 21 77 26. e-mail: boletin@dipualba.es. http://www.dipualba.es/bop



BOLETIN OFICIAL Numero 53 Pagina 18
PROVINCIA DE ALBACETE Lunes, 7 Mayo de 2012

hubieren trabajado el afio anterior completo, se les abonara la parte proporcional del periodo trabajado, excep-
tuando los Mecanicos Conductores Bomberos de la Campana Forestal que se les computara a estos efectos la
campafia completa.

Estas cantidades se revisaran anualmente con el IPC correspondiente.

Cualquier duda sobre la interpretacion de estas normas sera resulta por la Mesa General de Negociacion.

Articulo 33.— Antigiiedad.

El personal laboral al servicio de esta Excma. Diputacion Provincial tendra derecho a percibir en concepto
de complemento de antigiiedad una retribuciéon equivalente a trienios al 7% del salario base sin limitacion
alguna.

Al empleado que se contrate se le computara a efectos de antigliedad al servicio de la Excma. Diputacion
Provincial, Consorcios, Organismos Autéonomos, Mancomunidades, ITAP y cualquier otra empresa publica
que pudiera crearse dependiente directamente de la Diputacidn, la suma acumulada de los distintos periodos en
que el mismo hubiese estado prestando servicio bajo cualquier otra modalidad de contrato o relacion juridico
laboral en cualquier Administracion Publica.

Articulo 34.— Pagas extraordinarias.

Los trabajadores de la Diputacion de Albacete percibiran dos pagas extraordinarias completas (esto es,
comprensivas de todos sus haberes mensuales) en los meses de junio y diciembre.

En afos sucesivos se incrementaran las pagas extraordinarias en las mismas cuantias que fije la Ley General
de Presupuestos del Estado para el personal funcionarial.

Articulo 35.— Carrera profesional.

Se constituye en Diputacion el sistema de reconocimiento del desarrollo profesional de los Empleados
Publicos a través de un sistema de grados independientes de la estructura jerarquica.

1.— La carrera profesional es el derecho de los Empleados Publicos de Diputacion a progresar, de forma
individualizada, con reconocimiento a su desarrollo profesional en cuanto a conocimientos, experiencia, asi
como la labor desarrollada en los servicios en los cuales prestan su trabajo. La carrera Profesional de Diputa-
cion pretende:

- Reconocer la aportacion de los trabajadores publicos en la mejora de la calidad del servicio publico que
se presta al ciudadano.

- Diferenciar a los trabajadores, otorgando reconocimiento objetivo a su competencia profesional
individual.

- Generar una mayor corresponsabilidad del empleado ptblico y fomentar la cultura del compromiso con la
gestion de los servicios de Diputacion.

- Conseguir un mayor grado de motivacion de los profesionales y con ello, una mejora en la gestion de los
servicios publicos.

La carrera profesional sera de aplicacion a todo el personal de Diputacion, cualquiera que sea su forma de
vinculacion.

La carrera profesional de Diputacion se estructura en 4 grados, en los cuales el profesional debe tener reco-
nocido un minimo de tiempo para acceder a un grado superior. El periodo minimo de servicios prestados y/o
reconocidos por Convenio Colectivo, para el acceso a cada uno de los grados sera el siguiente:

- Grado 1- Tener 3 afios de servicios prestados y/o reconocidos.

- Grado 2- Tener 8 afios de servicios prestados y/o reconocidos.

- Grado 3- Tener 14 afios de servicios prestados y/o reconocidos en el afio 2013.

- Grado 4- Tener 21 afios de servicios prestados y/o reconocidos en el afio 2016.

Para los Mecanicos-Conductores-Bomberos de la Campafia Forestal se les computara la campafia como
una anualidad.

El acceso a la carrera profesional se aplicara a partir de las siguientes fechas:

- Grado 1- Se abonara al 100%.

- Grado 2- El 35% restante del afio 2011 se abonara en la nomina de marzo de 2012. Se abonara al 100%
desde el 1-1-2012.

- Grado 3- Se abonara la diferencia entre el grado 2 al grado 3 al 33% desde el 1-1-2013, al 66% desde el
1-1-2014 y al 100% desde el 1-1-2015.
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- Grado 4- Se abonara al 100% desde el 1-1-2016.

Este concepto retributivo inicamente podra percibirse en el Gltimo grado que se tuviese reconocido, no
siendo acumulables los anteriores ni consolidables.

Para incorporarse o acceder a los distintos grados de la carrera profesional de los diferentes niveles de
titulacion los afios de servicio prestados o reconocidos se consideran con independencia del grupo de titulacion
donde se hayan desarrollado. Para la incorporacion o promocion del grado que corresponda se determinara
segun el grupo correspondiente al puesto de trabajo que se desempeiie, salvo que se haya completado algiin
grado de la carrera profesional en un grupo de titulacion superior.

Una vez producida la incorporacion a la carrera profesional la promocion de grado solo se podra realizar al
inmediatamente superior. Seran requisitos para la obtencion del primer grado y acceso a los siguientes los que
se indican a continuacion:

- Tener la condicion de trabajador de la Diputacion Provincial en situacion de servicio activo a partir de la
entrada en vigor del presente Convenio Colectivo.

- Haber completado los afios de servicios prestados que se exigen para cada uno de los grados.

- Tener reconocido el grado inmediatamente anterior cuando se trate de acceder a los grados 2, 3 y 4
respectivamente.

2.— Retribucion de la carrera profesional

Grupo Grado 1 Grado 2 Grado 3 Grado 4
1 2.332,54 4.665,08 6.997,62 9.330,16
2 1.943,76 3.887,52 5.831,28 7.775,04
3 1.554,98 3.109,96 4.664,94 6.219,92
4 1.166,34 2.332,68 3.499,02 4.665,36
5 810,32 1.620,64 2.430,96 3.241,28

Este concepto retributivo se distribuira en 14 mensualidades y se devengara con referencia a la situacion y
derechos del empleado publico referidos al primer dia habil del mes siguiente a que corresponda.

Las cantidades establecidas estan referidas al afio 2012, a partir del afio siguiente deberan se incrementadas
segun el porcentaje fijado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los afios que correspondan.

Este articulo del Convenio Colectivo quedard integrado dentro de las normas de catalogacion vigentes para
el personal laboral, integrandose como retribucion complementaria de conformidad con los articulo 16.2 y
24a) del EBEP, denominandose Componente Profesional.

Articulo 36.— Dietas y kilometraje.

En materia de dietas se aplicara la normativa establecida en todo momento para el personal funcionarial.
Salvo en las salidas de fuera de la provincia en que los trabajadores de los grupos 5 y 4 recibiran la correspon-
diente al grupo inmediato superior. Estableciéndose para los grupos 3, 4 y 5 una media dieta de 18 €. Cuando
el desplazamiento sea superior a 72 horas, tendra la consideracion de comision de servicios. Dicha cantidad se
incrementara con el IPC correspondiente a partir del afio 2012.

Para el devengo de la media dieta no se requerira justificacion mediante factura, bastara inicamente con el
parte de la ficha diaria.

En concepto de kilometraje, la Diputacion abonara la cantidad de 0,23 €, a partir de la entrada en vigor del
presente Convenio, cantidad que se incrementara durante la vigencia del Convenio en un céntimo al afio.

Por la Mesa General de Negociacion se estableceran unas normas, que deberan ser aprobadas por el Pleno,
que regulen la concesion de dietas a aquellos trabajadores con centro de trabajo indeterminado, que por las
especiales caracteristicas de imprevisibilidad, tanto en la identificacion geografica de su desempefio laboral,
como horario por estar sujeto a elementos externos, asi como la posibilidad de que el trabajo se lleve a cabo
en zonas alejadas de ntcleos de poblacion, permitan superar las dificultades existentes para su justificacion.

Los peones, capataces de los servicios de Energia y Medio Ambiente, Carreteras y Arquitectura cuyo centro
de trabajo no se encuentra situado en Albacete, asi como el personal del Servicio de Talleres y Parque Movil
y el personal del SEPEI en situacion de emergencia, estaran a lo dispuesto en la propuesta de actuacion en
materia de accion social para el personal funcionarial y laboral determinada por la Excma. Diputacion de
Albacete.
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La percepcion de dietas sera incompatible con la percepcion de horas extraordinarias generadas por exceso
de la jornada habitual. En cuanto al resto de horas extraordinarias que pudieran generarse sera precisa la
autorizacion del jefe de servicio con el visto bueno del Diputado del Area.

Articulo 37.— Nocturnidad.

Se consideran nocturnas las horas comprendidas entre las 10 de la noche y las 8 de la mafiana, con excep-
cion del personal sujeto al horario flexible, salvo que se realicen por necesidades del servicio, por orden del
jefe del servicio y con el visto bueno del Diputado responsable del area. El trabajo efectivo prestado en dicho
periodo, salvo que los haberes se establecieran atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia natura-
leza, tendra una retribucion incrementada en un 30% sobre las retribuciones del trabajador, excepto para las
horas extraordinarias nocturnas cuya retribucion estara incrementada en un 10% de la hora extra.

Articulo 38.— Jornadas en sabados, domingos, festivos y otros.

Estas jornadas no seran acumulables, abonandose el concepto mas beneficioso para el trabajador.

1.— Las jornadas efectivamente trabajadas en sdbados, domingos y festivos tendran una asignacion de 42 €.

2.— El trabajador que realice efectivamente turno de noche en Nochebuena, Nochevieja y la noche de Reyes
(5 a 6 de enero) cobrara la cantidad de 85 €.

Aquellos empleados que presten sus servicios en régimen de turnos y les coincida su descanso semanal con
un dia festivo, se les dara otro dia mas de descanso a la semana, si las necesidades del servicio lo permiten.
De no ser asi, tendran derecho a percibir el 100% de todas sus retribuciones mas la que corresponde al dia
realmente trabajado y no disfrutado.

CariTULO VIII.— PRESTACIONES Y AYUDAS

Articulo 39.— Prestaciones de pago Unico.

Se estara a lo dispuesto en las normas acordadas en la Mesa General de Negociacion: “Las solicitudes debe-
ran presentarse durante todo el afio natural de que se trate, y sin plazo previo establecido, y en todo caso, hasta
el 31 de enero del siguiente ejercicio”.

A la instancia deberd de adjuntarse fotocopia del Libro de Familia o documento acreditativo y, para el caso
de prestaciones por discapacidad, certificado de discapacidad y declaracion de renta o patrimonio de la unidad
familiar en la que esté integrado el discapacitado, asi como declaracion jurada de que no esta cubierta la pres-
tacion por la Seguridad Social.

Dicha prestacion sera proporcional al tiempo trabajado para aquellos trabajadores con una antigiiedad
inferior a un afio de servicios.

Estas solicitudes se tramitaran directamente por el Servicio de Recursos Humanos, a propuesta del Presi-
dente de la Comision Informativa, si retinen los requisitos establecidos.

Los trabajadores de la Diputacion de Albacete percibiran:

A) Por nacimiento o adopcion de menores, la cantidad de 1.022,12 € por cada hijo.

B) Por nupcialidad la cantidad sera de 613,27 €.

C) Aquellos trabajadores cuyos hijos o conyuges tengan reconocida por 6rgano competente discapacidad
fisica al menos en un grado de discapacidad no inferior al 33% percibiran la cantidad de 1.022,12 € anuales, y
de 1.226,54 € anuales en caso de discapacitados psiquicos con igual limite minimo en su graduacion. El dere-
cho a la percepcion de esta ayuda queda condicionado a la no percepcion de otro medio de renta de trabajo o
patrimonio. Dicha prestacion se concedera a peticion del trabajador si no esta cubierta por la Seguridad Social.

Estas cantidades se incrementaran anualmente con el IPC.

Articulo 40.— Bajas por enfermedad, vacaciones y maternidad.

En el caso de encontrarse un trabajador/a en la situacion de incapacidad temporal derivada de enfermedad
comun, el personal al servicio de esta institucion, percibira el 100% del salario real, excluyendo en este supues-
to la percepcion de noches, festivos, sabados y domingos. Manteniéndose con respecto al personal en situacion
de Incapacidad Temporal por accidente de trabajo, enfermedad profesional o maternidad la percepcion del
100% del salario real y las noches, festivos y domingos que les correspondiese durante este periodo. Asimismo
se percibiran estos conceptos durante los periodos vacacionales, excluyendo las vacaciones adicionales y las
no regladas.

Articulo 41.— Fondo de ayuda social y formacion.
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A partir del presupuesto del 2012, se establece un Fondo de Accion Social con finalidad y naturaleza asis-
tencial, para los trabajadores de la Diputacion de Albacete. Dicha Accidn Social se entiende como una activi-
dad niveladora y de mejora de la calidad de vida de los trabajadores que consiste en un conjunto de medidas
encaminadas a la consecucion de un sistema general de Bienestar Social que satisfaga demandas comtiinmente
aceptadas como necesidades, siempre que no se encuentren recogidas dentro del sistema de la Seguridad Social
o alglin otro sistema publico de prevision. Igualmente sera objeto de financiacion a cargo del Fondo Social,
aquellos supuestos de especial urgencia y gravedad en los que competera a la Mesa General de Negociacion
establecida en el articulo 5 del presente Convenio.

La Diputacion constituird dicho Fondo que sera lo que se perciba como prestaciones asistenciales y de
mejora. Este Fondo sera controlado y administrado por la Mesa General de Negociacion.

Dicha cantidad sera compensable y absorbible con los ejercicios posteriores por cualquier desviacion que
sobre la cuantia maxima establecida pudiera resultar por causa del Fondo de Ayuda Social y Formacion.
Cualquier duda sobre la interpretacion de estas normas sera resuelta por la Mesa General de Negociacion.

Las cantidades maximas anuales aproximadas que percibiran los trabajadores, dependiendo del grupo pro-
fesional al que pertenezcan, no podran exceder de las siguientes cuantias anuales:

Grupo 1: 848,35 €
Grupo 2: 905,19 €
Grupo 3: 960,79 €
Grupo 4: 1.017,41 €
Grupo 5: 1.073,22 €

Estas ayudas y cantidades se haran efectivas en las nominas de los meses de febrero y septiembre de cada
afio, conforme a propuesta efectuada por el Presidente de la Mesa General de Negociacion referida.

Los trabajadores que no hubieren trabajado el afio anterior completo se le abonara la parte proporcional
del periodo trabajado, exceptuando los Mecanicos-Conductores-Bomberos de la campafia forestal que se les
computara a estos efectos la campafia completa.

Estas cantidades se mantendran en afios sucesivos, revisdndose anualmente con el IPC correspondiente.

La Diputacion abonara el costo de la renovacion del permiso de conducir, a los empleados ptblicos que
profesionalmente se dediquen a la conduccion de vehiculos oficiales, y a aquellos empleados publicos que
pongan a disposicion su carné para conducir vehiculos propios o de la Diputacion.

Articulo 42.— Pagas anticipadas.

De acuerdo con la normativa vigente y bases de ejecucion del presupuesto, los trabajadores comprendidos
dentro del ambito de aplicacidon del presente convenio, tendran derecho cuando asi lo soliciten al percibo de
6.000 €, 3.000 € o de 1.500 € de anticipo a reintegrar en 24 meses sin interés alguno. En casos especiales, pre-
via justificacion, podran concederse hasta 3 pagas anticipadas integras.

El personal en activo tiene derecho a un anticipo quincenal por un importe total no superior al 40% del
haber liquido mensual resultante de sus retribuciones fijas y periddicas, que se reintegraran en la némina del
mismo mes, hasta un maximo de cuatro veces al afio. Para la concesion de cualquier anticipo, se requerird
unicamente estar al corriente de pago de otros anticipos anteriores.

Las solicitudes del personal contratado por un periodo inferior a un afio o que se prevea que se produzca la
extincion de la relacion laboral en un periodo inferior en los dos afios inmediatos, requeriran informe favorable
de la Mesa General de Negociacion que determinara la procedencia o no de su concesion, asi como las condi-
ciones de su devolucion en su caso.

La consignacion presupuestaria minima inicial para la concesion de estos anticipos durante el afio 2012 sera
de 360.000 € con cargo a la partida 128.830, anticipos pagas al personal. Trimestralmente se incrementara esta
partida presupuestaria con las mismas cantidades producidas por el reintegro de estas cantidades.

Las bases de ejecucion del presupuesto recogeran el procedimiento economico-administrativo mediante el
cual se facilitara el acceso de los trabajadores a este derecho.

Articulo 43.— Jubilaciones.

Los trabajadores de la Diputacion Provincial de Albacete tendran derecho a una prima por jubilacion
voluntaria en la cuantia que figura a continuacion.
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Los premios por jubilacion anticipada a percibir por los trabajadores de esta Diputacion seran los siguientes:

Edad de jubilaciéon Mensualidades brutas
voluntaria por grupos retributivos
1y2 3 4y5

Sesenta afios 14 15 16
Sesenta y un afios 12 13 14
Sesenta y dos afios 10 11 12
Sesenta y tres afios 8 9 10
Sesenta y cuatro afios 6 7 8

Dichos premios seran proporcionales al niimero de meses que reste hasta alcanzar el siguiente tramo.

Se establece para el personal afectado por este Convenio, siempre que el mismo retina los requisitos
exigidos para devengar las prestaciones pasivas correspondientes a la Seguridad Social, la jubilacion volunta-
ria a los sesenta afios y forzosa a los 65 afios, no obstante, se podra prolongar su permanencia en la situacion de
servicio activo en los supuestos establecidos y siempre que se cumplan los requisitos dispuestos en el Decreto
Presidencial n.° 2.718, de 24 de noviembre de 2011 sobre aplicacion del articulo 67 de la Ley 7/2007, en
relacion con el articulo 60 de la Ley 4/11, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha sobre jubilacion forzosa
del personal funcionario.

El personal del SEPEI se podra jubilar conforme a la legislacion que le sea aplicable.

La Diputacion Provincial de Albacete, podra hacer uso de lo establecido en el Real Decreto 1194/85 de 17
de Julio y en tal caso sustituira a los trabajadores que anticipen la edad de jubilacion a los 64 afios, siempre y
cuando no se decida la amortizacion del puesto de trabajo que resulte vacante o no se decida ocupar con per-
sonal propio dicho puesto.

El contrato que celebra la Diputacion, en su caso, para sustituir al trabajador jubilado tendra una duracion
minima de un afio, excluyéndose en este supuesto la percepcion del premio por jubilacion fijado en este mismo
articulo.

Igualmente, la Diputacion concedera el acceso a las jubilaciones parciales para todos los trabajadores que
lo soliciten que, cumpliendo las condiciones generales exigidas para tener derecho a la pension contributiva
de jubilacion, tengan la edad minima de 60 afos, conforme al RD 1131/02, de 31 de octubre. Los trabajadores
interesados en acceder a la jubilacion parcial deberan solicitarlo ante la Mesa General de Negociacidn, al me-
nos, con tres meses de antelacion a la fecha prevista, excluyéndose en este supuesto la percepcion del premio
por jubilacion fijado en este mismo articulo.

La totalidad de las horas de trabajo que anualmente se deban realizar una vez concedida la reduccion de
jornada, se fijaran de mutuo acuerdo entre la Diputacion y el trabajador.

Los trabajadores acogidos a este supuesto no tendran derecho a percibir el premio por jubilacion anticipada
recogido en el presente articulo.

- Abono de diferencias.

Con el objeto de garantizar las pérdidas de poder adquisitivo por pension de caracter forzoso, situaciones
de invalidez, viudedad y orfandad que puedan padecer los trabajadores de la Diputacion, por parte de la Mesa
General de Negociacion se estudiara la instrumentalizacion de las posibilidades contempladas en la Ley 30/92.

Articulo 44.— Negociacion con entidades privadas.

La Diputacién convendra con las entidades de su eleccidon un tratamiento especial para los trabajadores
de esta Diputacion en materia crediticia, de asistencia sanitaria, etc., previo acuerdo con la Mesa General de
Negociacion.

Articulo 45.— Fondo de pensiones.

A los efectos del fondo de pensiones constituido por esta Institucion, en aplicacion del Real Decreto Ley
20/11, se suspende la aportacion a dicho plan de pensiones a partir del ejercicio presupuestario del afio 2011
incluido.

CarituLo IX.— FORMACION Y ESTUDIOS.

Articulo 46.— Ayuda para estudios.

Los trabajadores, fijos y temporales, comprendidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio
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tendran derecho a percibir anualmente y proporcionalmente para los temporales, y en concepto de ayuda para
estudios de sus hijos, la cantidad que a continuacion se indica:

Para cursar estudios universitarios y modulo superior de Formacion Profesional: Se percibira el 80% del
coste de la matricula en primera matriculacion y en la segunda matriculacion el 30%, conforme a las tasas de
la Universidad de Castilla-La Mancha.

Tendran derecho a percibir la ayuda:

Los trabajadores cuyos hijos cursen aquellos estudios siempre que sus retribuciones integras no excedan de:

2 miembros familiares.................. 31.976,07
3 miembros familiares.................. 35.912,92
4 miembros familiares.................. 39.610,50
5 0 més miembros familiares........ 43.658,80

(Habra de acreditarse mediante fotocopia de la declaracién de la renta, y en caso de que esta haya sido
realizada por separado, se deberan presentar las de ambos conyuges miembros de la unidad familiar. En caso
de que algiin miembros de la unidad familiar no estuviera obligado a realizar declaracion de renta, se debera
adjuntar certificado de haberes expedido por la empresa correspondiente o de la Agencia Tributaria).

Estas ayudas seran incompatibles con las percepciones que conceda cualquier otra Administracion, por el
mismo motivo.

CaPiTULO X.— REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 47.— Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario del personal laboral de esta Diputacion se regira por lo dispuesto en el presente
capitulo, aplicandose de forma subsidiaria el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero.

1.— Las faltas cometidas por el personal laboral, en el ejercicio de su cargo, podran ser muy graves, graves
y leves.

2.— Son faltas muy graves:

a) Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.

b) La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

¢) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la empresa o a los familiares
que convivan con ellos.

d) La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio del trabajo.

e) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

f) La embriaguez habitual o toxicomania, si no accediera a tratamientos de desintoxicacion en caso de re-
percutir negativamente en el trabajo.

g) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo de un afio.

h) El acoso sexual.

3.— Son faltas graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de la Funcion Publica.

b) Toda actuaciéon que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion, lengua, opinion, lugar de
nacimiento, vecindad, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

¢) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracion o a
los ciudadanos.

d) La publicacién o utilizacion indebida de secretos oficiales asi declarados por ley o clasificados como
tales.

e) La violacion de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las facultades atribuidas para influir
en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

f) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

g) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

h) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

i) La participacion en huelgas, a los que la tengan expresamente prohibido por ley.

j) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

k) Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas y opiniones.

1) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
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m) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

n) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen dafio a la Admi-
nistracion o a los administrados.

f) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o graves de sus
subordinados.

o) La grave desconsideracion con los superiores, compaiieros o subordinados.

p) Causar dafios graves en los locales, materias o documentos de los servicios, y su utilizacién con fines
particulares.

q) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de abstencion legal-
mente senaladas.

r) La remision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio, a
la Administracion y a los ciudadanos, y no constituyan falta muy grave.

s) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no constituyan falta muy
grave.

t) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon del cargo, cuando causen
perjuicio a la Administracion o se utilice en provecho propio.

u) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de incompatibilida-
des, cuando no suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

v) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un minimo de 10 horas
al mes.

w) La tercera falta de asistencia injustificada en un periodo de tres meses, cuando las dos anteriores
hubieren sido objeto de sancion por falta leve.

x) La grave perturbacion del servicio.

y) El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de la Administracion.

z) La grave falta de consideracion con los administrados.

z1) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a impedir que sean
detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

z2) Mobbing.

3.1 A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera por mes el periodo comprendido desde el
dia primero al altimo de cada uno de los doce que componen el afio.

4.— Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

c¢) La incorreccion con el publico, superiores, compafieros o subordinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador, siempre que no deban ser calificados
como falta muy grave o grave.

f) Utilizacion de material, locales o documentos con fines particulares, siempre que no sea considerado
grave.

5.— Los trabajadores que se encuentren en situacion distinta de la de servicio activo, podran incurrir en
responsabilidad disciplinaria por las faltas previstas en este capitulo que puedan cometer dentro de sus pecu-
liares situaciones administrativas. De no ser posible el cumplimiento de la sancion en el momento en que se
imponga la misma, por hallarse el trabajador en situacién administrativa que lo impida, esta se hara efectiva
cuando su cambio de situacion lo permita, salvo que haya transcurrido el plazo de prescripcion.

6.—. No podra exigirse responsabilidad disciplinaria por actos posteriores a la pérdida de la condicion de
trabajador al servicio de esta Administracion.

7.— La pérdida de la condicion de trabajador de esta Administracion no libera de la responsabilidad civil o
penal contraida por faltas cometidas durante el tiempo en que se ostent6 aquella.

8.— Los trabajadores que indujeren a otros a la realizacion de actos o conducta constitutivos de falta
disciplinaria, incurriran en la misma responsabilidad que estos. De no haberse consumado la falta, incurriran
en responsabilidad, de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 89 de la Ley de Funcionarios Civiles
del Estado, de 7 de febrero de 1964.
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9.— Igualmente incurriran en responsabilidad los trabajadores que encubrieren las faltas consumadas muy
graves y graves, cuando de dicho acto se deriven graves dafos para la Administracion o los ciudadanos y seran
sancionados de acuerdo con los criterios previstos en el articulo anterior.

10.— Por razén de las faltas a que se refiere este Reglamento, podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Despido. (Unicamente podra imponerse por faltas muy graves. Es decir, el contrato de trabajo podra
extinguirse por decision del empresario, mediante despido basado en incumplimiento muy grave y culpable
del trabajador).

b) Suspension de empleo y sueldo. (Unicamente podra imponerse por faltas graves o muy graves).

¢) Suspension de empleo. (Unicamente podra imponerse por faltas graves o muy graves).

d) Traslado con cambio de residencia. (Unicamente podra imponerse por faltas graves o muy graves).

e) Apercibimiento.

Las faltas leves solamente podréan ser corregidas con la sancion que se sefiala en el apartado e).

11.— No se podran imponer sanciones por alguna de las faltas previstas en el presente articulo, sino en virtud
de expediente instruido al efecto, con arreglo al procedimiento regulado en el titulo II del Reglamento de ré-
gimen disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 33/1986,
excepto para la prescripcion que serd la regulada en el articulo 60.2 del Estatuto de los Trabajadores.

La apertura de cualquier tipo de expediente disciplinario debera ser comunicada tanto al trabajador como al
Comité de Empresa, asi como la propuesta de sancion tipificada.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la Corporacion seran siempre
revisables ante la jurisdiccidon competente.

Para la determinacion de las sanciones que anteceden se tendra en consideracion el mayor o menor grado de
responsabilidad de quien comete la infraccion y su categoria profesional, la repercusion del hecho en los demas
trabajadores, la dinamica del trabajo y especialmente, en caso de producirse, la puesta en peligro de riesgos
personales sobre trabajadores o terceros.

CaPiTULO XI.— SALUD LABORAL

Articulo 48.— Unidad de salud laboral, derecho a proteccion; constitucion y competencias del Comité de
Seguridad y Salud. Prevencion de riesgos laborales.

Derecho a proteccion.

Todo el personal de la Diputacion de Albacete tendra derecho a una proteccion eficaz en la prestacion de
sus servicios en materia de salud laboral.

La Diputacion vendra obligada a cumplir las disposiciones legales en materia de Salud Laboral y condicio-
nes de trabajo.

Constitucion de Comité de Seguridad y Salud.

A la entrada en vigor del presente Convenio, se mantendra el Comité de Seguridad y Salud, integrado por
los miembros que marque la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, seglin su constitucion actual.

Sus miembros gozaran de las mismas garantias y derechos establecidos en el presente Convenio, para los
representantes del personal.

Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud.

1.— El Comité de Seguridad y Salud tendra como objetivo promover la seguridad y la salud de todo el
personal de la Diputacién mediante propuesta de medidas necesarias para la prevencion de los riesgos deriva-
dos del trabajo que mejoren o garanticen la seguridad e higiene. Sus actuaciones iran dirigidas a:

a) La proteccion de la salud. La eliminacion o disminucion de los riesgos derivados del trabajo. La informa-
cion, formacion, consulta y participacion del personal. La proteccion a la maternidad y a otras circunstancias
que hagan a los trabajadores especialmente sensibles.

b) Supervisar que los distintos servicios o dependencias de la Diputacion Provincial cumplan la normativa
de prevencion de riesgos laborales.

¢) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencion de
riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en préctica y en lo referente a
su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo e
introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion y
proyecto y organizacion de la formacion en materia preventiva.
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d) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos, propo-
niendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

e) Establecer el orden de prioridad, entre los empleados que soliciten cambio de funciones o puesto de tra-
bajo, por capacidad disminuida, determinando que trabajos y categorias pueden desarrollar, contando para ello
con los informes médicos que sean necesarios para tal fin. Acordando para ello que examenes médicos, analisis
y pruebas previas deben realizarsele a cada trabajador por parte de la Corporacion a través de los facultativos,
especialistas o laboratorios que el Comité de Seguridad y Salud designe.

f) Participacion en la eleccion de la mutua para la prevencion de enfermedades profesionales y accidentes
de trabajo.

g) Canalizacion del cumplimiento de la Ley de Igualdad en todos sus extremos.

2.— En el gjercicio de sus competencias el Comité de Seguridad y Salud, estara facultado para:

a) conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el Centro de trabajo, realizando
a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del Servicio de Prevencion, en su
caso.

¢) conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los trabajadores, al objeto
de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d) conocer ¢ informar la memoria y programacion anual de Servicios de Prevencion.

e) estudiar, en los supuestos de existencia de discapacidades fisicas u otras limitaciones o situaciones
asimiladas que impidan el correcto ejercicio de alguna o la totalidad de las tareas inherentes al puesto de traba-
jo, las adaptaciones de las tareas de su puesto de trabajo o su traslado a otros servicios, dependencias o puestos
de trabajo en donde pueda desarrollar las funciones de acuerdo con su estado y aptitudes.

3.— A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales respecto de la
colaboracion entre empresas en los supuestos de desarrollo simultaneo de actividades en un mismo centro de
trabajo, se podra acordar la realizacion de reuniones conjuntas de los Comités de Seguridad y Salud o, en su
defecto, de los Delegados de Prevencion y empresarios de las empresas que carezcan de dichos Comités, u
otras medidas de actuacion coordinada.

4.— Este Comité estudiara la posibilidad de establecer la figura del subdelegado de prevencion, con la defi-
nicioén de sus competencias, facultades y garantias.

5.— El Comité dispondra anualmente de un presupuesto de 12.000 € para atender las necesidades en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales. El control y destino de este fondo se realizara por este Comité para el
cumplimiento de sus facultades, englobadas en tres grandes grupos:

Medidas de prevencion.

Formacion de delegados y trabajadores.

Informacion.

Reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

Este Comité se reunira bimestralmente, y siempre que lo convoque su presidente por libre iniciativa o a
peticion fundada de cualquiera de las partes.

En la convocatoria se fijara el orden de asuntos a tratar en la reunioén y de sus sesiones se levantara acta.

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud se celebraran dentro de las horas de trabajo.

Deteccion de riesgos.

La Diputacion se compromete a cumplir toda la normativa vigente en materia de deteccion de riesgos.

Cursos de seguridad y salud.

Se procedera a la formacion en materia de seguridad y salud para quienes hubieren asumido responsabilida-
des en materia de prevencion segun el criterio del Comité de Salud. Asimismo, en cumplimiento del deber de
proteccion, la Diputacion garantizara que cada trabajador reciba una formacion tedrica y practica, suficiente y
adecuada, en materia de prevencion, higiene, seguridad y salud, cuando se produzcan cambios en las funciones
que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo que puedan ocasionar
riesgos para el trabajador.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion de cada trabajador,
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adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y repetirse periddicamente, si fuera
necesario. La formacion debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su
defecto, en otras horas pero con el descuento en aquella del tiempo invertido en la misma. La formacién se
podra impartir por la empresa mediante medios propios o concertindola con servicios ajenos, y su coste no
recaera en ningun caso sobre los trabajadores. El trabajador vendra obligado a seguir dichas ensefianzas, a rea-
lizar las practicas necesarias y a observar en su puesto de trabajo las normas dictadas en materia de prevencion,
seguridad e higiene.

En las areas y servicios en que se requiera el manejo de materiales y vehiculos que impliquen un riesgo para
los trabajadores, antes de incorporarse éstos, la Diputacion organizara cursos de formacion especificos para el
desarrollo en las mejores condiciones del puesto de trabajo. Como asi se recoge en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Asesoramiento.

El Comité de Seguridad y Salud podra disponer de sus propios asesores en Medicina, Higiene, Seguridad
del Trabajo, etc. La Corporacion facilitara toda la informacion necesaria para que estos asesores puedan
cumplir su misién y permitira que se realicen estudios pertinentes, tanto del medio ambiente del trabajo como
de salud laboral y condiciones de trabajo.

Delegado de Prevencion.

1.— Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en
materia de prevencion de riegos en el trabajo.

Los Delegados de Prevencion seran aquellos que, en numero y representacion, formen parte del Comité
de Seguridad y Salud. Dispondran de hasta cuarenta horas mensuales retribuidas, dedicadas exclusivamente
a actividades de prevencion. No obstante sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin
imputacion al citado crédito horario el correspondiente a reuniones del Comité de Seguridad y Salud, y
cualesquiera otras convocadas por la Diputacion, en materia de prevencion de riesgos, asi como el destinado a
las visitas previstas en los apartados a) y c) del articulo 36.2 de la LPRL.

El crédito de horas disponible por los delegados de prevencion podra acumularse globalmente por los
sindicatos.

2.— Son competencias de los Delegados de Prevencion:

a) Colaborar con la Corporacion en la mejora de la accion preventiva y en la revision y puesta en practica del
derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral y en el mantenimiento de la igualdad de oportunidades.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales.

¢) Ser consultados por la Corporacion, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a que se
refiere el articulo 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

3.— En el gjercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencion, estos estaran facultados
para:

a) Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi
como, en los términos previstos en el articulo 40 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, a los Inspec-
tores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para
comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riegos laborales, pudiendo formular ante ellos
las observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias
para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de la citada Ley. Cuando
la informacion esté sujeta a las limitaciones resefiadas, solo podra ser suministrada de manera que se garantice
el respecto de la confidencialidad.

¢) Ser informado por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores una vez que
aquel hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, atin fuera de su jornada laboral, en el lugar
de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

Administracion B.O.P.: Servicio de Publicaciones. Diputacion de Albacete. C/ Mariana Pineda, 41 — C.P. 02005
Tfno: 967 52 30 62. Fax: 967 21 77 26. e-mail: boletin@dipualba.es. http://www.dipualba.es/bop



BOLETIN OFICIAL Numero 53 Pagina 28
PROVINCIA DE ALBACETE Lunes, 7 Mayo de 2012

d) recibir del empresario las informaciones obtenidas por este procedentes de las personas y organos encar-
gados de las actividades de proteccion y prevencion en la empresa, asi como de los organismos competentes
para la seguridad y la salud de los trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales en materia de colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

e¢) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las
condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la
jornada con los trabajadores, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

f) Recabar del empresario la adopcion de medidas de carécter preventivo y para la mejora de los niveles de
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario,
asi como al Comité de Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.

g) Proponer al 6érgano de representacion de los trabajadores la adopcidn de acuerdo de paralizacion de acti-
vidades a que se refiere el apartado tres del articulo 21 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

4.— Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencion a tenor de lo dispuesto en la letra c) del
apartado 4 de este articulo deberan elaborarse en un plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible cuando
se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riegos inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el
informe, la Corporacion podra poner en practica su decision.

Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, la Corporacion adoptara las medidas necesarias. La
decision negativa de la Diputacion a la adopcion de las medidas propuestas por el Delegado de Prevencion a
tenor de los dispuesto en la letra f) del apartado 3 de este articulo debera ser motivada.

Articulo 49.—Instalaciones y medios de proteccion.

1.— La Diputacion Provincial facilitara ropa homologada de trabajo al personal con derecho a ella para cada
afio. El Comité de Seguridad y Salud participara en la fijacion de modelos y tipo de prendas. La uniformidad
o ropa de trabajo correspondiente a cada empleado le sera entregada a este en un lote completo que incluira
todas las prendas que tenga derecho a percibir dentro del afio. La entrega de la ropa de verano se hara durante
el mes de abril y la de invierno durante el mes de octubre. El nimero de prendas entregadas a cada trabajador
podra ser modificado segun considere el Comité de Seguridad y Salud, cuando se mejore la calidad de la
misma. Dichas prendas seran preferiblemente de fibras naturales y compuestos cuya fabricacion sea respetuosa
con el medio ambiente.

2.— Por lo que respecta a las prendas que deben entregarse, se establecen las siguientes para cada uno de
los servicios:

A.— Arquitectura, Carreteras, Medio Ambiente y personal de mantenimiento.

1) Para el personal desplazado en carretera o que efectiie su cometido en obra o similar: Dos pares de botas
o zapatos de seguridad (un par en verano y otro en invierno), dos camisas de verano, dos camisas de invierno,
un mono enterizo en invierno, un jersey, unos pantalones de verano, asi como cuantos elementos sean precisos
para la prestacion de servicios en determinadas condiciones o circunstancias de caracter especial como por
ejemplo gafas de proteccion graduadas. Serd también obligacion de la empresa proveer a este personal, cada
dos afios, de un anorak. Todo el material serd homologado y adecuado al trabajo a desarrollar.

2) El personal de mantenimiento e instalaciones recibira anualmente dos pares de botas, dos camisas de
verano, dos camisas de invierno, un pantalén de verano, un pantalén de invierno, un jersey y un anorak, asi
como cuantos elementos sean precisos para la prestacion de servicios en determinadas condiciones o circuns-
tancias de caracter especial, como por ejemplo, gafas de proteccion graduadas, botas altas de goma o prendas
impermeables.

3) Los guardas recibiran un pantalén de verano y otro de invierno, dos camisas de verano y dos de invierno,
un anorak cada cuatro afios y un par de zapatillas.

B.— Servicio de cocina.

Al personal mencionado de este subepigrafe se le proveera del uniforme de invierno y otro de verano, al uso
caracteristico de tal sector de produccion, compuesto ambos por camisas y pantalon o bata y delantal, gorro y
calzado.

Ademas se dotara a dicho personal de ropa adecuada para acceso a camaras frigorificas cuando lo precisen.

C.— Servicios, oficinas, despachos y otros.
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1.— Al personal de limpieza, costurero y lavanderia: Una bata o pijama de verano, una bata o pijama de
invierno, dos delantales envolventes, una rebeca y al menos dos pares de zapatos.

2.— Profesores de Educacion Infantil y Educacion Fisica: Cada afio recibirdn un chandal y dos pares de
calzado deportivo.

3.— Porteros, Celadores y Ordenanzas se les proveera de las prendas siguientes:

Invierno Verano
Traje (en afios alternos) 1 1
Camisas 2 2
Corbata 1
Zapatos 1 1
Abrigo Uno cada cuatro afios

D.— Parque Movil y Talleres.

A los conductores y maquinistas que realicen su trabajo en obra se les proveera de las mismas prendas de
trabajo del apartado A.

A los demas conductores se les proveera de dos pantalones en invierno y dos en verano, dos camisas de
invierno y dos de verano, un par de zapatos en invierno y un par de zapatos en verano, y un mono al afio.

Los conductores de Presidencia recibiran ademas un traje completo de verano y otro de invierno.

Mecanicos: A los mecénicos se les proveera de las mismas prendas de trabajo del apartado A.

E.— Personal sanitarios de centros asistenciales y sanitarios.

Una chaqueta, dos pijamas, dos pares de zapatos de trabajo y una faja sacrolumbar, previo estudio e informe
del Comité de Salud Laboral.

F.— Personal de Imprenta.

Al personal de la Imprenta Provincial, con carcter anual se le proveera de un par de zapatos y un mono,
dos piezas o bata a eleccion del trabajador una de estas tres piezas anteriormente relacionadas.

G.— Personal temporal.

Por lo que respecta al personal que sea contratado bajo cualquier modalidad de contrato distinto de la de fijo
de plantilla, se le proveera como minimo, con una de las prendas correspondientes a su sector de produccion,
especificamente destinada a salvaguardar la indumentaria particular.

Estas prendas se entregaran con caracter provisional del stock establecido en cada centro de trabajo. En los
supuestos que la contratacion superase los seis meses, le corresponderia percibir la ropa de trabajo completa de
aquel periodo con el que coincidiese un mayor numero de meses de contratacion.

H.— Personal con discapacidad.

Se le proveera de la ropa de trabajo que més se adecue a su discapacidad para desempeiar sus tareas.

I.— Bomberos.

Ropa de trabajo:

- 1 jersey al afo

- 2 pantalones al afio

- 4 polos al afio, dos de manga corta y otros dos de manga larga

- 2 camisetas al afio

- 1 cazadora cada 2 afios

- 1 mono de trabajo y otro forestal

- 1 cinturén al afio

- 4 pares de calcetines al afio, dos de invierno y dos de verano

- 2 pares de zapatos al afio, unos de verano y otro de invierno

Ropa deportiva:

El personal del SEPEI recibira contra factura una ayuda para material deportivo hasta un méximo de 100 €
al afio. El SEPEI cedera el coste total del material deportivo al presupuesto del fondo de ayuda social, siendo
la Mesa General de Negociacion la que se encargara de proponer el gasto estipulado en este parrafo.

Equipo de proteccion personal: Se cambiara cuando se necesite, por deterioro.

- 1 par de botas

- 1 chaqueton

Administracion B.O.P.: Servicio de Publicaciones. Diputacion de Albacete. C/ Mariana Pineda, 41 — C.P. 02005
Tfno: 967 52 30 62. Fax: 967 21 77 26. e-mail: boletin@dipualba.es. http://www.dipualba.es/bop



BOLETIN OFICIAL Numero 53 Pagina 30
PROVINCIA DE ALBACETE Lunes, 7 Mayo de 2012

- 1 casco

- 1 par de guantes ignifugos

- 1 par de guantes de trabajo

- 1 cinturén de seguridad

- 1 traje impermeable

- 1 traje de frio

- 1 mascara equipo de respiracion

- 1 gafas y guantes para nieve

El personal del SEPEI adscrito a la campafia forestal se les proporcionara el EPI pactado por el Comité de
Empresa.

3.— En los servicios que la Comision de Seguridad y Salud Laboral estime oportuno, siguiendo las normas
que se establezcan en la misma, se dara un vale por una cantidad establecida por ella para comprar dichas
prendas, en caso de que el usuario quisiera mejorarlas.

Articulo 50.— Reconocimientos médicos.

La Unidad de Salud Laboral, en colaboracion con la comision informativa de Salud, Consumo y Servicios
Sociales, elaborara un programa anual destinado a la proteccion de la salud fisica y mental de los trabajadores
de la Diputacion y se aprobara en la Comision de Personal.

Anualmente se efectuard un reconocimiento médico de los trabajadores y vacunacion, que podran antici-
parse a peticion del trabajador interesado. Se realizara una revision oftalmolégica a aquellos trabajadores que
trabajen con ordenadores y que asi lo soliciten. Dicha revision serd llevada a cabo por los Servicios Médicos
que designe la Diputacion.

Se realizara una revision anual ginecologica a las trabajadoras que asi lo soliciten.

El Comité de Seguridad y Salud efectuara un estudio relacionando las necesidades sanitarias de los
distintos puestos de trabajo. Se efectuaran los reconocimientos médicos especificos que este Comité considere
necesarios.

Control y realizacion por los servicios médicos de la Diputacion de las vacunas necesarias en cada puesto
de trabajo. A criterio de la Unidad de Salud Laboral, se realizara la vacunacion de tipo general que el trabajador
solicite.

Articulo 51.— Proteccion de la maternidad.

1.— La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de
las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo
que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible
de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y
la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario
adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las con-
diciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdan, cuando resulte necesario,
la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2.— Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora
embarazada o del feto, y asi lo certifique el médico que en el régimen de la Seguridad Social aplicable asista
facultativamente a la trabajadora, esta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y compati-
ble con su estado. El empresario debera determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores,
la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen
en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la
trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior no existiese puesto de tra-
bajo o funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o a
categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3.— Lo dispuesto en los anteriores nimeros de este articulo serd también de aplicacion durante el periodo de
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lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo
certificase el médico que, en el régimen de Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

4.— Las trabajadoras embarazas tendrdn derecho a ausentarse del puesto de trabajo, con derecho a remune-
racion para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario
y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 52.— Asistencia juridica y responsabilidad civil.

La Diputacion de Albacete prestara la asistencia juridica adecuada a sus trabajadores en caso de conflictos
surgidos como consecuencia de la prestacion de sus servicios y cubrira la responsabilidad civil que pudiera
derivarse de las actuaciones de dichos trabajadores, salvo dolo, a través de pdlizas de seguros, o en su defecto,
a través de los fondos de accion social, los cuales seran redotados con caracter urgente.

Articulo 53.— Péliza de seguros.

La Diputacion, desde la entrada en vigor del presente Convenio, quedara obligada a la contrataciéon de
un seguro de vida y accidentes que cubra ademads la asistencia médico farmacéutica y quirargica en caso de
accidente laboral. Los representantes sindicales participaran en el estudio de cuantos modelos de poélizas se
presenten como candidatos a realizar dicho Seguro. Se les entregara a los representantes de los trabajadores
que lo soliciten copia de dicha poliza.

La Mesa General de Negociacion estudiara y aprobara, en el caso de comunicacion de extincion de la poli-
za, la mejora de todo tipo de seguros que la Diputacion tiene contratados para sus trabajadores.

CariTuLo XII.— DERECHOS SINDICALES

Articulo 54.— Representacion sindical. Derecho de reunion. Asambleas.

Representantes sindicales

El 6rgano especifico de representacion de los trabajadores laborales de la Diputacion Provincial, es el Co-
mité de Empresa. Este organo sera elegido siguiendo lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Los delegados de las secciones sindicales, de acuerdo con la legislacion vigente, disfrutaran de los mismos
derechos y deberes que los miembros de la Junta de Personal y del Comité de Empresa, al ser una de las posi-
bles formas de representacion sindical.

Facultades del Comité de Empresa

El Comité de Empresa tendra las siguientes facultades:

1) Recibir informacion sobre la politica de personal de la Diputacion a través de su participacion en la
Comision Informativa de Personal por medio de tres representantes sindicales distribuidos por los sindicatos
mayoritarios de esta Diputacion.

2) Seran objeto de negociacion e informacion las siguientes cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

¢) Cantidades que perciba cada trabajador por complemento de productividad.

d) Traslado de instalaciones.

e) Planes anuales de formacion de personal.

f) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

g) Sanciones impuestas a los trabajadores. La Jefatura de Recursos Humanos informara al Comité de Em-
presa y a las secciones sindicales de las sanciones impuestas a los trabajadores de la Diputacion por comision
de faltas leves, graves y muy graves.

h) Estadisticas y estudios sobre condiciones de trabajo.

i) Contratacion de seguros de personal y automoviles utilizados por los trabajadores.

j) Recibir conforme a la legislacion vigente copia basica de los contratos celebrados en la Excma.
Diputacion.

k) Ser informado siempre con caracter previo al ejercicio de la opcion entre admision o indemnizacion, en
las declaraciones de despido improcedente en los supuestos a los que se refiere el articulo 19 del Convenio
Colectivo.

1) Y aquellas que se deriven de la aplicacion del articulo 37.1 del EBEP.

3) Designar a sus representantes en el Comité de Seguridad y Salud en la Mesa General de Negociacion y
controlar su labor.
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4) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, seguridad social y
empleo, y ejercer en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

5) Participar en la gestion de obras sociales para el personal establecidas en el presente Convenio.

6) Acordar con la Diputacion el establecimiento de las medidas dirigidas a mantener e incrementar la
productividad

El Comité de Empresa podra iniciar, como interesado, los correspondientes procedimientos administrativos
y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo al &mbito de sus funciones.

Los delegados del Comité de Empresa, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los temas que la
Diputacion sefale expresamente como reservados, atin después de expirar su mandato.

Garantias y derechos del Comité de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa, como representantes legales de los trabajadores dispondran de los
siguientes derechos y garantias:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias de la Diputacion, sin entorpecer el normal funcio-
namiento de las mismas.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones, ya se refieran a cuestiones profesionales o sindicales.

¢) Un crédito de 45 horas mensuales para cada uno de sus miembros, dentro de la jornada de trabajo y
retribuidas como trabajo efectivo (incluyendo turnicidad, nocturnidad, productividad, festivos, sabados, do-
mingos, etc.) a las que se afiadiran las empleadas en reuniones convocadas por la Diputacion o empleadas en
reuniones de negociacion, previa comunicacion a la Corporacion. Estas horas utilizadas en negociaciones con
la Diputacion, podran acumularse para el mes siguiente, siempre que se pasen del crédito mensual del mes de la
negociacion. En ninglin caso se necesitara mas de 110 horas mensuales para liberar a un representante sindical.

Las horas correspondientes a los Delegados de Personal y Delegados Sindicales que pertenezcan a un
mismo sindicato, se podran utilizar conjuntamente en una bolsa comun, que podra ser acumulada indistinta-
mente por cualquiera de ellos.

d) Los representantes sindicales que se encuentren en situacion de “Liberados” seran sustituidos de forma
inmediata hasta que se mantenga dicha situacion, con el consentimiento del Jefe de Servicio.

e) No ser trasladados ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a
la expiracion de su mandato, por razones basadas en el ejercicio de su representacion. Tampoco podran ser
discriminados en su promocion econdmica o profesional por la misma razén y, en su caso, de ser sometidos a
expediente disciplinario, sera oido el Comité de Empresa sin perjuicio de la audiencia al interesado.

f) Abono de desplazamientos a los representantes y delegados sindicales residentes fuera de la capital, por
asistencia a reuniones debidamente convocadas por los 6rganos representativos de la Corporacion.

La Diputacion de Albacete garantizara el mismo puesto de trabajo y las mismas retribuciones que vinieran
percibiendo antes de la liberacion, a los trabajadores liberados por las secciones sindicales y el Comité de
Empresa.

Participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio, se constituira una Mesa General de Negociacion,
integrada por representantes determinados en el articulo 5 del presente Convenio. Por decision de esta Mesa,
podran constituirse otras Mesas sectoriales para negociar temas especificos de los colectivos de la Diputacion
que retinan caracteristicas peculiares. La Mesa General de Negociacion, asi como las sectoriales que se puedan
constituir, se reuniran por decision de la Corporacion, por requerirlo cualquiera de las organizaciones Sindica-
les presentes en ella por acuerdo entre estas y aquella.

Sera objeto de negociacion las detalladas en el articulo 5 del presente Convenio Colectivo.

Derecho de reunion:

Estan legitimados para convocar reuniones, siempre que lo soliciten con cuarenta y ocho horas de antela-
cion minima, salvo causa justificada, y se hagan responsables de su normal desarrollo:

a) Las organizaciones sindicales, directamente o a través de sus delegados sindicales.

b) El Comité de Empresa.

¢) Cualquier colectivo de trabajadores de la Diputacion cuyo numero no sea inferior al cuarenta por ciento
de los convocados.

Las reuniones en el Centro de Trabajo se podran celebrar dentro del horario de trabajo cuando asi lo soli-
citen sus convocantes.
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El tiempo para la realizacion de las mismas, salvo en los periodos de negociacion de este Convenio o de
conflicto colectivo, no podra exceder:

a) De siete horas trimestrales, cuando convoque el Comité de Empresa para asambleas generales o de
colectivos determinados.

b) De siete horas trimestrales para asambleas convocadas por las secciones sindicales.

¢) De siete horas mensuales para reuniones internas de las secciones sindicales, entre sus afiliados.

Articulo 55.— Secciones sindicales.

Los trabajadores de la Diputacion, afiliados a un sindicato, podran constituir su seccion sindical, de confor-
midad con sus Estatutos.

Las funciones de las secciones sindicales seran:

a) Celebrar reuniones, recaudar cuotas o promover su descuento en némina, distribuir informacion sindical
y recibirla.

b) Participar en el establecimiento de las condiciones de trabajo.

c) Recoger y plantear ante la Corporacion todas aquellas cuestiones que consideren oportunas para la
mejora de las condiciones de trabajo.

d) Cuantas otras funciones correspondan a las organizaciones sindicales segun la legislacion vigente.

Delegados sindicales:

Las secciones sindicales estaran representadas por los Delegados Sindicales elegidos por y entre sus afilia-
dos en la Diputacion.

Si el Sindicato no obtuvo el 10% en las ultimas elecciones al Comité de Empresa, tendra derecho a un
Delegado Sindical. Si supero este porcentaje tendra derecho a 1 por cada 10% de votos obtenidos del total de
emitidos o fraccion superior a la mitad.

Son derechos de los delegados sindicales:

a) Disponer de un maximo de 45 horas mensuales para la realizacion de sus funciones, con las mismas
garantias y condiciones que el Comité de Empresa.

b) Tener acceso a la misma informaciéon y documentacion que la Corporacion ponga a disposicion de la
Junta de Personal y Comité de Empresa, estando obligados igualmente al sigilo profesional.

¢) Asistir a las reuniones de la Junta de Personal, del Comité de Empresa y 6rganos en que estén repre-
sentados.

d) Ser oidos por la empresa previamente a la adopcion de medidas de caracter colectivo que afecten a los
trabajadores en general y a los afiliados a su sindicato en particular y especialmente en los despidos y sanciones
de estos ultimos.

Articulo 56.— Locales, medios administrativos y materiales.

La Diputacion de Albacete facilitara al Comité de Empresa y secciones sindicales, locales adecuados para
sus reuniones y la realizacion de asambleas, asi como el mobiliario y los medios administrativos y materiales
necesarios para el desempefo de sus funciones.

Articulo 57.— Presencia de los representantes sindicales en los 6rganos de seleccion y en la comision infor-
mativa de presidencia, personal y régimen interior.

Los representantes sindicales negociaran las bases de convocatoria para las pruebas de seleccion del perso-
nal en la Mesa General de Negociacion.

Igualmente estard representado a través de sus miembros, en nimero de cinco, en la Comision Informativa
de Presidencia, Personal y Régimen Interior, con voz pero sin voto.

Articulo 58.— Servicios minimos en caso de conflicto laboral.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 59.— Acuerdo de los 6rganos corporativos.

La Diputacion Provincial viene obligada a notificar por escrito a los representantes de los trabajadores
aquellos acuerdos, resoluciones y decretos que afecten al personal que representan.

Articulo 60.— Campana de solidaridad.

La Diputacion Provincial estudiara la forma por la que se destinara un porcentaje hasta alcanzar el 0,7%
dedicado a programas de solidaridad.

Articulo 61.— Empresas de trabajo temporal.
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La Excma. Diputacion Provincial, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, asume la obliga-
cion de no utilizar en ninglin caso las Empresas de Trabajo Temporal. Esta obligacion afectard a cualquier
modalidad contractual y a cualquier puesto de trabajo de la Diputacion.

Articulo 62.— Ocio, recreo, cultura y deportes.

En cada centro se podran formar comisiones de ocio, cultura, recreo y deportes, con participacion de la
representacion de los trabajadores, que entenderan y desarrollaran estos fines.

Seran funciones especificas a desarrollar:

1) Ocio.

a) Programacion de vacaciones.

b) Organizacién de visitas turisticas y de excursiones.

2) Deportes y recreo.

a) Organizacion de actividades y competiciones deportivo-recreativas.

b) Formacion y promocion de equipos deportivos.

3) Cultura.

Se promocionara la creacion y desarrollo de grupos teatrales, musicales, cine, etc. Para poder llevar a cabo
las actividades anteriores se les facilitara la utilizacion de instalaciones deportivas, bibliotecas, salones de
actos, etc., existentes en los centros, siempre que no interfieran en la marcha normal de los mismos.

Articulo 63.— Procedimiento de mediacion y arbitraje.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 45 del EBEP.

Disposicion adicional primera.— Complemento de formacion permanente.

En cuanto a la aplicacion del complemento de formacion permanente para el profesorado de Educacion
Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria, Profesores Especiales Conservatorio de Musica, Profe-
sores Especiales Escuela de Danza y Profesores de Musica y Artes Escénicas, se aplicard cuando se cumplan
los requisitos de horas de formacion que sean exigibles a sus homologos del MEC y la Junta de Comunidades.
Los cursos para el devengo de este complemento seran los homologados por el MEC y la Junta de Comunida-
des o los impartidos por la Diputacion Provincial con medios propios o en programas concertados con otros
organismos, siempre y cuando el complemento sea abonado por la Diputacion.

Disposicion adicional segunda.— Mesas sectoriales.

Para tratar temas relacionados con el capitulo VI que afecten de manera sectorial a determinados servicios,
centros o colectivos se mantendran las mesas sectoriales existentes en la actualidad y se crearan aquellas que
se consideren oportunas, basadas en la negociacion colectiva, cuyos acuerdos se incorporaran como anexo al
presente Convenio.

Disposicion adicional tercera.

En caso de resultar invalidado por sentencia judicial firme algin precepto del presente Convenio Colectivo
quedara sin vigencia todo el articulo que lo contenga, remitiéndose a la Mesa General de Negociacion la re-
daccion de un nuevo articulo, siendo de aplicacion hasta su aprobacion la redaccion existente en el Convenio
anterior.

De conformidad con el compromiso alcanzado y reflejado en las distintas actas de negociacion, la Diputa-
cion Provincial garantizara el mantenimiento de las condiciones de trabajo y las retribuciones contenidas en el
presente Convenio durante toda su vigencia, acomodando las posibles modificaciones.

Disposicion transitoria unica.— Consolidacion de empleo temporal.

1.— La Diputacion podra efectuar convocatoria de Consolidacion de Empleo a puestos o plazas de caracter
estructural correspondientes a sus distintos puestos, escalas o categorias, que estén dotados presupuestaria-
mente y se encuentren desempefiados interina o temporalmente con anterioridad a 1 de enero de 2005.

2.— Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

3.— El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de
los puestos objetos de cada convocatoria. En la fase con concurso podra valorarse, entre otros méritos, el tiem-
po de servicios prestados en las Administraciones Publicas y la experiencia en los puestos de trabajo objeto
de la convocatoria. En cualquier caso el contenido de estas pruebas debera se pactado con la representacion
sindical.
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Para la realizacion de las pruebas que requieran una determinada especializacion y la Diputacion no cuente
con ese tipo de profesionales, la Corporacién nombrara, previo acuerdo con la representacion sindical, un
asesor experto en el trabajo especifico del puesto a cubrir, con la finalidad de que las pruebas se ajusten al
trabajo efectivo que realmente se desempefie, pudiendo ser un trabajador de cualquier otra Administracion.

Los procesos selectivos se desarrollaran conforme a lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 61 del
EBEP.

Albacete, 7 de febrero de 2012.—El Presidente, Francisco Javier Nuifiez Nuiiez. 7.264
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