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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
CONVOCATORIA DE PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Bases especificas para provision de tres plazas de Administrativo de Administracion General (pro-
cedimiento de consolidacion de empleo temporal), incluidas en las ofertas de empleo piblico de
2005, 2006 y 2009.

Base primera: Plazas convocadas y sistema de seleccion

A) Se convoca a las personas interesadas en cubrir, como personal funcionario de carrera, tres plazas de
Administrativo de Administracion General, encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala,
Administrativa, Clase Unica, en el Subgrupo C1 del Grupo C, segin articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, incluidas en las ofertas de empleo publico de 2005, 2006 y
2009 (Codigos P006003, PO06004 y PO06019).

B) El sistema de seleccion de aspirantes sera a través del proceso de consolidacion, al amparo de lo estable-
cido en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y en virtud de los acuerdos adopta-
dos por la Junta de Gobierno Local, en sesiones de fechas 23 de diciembre de 2009 y 11 de febrero de 2011.

Base segunda: Requisitos de las personas aspirantes

Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, se deberan de reunir los requisitos que se indican
en las Bases Generales, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, de fecha
30 de diciembre de 2009 (“Boletin Oficial” de la provincia de Albacete n° 11, de fecha 29 de enero de 2010) y
estar en posesion del titulo de bachiller o técnico o titulacion equivalente.

En todo caso la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certificacion expedida
al efecto por la Administracién competente en cada caso.

Ademas, deberan de abonar, mediante el procedimiento sefialado en las bases generales, y en concepto de
derechos de examen, la cantidad de 15 euros, ingresandose en la cuenta n° 2105 1860 50 1250016387, y de-
biendo acompaiiar el correspondiente justificante (del abono o de la exencidn), a la solicitud.

Base tercera: Solicitudes

Se regiran por lo establecido en las bases generales. Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selecti-
vas se presentaran, dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del correspondiente anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, debiendo adjuntarse justifi-
cante de los méritos alegados.

Base cuarta: Proceso de seleccion

El proceso de seleccion constard de las siguientes fases: Concurso y oposicion.

A) Fase de concurso:

Tendra una valoracion maxima de 12 puntos y no tendré caracter eliminatorio y consistird en la evaluacion
por parte del Tribunal de los méritos que concurran en cada aspirante, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

a) 1,5 puntos por ailo o parte proporcional, por los servicios efectivos prestados en este Ayuntamiento, con
vinculo de carécter temporal o interino, en las funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, a
cuyos efectos se adjuntaran a la instancia cuantos documentos justificativos (originales o fotocopias) estimen
oportunos.

b) 0,75 puntos por afio o parte proporcional de servicios prestados en este Ayuntamiento en plazas de igual
categoria.

¢) 0,15 puntos por afio o parte proporcional de servicios prestados en plazas de igual categoria de cualquier
Administracion publica.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

En ningtin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

B) Fase de oposicion:

Los ejercicios de la fase de oposicion seran los siguientes:
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Primer ejercicio: Teodrico. Consistira en contestar por escrito al cuestionario de preguntas, tipo test, que
proponga el Tribunal, relacionadas con el temario de los Anexos I (materia comun) y II (materia especifica).
El nimero minimo de preguntas serd de 70 y la duracién minima del ejercicio serd el tiempo que resulte de
considerar tantos minutos como preguntas formuladas.

Segundo ejercicio. Teorico. Consistira en contestar por escrito, en el tiempo que determine el Tribunal, a
entre 10 a 15 preguntas cortas del temario de la materia especifica. El Tribunal valorara los conocimientos
sobre la materia desarrollada, la claridad en la exposicion y la sistematizacion del escrito.

Tercero ejercicio. Practico. Consistira en la resolucion del supuesto o supuestos practicos que proponga el
Tribunal, relacionados con las materias especificas del Anexo II. El tiempo para su desarrollo sera fijado en
funcion del contenido de la prueba.

El Tribunal informara a los aspirantes, antes de la realizacion de la prueba, de la valoracion de cada supues-
to asi como la valoracion de cada uno de los apartados que forman cada uno de ellos, y resolvera las dudas que
puedan surgir a los aspirantes respecto a la referida valoracion.

Todos los ejercicios de esta convocatoria son obligatorios y eliminatorios, calificindose cada uno de ellos
de 0 a 10 puntos, necesitdndose obtener, al menos 5 puntos, para superar los mismos.

La calificacion final de la oposicidon se obtendrd sumando las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de
que consta la misma, mas la correspondiente a la fase de concurso, que especificamente se aplica a este proceso
de consolidacion.

Base quinta: Relacion de personas aprobadas y propuesta del Tribunal

Como quiera que el Tribunal calificador que lleve a cabo el presente proceso selectivo, lo hard de manera
conjunta con plazas reservadas a promocion interna y oposicion libre, el orden de asignacion de plazas se lleva-
ra a cabo en el orden siguiente: Proceso de consolidacion de empleo temporal, promocion interna y oposicion
libre, acumulandose a éste Gltimo las no cubiertas en los dos primeros.

ANEXO I (MATERIA COMUN)

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y principios generales. Derechos y Deberes funda-
mentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

Tema 2: La Corona. El Poder Judicial. El Poder Legislativo.

Tema 3: Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y competencias.
Estatutos de Autonomia.

Tema 4: Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y
el Reglamento.

Tema 5: El Procedimiento Administrativo: Concepto y fases. El acto administrativo: Concepto y clases.

Tema 6: El Régimen Local Espafiol. Sus principios constitucionales. Entidades que integran la Adminis-
tracion Local.

Tema 7: La Hacienda Publica. Principios y normas generales de la Administracion Financiera y Tributaria.

Tema 8: Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo.

Tema 9: Medidas de igualdad en el empleo para la Administracion General del Estado, segun la Ley Orgéa-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

ANEXO II (MATERIA ESPECIFICA)

Tema 1: Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia, descentracion, descon-
centracion y coordinacion.

Tema 2: La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: La Administracion y el administrado. Ca-
pacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del administrado.

Tema 3: El procedimiento administrativo: Concepto y clases. Su regulacion en el Derecho positivo: Princi-
pios informadores. Las fases del procedimiento administrativo. El silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 4: El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion.

Tema 5: Eficacia del acto administrativo. Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e invalidez
del acto administrativo. Convalidacion, conservacion y conversion.

Tema 6: Revision de los actos administrativos. Revision de oficio y a instancia de parte. Los recursos
administrativos: Principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso
extraordinario de revision. El recurso contencioso-administrativo.
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Tema 7: Las formas de accion administrativa con especial incidencia en la esfera local. La actividad de fo-
mento. La actividad de policia: Las licencias. El servicio publico local: Formas de gestion del servicio publico
local.

Tema 8: El procedimiento administrativo: Concepto, principios generales y fases. Procedimientos es-
peciales.

Tema 9: La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacion forzosa: Principios gene-
rales y procedimiento general.

Tema 10: La responsabilidad de la Administracién Publica: Evolucion historica y situacion actual. Proce-
dimiento especifico.

Tema 11: EI municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: Especial referencia al
empadronamiento.

Tema 12: Organizacion municipal. Competencias.

Tema 13: Otras entidades locales. Mancomunidades, comarcas u otras entidades que agrupen varios muni-
cipios. Las Areas Metropolitanas. Las entidades de ambito territorial inferior al municipal.

Tema 14: Régimen general de las elecciones locales.

Tema 15: Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de
sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 16: El personal al servicio de la Administracion Local. El ingreso en la funcion piblica. La carrera
administrativa y la provision y remocion de puesto de trabajo. Adquisicion y pérdida de la condicion de fun-
cionario.

Tema 17: Derechos y deberes de los trabajadores municipales. Situaciones administrativas. Régimen disci-
plinario. Derechos economicos. Seguridad Social. Incompatibilidades.

Tema 18: Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales: Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Los bandos.

Tema 19: El Patrimonio Municipal. Bienes que lo integran. Sus clases. Formas de adquisicion y enajena-
cion de bienes. El Inventario de Bienes Municipales.

Tema 20: El dominio publico municipal: Clases y formas de uso y aprovechamiento.

Tema 21: Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccion del contratista. Las garantias y res-
ponsabilidad en la contratacion.

Tema 22: Ejecucion, modificacion y suspension de los contratos. La revision de precios. Invalidez de los
contratos. Extincion de los contratos.

Tema 23: Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de docu-
mentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 24: La legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion urbana: principios inspiradores. Competen-
cia urbanistica municipal. Clases de instrumentos de planeamiento. La licencia urbanistica.

Tema 25: El planeamiento urbanistico: Significado y clases de planes. Procedimiento de elaboracion y
aprobacién. Efectos de la aprobacion de los planes. Ejecucion de los planes. Clasificacion del suelo.

Tema 26: Intervencion en la edificacion y uso del suelo: Licencias. Intervencion administrativa en defensa
del medio ambiente: Las actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.

Tema 27: Competencias municipales. Servicios que debe prestar el municipio.

Tema 28: Sistema presupuestario y contable en la Administracion Local. Concepto y estructura del presu-
puesto municipal. Procedimiento para su aprobacion.

Tema 29: Principios generales de ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: Los créditos
extraordinarios y los suplementos de crédito, la transferencias de crédito y otras figuras. La liquidacion del
presupuesto.

Tema 30: Clasificacion de los ingresos de las Haciendas Locales: Estudio especial de los impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Los precios publicos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 31: Cuentas municipales. Clases y procedimiento de aprobacion. Gastos y pagos: Concepto.

Tema 32: La atencion al publico. Derechos de los ciudadanos respecto de la Administracién Publica. Expe-
dicion de copias y de certificaciones.

Albacete, febrero de 2011.—La Alcaldesa, Carmen Oliver Jaquero. 4.824
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