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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CAUDETE
ANUNCIO

Bases para la contratacion de un puesto de Informador-Dinamizador Juvenil del Ayuntamiento de
Caudete (Albacete)

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de un puesto de trabajo de Informador/a-Dinamizador/a
Juvenil para el Ayuntamiento de Caudete, mediante concurso-oposicion, para su contratacion laboral con ca-
racter temporal, con horario especial de lunes a domingo, en jornada partida. El contrato estara clasificado en
la escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Cometidos Especiales, con
las retribuciones del puesto que seran las equivalentes al Nivel C1.

Segunda.— Legislacion aplicable.

La realizacion de estas pruebas selectivas se regira por lo previsto en las presentes bases, en la Orden de
11 de diciembre de 2009, de la Consejeria de Presidencia, por la que se establecen las bases y se convocan
subvenciones para la contrataciéon de personal Informador-Dinamizador en Centros de Informacion Juvenil
dependientes de Ayuntamientos, Mancomunidades o Agrupaciones de municipios de Castilla-La Mancha y, en
su defecto, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 7/85, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 364/95 de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion del Estado de provision de puestos de trabajo y promocion profesional, Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracién Local y demas disposiciones que les sea de aplicacion.

Los documentos acreditativos exigidos en esta base, deberan presentarse conjuntamente con la presenta-
cion de la instancia, solicitando tomar parte del proceso selectivo.

Tercera.— Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

Para tomar parte en dichas pruebas de seleccion los interesados deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Formacion Profesional de segundo grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Cuarta.— Forma y plazos de presentacion de instancias.

Las instancias, solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion dentro del plazo de veinte dias naturales siguientes al de la publicacion del anuncio de la presente
convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Albacete. Deberan ser entregadas, debidamente cumpli-
mentadas, en el Registro General del Ayuntamiento de Caudete, entre las 8 y las 15 horas en dias laborables, o
mediante cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las instan-
cias de participacion se ajustaran al modelo previsto en el anexo II de las presentes bases. De manera conjunta
con la instancia debera presentarse la siguiente documentacion:

Fotocopia compulsada del DNI.

Curriculum vitae en el que se hara constar los méritos poseidos con justificacion de los mismos. Dicha
justificacion se realizara a través de documentos originales o fotocopias compulsadas.

Fotocopia compulsada de Ia titulacion exigida o certificacion académica que acredite haber realizado todos
los estudios necesarios para obtenerla.
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Documentacion acreditativa de la experiencia profesional compulsada (certificado expedido por la Ad-
ministracion Publica, empresa u organizacion en la que se hubiesen prestado los servicios), informe de vida
laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Fotocopia compulsada de certificados de cursos realizados relacionados con las funciones a desempefiar
(con clara expresion del contenido y su duracion) o de los diplomas o titulos de otros méritos alegados

En el tablon de anuncios del Ayuntamiento se publicara la lista provisional de admitidos y excluidos, con-
cediéndose 10 dias habiles a efectos de posibles reclamaciones. Transcurrido el plazo de subsanacion se pro-
cedera a la publicacion de la relacion definitiva de admitidos y excluidos. En caso de no resultar ninglin/a
aspirante excluido/a, la relacion provisional pasara a ser definitiva, a los efectos procedentes. En la misma se
determinara el lugar y la fecha de comienzo de las pruebas y la composicion del Tribunal calificador.

Quinta.— Sistema de seleccion.

6.1. Fase de concurso, donde solo participaran los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. El
conjunto de la fase de concurso no podra superar los 10 puntos (no pudiendo superar el 15% del total de la
puntuacidn), y tendran como referencia la siguiente calificacion:

Titulos académicos (méximo 3 puntos):

- Licenciatura en Ciencias Sociales, educativas o equivalente: 2,00.

- Diplomatura en Educacion Social, Trabajo Social, Primaria: 1,75.

- Otras licenciaturas universitarias: 1,50.

- Técnico superior en Animac. Sociocultural, en Act., Deportivas o en Interv. Social: 1,25.

- Otras diplomaturas universitarias: 1,00.

- Otras titulaciones de técnico superior: 0,50.

Formacion especifica en juventud (méximo 4 puntos):

- Experto en Juventud y Sociedad: 2,00.

- Especialista en Coordinacién Gestion de Programas y Servicios para la juventud: 1,85.

- Experto en Servicios de Informacion Juvenil: 1,75.

- Director de Actividades Juveniles: 1,65.

- Monitor de Actividades Juveniles: 1,35.

Otras acciones formativas relacionadas con la animacion o la informacion juvenil (cursos o jornadas con
duracion igual o superior a 20 horas): Por hora certificada: 0,01.

Experiencia laboral (maximo 3 puntos):

Por cada mes prestado sujeto a relacion laboral o beneficiario de beca en cualquier organizacion en puestos
de: (No sera tenido en cuenta el trabajo en practicas)

- Informacion Juvenil: 0,25.

- Director de Actividades Juveniles: 0,20.

- Como monitor de Actividades Juveniles: 0,15.

6.2. Fase de oposicion, que serd previa a la de concurso constara de un ejercicio dividido en dos partes:

Ejercicio tedrico: Consistira en contestar por escrito a un nimero minimo de 50 preguntas tipo test o de 15
preguntas cortas, sobre cuestiones relacionadas con las materias que figuran en el temario oficial de la convo-
catoria. Esta prueba tendra una puntuacion de 30 puntos, siendo necesario obtener quince puntos 0 mas para
superar el ejercicio.

Ejercicio practico: Consistira en resolver al menos dos casos practicos propuestos por el Tribunal de selec-
cion, y en el tiempo que éste senale, sobre cuestiones relacionadas con las materias que figuran en el temario
del anexo I, debiendo ser al menos un supuesto practico relativo al bloque II, Informacién Juvenil, y un su-
puesto practico relativo al bloque III, Dinamizacion Juvenil. Estos supuestos podran tomar como referencia la
realidad social y juvenil del ambito de trabajo del Informador-Dinamizador Juvenil. Cada supuesto practico
sera valorado de 0 a 15 puntos, resultando la nota final de la suma total de puntos obtenidos y dividido por el
numero de supuestos planteados por el Tribunal. Es imprescindible para poder calificar esta prueba que al me-
nos los candidatos hayan alcanzado un minimo de 5 puntos en cada supuesto practico, siendo necesario obtener
15 puntos o mas para superar el ejercicio.

Cada ejercicio se calificara independientemente, con una puntuacion de 0 a 30 puntos, debiendo alcanzarse
un minimo de 15 puntos en cada una de ellas para superar la prueba. El conjunto de la fase de oposiciéon no
podra superar los 60 puntos.
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Los puntos obtenidos en esta fase se sumaran a los conseguidos en la fase de concurso, resultando asi la
calificacion final de los aspirantes.

Sexta.— Tribunales calificadores de las pruebas.

- Presidente: Un laboral designado por la Alcaldia.

- Vocales: Un funcionario designado por la Alcaldia.

Un laboral designado por la Alcaldia.

La Directora de la Casa de Cultura.

Un Técnico del Instituto de la Juventud de Castilla-La Mancha.

- Secretario: El Secretario de la Corporacion, o funcionario en quien delegue.

Séptima.— Puntuacion y propuesta de composicion de la bolsa.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon de edictos de la Corporacion, la relacion de as-
pirantes que hayan superado las pruebas selectivas asi como el orden de la bolsa de trabajo, que se constituira
con el resto de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y no hubiesen obtenido plaza, ordenados
segun la puntuacion conseguida.

Octava.— Impugnacion.

Frente a los actos administrativos dictados con ocasién de la aprobacion y/o desarrollo del presente pro-
ceso selectivo los interesados podran interponer en la forma y plazos establecidos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que los dictd. Asimismo, y en la forma y pla-
zos previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los
interesados podran interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado o Tribunal competente.

Anexo I.— Programa fase oposicion.

Bloque I.— General:

1.1. El Instituto de la Juventud de Castilla-La Mancha. Planes integrales de juventud a nivel autonémico y
local. Las politicas municipales de Juventud.

1.2. Los programas de la U.E. para los jovenes: El programa Juventud en Accion y sus principales acciones.
Otros programas europeos de interés.

1.3. La emancipacion juvenil: El acceso de los jovenes a la vivienda, bolsa de vivienda joven, principales
ayudas autonémicas.

1.4. El sistema educativo en Castilla-La Mancha universitario y no universitario: Estructural, principal
oferta, becas...

1.5. Orientacion profesional: Medidas destinadas al Empleo de la juventud en Castilla-La Mancha, la for-
macion ocupacional, técnicas de buisqueda de empleo, recursos para el autoempleo.

1.6. Juventud y salud: Principales problemas entre la poblacion joven: Toxicomanias, enfermedades de
transmision sexual, trastornos en la alimentacion, accidentes de trafico. Programa Salud Joven y Alcazul.

1.7. Oferta local de actividades de ocio y deportes por entidades juveniles, culturales y deportivas.

1.8. Programas del Instituto de la Juventud de Castilla-La Mancha: CLM Activa Joven, Verano Joven, Mul-
tiaventura Joven, Iniciativa Juvenil, Jovenes Cooperantes, Certamen Jovenes Artistas y practicas para jovenes
universitarios en ayuntamientos.

1.9. Juventud y movilidad: Red de albergues juveniles, los diferentes carnés (alberguista, estudiante,
joven, + 26).

1.10. Los Centros Municipales de Juventud: Tipologia de equipamiento juveniles, funciones y objetivos.

1.11. La creacion de un centro joven: Ubicacion, analisis de la realidad, planificacion, la organizacion de
los espacios, principales servicios a prestar y recursos humanos. La colaboracion con otros estamentos muni-
cipales y sociales.

Bloque II.— Informacién Juvenil:

2.1. Los Centros y Puntos de informacion juvenil: Normativa, objetivos y servicios. La red de informacion
juvenil en Castilla-La Mancha, en Espaia (Injuve), la Eryca y la Red Eurodesk.

2.2. Constitucion y organizacion de un Centro de Informacion Juvenil (C.1.J.): El estudio previo de la reali-
dad juvenil. Estructura, caracteristicas y distribucion espacial del C.1.J.. Los recursos humanos.

2.3. La planificacion de un C.1.J. y la evaluacion de la calidad de los servicios de un C.1.J.: Nivel estratégico
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(el plan), nivel tactico (el programa) y nivel operativo (el proyecto). Métodos y sistemas de evaluacion.

2.4. Funcionamiento de un C.I.J.: La busqueda y seleccion de la informacion, tratamiento y difusion de la
informacion. La evaluacion del C.1.J..

2.5. La informacion juvenil. Procesos de comunicacion, la Informacion Juvenil y los jovenes. Necesidades
y demandas informativas. Perfil de los usuarios.

2.6. Las fuentes de informacion para un C.1.J.: Busqueda, seleccion y adquisicion.

2.7. El tratamiento de la informacion. El analisis documental. Sistemas de catalogacion. Tesauro de Ju-
ventud.

2.8. Difusion y descentralizacion de la informacion: Productos y soportes informativos, estructuras descen-
tralizadoras (puntos de informacion juvenil, antenas o corresponsales).

2.9. Las nuevas tecnologias aplicadas a la informacion: Aplicaciones para un C.1.J.. Los principales pro-
gramas de uso por los jovenes para el intercambio de informacion y chat. El correo electronico y las listas de
distribucion.

2.10. El informador juvenil: Perfil del informador. La formaciéon del informador juvenil.

2.11. Otros recursos para la informacion: Las radios y televisiones locales. Procesos de colaboracion. El
marketing. Las redes sociales. Instalaciones municipales.

Bloque III.— Dinamizacién y participacion juvenil:

3.1. Asociacionismo juvenil en Castilla-La Mancha: El Consejo de la Juventud de Castilla-La Mancha, los
consejos locales, las asociaciones juveniles. Normativa, tramites y requisitos para la creacion de una asocia-
cion juvenil, seccion juvenil o reconocimiento de una entidad prestadora de servicios a la juventud.

3.2. Asociacionismo juvenil: Concepto, estructura y funcionamiento. Tipos de asociaciones juveniles. Su
funcionamiento econdémico.

3.3. Programas de apoyo al asociacionismo juvenil: Principales programas y convocatorias del Instituto de
la Juventud de Castilla-La Mancha, de la Diputacion Provincial de Albacete y apoyos municipales.

3.4. Las dinamicas de grupos: Concepto, objetivos, utilidad, factores para su eleccion, limitaciones y difi-
cultades, clasificacion.

3.5. Principales técnicas de trabajo en grupo: Condiciones, ventajas, limitaciones y utilidad. Las reuniones
de trabajo como técnicas de interrelacion: Aspectos influyentes, tipos y fases.

3.6. La animacidn juvenil: Las escuelas de animacion juvenil en Castilla-La Mancha, normativa para su
reconocimiento y contenidos de los programas de formacion.

3.7. El animador juvenil: Perfil del director y del monitor de actividades juveniles. Areas de actuacion. Su
formacion.

3.8. Las actividades juveniles como proceso de educacion no formal: Contenidos, objetivos, fases, metodo-
logia, actividades y recursos.

3.9. El trabajo multidisciplinar del Informador-Dinamizador Juvenil: Desarrollado en el Centro Joven, me-
canismos de coordinacion con agentes y entidades sociales, con otras concejalias y con centros educativos.

Anexo I1.— Modelo de solicitud.

“Don/Doiia..., con D.N.I. n.°... y con domicilio en la calle..., n.°...

Expone:

Primero.— Que conoce la convocatoria del Ayuntamiento de Caudete, para la provision de un puesto de
trabajo de Informador/a-Dinamizador/a Juvenil, asi como las bases para su contratacion.

Segundo.— Que esta en posesion del titulo de...

Tercero.— Que de manera conjunta presenta la siguiente documentacion original o fotocopia compulsada:

U D.N.L

U Curriculum vitae

U Titulacion exigida o certificacion académica

U Vida laboral actualizada

U Contratos

U Certificado Administraciones Publicas

U Certificado de cursos

, de..., provincia de..., teléfono n,°...
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Otros:

Cuarto.— Que cumple el resto de requisitos exigidos en las bases.

Por lo expuesto,

Solicita a Vd. tomar parte en las pruebas selectivas para la provision de un puesto de trabajo de Informa-
dor/a-Dinamizador/a Juvenil para el Ayuntamiento de Caudete, mediante concurso-oposicion, para su contra-
tacion laboral con caracter temporal, con horario especial de lunes a domingo, en jornada partida.

En Caudete a... de... de 2010.

Sr. Alcalde-Presidente del M.I. Ayuntamiento de Caudete.”

En Caudete a 14 de mayo de 2010.—El Alcalde-Presidente, Vicente Sanchez Mira. 14.517
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