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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FUENTEALAMO
ANUNCIO

Bases para la contratacion laboral/temporal de un Monitor/a de Ludoteca y para la formacién de una
bolsa de trabajo en el Ayuntamiento de Fuenteilamo.

Primera.— Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacién de un Monitor de Ludoteca hasta el 31 de diciem-
bre de 2010, y la formacion de una bolsa de trabajo para posibles contrataciones con el mismo objeto en este
Ayuntamiento. La continuacion por su titular en el puesto de trabajo se vera condicionada a la obtencion de
subvencion destinada a ludotecas por parte del Ayuntamiento de Fuentealamo.

Segunda.— Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion consistird en concurso-oposicion.

Tercero.— Publicidad.

Se publicaran en el B.O.P. y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Fuentealamo.

Cuarta.— Requisitos.

Los requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes seran los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podria establecerse otra edad maxima, distinta de la jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefian en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismo términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo oficial de Bachillerato o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha que
termine el plazo de presentacion de las instancias.

Los requisitos deberan poseerse al termino del plazo de presentacion de instancias.

Quinta.— Fase de concurso.

No tendra caracter eliminatorio, y se tendran en cuenta los siguientes méritos:

Meéritos valorables:

1.— Experiencia profesional (méximo 2 puntos).

Experiencia como Monitor/a de actividades infantiles y/o juveniles: 0,10 puntos por mes trabajado.

2.— Titulaciones y certificados de estudios superiores a los exigidos que tengan relacion con las funciones
a desarrollar (2 puntos).

Por posesion de la Diplomatura de Magisterio: 1 punto.

Por posesion de la Licenciatura en Pedagogia: 1 punto.

3.— Formacion complementaria (1 punto).

Por cada curso relacionado con las funciones del puesto de trabajo, 0,2 puntos por curso.

La valoracion conjunta de los méritos la realizaran los miembros del Tribunal.

La falsedad en los datos supondré la exclusion de la bolsa de trabajo.

Sexta.— Fase de oposicion.

Tendra caracter eliminatorio y consistira en la presentacion y defensa ante el Tribunal de un proyecto de
Ludoteca para nifios de 4 a 10 afios (con un maximo de cinco folios).

El tiempo maximo de exposicion para la defensa del proyecto sera de 10 minutos, pudiendo el Tribunal
realizar cuantas preguntas considere oportunas.

Administracion B.O.P.: Servicio de Publicaciones. Diputacion de Albacete. C/ Mariana Pineda, 41 — C.P. 02005
Tfno: 967 52 30 62. Fax: 967 21 77 26. e-mail: boletin@dipualba.es. http://www.dipualba.es/bop


http://www.dipualba.es/bop
http://www.dipualba.es/bop

P i
) BOLETIN OFICIAL Pagina 46
T4 PROVINCIA DE ALBACETE Numero 49 - Lunes, 3 de Mayo de 2010

Los proyectos a defender seran los mismos que se hayan presentado con la instancia de participacion no
pudiendo ser variados durante la fase de oposicion. Esta fase se valorara de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar
un minimo de cinco para superar la fase de oposicion.

Séptima.— Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara formada por:

- Presidente: El Secretario de la Corporacion.

- Secretario: 1 representante de los Servicios Sociales de Fuentealamo.

- Vocales: A.E.D.L.

Coordinadora Universidad Popular.

Miembro del Equipo de Servicios Sociales de Fuentealamo.

Los miembros suplentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificindolo al Presidente cuando
concurra en ellos alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92.

También podran ser recusados por los aspirantes cuando concurra alguna de las circunstancias sefialadas
en el articulo 29 de la citada Ley.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus integrantes, ya sean titulares o
suplentes, y estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el resultado de la convo-
catoria, y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma en todo lo no previsto en estas bases.

Octava.— Plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente concurso oposicion se dirigiran al Sr. Alcalde Presi-
dente del Ayuntamiento de Fuentedlamo y, a las que se unira el proyecto y toda aquella justificacion documen-
tal de los méritos alegados mediante fotocopia compulsada, y se presentaran en el Registro de Entrada, sito en
Plaza de Espaiia, 21, antes de las 14 horas de los 10 dias naturales siguientes a la publicacion de las presentes
bases en el B.O.P.

Los méritos alegados y no justificados no se tendran en cuenta, no dandose plazo adicional para su presen-
tacion.

Novena.— Desarrollo de las pruebas de seleccion.

Los aspirantes seran convocados en el orden establecido por el Tribunal calificador, siendo excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan.

Las calificaciones obtenidos por los opositores en cada ejercicio se publicaran en el tablon de anuncios de
la Corporacion dentro de las 24 horas siguientes a la terminacion de la prueba.

El orden de calificacion de los ejercicios estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de concurso y de oposicion.

El aspirante seleccionado debera presentar con caracter previo a su nombramiento, la documentacion acre-
ditativa de que cumple los requisitos exigidos en la base cuarta y debera presentar un informe medio de que no
padece enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

En caso de que no la presentase no podra ser contratado/a para el puesto de trabajo.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden del concurso oposicion en todo lo no previsto en la presentes bases, y siempre que no se opongan
a las mismas.

Cualesquiera otras notificaciones se realizaran en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Décima.— Bolsa de trabajo.

Los aspirantes formaran la bolsa de trabajo, por orden de puntuacion final. En el caso de que el resto de
aspirantes no aprobados no haya superado todas las pruebas, el Tribunal acordara la no creacion de la bolsa de
trabajo, salvo que las dificultades de las pruebas, o la naturaleza del puesto, aconseje lo contrario.

Para las contrataciones de personal laboral para funciones relacionadas con la presente convocatoria se
llamara a los integrantes de la bolsa de trabajo, segtn el orden de puntuacion.

Si renunciase el llamado en primer lugar, se llamara la siguiente o siguientes en la lista, hasta que se cubra
el puesto.

Quien renuncia pasara al final de la lista y no se podra requerir hasta que se hubiesen agotado los aspirantes
que hubiesen con anterioridad, exceptuando los casos de enfermedad debidamente acreditada, en cuyo caso se
reservara el puesto en la bolsa de trabajo.
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Causas de exclusion de la bolsa de trabajo. Se podra excluir de la bolsa de trabajo, a las personas que ha-
biendo sido contratados como personal laboral, tuviesen un rendimiento claramente insuficiente o incurriesen
en cualquiera de las faltas graves o muy graves que se prevén en la Ley 30/84 de 2 de agosto y el Decreto 33/86
de 11 de enero. En el procedimiento instruido se dara suficiente audiencia al integrante de la bolsa de trabajo.

Extincion de la bolsa de trabajo.— La bolsa de trabajo se extinguird cuando no haya mas candidatos en la
misma, por haber rechazado todos, tener nimero insuficiente o por haberse realizado pruebas selectivas para
la cobertura definitiva de plazas que llevasen consigo la formacion de bolsa de trabajo segun las bases de la
convocatoria.

Decimoprimera.— Contrato.

El aspirante seleccionado serd contratado en la modalidad de contrato por obra o servicio determinado a
tiempo parcial.

Las caracteristicas del contrato seran las siguientes:

Duracion: Hasta el 31 de diciembre, sin perjuicio de ampliar de acuerdo con la base primera de esta con-
vocatoria.

Modalidad: Obra o servicio a tiempo parcial.

Periodo de prueba: 1 semana.

Jornada de trabajo: 20 horas semanales

Para otras contrataciones se contratara en régimen laboral segin la normativa vigente.

Decimosegunda.— Régimen juridico aplicable.

En lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de abril de Bases de Régimen
Local, Ley 30/84 de 2 de agosto de Medidas de la Reforma de la Funcion Publica, Ley 7/2007 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el D.L.G. 781/86 de 18 de abril por el que se aprobo el texto refundido de las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el R.D. 896/91 de 7 de junio por el que se establecen las
Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de
la Administracion Local, R.D. 364/95 de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de las Administraciones del Estado y la circular de 27 de marzo de 1987.

Decimotercera.— Impugnacion de la convocatoria.

La impugnacion de la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en forma establecida en la
Legislacion vigente, en materia de procedimiento administrativo comun.

El solo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en las pruebas, constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que tienen consideracion de Ley reguladora de las
mismas.

En Fuentealamo a 23 de abril de 2010.—El Alcalde, Ginés Moreno Garcia. 12.712
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