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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLARROBLEDO

ANUNCIO

Bases de seleccion de personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Villarrobledo

1.— Naturaleza y caracteristicas de la plaza y puesto a cubrir y sistema selectivo elegido.

1.1) Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de seleccion de 1 plaza de personal laboral
fijo, a fin de proveer un puesto de trabajo de Conductor de Motoniveladora de este Ayuntamiento, mediante
el sistema de concurso-oposicion, (categoria D1 del vigente Convenio Colectivo), vacante en la plantilla de
personal de este Ayuntamiento.

1.2) A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion, en lo no previsto en las presentes bases, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico y demés normativa basica es-
tatal vigente en materia de acceso al empleo publico; y supletoriamente, en tanto no se oponga a la normativa
anterior, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, que
regula el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

1.3) Relacion juridica: La persona que, en su caso, ocupe la plaza objeto de la presente convocatoria quedara
vinculada al Ayuntamiento de Villarrobledo mediante contrato laboral que tendra las siguientes caracteristicas:

- Tipo de vinculacion: Contrato laboral fijo.

- Retribuciones: Las establecidas en el Convenio Colectivo de Empresa del Ayuntamiento Villarrobledo
para la categoria de la plaza.

- Jornada y horario de trabajo: La jornada laboral sera la establecida en el vigente Convenio Colectivo de
Empresa, con las especialidades que se recogen en el mismo respecto al régimen de guardias, etc., propias del
Servicio.

2.— Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los/as aspirantes.

2.1) Para ser admitido a la realizacion de las presentes pruebas selectivas para el acceso a la plaza convoca-
da, los/las aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo
por Ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Graduado Escolar, Graduado en ESO, Formacion Profesional de Primer
Grado o equivalente, considerdndose como tal el Certificado de Estudios Primarios, expedido anterioridad a la
finalizacion del afio académico 1975/76; cualquier otra titulacion equivalente o superior.

f) Estar en posesion del carnet/permiso de conducir clase B, equivalente o superior.

2.2) Los requisitos establecidos en estas bases, deberan reunirse al menos el tltimo dia del plazo de presen-
tacion de instancias.

3.— Anuncios de la convocatoria.

3.1) Una vez aprobada la presente convocatoria, se publicara en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayun-
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tamiento y en el “Boletin Oficial” de la Provincia integramente y un extracto de la misma en el “Diario Oficial”
de Castilla-La Mancha y en el “Boletin Oficial del Estado”.

4 — Instancias y documentos a presentar.

4.1) El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Villarrobledo, presentando-
se en el Registro General, en ella manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda, con referencia a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de solicitudes,
sin que hayan de presentarse documentos acreditativos de tales condiciones.

A la citada instancia se acompafaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo, o pasaporte, cuando
no tenga la nacionalidad espafiola.

- Original o fotocopia compulsada de los documentos que el/la aspirante pretenda que se valoren, para la
fase de concurso, de acuerdo con lo que se indica en el Anexo I de las presentes bases. Dichos documentos han
de ser relacionados en la instancia de solicitud.

A los efectos precedentes los/as aspirantes podran utilizar el modelo de instancia confeccionado al efecto
que se facilitard en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento, sito en Plaza de Ramon y Cajal, 1.

4.2) Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.3) Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado/a.

5.— Admision de aspirantes.

5.1) Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el término maximo de un mes, el 6rgano compe-
tente del Ayuntamiento adoptara acuerdo o resolucion, aprobando la lista o relacion de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacion, en su caso, de los lugares en los que han de encontrarse expuestas al publico las
listas certificadas completas y del plazo que, en los términos y para los supuestos establecidos en el articulo 71
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se conceden en orden a la subsanacion de deficiencias.

5.2) En la citada resolucion o acuerdo se determinara la composicion del Tribunal calificador, la fecha, hora
y lugar del comienzo del proceso selectivo, y en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

5.3) La expresada resolucion se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el “Boletin Ofi-
cial” de la Provincia, siendo la publicacion en este periddico oficial determinante del comienzo de plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5.4) De no presentarse reclamacion durante el plazo de exposicion publica, la lista se elevara a definitiva
de forma automatica. En caso contrario, una vez resueltas las reclamaciones que se presenten, se publicara la
relacion definitiva de la misma forma que establece el parrafo anterior.

6.— Tribunal.

6.1) Con observancia de lo dispuesto en los articulos 60 y 61.7 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, el Tribunal se conformara en la forma establecida en el articulo 30 del Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado, con acomodacion a las reglas establecidas en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, que regula el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local y su composicion se determinard y publicard conforme se hace constar en la base anterior.

6.2) El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes miembros:

- Presidente/a: Funcionario de carrera o personal laboral fijo designado por la Alcaldia-Presidencia.

- Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- Dos funcionarios de carrera o personal laboral fijo, del Ayuntamiento.

- Secretario/a: Sera el Secretario General del Ayuntamiento o Funcionario en quien delegue.

No podran formar parte de este 6rgano, el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual.
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Todos los miembros intervendran siempre en el Tribunal a titulo individual y se tenderd a la paridad entre
hombre y mujer en su composicion.

La composicion del mismo serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o espe-
cializacion igual o superior al de las plazas convocadas.

La designacion de vocales debera efectuarse en el plazo de los veinte dias siguientes al de la recepcion de
la correspondiente solicitud; transcurrido dicho plazo, la Corporaciéon podra designar directamente a dichos
representantes, dando cuenta a la Administracion u Organo representado.

La designacion de los miembros titulares del Tribunal conllevara la de sus suplentes, y su determinacion
y designacion se haréd publica en los acuerdos o resoluciones en las que se aprueben las listas de aspirantes
admitidos y excluidos a que hace mencion la base anterior.

6.3) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir -comunican-
dolo al 6rgano competente del Ayuntamiento- y podran ser recusados por los aspirantes cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.4) El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros -ni sin
la presencia, en todo caso, del Presidente y Secretario- y sus decisiones se adoptaran por mayoria de miembros
presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacion a las bases de la presente convocatoria, siendo el Ré-
gimen Juridico aplicable el dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun.

6.5) El Tribunal estara facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccion, para adoptar reso-
luciones, criterios y medidas, para el buen desarrollo del procedimiento de seleccion, con relacion a aquellos
aspectos no regulados en la presente convocatoria o en la legislacion vigente.

6.6) A los efectos de lo establecido en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, el Tribunal percibira las asignacio-
nes que corresponda segun la respectiva categoria que recoge el Anexo IV de dicha norma.

6.7) El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores especialistas para todas o algu-
nas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusiva-
mente a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion, actuando por tanto con voz pero sin voto.

7.— Procedimiento de seleccion y calificacion.

7.1) El sistema o procedimiento de seleccion es el de concurso-oposicion y constara de dos fases: Concurso
y oposicion.

7.2) Fase de oposicion:

La oposicion constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.

1.— Ejercicio tedrico.— Se realizard mediante un examen de eleccion sobre respuesta multiple (las preguntas
tendran todas el mismo valor y no tendra penalizacion la respuesta erronea) que incluird preguntas referentes a
los temarios general y especifico que figuran en el Anexo II de la presente convocatoria.

El Tribunal previamente al comienzo del ejercicio establecera el nimero de preguntas y el tiempo maximo
para su realizacion.

El niimero de preguntas propuesto por el Tribunal determinard, a su vez, el valor de cada una de ellas, te-
niendo en cuenta que la puntuacion maxima del ejercicio es de 10 puntos.

2.— Ejercicio practico.— Se podra desarrollar de forma escrita o manual y consistird en la realizacién de uno
0 varios supuestos o pruebas practicas relacionadas con los contenidos del temario especifico que figura en el
Anexo II de la presente convocatoria, propuestos por el Tribunal previamente al comienzo del ejercicio, que
permitan determinar el conocimiento de los aspirantes en relacion con el puesto convocado y las funciones
propias de éste.

El tiempo maximo de realizacion de la prueba o pruebas practicas lo establecera, asimismo, el Tribunal,
una vez determinadas las mismas.

7.3) Fase de concurso:

Consistira exclusivamente en la calificacion y valoracion de los méritos alegados y acreditados en su ins-
tancia por los aspirantes, conforme al baremo que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

7.4) Los ejercicios de las pruebas de oposicion tendran el caracter de eliminatorios y seran calificados hasta
un maximo de 10 puntos, cada uno de ellos, siendo eliminados/as los/las opositores/as que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada uno de los previstos.
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7.5) El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejer-
cicios programados, seran de 0 a 10 puntos.

7.6) La calificacion final de cada ejercicio de oposicion vendra determinada por el resultado de dividir la
suma de la puntuacién otorgada por cada miembro del Tribunal por el nimero de asistentes a aquél.

7.7) La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida
en cada uno de los ejercicios que componen aquélla.

7.8) Una vez celebrados los ejercicios de la fase de oposicion tendra lugar la fase de concurso, sélo para
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

7.9) La puntuacion final del sistema de seleccion (concurso-oposicion) estara determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de oposicidén, mas la obtenida en la fase de concurso.

8. —Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

8.1) Comienzo.— La fecha, hora y lugar de comienzo de la celebracion de los pruebas seran hechas publicas
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Albacete, al mismo tiempo que se publique la lista de admitidos/as y
excluidos/as a las pruebas.

8.2) Llamamiento.— Los/las aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento unico, sien-
do excluidos/as de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

8.3) Orden de actuacion.— El orden de actuacion de los aspirantes se realizara alfabéticamente, en aquellos
ejercicios que no permitan actuacion conjunta, empezando por la letra A del alfabeto.

8.4) Acreditacion de personalidad.— El Tribunal podra requerir en cualquier tiempo a los/las aspirantes para
que acrediten su personalidad, debiéndose personarse el dia de realizacion de los ejercicios con el D.N.I. o
documento legal equivalente para ello.

8.5) Conocimiento de falta de los requisitos de los/las aspirantes.— Si en el transcurso del procedimiento se-
lectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios
para participar en la convocatoria, lo comunicara a la Presidencia de la Corporacion, la cual daré cuenta a los
organos competentes de las inexactitudes y falsedades en que hubieran podido incurrir los/las aspirantes, a los
efectos procedentes.

8.6) Anuncios sucesivos.— La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios posteriores al primero, asi
como la relacion de calificaciones que hubieran obtenido los aspirantes, con indicacion de los que puedan
pasar al ejercicio siguiente, se anunciara, solo, en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y, en su caso,
en el local donde se haya celebrado la prueba precedente, al menos con 12 horas de antelacion al comienzo de
aquellos, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

Salvo renuncia expresa de todos los aspirantes, desde la total conclusion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

9.—Lista de aprobados/as y propuesta del Tribunal.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal calificador del mismo formulara relacion de aspirantes apro-
bados, con expresion de sus calificaciones totales, segun el orden de puntuacion de los mismos, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y elevara al 6rgano competente la propuesta de contratacion, a
favor del aspirante que hubiese obtenido la puntuacion superior. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

La expresada relacion se publicara por el Tribunal mediante anuncio en el tablon de edictos del Ayunta-
miento, y se elevara al 6rgano competente del Ayuntamiento con las actas de las sesiones celebradas por el
Tribunal.

La propuesta del Tribunal calificador sera vinculante para la Administracion, sin perjuicio de que ésta puede
proceder a su revision en los supuestos y en la forma prevista en la normativa vigente.

10.—Presentacion de documentos y contratacion como personal laboral fijo.

10.1) El aspirante propuestos aportaran ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién por el Tribunal calificador del anuncio relativo a los resultados
del concurso-oposicion, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la base segunda de la presente convocatoria, y concretamente la siguiente documentacion:
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a) Certificado de nacimiento o fotocopia compulsada del D.N.I., o documentacion acreditativa suficiente si
no tiene nacionalidad espafiola y particip6 en el proceso selectivo acogiéndose a lo dispuesto en el articulo 57
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulaciéon académica exigida, de conformidad con la base 2?
de la presente convocatoria.

Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en la que se reco-
nozca la equivalencia, o en su caso, aportar una certificacion expedida por el érgano competente del Ministerio
de Educacién y Cultura.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado e incompatibilizado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni tener ningin impedimento fisico o psiquico
ni cualquier otro que impida o menoscabe el normal desempefio de las funciones del puesto de trabajo para el
que ha sido propuesto.

Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad superior al 33 por 100 deberan presentar certi-
ficacion de los 6rganos administrativos competentes que acrediten tal condicion y de la compatibilidad para
desempeifiar las funciones y tareas que, correspondan al puesto al que pretenden acceder.

10.2) Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion integra
0 no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

10.3) Finalizado el plazo de presentacion de documentos, el Organo competente de la Corporacion proce-
derd al acuerdo de contratacion como personal laboral fijo, con la categoria y caracteristicas que se especifican
en la base 1? de la presente convocatoria, al aspirante declarado aprobado por el Tribunal. En dicho acuerdo o
resolucién se determinara, asimismo, la fecha de inicio del contrato.

10.4) Prorroga del plazo de presentacion de documentos.— Si mediara causa justificada invocada con ante-
rioridad a la expiracion del plazo indicado en el apartado 10.1 y debidamente acreditada a juicio del Ayun-
tamiento, podra concederse una prorroga de dicho plazo por un periodo no superior a la mitad de éste.

11.—Normas finales.

Contra la presente convocatoria, que es definitiva en la via administrativa, podran interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente de los de Albacete,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Albacete, o ser recurrida potestativamente en reposicion, de conformidad con lo que establecen en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30 de 1992, en la nueva redaccion dada por la Ley 4 de 1999, de 13 de enero.
También podran utilizarse, no obstante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.

ANEXO 1

Baremo fase de concurso

Experiencia profesional:

- Por servicios prestados en puestos iguales a la plaza a la que se opta en cualquier Administracion Publica:
0,25 puntos por cada mes completo trabajado, con un maximo de 10,00 puntos.

A estos efectos no se computaran las fracciones de tiempo inferiores al mes, y se reducira proporcionalmen-
te los prestados a tiempo parcial.

Solo se puntuara la experiencia que quede documentalmente acreditada mediante alguno/s de los documen-
tos siguientes:

- Certificados expedidos por el 6rgano competente, en caso de servicios prestados como funcionario de
carrera, interino o personal laboral en la Administracion Publica correspondiente donde conste detalladamente
el tiempo, jornada y categoria profesional, o en su defecto:

- Contratos de trabajo y, en su caso, prorrogas, acompafiados con la notificacién de su finalizacion en los
que conste la fecha de inicio y finalizacion, acompaiado, asimismo, por informe de vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El Tribunal no tendra en cuenta para su calificacion aquellos méritos que no queden suficientemente acredi-
tados, asi como los alegados o acreditados con posterioridad a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes.
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ANEXO II

Temario fase de oposicion

MATERIAS COMUNES

Tema 1.— Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Principios constitucionales y los valores superio-
res. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.— El municipio. Concepto y elementos. La configuracion del municipio en la Constitucion. El tér-
mino municipal. La poblacion.

Tema 3.— La organizacion municipal. Organos municipales: El Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Lo-
cal y las Comisiones Informativas. Sus competencias.

Tema 4.— El personal laboral al servicio de las Corporaciones Locales. Concepto. Regulacion. Derechos y
deberes. Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Villarrobledo.

Tema 5.— Normas basicas de seguridad y salud laboral.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.— Ordenanza municipal de caminos rurales del término municipal de Villarrobledo. (Albacete).
Objeto y clasificacion.

Tema 2.— Ordenanza municipal de caminos rurales del término municipal de Villarrobledo. (Albacete). Uso
y defensa.

Tema 3.— Ordenanza municipal de caminos rurales del término municipal de Villarrobledo. (Albacete).
Transito, obras e instalaciones.

Tema 4.— Ordenanza municipal de caminos rurales del término municipal de Villarrobledo. (Albacete).
Licencias, vigilancia, control, infracciones y sanciones.

Tema 5.— Ley 9/2003, de 20-03-2003, de Vias pecuarias de Castilla-La Mancha. Titulo I.

Tema 6.— Ley 9/2003, de 20-03-2003, de Vias pecuarias de Castilla-La Mancha. Titulo II.

Tema 7.— Ley 9/2003, de 20-03-2003, de Vias pecuarias de Castilla-La Mancha. Titulo III.

Tema 8.— Ley 9/2003, de 20-03-2003, de Vias pecuarias de Castilla-La Mancha. Titulo IV y Titulo V.

Tema 9.— Vias Pecuarias en el término municipal de Villarrobledo.

Tema 10.— Caminos de 1°y 2* Categoria del término municipal de Villarrobledo.

Tema 11.— Término municipal de Villarrobledo. Catastro: Parajes, Poligonos y Parcelas.

Tema 12.— Principales materiales empleados en la construccion. Aridos.

Tema 13.— Principales materiales empleados en la construccion: Piedras naturales y artificiales.

Tema 14.— Principales materiales empleados en la construccion: Aglomerantes, morteros y hormigones.

Tema 15.— Mecanica basica. Normas de seguridad basicas a la hora de hacer operaciones de mantenimiento
y otras en una maquina motoniveladora.

Villarrobledo, 19 de octubre de 2010.—El Alcalde, P.D. La 1* Teniente de Alcalde (resolucion 2.510/07, de
29-06-07), Carmen Martinez Parra. 29.510
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